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Qué traballaremos esta tarde
Presentacion

Marco tedrico DUA
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Situacions de aprendizaxe

Transposicion diddctida + Recursos
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Cree sus los propios en Storyboard That
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Llegar a Ser Aprendices Expertos

Compromiso

Aprendices Decididos y
Motivados

«Estan ansiosos por nuevos aprendizajes
y estan motivados por el dominio del
aprendizaje mismo.

»Son dirigidos a los objetivos en sus
aprendizajes

*Saben como establecer objetivos de
aprendizaje desafiantes para ellos
MISMos.

*Saben como mantener el esfuerzo y la
resiliencia que alcanzar esos objetivos
requerira.

*Monitorean y regulan reacciones
emocionales que serian impedimento o
distracciones para un aprendizaje

exitoso

Representacion
Aprendices Ingeniosos y
Conocedores

«Consideran los aprendizajes previos
cuando aprenden (hacen conexiones con
experiencias de aprendizaje previas).
=Activan ese conocimiento previo para
identificar, organizar, priorizar v
asimilar informacion nueva.

-Reconocen las herramientas y recursos
que ayudarian a encontrar estructura v
recordar nueva informacion.

*Saben como transformar nueva

informacion en conocimiento atil.

Accion y Expresion
Aprendices Estratégicos y
Dirigidos a la Meta

*Formulan planes para aprender.
*Inventan estrategias y tacticas efectivas
para optimizar el aprendizaje.
+Organizan recursos y herramientas para
facilitar el aprendizaje.

*Monitorean su progreso.

*Reconocen sus fortalezas y areas por
trabajar como aprendices.

+Son capaces de reconocer y desistir en

planes y estrategias que son inefectivas.

Until learning
has no limits-
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RITMO DE APRENDIZAXE TIPOS DE INTELIXENCIA

GRAO DE MOTIVACION SITUACION PERSOAL E FAMILIAR
INTERESES SITUACION SOCIOCULTURAL
CREATIVIDADE NECESIDADES

PERSONALIDADE TALENTOS
(---) (-.-)



LOMILO

PREAMBULO

Entre los principios y los fines de la educacion, se
incluye el cumplimiento efectivo de los derechos
de la infancia segun lo establecido en la
Convencion de Derechos del Nino de Naciones
Unidas, la inclusion educativa y la aplicacion de
los principios del Diseno universal de
aprendizaje, es decir, la necesidad de
proporcionar al alumnado mualtiples medios de
representacion, de accion y expresion y de formas
de implicacion en la informacion que se le
presenta.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

DUA

Pero... que entendemos por DUA?




Ditunde o emprego do DUA para o
consecucidon dos obxectivos do curriculo.
Para tacelo, escolle un dos seguintes
produtos:

-Mapa mental (organizador visual)
-Noticia de prensa escrita
-Anuncio radiofonico

-Discurso formal

-Infografia / cartel

Debes incluir as palabras recompiladas
durante a lectura compartida.




Center for Applied Special Technology (CAST)
Massachusetts

1984 Decada 90

-Aproveitar o potencial dos recursos
tecnoloxicos.

-Mover o foco desde as necesidades ou
dificultades do alumnado cara és

N barreiras do propio curriculo.
-Permitir o acceso ao curriculo dos

estudantes con discapacidade. -Transformar a natureza do curriculo
- Mellorar a calidade da aprendizaxe
dos estudantes con mais
necesidades

- Lograr un desefio curricular que tena en
conta a diversidade do alumnado



COMPROBARON QUE NA

Cambio de enfoque: PRACTICA TODOS O ALUMNADO

BENEFICIABANSE DAS
transformar a POSIBILIDADES DE PERSONALIZAR
natureza do O PROCESO DE ENSINO-
APRENDIZAXE AS SUAS

curriculum



REELEXION CRITICA

BENEFICIO
INESPERADO

CURRICULUM
DISCAPACITANTE
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"Adaptar’ - "amoldar” a'las
necesidades individuales

Alumnado SIN discapacidad se
beneficia de esta flexibilidad

Entornos discapacitantes porque existen
Barreras que dificultan el acceso al
conocimiento.

Curriculums orientados al alumnado
"medio”. No son adecuados para todos
los estudiantes y/o vulnerables.

Articulacion entre contenidos y
estrategias de aprendizaje.



| LIBRO DIGITAL

Se puede ver
Se puede escuchar

Se puede agrandar/disminuir la
letra

Se pueden pasar las paginas
facilmente

No es util solamente para
alumnado con discapacidad
auditiva, discapacidad visual,
discapacidad motriz, dislexia...

También es util para alumnado
que estd aprendiendo a leer o
que no domina el idioma o que no
esta motivado por los libros
tradicionales.
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No hay dos categorias de alumnado.
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amplitud, intensidad y duracion.

INCLugIéN %f Todo nuestro alumnado, en algun momento de su
g escolarizacion, puede requerir apoyos en diferente nivel de

UNESCO (2005)

Hay entornos discapacitantes.

Autor de los pictogramas: Sergio Palao AHASMC - _%
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Todos aqueles factores ambientais na contorna dunha persoa
que condicionan o funcionamento e crean discapacidade.
(OMS)

Acceso - Participacion - Aprendizaxe - Motivacion

Condicion de calguera espazo, actividade ou instrumento
para practicable, comprensible e utilizable por todas as
persoas en condicions de seguridade, comodidade e da forma
mais autonoma e natural posible.

FISICA - SENSORIAL - COGNITIVA - EMOCIONAL
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Presencia Accesibilidad Compensacion  Prevencion del
universal de desigualdades abandono
Aumrr& LA DIVERSIDAD COMO MULTIPLES E.i. METODOLOGIAS IMSTRUMENTOS Y
HMOTIV VALOR # DE PI-E"F.ESENT ACTIVAS PROCESOS DE EVAL. ﬂ TE'I:II:I'S
FLEXIBLES. ACCESIBLES

IGUALDADY SALUDY ACOGIDA E ACOSO
CONVIVENCIA SOSTENIBILIDAD INTERCULTURALIDAD



Vivimos en un contexto donde la VARIABILIDAD es [a NORMA.

Cada persona es diferente y unica. No solo diferente en relacion a los demas, sino en relacion a si mismo. Uno cambia
dependiendo de la situacion en que esta.

shutterstock.com - 2031275231
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A accesibilidade fisica implica que calquera persoa podera desprazarse, chegar e
permanecer nos diferentes lugares e participar nas actividades de maneira comoda, asi
como coller e manipular os obxectos confortablemente.




. SENSORTAL .

Acceso a través dos sentidos a informacion necesaria para realizar
actividades, manipular obxectos e desprazarse.

Fue en el lado oeste de Manhattan.




. COGNITIVA .

Aquel contexto que permite entender as contornas, as actividades, servizos, tecnoloxias e o
uso de obxectos porque estan adaptados ao nivel de comprension do usuario e son
predicible.

Utiliza una sefalética clara

B e =

Simboles Luces Colores

== B.

Graticos Pictogramas Fotogrotics
e imagenes




Wayfinding

| 4aut PODEMOS HACER?
Z.-ESPACIOS MAS ACCLSIBLES

FI(EF“’ B e Sistema de informacion que guia a las personas a través de
refsrenciado para que sea comprensible.

sl g e R e ambientes fisicos y mejoran su comprensiony
B I experiencia del espacio. Sistema de Orientacion Espacial
13 u:-u.u'-p, TIECos Yy N .E|-:.|r|:| Bl € iMBr & nsiemn ¥ . .

experiencia del espacic. Dimas Garcia (2012)

til ] o i e
Utiliza una sefialética clara Sefaléctica, codificacion de colores, mapas, carteles,

o — . . -
& b=7e = | folletos y portales web cuyo fin es orientar, informar,

Simbolos Lo Coloras . . . o
L direccionar, identificar o regular.
=2 HA. -

Graticos Pictogramas Fotogratios
& Imdgeneas




LECTURA FACTL.
ACCESIBILIDAD COGNITIVA
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PAUTAS ELABORACION

Mo sobreexceso de mayusculas.

El punto como signo ortografico
fundamental.

Numeros en cifra.

Se recomienda la voz activa frente a la
pasiva y el presente de indicativo frente
a tiempos compuestos.

Frases sencillas vy cortas, evitar
abreviaturas, acronimos o siglas.

Si necesitas usar palabras dificiles,
asegurate siempre de explicarlas con
claridad.

Imagenes a la izquierda con texto a la
derecha con titular.
Llamadas de atencion (flechas, imagenes,
palabras resaltadas, etc.)
No mas de dos tipos diferentes de letra.
Recomendadas:

- Papel: Arial y Helvetiva

- Pantalla: Verdana.
Interlineado 1,5 y ajustado a la izquierda
No infantilizar contenido.
No uses ideas dificiles como las metaforas.



Informacion para todoa
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FQue es la accesibllidad *  NCCESSIBILITAT DNGITAL
cognitiva? == PER A CENTRES EDUCATIUS

Lectura facil
y lenguaje no sexista

ACCESIBILIDAD
(OGN IT[ VA




de Lla comida mundial se poliniza gracias

El equipo de validacion no entendia la relacion

del texto con las imagenes:

« ¢Que es polinizar? i
Como hacer infografias

faciles de entender.
Plena Inclusion

¢ ¢La comida lleva tanta miel?

¢ ¢iQue tiene gue ver la polinizacion con la miel?

@coralelizondo

Fuente: Coral Elizondo



‘ EMOCTONAL .

Interaccion entre os factores emocionais do alumnado, profesorado, familia e outros
axentes educativos e o contexto de aprendizaxe e convivencia. O resultado desta
interaccion pode limitar, activando barreiras emocionais, ou, pola contra facilitar a

aprendizaxe e a participacion do alumnado. (M. Villaescusa 2017)
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La investigadora Dweck de la Universidad de Stanford. Dweck, C. (2016) en esta teoria, que ella llama “‘mentalidad de
desarrollo” o Growth Mindset, defiende que las personas que tienen mentalidad fija piensan que sus capacidades estan
limitadas y no pueden cambiar mucho, por eso ven el esfuerzo como algo inutil, evitan los desafios, se rinden ante los
obstdculos, los errores les frustran y les hacen abandonar y el éxito de los demas les resulta amenazante. Por el contrario, las
personas con mentalidad de crecimiento consideran el esfuerzo como el camino para avanzar, aceptan los desafios, toman el
error y las criticas como fuente de aprendizaje y encuentran inspiracion en el éxito de los demas.

El miedo a cometer errores es un potente blogueador del aprendizaje. La cultura del error es definida por Doug Lemov (2021)
como la creacion de un contexto donde los estudiantes se sienten coOmodos y seguros discutiendo sobre los errores que
cometen, de forma que se invierta menos tiempo en la busqueda del error y mas en la correccion de los errores.



B BVA PERSONAS

‘ Carol Dweck

Psicdloga ¢ investigadora



https://www.bbva.es/finanzas-vistazo/aprendemos-juntos/carol-dweck.html
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precencia Figica () SeGuriDAD AFecTva (B) PRESENCIA PARTICIPATIVA

Inclusion: Acciones en primera persona. Antonio Marquez et al. Grao 2021



E O NOSO CENTRO ACCESIBLE?

O obxectivo é cofecer as barreiras coas que nos podemos atopar para planificar
estratexias que poidan reducilas ou eliminalas.




ALL STUDENTS

ACADEMIC AND SOCIAL BEHAVIORAL SKILLS

Fuente: https://www.javiertouron.es/rti-una-respuesta-para-atender-los-mas/

APOIOs

RAZOA

BL

ES



+DUA
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Psicologia cognitiva Tecnholoxia da educacion

P

P

Principios

Neurociencia



EORIAS = MO

ELOS = AUTOR




1.Concepto de ZDP de Vygotsky
2.Concepto de ANDAMIAXE de Bruner

Proporcionar ferramentas, orientacion e modelos ao alumnado, partindo
do que xa sabe e pode facer. Lograr asi que desenvolva ao maximo o seu
potencial.

O educador vai perdendo protagonismo e o0 alumnado vai ganando en
autonomia.

ZDP

P

Psicologia cognitiva




Andamiaxe

(Redes naturais de apoio para lograr que todo o alumnado chegue ao seu ZDP)

Sensorial: elementos fisicos e visuais, modelado,
exemplos, produtos finalizados...

Grafico: mapas mentais, organizadores graficos,
infografias, manual thinking, graficos, rubricas...

Interactivo: aprendizaxe cooperativa, dialogico etc.

P

Psicologia cognitiva



Obxectivo:

Axudar a todo o alumnado a “parecerse” aos
aprendices EXPERTOS

Convertelos en estudantes que saben que queren
aprender e como queren aprender

P

Psicologia cognitiva



O contido xa non e algo estatico inserido nun soporte
fisico. A traveés da dixitalizacion volvese flexible,
dinamico, transformable, adaptable.

As TRIC permiten acceder ao contido pero tameén a
Interaccion con ese contido e a expresion das propias
producions.

T

Tecnologias de la educacién



RUEDA DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE 2022
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Tecnoloxia da educacioén


https://www.antonioamarquez.com/la-rueda-del-dua-recursos-para-derribar/
https://www.antonioamarquez.com/paquete-basico-dua/

DISTINGUIRONSE TRES REDES DIFERENCIADAS QUE INTERVENEN NOS PROCESOS DE APRENDIZAXE:

1.REDE DE RECOINECEMENT,O: DETECTA A INFORI\/IACI,C')N
2.REDE ESTRATEXICA: ACTUA FRONTE A INFORMACION
3.REDE AFECTIVA: SENTE

Es necesario que las tres redes estén activadas.

Al activar el conocimiento previo, se activa una huella ya creada en los senderos neuronales.

Esto hace mas probable que la huella existente se fortalezca y conecte la nueva informacion a
la red neuronal

Neurociencia




QUIEN ES
QUIEN

Neurociencia



REDES DE RECONOCIMIENTO

Permiten

aprenderla.

Buscan y crean conectados a voces, sonidos,
letras, palabras, imégenes, estilos de escritura de un autor, etc.

Neurociencia




REDES ESTRATEGICAS

Localizadas en los del cerebro.

Encargadas de los : activa las acciones que hacen

posible realizar las actividades necesarias para aprender.

Encargadas de la : organiza las ideas para
establecer un plan de trabajo y alcanzar las metas del aprendizaje.

Neurociencia




REDES AFECTIVAS

Localizadas en el - del cerebro.

Intervienen en los \Mien noc relacionados con
lo que se aprende.

Influyen en las actitudes hacia el Y - hacia el
aprendizaje.

Se activan cuando estdn implicados zon , al relacionar
el aprendizaje con el grado de importancia que se le asigna en términos de
| la 1 | - ~y del que se le darda a la misma.

Neurociencia



CONECTOMA
MAPA DE CONEXTONES

Neurociencia




Proporcionar multiples medios de representacion.
Proporcionar multiples medios de accion e expresion.
Proporcionar multiples formas de implicacion

P

Principios



PRINCIPIO [l PROPORCIONAR
MULTIPLES FORMAS DE IMPLICACION
(MOTIVACION, ATENCION E
PARTICIPACION )

PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE IMPLICACION PARA QUE
CADA ESTUDANTE ATOPE O SEU INCENTIVO PARA A APRENDIZAXE
E SE SENTA MOTIVADO NESTE PROCESO

—

Tradicionalmente déuselle pouca importancia ao COMPROMISO coa tarefa, un componente de caracter
afectivo.

Débese lograr a MOTIVACION conectando cos intereses e talentos do alumnado para promover o esforzo e
a perseveranza.

Non hai un dnico medio de implicacion éptimo para todos os estudantes, por iso débense ofrecer multiples
opcidns para o compromiso e a motivacion.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Proporcionar opciones para captar el interés (7)

Optimizar la eleccion individual y la autonomia (7,1)

T

Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad (7.2)

Minimizar la sensacion de inseguridad y las distracciones (7.3)

IMPLICACION

Proporcionar opciones para la autorregulacion (9)

Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia (8)

Promover expectativas y creencias que optimizan la motivacién
(9.1)

Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos (8.1)

Facilitar estrategias y habilidades personales para afrontar los
problemas de la vida cotidiana (9.2)

Variar los niveles de exigencia y los recursos para optimizar los
desafios (8.2)

Desarrollar la autoevaluacion y la reflexion (9.3)

Fomentar la colaboracion y la comunidad (8.3)

Utilizar el feedback orientado hacia la maestria en una tarea
(8.4)

Estudiante motivado y decidido

Fuente: EDUCADUA




MOTIVACION

Entéendese a motivacion como o conxunto de accions \ !
que activan, inician, dirixen e mantefien a conduta -
orientada cara a unha meta. (Ames (1992), Tapia
(1997) e Urdan, (1997)).

A nosa tarefa como docentes € marcarlle a meta e, o mas dificil, activar e focalizar as sdas accions nesa
direccion para que se implique activamente.

Para iso sera necesario entender gue cada alumno e alumna, en diferentes momentos das suas
aprendizaxes, poden perseguir diferentes metas (Tapia, 1997).

Non hai motivacion sen expectativas de éxito. Non hai motivacion sen esixencia



ATENCION

A atencion e multidimensional e esta organizada jerarquicamente
desde 0s procesos mais xerais, que parten do nivel de activacion do
suxeito, ata a atencion mais focalizada e dirixida, inhibindo moitos ‘
dos estimulos da nosa contorna. Seria insoportable se
procesasemos todos os estimulos que nos chegan, por iso é tan
Importante a atencion e a sua capacidade para seleccionar a
Informacion mais relevante de toda a que nos rodea.
(DUA-A Cefire)

Algunha vez seguiches unha conversacion nun restaurante para pesar do ruido de fondo? Para iso
tiveches que filtrar e ignorar moitos outros murmurios, pero tamén recomponer moitas palabras
enmascaradas por outros sons.

Video. Video 2



https://www.youtube.com/watch?v=IGQmdoK_ZfY&ab_channel=DanielSimons
https://www.youtube.com/watch?v=IGQmdoK_ZfY&ab_channel=DanielSimons
https://www.youtube.com/watch?v=IGQmdoK_ZfY&ab_channel=DanielSimons
https://www.youtube.com/watch?v=j8bcu4_r_v4&ab_channel=psicologagijon

PRINCIPIO [: MOLTIPLES
MIEDIOS D
REPRESENTACION

PROPORCIONAR MULTIPLES MEDIOS DE REPRESENTACION
DA INFORMACION E DO CONTIDO, O QUE ACHEGA UN
MAIOR E MAIS AMPLO ESPECTRO DE OPCIONS DE ACCESO
REAL A APRENDIZAXE DO ALUMNADO

O alumnado ten diferentes formas de percibir e comprender a informacion.

Non hai ningun medio 0ptimo de representacion.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Proporcionar opciones para la percepcion (1)

Ofrecer opciones para la modificacion y personalizacién en la
presentacion de la informacion (1.1)

Ofrecer alternativas para la informacién auditiva (1.2)

Ofrecer alternativas para la informacion visual (1.3)

Proporcionar opciones para el lenguaje, las expresiones
matematicas y los simbolos (2)

Clarificar el vocabulario y los simbolos (2.1)

Clarificar la sintaxis y la estructura (2.2)

Facilitar la decodificacion de textos, notaciones matematicas y
simbolos (2.3)

Promover la comprension entre diferentes idiomas (2.4)

llustrar las ideas prnincipales a traves de multiples medios (2.5)

REPRESENTACION

Activar los conocimientos previos (3.1)

Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas
principales y relaciones entre ellos (3.2)

Guiar el procesamiento de la informacién, la visualizacién y la
manipulacion (3.3)

Maximizar la memoria, la transferencia y la generalizacion (3.4)

Aprendiz capaz de identificar los recursos

adecuados

Fuente: EDUCADUA




PRINGIPIO 1l PROPORCIONAR
MULTIPLES MEDIOS DE
ACCION E EXPRESION

PROPORCIONAR MULTIPLES MEDIOS DE ACCION E EXPRESION
QUE PERMITEN QUE CADA ESTUDANTE DEMOSTRE A
APRENDIZAXE REALIZADA DACORDO CON As slas
PREFERENCIAS E CAPACIDADES

Cada persoa ten as suas propias habilidades estratéxicas.

O alumnado ten diterentes formas de interaccionar coa informacion e de expresar ou
demostrar o resultado da aprendizaxe.

Non hai ningun medio Optimo para realizar tarefas e expresar os resultados obtidos.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Proporcionar opciones para la interaccion fisica (4) Acc'ou EXPRESION
Varar s matodospara e rspuesayarovessccn | Y REPRESENTACION

(4.1)

Optimizar el acceso a las herramientas y los productos y
tecnologias de apoyo (4.2)
1 1

Guiar el establecimiento de metas (6.1)

Apoyar |a planificacion y el desarrollo de estrategias
Proporcionar opciones para la expresion y (6.2)
comunicacion (5)

- - 1 - Facilitar la gestion de informacién y de recursos (6.3)
Utilizar multiples medios de comunicacion (5.1)

Aumentar la capacidad para hacer un seguimiento de los
Usar multiples herramientas para la construccion y la avances (6.4

composicion (5.2)

Definir competencias con niveles de apoyo graduados Estudiante orientado a cumplir metas
para la practica y ejecucion (5.3)

Fuente: EDUCADUA



Nuomero de

satisfaccion




Ordenador

Pintura
Ojo
Ventana
Almohada
Avion
Bombilla
Cuento
Arbol
Cine
Museo
Libro
Calavera
Tablero

Cuapula

Ruido
Cama
Lluvia
Verano
Trompeta
Pinguino
Insecto
Tierra
Nube
Viajar
Violin
Meditacion
Tormenta
Siesta

Cielo




“thinglink..

This interactive image was created with ThingLink.
View this image on thinglink.com.

Coral Elizondo.



https://coralelizondo.files.wordpress.com/2020/01/tarjetas-dua.pdf

Enton....

Qué relacion existe entre

Redes

Principios



REDES DE REDES REDES AFECTIVAS
RECONOCIMIENTO ESTRATEGICAS

QUE SE APRENDE COMO SE APRENDE  POR QUE SE APRENDE
Proporcionar multiples Proporcionar multiples Proporcionar multiples
formas de formas de ACCION vy formas de

REPRESENTACION EXPRESION IMPLICACION



iTODOS A BORDO!

DISENAMOS DVA

) _ PROCESAUTENTD
DUA | Taxonomia Bloom (revisada 2001) DEOBE
Principio IIT: CIERRE: Crear
Implicacién ¢Por qué? Evaluar ?
Evaluar
Principio II: DESARROLLO: Analizar
accion y expresion planear y ejecutar _
¢Cémo? Aplicar
Principio I: INICIO: recibiry Comprender
representacion ¢Qué? | analizar informacion e el
Recordar INFERTOR




i TODOS A BORDO!

LENGUAJE DUA

DE: SI MANOLITO PUDIERA MANTENERSE QUIETO, ENTONCES
APRENDERIA LA LECCION
A: S| LA LECCION NO REQUIRIERA QUE MANOLITO SE MANTUVIERA
QUIETO, EL APRENDERIA LA LECCION
DE: LA ALUMNA CON PARALISIS CEREBRAL NO HABLA, NO TIENE NADA
QUE DECIR
A: LA COMUNICACION ES UN DERECHO Y DEBO OFRECERLE
OPORTUNIDADES MULTIMODALES PARA COMUNICARSE






SITUACIONS DE APRENDIZAXE

Nace coa LOMLOE
Escenarios que o alumnado se atopa na vida real e das cales os centros poden

partir para desenvolver aprendizaxes.

Exponen unha realidade actual, pasada ou previsible no futuro, nun contexto
concreto, que hai que analizar e comprender, do que hai que dar resposta ou
sobre o que se ten que intervir.



https://auladelfuturo.intef.es/recursos/#situaciones
https://thrivu.grupo-sm.com/s/proyecto-educativo/a3D7U0000012p01UAA/para-qu%C3%A9-vacunarse-una-propuesta-did%C3%A1ctica-sobre-las-vacunas-de-la-covid19?language=es

SITUACIONS DE APRENDIZAXE

"Situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del
alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y
competencias especificas y que contribuyen a la adquisicion y
desarrollo de las mismas’

Real Decreto 157/2022, Articulo 2

Propostas pedagdgicas que, partindo dos intereses do alumnado permitenlles crear o seu
propio coinecemento con autonomia desde as slas propias experiencias de aprendizaxe.
Representan unha ferramenta eficaz para integrar os elementos curriculares mediante
tarefas e actividades significativas e relevantes para resolver problemas de forma creativa e
cooperativa.

Para que a adquisicion de competencias sexa efectiva, as situaciéns de aprendizaxe deben
estar ben contextualizadas e ser respectuosas coas experiencias do alumnado e as sdas
diferentes formmas de comprender a realidade.



SITUACIONS D

= APR

EN

DIZAX

E

O desefio de situacions de aprendizaxe debe posibilitar a articulacion coherente e

eficaz dos distintos conecementos, destrezas e actitudes. Deben partir de

obxectivos claros e precisos, favorecer diferentes agrupamentos, permitir ao

alumnado asumir responsabilidades, incluir producions orais e usar recursos

analoxicos e dixitais.

As situacions de aprendizaxe deben fomentar aspectos relacionados co interese

comun, a sostenibilidade ou a convivencia democratica.



REFLEXION

Las situaciones

de aprendizaje en
el corazon de la LOMLOE

. 4
Pilar Pérez Esteve PALABRAS CLAVE @)
Las situaciones de aprendizaje vienen definidas en el real decreto SLTUACIOR _
= o= : DE APRENDIZAJE
de ensenanzas minimas para todas las etapas educativas. En este LOMLOE

articulo se ofrecen las claves para crear situaciones de aprendizaje

COMPETENCIAS CLAVE
memorables

PERFIL DE SALIDA
\_ y,



https://201806-dcs-uploaded-doc.s3.eu-west-1.amazonaws.com/rwbYd23O094vpO3NFWMHDXh0wuheB-?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=ASIA3EBCGTRUL2FKPJB3%2F20230703%2Feu-west-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20230703T200631Z&X-Amz-Expires=259200&X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEIv%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FwEaCWV1LXdlc3QtMSJIMEYCIQCspY51GcN3NL2ouSPPvDFKGyYU7c6Z3mu5jU6CGP9pSwIhAIKFofUiDN0BsZbxcFEXsL8MmCNfVv%2BscIKWnfBf54dVKtADCPT%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FwEQBBoMNzY0NTc1OTE1MTEyIgxSX9liK0j7E6EW%2BAIqpAPAE4FTxDmJarZsqCdFoB7%2FRrvlgVpKsK5lEsIyAFT0QoHDRe6j244F80RA7x8YnoCUOAUyov32SiYSMHvMrlNfh8frCFWexsFI5JxIhkYihBGSpG5hWYRX0B%2FMmnWGuQ5EOSTYa4WczbRWrSy00OWvr3T6OF92KD9UYFCLrp9Uc1PsDe0LRA2PsXMsm3i0jqcLYgkIemMZrN7xAM%2BCDCDcklWlOqVWCbaIHj0g4YAIJcqN4Qn9E4Me1n4Vp%2F87r4oPpIpelyyv3wrfdCFxW4xRbU56p7nck4FtO4vjfUV1sT3NFXMZ0or3G09JUQBurWdAxTrxeI9hdAatSvp24Um9wpQMjtBLzIgs590uCwVdlN%2BB7w1zuaEh%2BrsmZPv1cbFbe4PB%2FqNAw8wSzgA5ix7%2FpsDJnLaW0250uKlUOfaVl2tV9zW%2BKI6zaoVzb46wtxjY6z4Gr6%2BBDy3Lp%2F2qB2Ye%2FS%2BDO9qepbuNF7WxLPmAyoB7K%2BCk%2FAQCdsbBDRMS%2Fvg8jfERbpKE9TN3tgCQ0eak754HHn0ZkfkE2INPnuPMRqogLhEw56uMpQY6nQEigSb7Y9GIbYk7q9UjkQZ26A4H27KS%2FeG7fF%2BDtjHHp0wkoII7T%2FyU5vFSxj3%2F89lJNWdutz%2Bh9V4e9HAXwRLfQp19fjtI9xHT1aXIL2IsSyU%2F%2BVqOd4Yppq3yuCrMn7%2FUc0CrrTGMkKGDwlCgvDw1AhfjZH4ox4YxQsvBJyMcuKNYc%2B7ic0qQcOqV83IdIwsMYZn50LLZ7WQ579wh&X-Amz-SignedHeaders=host&response-content-disposition=filename*%3DUTF-8%27%27las_situaciones_de_aprendizaje_en_el_corazon_de_la_lomloe_as049154643.pdf&x-id=GetObject&X-Amz-Signature=754acae163dd4abe994721d831efa07d37293c231bb8938b78513ed8765d11e5

TITULAL
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DIFERENCIACION
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ORGANIZACION Y
GESTION DE AULA

2

EL PROPIO ROL
PROFESIONAL DOCENTE



i GRAZAS!

“SI NO MODIFICAMOS EL CONTEXTO Y LA
ACCESIBILIDAD ES NULA, LA DISCAPACIDAD ES UNA
OPRESION”

CORAL ELIZONDO.



