ALTAS CAPACIDADES

Medidas de atencion &
diversidade




MAD ORDINARIAS

Non necesitan autorizacion

En xeral son para todo o centro ou
toda a clase

Non modifican os elementos
prescriptivos do curriculo:
obxectivos, contidos, criterios de
avaliacion

Permiten ao alumnado acceder ao

curriculo ordinario

MAD
EXTRAORDINARIAS

e Necesitan autorizacién: D, [E, XT, DX

e Para alumnado con NEE,
excepcionalmente NEAE

e Modifican os elementos
prescriptivos do curriculo ou a

organizacion das ensinanzas



MEDIDAS ORDINARIAS

-Adecuacidn da estrutura

organizativa do centro e -Adecuacion das

da organizacion e xestion programacions diddacticas
da aula s caracteristicas ao entorno e ao adlumnado
do alumnado

-Metodoloxias baseadas no - Adaptacion dos tempos,
traballo colaborativo e dos instrumentos e dos
grupos heteroxéneos, titorio orocedementos de

entre iguais, aprendizaxe por avaliacién

oroxectos e outras que
oromovan a inclusion




MEDIDAS ORDINARIAS
-Reforzo educativo e -Programas de
Adpoio do profesorado con habilidades e
disponibilidade horaria competenciais socidis

PROGRAMAS DE ENRIQUECEMENTO
CURRICULAR

(EC)




MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

FLEXIBILIZACION DA DURACIé!\l DO
PERIODO DE ESCOLARIZACION

ADAPTACION CURRICULAR ‘



PROGRAMA DE
ENRIQUECEMENTO
CURRICULAR




Cl'ipn de medida

( Definicion

CONCEPTO

( Finalidade

C Curriculo de referencia )

PROGRAMA DE
ENRIQUECEMENTO
CURRICULAR

0. 08/09/2021

APLICACION

@Iumnado destinatar@

EOE

FUNCIONS

‘G’rufesorada

Gspazo de desenvolvementtD




PROGRAMAS DE EC

0. 08/09/2021 ART.49

Programas de tratamento personalizado destinado o

alumnado con altas capacidades intelectuais que curse
ensinanzas de réxime xeral.

FINALIDADE

Promover e desenvolver os distintos talentos, dando
resposta as inquietudes, potencialidades e interese por
aprender que manifeste dito alumnado e manter o seu

nivel de motivacion.




PROGRAMAS DE EC

ESPECIALISTAS EN AACC DO EOE

No contexto da sua funcidon de asesoramento, dardn o
coNecer aos DO pautas sobre enriguecemento curricular.

XEFATURA DO
Asesoramento ao profesorado

PROFESORADO
O equipo docente desenvolverd o programa na auld




PROGRAMAS DE EC

Deberdn desenvolverse na aula ordinaria
e terdn como referente o curriculo do
Curso no gque estd escolarizado o
alumnado con AACC.




PROGRAMAS DE EC

Implican unha oferta de
actividades e organizacion da
aula para que a diversidade do
alumnado se beneficie desta
mMedida.




CL A

PROGRAMAS DE EC

Con cardcter xeral, a participacion nun
programa de enriguecemento curricular
se reflectird nos documentos oficiais de
avaliacion do alumnado.




Cripn de medida

( Definicion

Asesoramiento, para
dar a coiiecer
pautas sobre os
programas.

Medida de atencién
@ diversidade
ordinaria.

Asesoramento ao
profesorado para o
desenvolvemento do
programa.

Programas de
tratamento
personalizado.

CONCEPTO FUNCIONS

PROGRAMA DE
ENRIQUECEMENTO
CURRICULAR

( Finalidade

Profesorado

Promover e desenvolver os
distintos talentos, dando
resposta @s inquedanzas, Gs
potencialidades e ao interese
por aprender que se manifeste
no alumnado, ¢ manter o seu

nivel de motivacion.

Desenvolvemento do
programa,
responsabilizandose da
oferta de actividades e
organizacién da auvla para o
beneficio de todo o
alumnado.

0. 08/09/2021

APLICACION

Alumnado que presente
Altas Capacidades
Intelectuais, que curse
ensinanzas de réxime xeral.

Curriculo do curso
no que estea
escolarizado.

Aula ordinaria.

Gspazo de desenvolvemenﬂD

Alumnado destinatario

C Curriculo de referencia )




SEM

SCHOOLWIDE ENRICHMENT MODEL

Renzulll e Rels



Joseph 5. Renzulli
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Abilities Interests Style Preferences
Muaximum Insrictional Legrning Thinking Expression
Performurnce Inferest SEades Environment SEdes SEnde
Indicafors Areas Preferences Preferences Preferences | Preferences
Te;tsmdardiz ; Fine fdrte &z‘tﬁﬁ _E-;Erﬂl Trute v stres el Written

=t ¢ Crafts Lechre e Perzsonal (& hool Eraart] Cral

“Teecher-Mare Literary . «SelfCrented
Comree Crades Lecture/Tisssion Smthetio

) Historical Discussion «FrerCrisnted I Manipulative
Teacher Eafings _ _ ded Independent _ Cre ative
Product Evahuation | Mathematicallogical Gﬂdﬁshﬂy* e sAdultCriented | (Craative, _—
. - - - Imventive] =A01

= it EIEI}TS].E?ISII&EIIEES I o arrivie Trterest Eu:uml.nmeu:l

kal Life Sciences Clater Physical Practical/ Tisplay

= Visnal Folitical/hacicial simulation, Eole Flayring, =Fionnc Cantetual

« Masical AthletinFecre stion Dramatiz ation, Caiclecd Heat (Street Smart Cramatization

. . Fantamyr T

SCanstrmcted MearketingBusiness | | ing Clarnes Light Legislative Artistic
[Mote diferences betmeen | DramaTlance _— [ EBgimm
aaigned and ae -2 lected . Replicafive Keports or 1
products) Musical Ferformance Projects* =Ilo bdlity Executive Cirap hic
Level of Participation | Musicl Cormpreition Irlljvrenshaﬁve Eeports or «Tirme of Dy " - »

in Le srning ManagerialEnsiness 1 JE A rdependent nFood [1take Faciicl e

Activities _ Photography Stadyr* =He ating Faf. Gletnierg, Saprire
[hﬁﬁg‘iltf of Interaction | cop e Intermship* 1984, 19, 1990
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Meziureraents Literature
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Fal. Ranzulli & Gmaith, 1978

PORTAFOLIO DO
TALENTO
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INnstrucion
Ambiente

Pensamento

Expresion



Perfil de aula baseado no SEM (modelo de enriquecemento curricular para toda a escola) e no DUA (Deseno Universal da Aprendizaxe).

Perfil de

aula

CURSO 2022-2023 ETAPA: CURSO: TITOR/A:
ALUMNADO Rendemento | Recepcién da Forma de Intereses Agrupamentos Grao de Observacions
académico informacion expresion autonomia
Transcribir o Nivel de Cal € o canle Cal é o estilo Indagar por Como traballa Como esta Datos sobre
nome de cada | competencia que adoita de expresion intereses mellor? mais comodo/a | personalidade,
alumno/a en curricular xeral | empregar para | preferido? dentro e fora traballando? actitude ante
cada fila en todas as recibir Como prefire da egcola -Gran grupo tarefg’s,
. , . _ ) relacionados (grupo-clase) -Traballo relacion co
areas.ou informacion? evidenciar o con diferentes | -Equipos autonomo sen | profesorado,
materias. De que forma | que aprende? | gmpitos de cooperativos instrucions interaccions na
Indicar se hai | recibe mais Como lle cofiecemento | heteroxéneos | -Guia de aula cos pares,
moita diferenza | informacion? resulta mais OU campos -Equipos traballo reaccions
entre Que tipo de doado profesionais. homoxéneos independente habituais,
areas/materias. | informacioén expresar o que Ind_agar sobre | por iljtereses -Trjaballo aspectos para
actividades no | -Equipos guiado polo mellorar, rol no
comprende aprende? : g
_ B tempo libre. homoxéneos profesorado grupo ou nos
-Moi alto mellor ou mais Indagar sobre | por -Traballo equipos,
-Alto facilmente ou | -Escrita tipos de competencia guiado por talentos,
-Medio alto mais rapido? -Grafica revistas, libros, | curricular outros/as dificultades,
-Medio baixo (debuxo, peliculas que -Parellas companeiros/as | grao de
-Baixo -Oral esquemas) cofiecen y -Individual -Tarefas participacion
-Moi baixo -Visual ‘Manipulativa | Valoran. pechadas na aula ouno
. g Indagar sobre cunha unica equipo, ritmo
-Escnl*lta , (construcion, personaxes resposta de
-udig-visual | modelaxe) que idealizan. -Tarefas aprendizaxe,
-Oral abertas con etc.
-Multimodal multiples
soluciéns

ON[H|IWIN|—




AULA 6°B - 1° TRIMESTRE (10/12/2022

Rendemento | Recepcién da Forma de Grao de i
Alumnado i ) i e Agrupamentos . Observacions
académico informacién expresion autonomia
: Aumenta o seu rendemento cando se
; T Traballo guiado : , ’
p : Oral Grafico ractores Parellas manipula ou debuxa e recibe apoio oral
| Baixo : , . . polo : P
Visual Manipulaivo Campo (guiado) dos pasos a dar. E capaz de facer mais
profesorado : , e
baixo estimulo ou presion (Premack).
Campo : Sobresae nas Matematicas. Falta de
. Traballo guiado e .
. , Oral : : Bicis constancia e inatencion. Ten problemas
p2 Baixo : Manipulativo Gran grupo polo : p
Visual Mundo para relacionarse porque non €
: profesorado : b
marino consciente da sua inmadurez.
: ; Mellora notable na organizacion e
3 : : Videoxogos - Guia de traballo R , :
3 Alto Escrita Escrito g Individual : participacion, ainda que mantén unha
Astronomia independente : S .
personalidade individualista.
: Maior participacion e implicacion
: Traballo guiado g b e
, . : : Patinaxe : individual. Mellora na organizacion,
. o8 Medio Escrita Escrito e Equipo por outros/as , .
Musica gh ainda que pode ter problemas a medida
compainieiros/as : :
que se complican as aprendizaxes.
: . . Traballo guiado | Aumenta o seu nivel de autonomia nas
: : : Manipulativo Futbol : e i
e . —.| Medio-baixo Oral iy , Equipo por outros/as tarefas, sempre que tena a informacion
(construcion) Xeografia . .
companeiros/as clara e o obxectivo marcado.
Gustalle o papel de lidere o
Traballo = St bopet
: Oral . : : reconecemento. Equivocase pola
C B Medio-alto : Grafico Videoxogos Parellas autonomo sen : : P : g
Visual , iy habitual inatencion e impulsividade.
instrucions . L .
Precisa de momentos individuais.
; ; Traballo guiado | ¢ :
b : Escrita Grafico- Natureza : 9 E capaz de avanzar se ten a seguridade
I a Medio : . ) Equipo por outros/as
Visual Escrito & o de poder contar con axuda.
companeiros/as
Progresa na sua organizacion e no
. £ Traballo : e
Oral Escrito- Programacion : enfrontamento a situacions de
Alto : 5 ' i Parellas autonomo sen e : g
Escrita Grafico Animacion ThPuy exposicion. Alto nivel de creatividade

alto e necesidade de mostralo.




Alumnol/a:

Data de
nacemento:

Curso:

Descricion das altas capacidades do/a alumno/a

Perfil identificado

Precocidade
Talento simple (matematico / verbal / l6xico / creativo)

Talento complexo (académico / artistico)

Intelixencia

Breve descricion das suas capacidades por encima da media.
Estilo predominante no procesamento cognitivo: analitico/académico, sintético/creativo, préctico/contextual.

Creatividade

Breve descricion do seu pensamento onixinal, flexible e diverxente.
Breve descricion das sdas producions creativas (fluidez, flexibilidade, orixinalidade, elaboracion).

Motivacion

Breve descricion en relacion ao seu compromiso coa aprendizaxe e a persistencia nas tarefas da sta area de
interese. Cales son as condicions necesarias para a sta motivacion?

Portafalia do talento do/a alumno/a

Rendemento
académico

Nivel de competencia curricular a nivel xeral: moi affo-alto-medio alto-medio baixo-baixo-moi baixo.
Indicar se hai diferenza significativa entre diferentes areas/materias

Recepcién da
informacion

Estifo predominante para a recepcién de informacién e construcion de aprendizaxes: guias escritas,
explicaciéns orais, videos litofiais, podcasts. etc.

Estifo predominante para a transmisién das aprendizaxes acadadas: escrito, oral, mapinulativo,

artistico, dramatizacion, grafico/visua
orma de rtistico, d fizacidn, grafico/visual
expresion
Areas de interese dentro e féra do &mbito educativo
Intereses
Estilo predominante na estrutura e organizacion do momento de aprendizaxe: individual, en parellas,
Agrupamentos en equipo homoxéneo ou heteroxéneo, en gran grupo.
Estudo independente, proxectos de investigacion, experimentacion con guia escrita, estudo guiado
G rao de por unha persoa adulta ou por un igual...
autonomia

Interaccioéns
COS pares

Breve descricion da refacién do/a alumno/a cos pares na aula e noufros momentos: comedor,
fransporte, recreos...

Interaccions
co profesorado

Breve descricion da relacién do/a alumno/a co profesorado. Relacionar co estilo docente.

Primeira parte
do programa de
enriguecemento

curricular




PROGRAMA DE ENRIQUECEMENTO
Areas/Materias

e — Segunda parte

Temporalizacion

Desenvolvemento do

do programa de
enriguecemento
curricular

Proceso

Xestion
da aula

z
'O
o
!
o
=
m
o
W
=
o
m
o
»
(@
=
3

Rol
docente

Avaliacion e propostas de mellora

MNa aprendizaxe

Mo deseno

Dificultad
as

MNa practica docente

Na aprendizaxe

Mo deseno

Proposta

MNa practica docente




DIMENSIONS DA DIFERENCIACION

g

>
CONTIDO PROCESO PRODUTO

l

XESTION AULA ROL DOCENTE



AACC como oportunidade
de mellorar a nosa practica docente e

fomentar o talento de todo o alumnado



