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PRENDICES EXPERTOS

Until learning
has no limits’

ﬁ- Ffellow Gromp () CAST

Llegar a Ser Aprendices Expertos

Compromiso Representacion Accion y Expresion
Aprendices Decididos y Aprendices Ingeniosos y Aprendices Estratégicos y
Motivados Conocedores Dirigidos a la Meta
*Estan ansiosos por nuevos aprendizajes | .copsideran los aprendizajes previos Formulan planes para aprender.
y estan motivados por el dominio del cuando aprenden (hacen conexiones con | <Inventan estrategias y tacticas efectivas
aprendizaje mismo. experiencias de aprendizaje previas). para optimizar el aprendizaje.
*Son dirigidos a los objetivos en sus «Activan ese conocimiento previo para +Organizan recursos y herramientas para
aprendizajes identificar, organizar, priorizar y facilitar el aprendizaje.
*Saben como establecer objetivos de asimilar informacién nueva. Monitorean su progreso.
aprendizaje desafiantes para ellos -Reconocen las herramientas y recursos | *Reconocen sus fortalezas y areas por
Mismos. que ayudarian a encontrar estructuray | trabajar como aprendices.
*Saben como mantener el esfuerzo y la recordar nueva informacion. «Son capaces de reconocer y desistir en
resiliencia que alcanzar esos objetivos «Saben como transformar nueva planes y estrategias que son inefectivas.
requerira. informacién en conocimiento ftil.
«Monitorean y regulan reacciones
emocionales que serian impedimento o
distracciones para un aprendizaje
exitoso
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DIFERENZA O NOSO
ALUMNADO?

RITMO DE APRENDIZAXE TIPOS DE INTELIXENCIA

GRAO DE MOTIVACION SITUACION PERSOAL E FAMILIAR
INTERESES SITUACION SOCIOCULTURAL
CREATIVIDADE NECESIDADES

PERSONALIDADE TALENTOS
(---) (-.-)



COMO PODEMOS
CONSEGUILO?




LOMILO

PREAMBULO

Entre los principios y los fines de la educacion, se
incluye el cumplimiento efectivo de los derechos
de la infancia segun lo establecido en la
Convencion de Derechos del Nino de Naciones
Unidas, la inclusion educativa y la aplicacion de
los principios del Diseno universal de
aprendizaje, es decir, la necesidad de
proporcionar al alumnado mualtiples medios de
representacion, de accion y expresion y de formas
de implicacion en la informacion que se le
presenta.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

DUA

Pero... que entendemos por DUA?

RESUMENT - FRASE - PALABRA




Ditunde o emprego do DUA para a
consecucion dos obxectivos do curriculo.
Para tacelo, escolle un dos seguintes
produtos:

-Mapa mental (organizador visual)
-Noticia de prensa escrita
-Anuncio radiofonico

-Discurso formal

-Infografia / cartel

Debes incluir as palabras recompiladas
durante a lectura compartida.




Center for Applied Special Technology (CAST)
Massachusetts

1984 Decada 90

-Aproveitar o potencial dos recursos

. . -Mover o foco desde as necesidades ou
tecnholoxicos.

dificultades do alumnado cara ds barreiras

-Permitir o acceso ao curriculo dos do propio curriculo.

estudantes con discapacidade.
-Transformar a natureza do curriculo

- Mellorar a calidade da aprendizaxe dos
estudantes con mais necesidades - Lograr un desefo curricular que tefia en
conta a diversidade do alumnado



COMPROBARON QUE NA

Cambio de enfoque. PRACTICA TODOS O ALUMNADO

BENEFICIABANSE DAS
transformar a POSIBILIDADES DE PERSONALIZAR
natureza do O PROCESO DE ENSINO-
APRENDIZAXE AS SUAS

curriculum



Vexo - Penso - Preqgunto




1
-
—

-
MMM}

=0
1515

«0.0

'
’

4 2
=1 .
Fe s

3

MMM MMM

MMM MMM
2
a0 0.0.0.

No hay dos categorias de alumnado.

-

a2l 020202000,
-

L b B B B bR B DA B
el

X

128
=00

‘4}‘
el

g ¥y
4 “
by | H
2 - >
M M

%:% Todo nuestro alumnado, en algin momento de su

escolarizacion, puede requerir apoyos en diferente nivel de
g amplitud, intensidad y duracion.

INCLUSTON

UNESCO (2005)

Hay entornos discapacitantes.

Autor de los pictogramas: Sergio Palao A R A . &
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Todos aqueles factores ambientais na contorna dunha persoa
que condicionan o funcionamento e crean discapacidade.
(OMS)

Acceso - Participacion - Aprendizaxe - Motivacion

Condicion de calguera espazo, actividade ou instrumento
para practicable, comprensible e utilizable por todas as
persoas en condicions de seguridade, comodidade e da forma
mais autonoma e natural posible.

FISICA - SENSORIAL - COGNITIVA - EMOCIONAL



LA BARRERA ESTA EN EL DISENO, NO EN EL APRENDIZ (Coral Elizondo)




Vivimos en un contexto donde la VARIABILIDAD es [a NORMA.

Cada persona es diferente y unica. No solo diferente en relacion a los demas, sino en relacion a si
mismo. Uno cambia dependiendo de la situacion en que esta.

shutterstock.com + 2031275231
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Fuente: http://hoyunclick.es/encuentra-9-caras-en-esta-imagen
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A accesibilidade fisica implica que calquera persoa podera desprazarse, chegar e
permanecer nos diferentes lugares e participar nas actividades de maneira comoda, asi
como coller e manipular os obxectos confortablemente.




. SENSORTAL .

Acceso a través dos sentidos a informacion necesaria para realizar
actividades, manipular obxectos e desprazarse.

Fue en el lado oeste de Manhattan.




. COGNITIVA .

Aquel contexto que permite entender as contornas, as actividades, servizos, tecnoloxias e o
uso de obxectos porque estan adaptados ao nivel de comprension do usuario e son
predicible.

Utiliza una sefRalética clara

B & =

Simbolos Luces Colores

== B . N

Graticos Pictogramaes Fotogroftios
e imagenes




LECTURA FACIL.
ACCESIBILIDAD COGNITIVA

La Cormvencatn Irternaconal de bos Derechos de s Personas con Dvscapacdad, agrobads en 2006 por
s Asarrbion Ganeral de la ONU y ratficada por Espafia, ot on ol artioulo 2 ol “lenguage sencillo”
Como wo de ks steman de Comuncacin accewble,

Panila Dopico Gonzabes

Esto es
facil de leer o



de la comida mundial se poliniza gracias

El equipo de validacidon no entendia la relacion
del texto con las imagenes:

e ¢Qué es polinizar? .
Como hacer infografias

faciles de entender.
Plena Inclusion

e ¢(La comida lleva tanta miel?

e ¢Qué tiene que ver la polinizacion con la miel?

@ecoralelizondo

Fuente: Coral Elizondo



‘ EMOCTONAL .

Interaccion entre os factores emocionais do alumnado, profesorado, familia e outros
axentes educativos e o contexto de aprendizaxe e convivencia. O resultado desta
interaccion pode limitar, activando barreiras emocionais, ou, pola contra facilitar a

aprendizaxe e a participacion do alumnado. (M. Villaescusa 2017)
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La investigadora Dweck de la Universidad de Stanford. Dweck, C. (2016) en esta teoria, que ella llama “‘mentalidad de
desarrollo” o Growth Mindset, defiende que las personas que tienen mentalidad fija piensan que sus capacidades estan
limitadas y no pueden cambiar mucho, por eso ven el esfuerzo como algo inutil, evitan los desafios, se rinden ante los
obstdculos, los errores les frustran y les hacen abandonar y el éxito de los demas les resulta amenazante. Por el contrario, las
personas con mentalidad de crecimiento consideran el esfuerzo como el camino para avanzar, aceptan los desafios, toman el
error y las criticas como fuente de aprendizaje y encuentran inspiracion en el éxito de los demas.

El miedo a cometer errores es un potente blogueador del aprendizaje. La cultura del error es definida por Doug Lemov (2021)
como la creacion de un contexto donde los estudiantes se sienten coOmodos y seguros discutiendo sobre los errores que
cometen, de forma que se invierta menos tiempo en la busqueda del error y mas en la correccion de los errores.



BBVA PERSONAS  AUTONOMOS Y EMPRESA! 2o Hazte cliente

Carol Dweck

Psicéloga e investigadora



https://www.bbva.es/finanzas-vistazo/aprendemos-juntos/carol-dweck.html

Visible Learning® 250+ Influences on Student Achievement
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The Visible Learning
research synthesises
findings from 4,400
meta-analyses of 80,000
studies involving 300
million students, into what
works best in education.
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https://visible-learning.org/wp-content/uploads/2018/03/VLPLUS-252-Influences-Hattie-ranking-DEC-2017.pdf

PRESENCIA FiSICA @ SEGURIDAD  AFECTIVA @ PRESENCIA PARTICIPATIVA

Inclusion: Acciones en primera persona. Antonio Marquez et al. Grao 2021



E O NOSO CENTRO ACCESIBLE?

O obxectivo é cofecer as barreiras coas que nos podemos atopar para planificar
estratexias que poidan reducilas ou eliminalas.




ALL STUDENTS
ACADEMIC AND SOCIAL BEHAVIORAL SKILLS

Fuente: https://www.javiertouron.es/rti-una-respuesta-para-atender-los-mas/
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Psicologia cognitiva Tecnholoxia da educacion

P

P

Principios

Neurociencia



EORIAS = MO

ELOS = AUTOR




1.Concepto de ZDP de Vygotsky
2.Concepto de ANDAMIAXE de Bruner

Proporcionar ferramentas, orientacion e modelos ao alumnado, partindo
do que xa sabe e pode facer. Lograr asi que desenvolva ao maximo o seu
potencial.

O educador vai perdendo protagonismo e o alumnado vai ganando en
autonomia.

ZDP

P

Psicologia cognitiva




Andamiaxe

(Redes naturais de apoio para lograr que todo o alumnado chegue ao seu ZDP)

Sensorial: elementos fisicos e visuais, modelado,
exemplos, produtos finalizados...

N Grafico: mapas mentais, organizadores graficos,
A{/f““"if?’ infografias, manual thinking, graficos, rubricas...
\‘§7"‘\( Interactivo: aprendizaxe cooperativa, dialogico etc.
2R TA
y NI

P

Psicologia cognitiva



Obxectivo:

Axudar a todo o alumnado a “parecerse” aos
aprendices EXPERTOS

Convertelos en estudantes que saben que queren
aprender e como queren aprender

P

Psicologia cognitiva



O contido xa non e algo estatico inserido nun soporte
fisico. A traveés da dixitalizacion volvese flexible,
dinamico, transformable, adaptable.

As TRIC permiten acceder ao contido pero tamen a
Interaccion con ese contido e a expresion das propias
producions.

T

Tecnologias de la educacién



Roeda Gef DUA by Artono Marguer &
Mernnt b (redve Cormeminy

o,.0 :
RUEDA DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE 2022 o e e

Lot recurios presentados on Roprosentachén respondon Los rocursos prosentados en Acclon y Expresidn responden Implementacion del DUA en ABP

al qué ensedar. Asi 3w U0 esth mis dirigido al cbmo aprender. Asl su uso osth més dirigido
al profesorado de cara a ofrecer al alumnado de cara a poder presentar
Giferentes alternativas en sus aprondizajes y sus trabajos
on formatos alternativos

. . r ~le r El Disedo Universal para el Aprendizaje pretende proporcionar
odopre Peorltrees ‘x,m' difeventes alternativas didicticas y/o curriculares para la

presencia, participacion y progreso de todos bos alumnos

RECURSO: Barreras / Pautas / Estrategias ‘

N gme o weBgae Lo s e Tiget o wm by im R T = SN

e

feiia be pama
O P s s e

Asl su w30 esth Girigido tanto al docente

Para mothar 3 sus alumnos por multiples vias,
como al alumnado para mantenes su Intorés y motivachkén

Rueda DUA
Antonio
Marquez

T

Tecnoloxia da educacioén


https://www.antonioamarquez.com/la-rueda-del-dua-recursos-para-derribar/
https://www.antonioamarquez.com/paquete-basico-dua/

DISTINGUIRONSE TRES REDES DIFERENCIADAS QUE INTERVENEN NOS PROCESOS DE APRENDIZAXE:

1.REDE DE RECOINECEMENT,O: DETECTA A INFORI\/IACI,C')N
2.REDE ESTRATEXICA: ACTUA FRONTE A INFORMACION
3.REDE AFECTIVA: SENTE

Es necesario que las tres redes estén activadas.

Al activar el conocimiento previo, se activa una huella ya creada en los senderos neuronales.

Esto hace mas probable que la huella existente se fortalezca y conecte la nueva informacion a
la red neuronal

Neurociencia




REDES DE RECONOCIMIENTO

Permiten

aprenderla.

Buscan y crean conectados a voces, sonidos,
letras, palabras, imagenes, estilos de escritura de un autor, etc.

Neurociencia




REDES ESTRATEGICAS

Localizadas en los del cerebro.

Encargadas de los : activa las acciones que hacen

posible realizar las actividades necesarias para aprender.

Encargadas de la : organiza las ideas para
establecer un plan de trabajo y alcanzar las metas del aprendizaje.

Neurociencia



REDES AFECTIVAS

.. .. lobulo limbico =

Intervienen en los nien 1lc Noc relacionados con
lo que se aprende.

Influyen en las actitudes hacia el - notivacion  interés
aprendizaje.

S oo oo procesos de comg 1., al relacionar
el aprendizaje con el grado de importancia que se Ie asigna en términos de
- - relevancia de la informaciéon =~ wso

Neurociencia



CONECTOMA
MAPA DE CONEXTONES

Neurociencia




Proporcionar multiples medios de representacion.
Proporcionar multiples medios de accion e expresion.
Proporcionar multiples formas de implicacion

P

Principios



PRINCIPIO [l PROPORCIONAR
MULTIPLES FORMAS DE IMPLICACION
(MOTIVACION, ATENCION E
PARTICIPACION )

PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE IMPLICACION PARA QUE
CADA ESTUDANTE ATOPE O SEU INCENTIVO PARA A APRENDIZAXE
E SE SENTA MOTIVADO NESTE PROCESO

—

Tradicionalmente déuselle pouca importancia ao COMPROMISO coa tarefa, un componente de caracter
afectivo.

Débese lograr a MOTIVACION conectando cos intereses e talentos do alumnado para promover o esforzo e
a perseveranza.

Non hai un dnico medio de implicacion éptimo para todos os estudantes, por iso débense ofrecer multiples
opcidns para o compromiso e a motivacion.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Proporcionar opciones para captar el interés (7)

IMPLICACION

Optimizar la eleccién individual y la autonomia (7,1)

e

Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad (7.2) Proporcionar opciones para la autorregulacion (9)
Minimizar la sensacion de inseguridad y las distracciones (7.3) Promover expectativas y creencias que optimizan la motivacién
i (9.1)

Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la

persistencia (8) Facilitar estrategias y habilidades personales para afrontar los

problemas de la vida cotidiana (9.2)

Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos (8.1)

Desarrollar la autoevaluacion y la reflexién (9.3)
Variar los niveles de exigencia y los recursos para optimizar los
desafios (8.2)

Fomentar la colaboracién y la comunidad (8.3)

Utilizar el feedback orientado hacia la maestria en una tarea Estudiante motivado y decidido
(8.4)

= Fuente: EDUCADUA



MOTIVACION

Entéendese a motivacion como o conxunto de accions \ !
que activan, inician, dirixen e mantefien a conduta -
orientada cara a unha meta. (Ames (1992), Tapia
(1997) e Urdan, (1997)).

A nosa tarefa como docentes € marcarlle a meta e, o mas dificil, activar e focalizar as sdas accions nesa
direccion para que se implique activamente.

Para iso sera necesario entender gue cada alumno e alumna, en diferentes momentos das suas
aprendizaxes, poden perseguir diferentes metas (Tapia, 1997).

Non hai motivacion sen expectativas de éxito. Non hai motivacion sen esixencia



ATENCION

A atencion e multidimensional e esta organizada jerarquicamente
desde os procesos mais xerais, que parten do nivel de activacion do
suxeito, ata a atencion mais focalizada e dirixida, inhibindo moitos ‘
dos estimulos da nosa contorna. Seria insoportable se
procesasemos todos os estimulos que nos chegan, por iso é tan
Importante a atencion e a sua capacidade para seleccionar a
Informacion mais relevante de toda a que nos rodea.
(DUA-A Cefire)

Algunha vez seguiches unha conversacion nun restaurante para pesar do ruido de fondo? Para iso
tiveches que filtrar e ignorar moitos outros murmurios, pero tamén recomponer moitas palabras
enmascaradas por outros sons.

Video. Video 2



https://www.youtube.com/watch?v=IGQmdoK_ZfY&ab_channel=DanielSimons
https://www.youtube.com/watch?v=IGQmdoK_ZfY&ab_channel=DanielSimons
https://www.youtube.com/watch?v=IGQmdoK_ZfY&ab_channel=DanielSimons
https://www.youtube.com/watch?v=j8bcu4_r_v4&ab_channel=psicologagijon

Nuomero de

satisfaccion




Ordenador

™ [I[H"
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Pintura
Ojo
Ventana
Almohada
Avion
Bombilla
Cuento
Arbol
Cine
Museo
Libro
Calavera
Tablero

Cupula

Ruido

Cama
Lluvia
Verano
Trompeta
Pinguino
Insecto
Tierra
Nube
Viajar
Violin
Meditacion
Tormenta
Siesta

Cielo




PRINCIPIO [: MOLTIPLES
MIEDIOS D
REPRESENTACION

PROPORCIONAR MULTIPLES MEDIOS DE REPRESENTACION
DA INFORMACION E DO CONTIDO, O QUE ACHEGA UN
MAIOR E MAIS AMPLO ESPECTRO DE OPCIONS DE ACCESO
REAL A APRENDIZAXE DO ALUMNADO

O alumnado ten diferentes formas de percibir e comprender a informacion.

Non hai ningun medio 0ptimo de representacion.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Proporcionar opciones para la percepcion (1)

Ofrecer opciones para la modificacion y personalizaciéon en la
presentacion de la informacioén (1.1)

Ofrecer alternativas para la informacion auditiva (1.2)

Ofrecer alternativas para la informacién visual (1.3)

Proporcionar opciones para el lenguaje, las expresiones
matematicas y los simbolos (2)

Clarificar el vocabulario y los simbolos (2.1)

Clarificar la sintaxis y la estructura (2.2)

Facilitar la decodificacion de textos, notaciones matematicas y
simbolos (2.3)

Promover la comprension entre diferentes idiomas (2.4)

llustrar las ideas principales a través de multiples medios (2.5)

REPRESENTACION

Activar los conocimientos previos (3.1)

Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas
principales y relaciones entre ellos (3.2)

Guiar el procesamiento de la informacién, la visualizacion y la
manipulacién (3.3)

Maximizar la memoria, la transferencia y la generalizacion (3.4)

Aprendiz capaz de identificar los recursos

adecuados

Fuente: EDUCADUA



PRINGIPIO 1l PROPORCIONAR
MULTIPLES MEDIOS DE
ACCION E EXPRESION

PROPORCIONAR MULTIPLES MEDIOS DE ACCION E EXPRESION
QUE PERMITEN QUE CADA ESTUDANTE DEMOSTRE A
APRENDIZAXE REALIZADA DACORDO CON As sias
PREFERENCIAS E CAPACIDADES

Cada persoa ten as suas propias habilidades estratéxicas.

O alumnado ten diterentes formas de interaccionar coa informacion e de expresar ou
demostrar o resultado da aprendizaxe.

Non hai ningun medio Optimo para realizar tarefas e expresar os resultados obtidos.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Proporcionar opciones para la interaccion fisica (4)

Variar los métodos para la respuesta y la navegacion
(4.1)

Optimizar el acceso a las herramientas y los productos y
tecnologias de apoyo (4.2)

Proporcionar opciones para la expresion y
comunicacion (5)

Utilizar multiples medios de comunicacion (5.1)

Usar multiples herramientas para la construccion y la
composicion (5.2)

Definir competencias con niveles de apoyo graduados
para la practica y ejecucion (5.3)

ACCION EXPRESION
Y REPRESENTACION

Guiar el establecimiento de metas (6.1)

Apoyar la planificacion y el desarrollo de estrategias
(6.2)

Facilitar la gestion de informacion y de recursos (6.3)

Aumentar la capacidad para hacer un seguimiento de los

avances (6.4

Estudiante orientado a cumplir metas

Fuente: EDUCADUA
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This interactive image was created with ThingLink.
View this image on thinglink.com.

Coral Elizondo.



https://coralelizondo.files.wordpress.com/2020/01/tarjetas-dua.pdf

Enton....

Qué relacion existe entre

Redes

Principios



Ei L‘ v

REDES DE REDES REDES AFECTIVAS
RECONOCIMIENTO ESTRATEGICAS

QUE SE APRENDE COMO SE APRENDE POR QUE SE APRENDE
Proporcionar multiples Proporcionar multiples Proporcionar multiples
formas de formas de ACCION y formas de

REPRESENTACION EXPRESION IMPLICACION



iTODOS A BORDO!

DISENAMOS DUVA

, . PROCESARMIENNTO
DUA Taxonomia Bloom (revisada 2001) LBy
Principio III: CIERRE: Crear
Implicacion ¢Por qué? Evaluar H
Evaluar
Principio IT: DESARROLLO: Analizar
accion y expresion planear y ejecutar .
¢Cémo? Aplicar
Principio I: INICIO: recibiry Comprender
representacion ¢Qué? | analizar informacion
Recordar







i TODOS A BORDO!

LENGUAJE DUA

DE: SI MANOLITO PUDIERA MANTENERSE QUIETO, ENTONCES
APRENDERIA LA LECCION
A: S| LA LECCION NO REQUIRIERA QUE MANOLITO SE MANTUVIERA
QUIETO, EL APRENDERIA LA LECCION
DE: LA ALUMNA CON PARALISIS CEREBRAL NO HABLA, NO TIENE NADA
QUE DECIR
A: LA COMUNICACION ES UN DERECHO Y DEBO OFRECERLE
OPORTUNIDADES MULTIMODALES PARA COMUNICARSE






HABILIDADES INTERESES PREFERENCIAS DE ESTILO
Indicadores de Areas de Interés Instruccién Ambiente Estilos de Expresiéb\as/‘,
Maximo de Pensamiento .
Rendimiento Aprendizaje
Tests Historia Recitacion y ejercicios Interfintra Analitico Escrita
personal
Pruebas del Profesor/a Literatura Tutoria de pares Sintético/Creativo Oral
Fisico
Evaluacion de Productos | Composicion Conferencia y debate Practico/Contextual Manipulativa
Musical
Estudio independiente
Informética guiado Leghsiativo Debate
Bellas Artes Aprendizaje por Centro Ejecutivo Dramatizacion
de Interés
Escritura creativa y Judicial Artistico
periodismo Simulacién o Role-
playing Grafico
Area cientifico-
tecnolégica Juegos de Aprendizaje Comercial
Area legal, politicay | Réplicas de Proyectos
judicial... De Servicio
Proyectos de
Investigacion Monitorizaciéon
Estudio Independiente
sin guia

COMO

DIIF

ER

ENCIAR?

Pordfolio del Talento



AULA 5°B - 2° TRIMESTRE (04/04/2022)

Alumnado ey Racepcion Eatlio Rendemento Intereses Observacions
expresion informaclén traballo

B Parellas Baixo Tractores Aumenta o seu rendemento cando se manipula ou
Vnsual (quiado) Campo debuxa e recibe apoio oral dos pasos a dar.
Oral ' Campo Aumento da capacidade de autonomia e iniciativa,
2- Falar Visual Individual Baixo Bicis aceptando axuda e guia dos seus companeiros/as.
Mundo marino | Sobresae nas Matematicas.
[ T [ Desorganizado e conformista. Poderia ter maior
3.‘ Escribir Escrita Parellas Medio-alto Cocifia rendemento se se esforzase na calidade do que fai.
| Sempre traballa a destempo.
Debuxary? . | . Moda Baixo. rendgmgnto individual, pero coida os detalles
4.- Escribirs? Escrita Equipo Medio ks e de xeito minucioso, sobre todo se traballa para os
demais.
Xeografia | Aumenta o seu rendemento traballando para os
S. Construiry,? Oral Equipo Baixo Eo demais, sempre que lle marquen o que ten que
utbol : . :
facer de xeito expreso. Mellora na expresion escrita.
| [ Desorganizado no que fai. Demanda actividade
Oral Deporte constante. Gastalle o papel de lidere o
’ Debuxar Visual Squipo Wiecio-ako Videoxogos recofiecemento, ainda que precisa de momentos
| | individuais.
: Progresa na autonomia e independencia no traballo,
Escribir Egcnta Parellas Baixo-Medio Nat}: r'eza a través da organizacion. Ainda demanda axuda
Visual Mdsica .
para comprension de conceptos.
Debuxar Oral Equipo Alto | Curiosidades | Curioso e dinamico, sempre esla a procura de nova
Escribir Escrita Videoxogos | informacién. Ten panico a expresarse oralmente,
' Ten variacions na sta atencion e implicacion,
Escribir Escrita Parellas Medio Anime incluso ante o0 mesmo tipo de tarefa. Progresa na

organizacion e na expresion escrita.
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2 Lideres (un cognitivo e outra soclal)
S Alumnos/as con talonto on Artes Pldsticas o Visuals

NIVEL: 1° curso da ESQ

1
2
3
1
2
1
1
1
5
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CONTENIDO

DIMENSIONE

=

PROCESO PRODUCTO

=S

D);L/é\

DIFERENCIACION

O

ORGANIZACION Y
GESTION DE AULA

2

EL PROPIO ROL
PROFESIONAL DOCENTE



TITULAL




i GRAZAS!

“SI NO MODIFICAMOS EL CONTEXTO Y LA
ACCESIBILIDAD ES NULA, LA DISCAPACIDAD ES UNA
OPRESION”

CORAL ELIZONDO.



