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QUE BUSCAMOS NO NOSO
ALUMNADO?



APRENDICES EXPERTOS



EN QUE SE DIFERENZA O NOSO
ALUMNADO?



EN QUE SE DIFERENZA O NOSO
ALUMNADO?

DIFERENZAS

RITMO DE APRENDIZAXE

GRAO DE MOTIVACIÓN

INTERESES

CREATIVIDADE

PERSONALIDADE

(...)

TIPOS DE INTELIXENCIA

SITUACIÓN PERSOAL E FAMILIAR

SITUACIÓN SOCIOCULTURAL

NECESIDADES

TALENTOS

(...)



COMO PODEMOS 
CONSEGUILO?



LOMLOE PREÁMBULO
Entre los principios y los fines de la educación, se
incluye el cumplimiento efectivo de los derechos
de la infancia según lo establecido en la
Convención de Derechos del Niño de Naciones
Unidas, la inclusión educativa y la aplicación de
los principios del Diseño universal de
aprendizaje, es decir, la necesidad de
proporcionar al alumnado múltiples medios de
representación, de acción y expresión y de formas
de implicación en la información que se le
presenta.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


DUA

Pero... que entendemos por DUA?

RESUMENT - FRASE - PALABRA



Difunde o emprego do DUA para a  
consecución dos obxectivos do currículo.
Para facelo, escolle un dos seguintes
produtos:

 -Mapa mental (organizador visual)
 -Noticia de prensa escrita
 -Anuncio radiofónico
 -Discurso formal
 -Infografía / cartel

Debes incluír as palabras recompiladas
durante a lectura compartida.



-Aproveitar o potencial dos recursos
tecnolóxicos.

-Permitir o acceso ao currículo dos
estudantes con discapacidade.

- Mellorar a calidade da aprendizaxe dos
estudantes con máis necesidades

1984

-Mover o foco desde as necesidades ou
dificultades do alumnado cara ás barreiras

do propio currículo.

-Transformar a natureza do currículo 

- Lograr un deseño curricular que teña en
conta a diversidade do alumnado

Década 90

Center for Applied Special Technology (CAST)
Massachusetts 



Cambio de enfoque:
transformar a

natureza do
currículum

 COMPROBARON QUE NA
PRÁCTICA TODOS O ALUMNADO

BENEFICIÁBANSE DAS
POSIBILIDADES DE PERSONALIZAR

O PROCESO DE ENSINO-
APRENDIZAXE ÁS SÚAS  

CAPACIDADES, NECESIDADES E
INTERESES



Vexo - Penso - Pregúnto



U N E S C O  ( 2 0 0 5 )

INCLUSIÓN



Todos aqueles factores ambientais na contorna dunha persoa
que condicionan o funcionamento e crean discapacidade.

(OMS)
Acceso - Participación - Aprendizaxe - Motivación

Condición de calquera espazo, actividade ou instrumento
para  practicable, comprensible e utilizable por todas as

persoas en condicións de seguridade, comodidade e da forma
máis autónoma e natural posible.

FÍSICA - SENSORIAL - COGNITIVA - EMOCIONAL

Observatorio de Accesibilidad: 
10% imprescindible

40% es necesaria
100% es confortable



LA BARRERA ESTÁ EN EL DISEÑO, NO EN EL APRENDIZ (Coral Elizondo)



Vivimos en un contexto donde la VARIABILIDAD es la NORMA.

Cada persona es diferente y única. No solo diferente en relación a los demás, sino en relación a sí
mismo. Uno cambia dependiendo de la situación en que está.



Fuente: http://hoyunclick.es/encuentra-9-caras-en-esta-imagen



FÍSICA
A accesibilidade física implica que calquera persoa poderá desprazarse, chegar e

permanecer nos diferentes lugares e participar nas actividades de maneira cómoda, así
como coller e manipular os obxectos confortablemente. 



SENSORIAL
Acceso a través dos sentidos á información necesaria para realizar

actividades, manipular obxectos e desprazarse.



COGNITIVA
Aquel contexto que permite entender as contornas, as actividades, servizos, tecnoloxías e o

uso de obxectos porque están adaptados ao nivel de comprensión do usuario e son
predicible.





Fuente: Coral Elizondo



EMOCIONAL
Interacción entre os factores emocionais do alumnado, profesorado, familia e outros
axentes educativos e o contexto de aprendizaxe e convivencia. O resultado desta
interacción pode limitar, activando barreiras emocionais, ou, pola contra facilitar a

aprendizaxe e a participación do alumnado. (M. Villaescusa 2017)



La investigadora Dweck de la Universidad de Stanford. Dweck, C. (2016) en esta teoría, que ella llama “mentalidad de
desarrollo” o Growth Mindset, defiende que las personas que tienen mentalidad fija piensan que sus capacidades están
limitadas y no pueden cambiar mucho, por eso ven el esfuerzo como algo inútil, evitan los desafíos, se rinden ante los

obstáculos, los errores les frustran y les hacen abandonar y el éxito de los demás les resulta amenazante. Por el contrario, las
personas con mentalidad de crecimiento consideran el esfuerzo como el camino para avanzar, aceptan los desafíos, toman el

error y las críticas como fuente de aprendizaje y encuentran inspiración en el éxito de los demás. 

El miedo a cometer errores es un potente bloqueador del aprendizaje. La cultura del error es definida por Doug Lemov (2021)
como la creación de un contexto donde los estudiantes se sienten cómodos y seguros discutiendo sobre los errores que

cometen, de forma que se invierta menos tiempo en la búsqueda del error y más en la corrección de los errores. 



https://www.bbva.es/finanzas-vistazo/aprendemos-juntos/carol-dweck.html


https://visible-learning.org/wp-content/uploads/2018/03/VLPLUS-252-Influences-Hattie-ranking-DEC-2017.pdf


Inclusión: Acciones en primera persona. Antonio Marquez et al. Graó 2021



É O NOSO CENTRO ACCESIBLE? 
O obxectivo é coñecer as barreiras coas que nos podemos atopar para planificar

estratexias que poidan reducilas ou eliminalas.



APOIOS
RAZOABLES

Fuente: https://www.javiertouron.es/rti-una-respuesta-para-atender-los-mas/



TP

N
P

+DUA
Tecnoloxía da educaciónPsicología cognitiva

Neurociencia
Principios



P
Psicología cognitiva

TEORIAS - MODELOS  - AUTORES/AS



P

Proporcionar ferramentas, orientación e modelos ao alumnado, partindo
do que xa sabe e pode facer. Lograr así que desenvolva ao máximo o seu

potencial.
O educador vai perdendo protagonismo e o alumnado vai gañando en

autonomía.

Psicología cognitiva

1.Concepto de ZDP de Vygotsky
2.Concepto de ANDAMIAXE de Bruner



P

Andamiaxe

(Redes naturais de apoio  para lograr que todo o alumnado chegue ao seu ZDP)

Sensorial: elementos físicos e visuais, modelado,
exemplos, produtos finalizados...

Gráfico: mapas mentais, organizadores gráficos,
infografías, manual thinking, gráficos, rúbricas...

Interactivo: aprendizaxe cooperativa, dialógico etc.

Psicología cognitiva



Obxectivo: 

Axudar a todo o alumnado a “parecerse” aos
aprendices EXPERTOS

Convertelos en estudantes que saben que queren
aprender e como queren aprender

P
Psicología cognitiva



O contido xa non é algo estático inserido nun soporte
físico. A través da dixitalización vólvese flexible,

dinámico, transformable, adaptable.
As TRIC permiten acceder ao contido pero tamén a

interacción con ese contido e a expresión das propias
producións.

T
Tecnologías de la educación



T

Rueda DUA  
Antonio
Marquez

Tecnoloxía da educación

https://www.antonioamarquez.com/la-rueda-del-dua-recursos-para-derribar/
https://www.antonioamarquez.com/paquete-basico-dua/


N
Neurociencia

Es necesario que las tres redes estén activadas.

Al activar el conocimiento previo, se activa una huella ya creada en los senderos neuronales.
 

Esto hace más probable que la huella existente se fortalezca y conecte la nueva información a
la red neuronal

DISTINGUÍRONSE TRES REDES DIFERENCIADAS QUE INTERVEÑEN NOS PROCESOS DE APRENDIZAXE:

1.REDE DE RECOÑECEMENTO: DETECTA A INFORMACIÓN
2.REDE ESTRATÉXICA: ACTÚA FRONTE Á INFORMACIÓN

3.REDE AFECTIVA: SENTE



N
Neurociencia

REDES DE RECONOCIMIENTO



N
Neurociencia

REDES ESTRATÉGICAS



N
Neurociencia

REDES AFECTIVAS



N
Neurociencia

CONECTOMA
MAPA DE CONEXIONES



Proporcionar multiples medios de representación.
Proporcionar múltiples medios de acción e expresión.

Proporcionar múltiples formas de implicación

P
Principios



PRINCIPIO III: PROPORCIONAR
MÚLTIPLES FORMAS DE IMPLICACIÓN

(MOTIVACIÓN, ATENCIÓN E
PARTICIPACIÓN)

PROPORCIONAR MÚLTIPLES FORMAS DE IMPLICACIÓN PARA QUE
CADA ESTUDANTE ATOPE O SEU INCENTIVO PARA A APRENDIZAXE

E SE SENTA MOTIVADO NESTE PROCESO

 Tradicionalmente déuselle pouca importancia ao COMPROMISO coa tarefa, un compoñente de carácter
afectivo.

 Débese lograr a MOTIVACIÓN conectando cos intereses e talentos do alumnado para promover o esforzo e
a perseveranza.

 Non hai un único medio de implicación óptimo para todos os estudantes, por iso débense ofrecer múltiples
opcións para o compromiso e a motivación.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


IMPLICACIÓN

Fuente: EDUCADUA



MOTIVACIÓN

A nosa tarefa como docentes é marcarlle a meta e, o más difícil, activar e focalizar as súas accións nesa
dirección para que se implique activamente. 

Para iso será necesario entender que cada alumno e alumna, en diferentes momentos das súas
aprendizaxes, poden perseguir diferentes metas (Tapia, 1997). 

Non hai motivación sen expectativas de éxito. Non hai motivación sen esixencia 

Enténdese a motivación como o conxunto de accións
que activan, inician, dirixen e manteñen a conduta
orientada cara a unha meta. (Ames (1992), Tapia

(1997) e Urdan, (1997)). 



ATENCIÓN
A atención é multidimensional e está organizada jerárquicamente

desde os procesos máis xerais, que parten do nivel de activación do
suxeito, ata a atención máis focalizada e dirixida, inhibindo moitos

dos estímulos da nosa contorna. Sería insoportable se
procesásemos todos os estímulos que nos chegan, por iso é tan
importante a atención e a súa capacidade para seleccionar a

información máis relevante de toda a que nos rodea. 
 (DUA-A Cefire)

Algunha vez seguiches unha conversación nun restaurante para pesar do ruído de fondo? Para iso
tiveches que filtrar e ignorar moitos outros murmurios, pero tamén recompoñer moitas palabras

enmascaradas por outros sons. 
Vídeo.      Video 2

https://www.youtube.com/watch?v=IGQmdoK_ZfY&ab_channel=DanielSimons
https://www.youtube.com/watch?v=IGQmdoK_ZfY&ab_channel=DanielSimons
https://www.youtube.com/watch?v=IGQmdoK_ZfY&ab_channel=DanielSimons
https://www.youtube.com/watch?v=j8bcu4_r_v4&ab_channel=psicologagijon


Número de
vogais 

Grao de
satisfacción





PRINCIPIO I: MÚLTIPLES
MEDIOS DE

REPRESENTACIÓN

PROPORCIONAR MÚLTIPLES MEDIOS DE REPRESENTACIÓN
DA INFORMACIÓN E DO CONTIDO, O QUE ACHEGA UN

MAIOR E MÁIS AMPLO ESPECTRO DE OPCIÓNS DE ACCESO
REAL Á APRENDIZAXE DO ALUMNADO

 O alumnado ten diferentes formas de percibir e comprender a información.

 Non hai ningún medio óptimo de representación. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


REPRESENTACIÓN

Fuente: EDUCADUA



PRINCIPIO II: PROPORCIONAR
MÚLTIPLES MEDIOS DE
ACCIÓN E EXPRESIÓN

PROPORCIONAR MÚLTIPLES MEDIOS DE ACCIÓN E EXPRESIÓN
QUE PERMITEN QUE CADA ESTUDANTE DEMOSTRE A
APRENDIZAXE REALIZADA DACORDO CON As súas

PREFERENCIAS E CAPACIDADES

 Cada persoa ten as súas propias habilidades estratéxicas.

 O alumnado ten diferentes formas de interaccionar coa información e de expresar ou
demostrar o resultado da aprendizaxe.

 Non hai ningún medio óptimo para realizar tarefas e expresar os resultados obtidos. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


ACCIÓN EXPRESIÓN
Y REPRESENTACIÓN

Fuente: EDUCADUA



Coral Elizondo.

https://coralelizondo.files.wordpress.com/2020/01/tarjetas-dua.pdf


Entón....
Qué relación existe entre

Redes 
Principios





¡ T O D O S  A  B O R D O !

DISEÑAMOS DUA
PROCESAMIENTO

DE ORDEN
SUPERIOR

PROCESAMIENTO
DE ORDEN
INFERIOR





D E :  S I  M A N O L I T O  P U D I E R A  M A N T E N E R S E  Q U I E T O ,  E N T O N C E S

A P R E N D E R Í A  L A  L E C C I Ó N

A :  S I  L A  L E C C I Ó N  N O  R E Q U I R I E R A  Q U E  M A N O L I T O  S E  M A N T U V I E R A

Q U I E T O ,  É L  A P R E N D E R Í A  L A  L E C C I Ó N

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

D E :  L A  A L U M N A  C O N  P A R Á L I S I S  C E R E B R A L  N O  H A B L A ,  N O  T I E N E  N A D A

Q U E  D E C I R

A :  L A  C O M U N I C A C I Ó N  E S  U N  D E R E C H O  Y  D E B O  O F R E C E R L E

O P O R T U N I D A D E S  M U L T I M O D A L E S  P A R A  C O M U N I C A R S E

¡ T O D O S  A  B O R D O !

LENGUAJE DUA





CÓMO
DIFERENCIAR?
Portfolio del Talento





PERFIL 
DE AULA



CONTENIDO PROCESO ORGANIZACIÓN Y
GESTIÓN DE AULA

PRODUCTO EL PROPIO ROL
PROFESIONAL DOCENTE

DIMENSIONES DE LA
DIFERENCIACIÓN



TITULAR



¡GRAZAS!
“SI NO MODIFICAMOS EL CONTEXTO Y LA

ACCESIBILIDAD ES NULA, LA DISCAPACIDAD ES UNA
OPRESIÓN”

CORAL ELIZONDO.


