
deseño 
universal para a 

aprendizaxe e 
ferramentas 

dixitais



quen somos?





e vós?

1. entramos no jamboard
2. escollemos unha foto que nos defina
3. poñemos o noso nome

https://jamboard.google.com/d/14_6PrF37VoTAQm2N8oltlRNtKB3mbrlczfRHSYX0aiY/edit?usp=sharing


obxectivos e axenda



sesión 02
barreiras de 
aprendizaxe. a 
motivación

sesión 03
bancos de 
recursos

sesión 04
metodoloxías 
e recursos

sesión 05
avaliación 
da tarefa

10 out - 3h 17 out - 3h

19 out - 3h 26 out - 3h



metodoloxía

situacións de 
aprendizaxe

re
cu

rs
os

 d
ixi

ta
is

 

(a
pp

s, 
ba

nc
os

 
de

 re
cu

rs
os

, 
pá

xin
as

, e
tc

)
didática

o alumnado 
vulnerabilizado 

no centro



metodoloxía

temos diferentes puntos de partida

vouvos ensinar moitas ferramentas dixitais, 
pero non en súper profundidade 

(dareivos bibliografía para que sigades afondando nas 
apps que máis vos gustaron)



ax
en

da
17:00 - 17:30 benvida

17:30 - 17:45 activación de coñecementos previos

17:45 - 18:00 proporcionar múltiples formas de implicación: 
compoñentes da motivación

18:00 - 18:30 traballar o valor que lle damos ás cousas

18:30 - 18:45 descanso

18:45 - 19:30 traballar o sentirse capaz

19:30 - 20:00 explicación da tarefa



activamos 
coñecementos 
previos



que aprendíchedes na anterior sesión sobre o dua?
rutina +1 (banco de recursos de rutinas de pensamento: Project Zero Harvard)

lembrar:
en 3 min, 
escribe/debuxa/esqu
ematiza de forma 
individual, todas as 
ideas clave da sesión 
anterior que son 
importantes e queres 
lembrar.

engadir +1:
1. pasa a folla á 

persona da dereita
2. lé a lista que tes 

diante
3. engade:

a. un detalle
b. un novo punto
c. unha conexión 

entre ideas

revisamos:
1. pasa a folla á súa 

dona
2. revisa os 

engadidos
3. engade as novas 

ideas que traes da 
folla da túa 
compañeira

https://pz.harvard.edu/thinking-routines


motivación



as redes do dua

acció e 
expresiónrepresentacióncompromiso

motivación

principio 3 principio 1 principio 2

redes 
estratéxicas

redes de 
recoñecemento

redes 
afectivas



as redes do dua

acció e 
expresiónrepresentacióncompromiso

motivación

principio 3 principio 1 principio 2

redes 
estratéxicas

redes de 
recoñecemento

redes 
afectivas



“non existe a educación obrigatoria. 
Podemos establecer a obrigatoriedade de 
asistir a clase, pero a educación soamente 
xurde do desexo de participar nas 
actividades da escola.”

john dewey, 1913



https://www.menti.com/aluoir4s4j9n

que nos motiva(ba)?



a motivación

a motivación é un estado emocional que nos 
impulsa a emprender e a manter unha 
conduta cun obxectivo determinado.



a motivación, a autorregulación e a 
aprendizaxe

a autorregulación refírese a que as/os estudantes:
● son conscientes

○ das súas fortalezas e áreas de mellora en relación á aprendizaxe
○ das estratexias que utilizan para aprender

● motívanse para desenvolver estratexias que promovan a súa 
aprendizaxe



cognición metacognición motivación

para a aprendizaxe profunda son 
necesarias



foto de Julia M Cameron en Pexels 

que significa que 
un/ha estudante 
estea motivada?



teño unha meta 
concreta á que lle dou 

un valor

e síntome capaz de 
logralo: expectativas ou 

autoeficacia

compoñentes da motivación



eu quero eu podo

compoñentes da motivación



teño unha meta 
concreta á que lle dou 

un valor

tipos de metas



metas de competencia: focalízome en 
dominar algo

tipos de metas

teño unha meta 
concreta á que lle dou 

un valor



metas de competencia: focalízome en 
dominar algo

tipos de metas

metas de rendemento: focalízome en 
superar un reto

teño unha meta 
concreta á que lle dou 

un valor



metas de competencia: focalízome en 
dominar algo

tipos de metas

metas de rendemento: focalízome en 
superar un reto
● con componente de 

aproximación (conseguir mellor 
nota)

● con componeten de evitación 
(evitar unha consecuencia 
negativa) 

teño unha meta 
concreta á que lle dou 

un valor



metas de competencia: focalízome en 
dominar algo

tipos de metas

metas de rendemento: focalízome en 
superar un reto
● con componente de 

aproximación (conseguir mellor 
nota)

● con componeten de evitación 
(evitar unha consecuencia 
negativa) 

quen credes que saca as mellores 
notas, según os estudos 

realizados?



metas de competencia: focalízome en 
dominar algo

tipos de metas

metas de rendemento: focalízome en 
superar un reto

● con componente de 
aproximación (conseguir mellor 
nota)

● con componeten de evitación 
(evitar unha consecuencia 
negativa) 

quen credes que saca 
as mellores notas, 
según os estudos 

realizados?



tipos de metas

os estudos avalían os resultados académicos de 
probas “típicas” que non diferencian entre unha 

aprendizaxe profunda (con comprensión e 
transferible a novas situacións) e unha aprendizaxe 

efímera, “para o exame”



teño unha meta 
concreta á que lle dou 

un 

valor

tipos de valores



teño unha meta 
concreta á que lle dou 

un 

valor

tipos de valores
valor intrínseco: 
“per se” (flípanme os dinosaurios)



teño unha meta 
concreta á que lle dou 

un 

valor

tipos de valores
valor intrínseco: 
“per se” (flípanme os dinosaurios)

valor extrínseco o instrumental: 
interesésanme as consecuencias 
que leva aprendelo (ou evitar as 
consecuencias negativas de non 
facelo). Tamén o valor da cambiar 
algo no social.



teño unha meta 
concreta á que lle dou 

un 

valor

tipos de valores
valor intrínseco: 
“per se” (flípanme os dinosaurios)

valor de consecución:
doulle valor a algo polo difícil 
que é conseguilo

valor extrínseco o instrumental: 
interesésanme as consecuencias 
que leva aprendelo (ou evitar as 
consecuencias negativas de non 
facelo). Tamén o valor da cambiar 
algo no social.



tipos de valores
valor intrínseco: 
“per se” (flípanme os dinosaurios)

valor de consecución:
doulle valor a algo polo difícil 
que é conseguilo

valor extrínseco o instrumental: 
interesésanme as consecuencias 
que leva aprendelo (ou evitar as 
consecuencias negativas de non 
facelo). Tamén o valor da cambiar 
algo no social.

podemos motivar a alguén que 
non lle da valor “per se” ao tema 

que estamos a tratar?



eu quero porque lle dou valor aos obxectivos

facilitar a comprensión do 
que se traballa



facilitar a comprensión do 
que se traballa

conectar o que se 
está ensinando con 
exemplos nos que 

reflexe a súa 
utilidade

eu quero porque lle dou valor aos obxectivos



facilitar a comprensión do 
que se traballa

conectar o que se 
está ensinando con 
exemplos nos que 

reflexe a súa 
utilidade tamén a importancia 

instrumental: isto me 
sirve para aprobar, pasar 

de curso, etc

explicar a importancia do 
que se está a traballar: os 

por ques!!! 

eu quero porque lle dou valor aos obxectivos



facilitar a comprensión do 
que se traballa

conectar o que se 
está ensinando con 
exemplos nos que 

reflexe a súa 
utilidade

explicar a importancia do 
que se está a traballar: os 

por ques!!! 

corto prazo
interésame a actividade

consecuencias inmediatas 
(+ e -)

medio prazo
que queres que pase de 

aquí ó final do curso?, por 
que é interesante para ti o 
contido desta asignatura?

longo prazo
que che gusta facer, como 

esto que estudiamos se 
conecta cos teus gustos o 

coa túa vida o cos teus 
estudos posteriores ou 
coa túa vida laboral?

tamén a importancia 
instrumental: isto me 

sirve para aprobar, pasar 
de curso, etc

eu quero porque lle dou valor aos obxectivos



facilitar a comprensión do 
que se traballa

exemplos ou 
contextos 

conectados aos 
intereses do 
alumnado

situacións de 
aprendizaxes

conectar o que se 
está ensinando con 
exemplos nos que 

reflexe a súa 
utilidade tamén a importancia 

instrumental: isto me 
sirve para aprobar, pasar 

de curso, etc

explicar a importancia do 
que se está a traballar: os 

por ques!!! 

eu quero porque lle dou valor aos obxectivos



facilitar a comprensión do 
que se traballa

exemplos ou 
contextos 

conectados aos 
intereses do 
alumnado

situacións de 
aprendizaxes

conectar o que se 
está ensinando con 
exemplos nos que 

reflexe a súa 
utilidade tamén a importancia 

instrumental: isto me 
sirve para aprobar, pasar 

de curso, etc

explicar a importancia do 
que se está a traballar: os 

por ques!!! 

CIFP A Xunqueira
eu quero porque lle dou valor aos obxectivos



facilitar a comprensión do 
que se traballa

exemplos ou 
contextos 

conectados aos 
intereses do 
alumnado

aprendizaxe
-servizo

abp

situacións de 
aprendizaxes

realizar actividades que 
trasciendan ao aula

conectar o que se 
está ensinando con 
exemplos nos que 

reflexe a súa 
utilidade tamén a importancia 

instrumental: isto me 
sirve para aprobar, pasar 

de curso, etc

explicar a importancia do 
que se está a traballar: os 

por ques!!! 

eu quero porque lle dou valor aos obxectivos



facilitar a comprensión do 
que se traballa

exemplos ou 
contextos 

conectados aos 
intereses do 
alumnado

demostrar a propia 
paixón polo que se está 

ensinando

aprendizaxe
-servizo

abp

situacións de 
aprendizaxes

realizar actividades que 
trasciendan ao aula

conectar o que se 
está ensinando con 
exemplos nos que 

reflexe a súa 
utilidade tamén a importancia 

instrumental: isto me 
sirve para aprobar, pasar 

de curso, etc

explicar a importancia do 
que se está a traballar: os 

por ques!!! 

eu quero porque lle dou valor aos obxectivos



facilitar a 
comprensión

a actividade é 
interesante

conectar coa 
utilidade

ApS + ABP 
(verémolo no sesión 
do 19 out)

contextos 
conectados cos 
estudantes

mapas mentais

esquemas

gamificación
● genially
● EducaPlay
● cerebrit

videos motivacionais
● youtube

non perder o interese: 
enquisas no medio 
da explicación -> 
menti, kahoot, etc

videochamadas con 
outras partes do 
mundo

facer visitas virtuais

redes Sociais

crear documentos, 

murais, 

pizarras, 

presentacións, 

podcasts, 

vídeos, etc

facer enquisas
para comprendelos e 
coñecer mellor aos 
estudantes

facer visitas virtuais

redes Sociais

eu quero porque lle dou valor aos obxectivos
para ver apps e exemplos de como traballar isto, ir á bibliografía



crear vínculo

creamos unha enquisa 
dende a aula virtual para 
coñecer mellor ao noso 
alumnado:
● pode estar relacionado 

có contido que estamos 
a traballar na clase

● ou coa súa vida en xeral

gamificación

● indagamos en educaplay 
ou en Genially

● buscamos un xogo que 
nos poida interesar para 
taballar nas nosas clases 
desta semana

visitas virtuais

● indagamos as visitas 
virtuais

● pensa nas próximas 
situacións de aprendizaxe 
que vas traballar

● como podo usar algunha 
destas visitas virtuais para 
conectar o contido có 
alumnado?

● 3 estacións
● 2 rondas (escollede a que dúas estacións queredes ir)
● 15 min en cada ronda

eu quero porque lle dou valor aos obxectivos

https://view.genial.ly/62e912a13a28d00018847f8b
https://www.canva.com/es_mx/aprende/conoce-virtualmente-36-museos-y-lugares-increibles/
https://www.canva.com/es_mx/aprende/conoce-virtualmente-36-museos-y-lugares-increibles/


descanso



motivación:
sentirse capaz,
mentalidade de crecemento 
e metacognición



teño unha meta 
concreta á que lle dou 

un valor: valor subjetivo

e síntome capaz de 
logralo: expectativas ou 

autoeficacia

compoñentes da motivación



eu quero eu podo

compoñentes da motivación



compoñentes da motivación

eu quero eu podo



compoñentes da motivación

expectativas ou 
autoeficacia

eu quero eu podo



expectativas de eficacia:
confío en que son capaz de 

conseguir o objectivo

expectativas de consecución: 
confío nas estratexias que vou 

usar para conseguir o objectivo

sentirse capaz

eu podo



expectativas de eficacia:
confío en que son capaz de 

conseguir o objectivo

expectativas de consecución: 
confío nas estratexias que vou 

usar para conseguir o objectivo

sentirse capaz

mentalidade 
de crecemento

metacognición

eu podo



sentirse capaz

mentalidade 
de crecemento

mentalidade de 
crecemento:

a intelixencia pódese 
desenvolver e potenciar

mentalidade fixa: 
nacín cunha intelixencia 

determinada



sentirse capaz

mentalidade 
de crecemento



sentirse capaz

mentalidade 
de crecemento

1. ter obxectivos grupais e individuais: 
○ fomentad que cada alumno/a marque os seus propios 

obxectivos individuais.
○ ter obxectivos axuda a coñecer o camiño para chegar a 

eles:
2. procedementos claros e instruccións claras 
3. promover os éxitos tempranos no día a día
4. nivel de dificultade adecuado → non queremos sobrecargar 

a memoria de traballo



sentirse capaz
1. ter obxectivos grupais e individuais: 

○ ter obxectivos visibles e transparentes
○ rúbricas e listas de cotejo
○ facer seguimento transparente para os obxectivos (“trackers”)

mentalidade 
de crecemento

https://www.maneuveringthemiddle.com/student-data-tracking/


sentirse capaz

2. procedementos claros para acadar os 
obxectivos: 
○ escollede os “típicos” exercicios: 
■ comprensión lectora
■ análisis de textos
■ resolución de problemas 

matemáticos/físicos/químicos
■ construcción dunha ppt
■ presentación oral
■ exercicios físicos colaborativos
■ etc

○ facede rúbricas, listas de cotejo, 
tarxetas, etc

mentalidade 
de crecemento



sentirse capaz



■ presentación oral



sentirse capaz

mentalidade 
de crecemento

3. promover os éxitos tempranos no día a día
○ “fai agora” académico
○ exercicios con 3 niveis diferentes de profunidade (cores) 

e que cada quen escolla os que quere facer
■ chat GPT

https://www.youtube.com/watch?v=omWd91del2I


  

3 minutos



a   y   b
  

4x10 - 9

(2x - 5 )2 

respostas













● entrade en Chat GPT
● logueádevos
● pensade na vosa clase de mañá
● xerade unha tarefa con 3 niveis de 

dificultade 

probamos?

Bibliografía: entre aulas

https://entreaulas.es/2023/06/23/tres-formas-de-utilizar-la-inteligencia-artificial-para-mejorar-el-aprendizaje/


sentirse capaz

mentalidade 
de crecemento

4. nivel de dificultade adecuado → non queremos sobrecargar a 
memoria de traballo

rutinas de pensamento

coñecemenos 
previos

mentimeter

kahoot

plickers

https://pz.harvard.edu/thinking-routines


expectativas de eficacia:
confío en que son capaz de 

conseguir o objectivo

expectativas de consecución: 
confío nas estratexias que vou 

usar para conseguir o objectivo

sentirse capaz

mentalidade 
de crecemento

metacognición

eu podo

O alumnado autorregulado: 
https://vimeo.com/cfracoruna

Guía basada en evidencias:  
https://www.youtube.com/watch?v=eEHFf6upHyk
https://educaixa.org/es/guias-docentes 
 

https://vimeo.com/cfracoruna
https://www.youtube.com/watch?v=eEHFf6upHyk
https://educaixa.org/es/guias-docentes


sentirse capaz
primeiro paso:
● ide á Rueda DUA

○ secuencia didáctica -> fase inicial
○ secuencia didáctica -> activación de coñecementos previos

● dedicade 5 min a investigar sobre as dúas opcións 
● hai apps que vos permiten traballar o “sentirse capaz”

despois:
1. escollede unha app
2. investigade sobre ela durante 10 min -> tentade facer/crear unha actividade
3. imos xuntarnos con dúas persoas máis que escolleran outra app diferente
4. imos intercambiar estas ideas:

a. para que me pode servir esta app na miña clase? que cousas podo 
traballar do “sentirse capaz”?

b. que vantaxes lle vexo?
c. que desvantaxes lle vexo?

https://view.genial.ly/631606581ad41a001873766e


a tarefa



tarefa:

● 5 horas de traballo autónomo
● botar unha ollada a Rueda DUA de Aula Desigual
● escoller unha fase didáctica
● escoller unha aplicación

○ crear unha actividade dixital para traballar un obxectivo
● completar na plantilla que está colgada na aula virtual

data límite:
traela feita para o 26 de outubro: traballeramos a avaliación con ela!!

https://view.genial.ly/631606581ad41a001873766e


pechamos… 
metacognitivamente



Avaliamos a sesión

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScsuoKcv5MuMyZLa3ujQLv3eQ8kJF5Wo93nGUir6NGeM5bEEQ/viewform?usp=sf_link
https://forms.gle/k9AmaffGqqPCqDsb9


grazas!


