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deseno
universal para a
aprendizaxe e
ferramentas
dixitais
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quen somos?
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no profesional e por orde cronoldxico:
- cientifica
. Profe
- formadora de profes

quen son

eu? no persoal e sen orde establecido:
+ dormilona
- alérxica

« neofalante

@OSO
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1. entramos no jamboard
2. escollemos unha foto que nos defina
3. pofiemos o0 Noso nome

@OSO


https://jamboard.google.com/d/14_6PrF37VoTAQm2N8oltlRNtKB3mbrlczfRHSYX0aiY/edit?usp=sharing

obXxectivos e axenda



10 out - 3h 17 out - 3h Lara crespo

sesion 03
bancos de

recursos

19 out - 3h 26 out - 3h

sesion 04 sesion 05
metodoloxias avaliacion

e recursos da tarefa

@OSO
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metodoloxia

situacions de
aprendizaxe

o alumnado
vulnerabilizado
no centro

Lara Cres P @)
profe, formadora e cientifica
www.laracrespogarcia.com
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profe, formad
www.laracrespogarcia.ct

Lara Crespo

metodoloxia

temos diferentes puntos de partida

J
VOUVOS ensinar moitas ferramentas dixitais,
pero non en super profundidade
(dareivos bibliografia para que sigades afondando nas
apps que mdis vos gustaron)



OSSO

17:00 -
17:30 -
17:45 -

18:00 -
18:30 -
18:45 -
19:30 -

Loro Cres

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

17:30  benvida
17:45  activacidon de cofecementos previos

18:00 proporcionar multiples formas de implicacion:
compofientes da motivacion

18:30 traballar o valor que lle damos as cousas
18:45 descanso
19:30 traballar o sentirse capaz

20:00 explicacion da tarefa

PO



activamos
conecementos
previos
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que aprendichedes na anterior sesion sobre o dua?

rutina +1 (banco de recursos de rutinas de pensamento: Project Zero Harvard)

lembrar: engadir +1: revisamos:
en 3 min, 1. pasa a folla & 1. pasa a folla & sta
escribe/debuxa/esqu persona da dereita dona
ematiza de forma 2. 1é a lista que tes 2. revisa os
individual, todas as diante engadidos
ideas clave da sesion 3. engade: 3. engade as novas
anterior que son a. un detalle ideas que traes da
importantes e queres b. un novo punto folla da tua
lembrar. C. unha conexion companeira

entre ideas

@OSO


https://pz.harvard.edu/thinking-routines

motivacion
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as redes do dua
redes redes de redes
afectivas recofecemento estratéxicas
compromiso representacion accid e
motivaciéon P expresion

@OSO
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as redes do dua

redes redes de redes
afectivas recofecemento estratéxicas

| |

representacion accio e
P expresion

compromiso
motivacion

@OSO




Lara Crespo

ppppp , formadora e cientifica

wwwwwwwwww spogarcia.com

“non existe a educacion obrigatoria.
Podemos establecer a obrigatoriedade de
asistir a clase, pero a educacion soamente

xurde do desexo de participar nas
actividades da escola.”

john dewey, 1913

OSSO
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que nos motiva(ba)?

https://www.menti.com/aluoir4s4j9n

@OSO
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a motivacion

a motivacion € un estado emocional que nos
Impulsa a emprender e a manter unha
conduta cun obxectivo determinado.

@OSO
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www\

a motivacion, a autorregulacion e a
aprendizaxe

a autorregulacién refirese a que as/os estudantes:
e sSONn conscientes
o das suas fortalezas e dreas de mellora en relacién
o das que utilizan para aprender
° para desenvolver estratexias que promovan a sda
aprendizaxe

@OSO
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para a aprendizaxe profunda son
necesarias

cognicion Mmotivacion

@OSO
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que significa que
un/ha estudante
estea motivada?

foto de Julia M Cameron en Pexels

@OSO
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compofentes da motivacion

-

teno unha meta

~N

concreta @ que lle dou

-

un valor

J

-

e sintome capaz de

~

logralo: expectativas ou

\_

autoeficacia

J

LCII’CI CreS|oo
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compofentes da motivacion

r

-

eu quero

~N

J

-

eu podo

~

Lara Cres |oo
profe, formadora e cientifica
www.laracrespogarcia.com



Lara Cres |oo
profe, formadora e cientifica
www.laracrespogarcia.com

tipos de metas

tefio unha metCI

concreta a que lle dou
un valor

@OSO
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Lara CreS|oo

tipos de metas

metas de competencia: focalizome en
dominar algo

tefio unha metCI

concreta a que lle dou
un valor

@OSO
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Lara CreS|oo

tipos de metas

tefio unha metCI

concreta a que lle dou
un valor

metas de competencia: focalizome en
dominar algo

metas de rendemento: focalizome en
superar un reto
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profe, formadora e cientifica
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Lara CreS|oo

tipos de metas

tefio unha metCI

concreta a que lle dou
un valor

metas de competencia: focalizome en
dominar algo

metas de rendemento: focalizome en
superar un reto
e concomponente de
aproximacion (conseguir mellor
nota)
e con componeten de evitacién
(evitar unha consecuencia
negativa)



guen credes que saca as mellores

@OSO

Loro CreS|oo

ofe, formadora e cie
www\ espogarcia.co

tipos de metas

notas, segun os estudos
realizados?

[=] 5 (=]

metas de competencia: focalizome en
dominar algo

metas de rendemento: focalizome en
superar un reto
e con componente de
aproximacién (conseguir mellor
nota)
e con componeten de evitacidon
(evitar unha consecuencia
negativa)
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tipos de metas

metas de competencia: focalizome en
dominar algo
guen credes que saca

as mellores notas, metas de rendemento: focalizome en

segun os estudos superar un reto
realizados? e concomponente de
aproximacién (conseguir mellor
nota)

e con componeten de evitacidon
(evitar unha consecuencia
negativa)

@OSO
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tipos de metas

os estudos avalian os resultados académicos de
probas “tipicas” que non diferencian entre unha
aprendizaxe profunda (con comprension e
transferible a novas situaciéns) e unha aprendizaxe
efimeraq, “para o exame”

@OSO
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tipos de valores

teno unha meta
concreta a que lle dou

un

valor

@OSO
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tipos de valores

valor intrinseco:
“per se” (flipanme os dinosaurios)

teno unha meta
concreta a que lle dou

un

valor

@OSO
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Lara CreSPo

tipos de valores

valor intrinseco:
“per se” (flipanme os dinosaurios)

valor extrinseco o instrumental:
interesésanme as consecuencias
que leva aprendelo (ou evitar as

un consecuencias negativas de non
vad Ior facelo). Tomén o valor da cambiar
—— algo no social.

teno unha meta
concreta a que lle dou

@OSO
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Lara CreSPo

tipos de valores

valor intrinseco:
“per se” (flipanme os dinosaurios)

valor extrinseco o instrumental:
interesésanme as consecuencias
que leva aprendelo (ou evitar as
un consecuencias negativas de non
vad Ior facelo). Tomén o valor da cambiar
algo no social.

teno unha meta
concreta a que lle dou

valor de consecucion:
doulle valor a algo polo dificil
que & conseguilo

@OSO
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tipos de valores

valor intrinseco:

podemos motivar a alguen que “per se” (flipanme os dinosaurios)
non lle da valor “per se” ao tema

? P o
que estamos a tratar: valor extrinseco o instrumentail:

interesésanme as consecuencias
que leva aprendelo (ou evitar as
consecuencias negativas de non
facelo). Tamén o valor da cambiar
algo no social.

valor de consecucion:
doulle valor a algo polo dificil
que é conseguilo

@OSO
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eu quero porque lle dou valor aos obxectivos

facilitar a comprension do
que se traballa

@OSO
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Lara Cr§§|oo

eu quero porque lle dou valor aos obxectivos

facilitar a comprension do conectar o que se

que se traballa estd ensinando con
exemplos nos que
reflexe a sda
utilidade

@OSO
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LCIFCI Cresloo
eu quero porque lle dou valor aos obxectivos

explicar a importancia do
que se esta a traballar: os

facilitar a comprension do conectar o que se por ques!!!

que se traballa estd ensinando con
exemplos nos que
reflexe a sda
utilidade

@OSO
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Lara Cresloo

eu quero porque lle dou valor aos obxectivos

explicar a importancia do
que se esta a traballar: os

facilitar a comprension do conectar o que se por ques!!!
que se traballa estd ensinando con
exemplos nos que
reflexe a sua
utilidade
longo prazo
medio prazo que che gusta facer, como
corto prazo :

interésame a actividade que queres que pase de esto que estudiamos se
consecuencias inmediatas aqui o final do curso?, por Conectg COos teus gustos o

(+e-) que & interesante para ti o coa tua vida o cos teus

contido desta asignatura? estudos posteriores ou

coa tda vida laboral?

@OSO
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Lara CreS|oo

eu quero porque lle dou valor aos obxectivos

facilitar a comprension do
que se traballa

@OSO

conectar o que se
esté ensinando con
exemplos nos que
reflexe a sda
utilidade

explicar a importancia do
que se esta a traballar: os
por ques!!!

exemplos ou
contextos

conectados aos
intereses do
alumnado

situaciéons de
aprendizaxes
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Lara CreS|oo

eu quero porque lle dou valor aos obxectivos

CIFP A Xunqgueira

Terceira Actuacién

* CONECELOS!

* As Entrevistas individuais
EXPLICAN MOITAS COUSAS

* CONVIVE!

explicar a importancia do
que se esta a traballar: os
por ques!!!

exemplos ou
contextos

conectados aos
intereses do
alumnado

situacions de
aprendizaxes
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eu quero porque lle dou valor aos obxectivos

explicar a importancia do
que se esta a traballar: os
por ques!!!

facilitar a comprension do conectar o que se

que se traballa estd ensinando con
exemplos nos que
reflexe a sGa

utilidade
exemplos ou
aprendizaxe contextos
-servizo conectados aos
: o intereses do
realizar actividades que abp
alumnado

trasciendan ao aula

situaciéons de
aprendizaxes

@OSO
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profe, formadora e cientifica
www.laracrespogaraa.com

eu quero porque lle dou valor aos obxectivos

explicar a importancia do
que se estd a traballar: os
por ques!!!

facilitar a comprensién do conectar o que se

que se traballa estd ensinando con
exemplos nos que
reflexe a sta

utilidade
demostrar a propia
paixén polo que se estd
ensinando

exemplos ou

aprendizaxe contextos

-servizo conectados aos
: o intereses do
realizar actividades que abp
alumnado

trasciendan ao aula

situacions de
aprendizaxes

@OSO
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Lara CreSPo

eu quero porque lle dou valor aos obxectivos

facilitar a
comprension

a actividade é
interesante

conectar coa
utilidade

ApS + ABP

(verémolo no sesién
do 19 out)

para ver apps e exemplos de como traballar isto, ir & bibliografia

contextos
conectados cos
estudantes

mapas mentais

esquemas

gamificacién
e genially
e  EducaPlay
e cerebrit

videos motivacionais
e youtube

non perder o interese:

enquisas no medio
da explicacion ->
menti, kahoot, etc

videochamadas con
outras partes do
mundo

facer visitas virtuais

redes Sociais

crear documentos,
murais,

pizarras,
presentacions,
podcasts,

videos, etc

facer enquisas

para comprendelos e
conecer mellor aos
estudantes

facer visitas virtuais

redes Sociais

@OSO
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eu quero porque lle dou valor aos obxectivos

e 3estacions
e 2rondas (escollede a que duas estaciéns queredes ir)
e 15 min en cada ronda

crear vinculo
creamos unha enquisa e indagamos en educaplay e indagamos as visitas
dende a aula virtual para ou en Genially virtuais
conecer mellor ao noso e buscamos un xogo que e pensa nas préximas
alumnado: nos poida interesar para situacioéns de aprendizaxe
¢ pode estar relacionado taballar nas nosas clases que vas traballar
c6 contido que estamos desta semana e como podo usar algunha
a traballar na clase destas visitas virtuais para
e oOu coa sUa vida en xeral conectar o contido c6
alumnado?

@OSO


https://view.genial.ly/62e912a13a28d00018847f8b
https://www.canva.com/es_mx/aprende/conoce-virtualmente-36-museos-y-lugares-increibles/
https://www.canva.com/es_mx/aprende/conoce-virtualmente-36-museos-y-lugares-increibles/




motivacion:
sentirse capaz,
mentalidade de crecemento

e metacoghnicion



@OSO

compofentes da motivacion

4 )

teno unha meta
concreta @ que lle dou
un valor: valor subjetivo

. _/

-

e sintome capaz de

~

logralo: expectativas ou

\_

autoeficacia

J

LCII’CI CreS|oo
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compofentes da motivacion

r

-

eu quero

~N

J

-

eu podo

~

Lara Cres |oo
profe, formadora e cientifica
www.laracrespogarcia.com
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compofentes da motivacion

-

eu quero

~

Lara Cres PO
profe, formadora e cientifica
www.laracrespogarcia.com
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compofentes da motivacion

-

eu quero

~

@OSO

eu podo

expectativas ou
autoeficacia



@OSO

sentirse capaz

4 )

expectativas de eficacia:
confio en que son capaz de
conseguir o objectivo

g J
4 )

expectativas de consecucion:
confio nas estratexias que vou
usar para conseguir o objectivo

-

g J

eu podo

LCII’CI CreS|oo
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sentirse capaz

mentalidade expectativas de eficacia:
de crecemento confio en que son capaz de ( \
conseguir o objectivo
eu podo
expectativas de consecucion:
RGeS confio nas estratexias que vou K j
usar para conseguir o objectivo

@OSO
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sentirse capaz

4 N )

mentalidade mentalidade fixa: mentalidade de
de crecemento . crecemento:

nacin cunha intelixencia . o
a intelixencia podese

determinada )
desenvolver e potenciar

. AN J

@OSO



mentalidade

de crecemento

@OSO

sentirse capaz

La inteligencia es
fija e innata

Evitan los retos

Evitan el fracaso, tienen
miedo a equivocarse

Se rinden facilmente

Ven el esfuerzo
como algo ineficaz

Ignoran la
retroalimentacion

Se sienten amenazados
con el éxito de otras
personas

Como resultado, pueden alcanzar un
estado de estabilidad y puede que no

desarrollen toda su capacidad

La inteligencia se
puede desarrollar

Se enfrentan a retos

Desean aprender, aunque
cometan errores

Persisten ante las dificultades

Ven el esfuerzo como el
camino hacia el aprendizaje

Aprenden de la
retroalimentacion

Encuentran inspiracion en el
éxito de otras personas

Como resultado, consiguen mejores
resultados

Lara Cres

profe, formadora e cientifica
www.laracrespogarma.com

PO



mentalidade

de crecemento

@OSO

profe, formadora e cientifica
www.laracrespogarcia.com

Lara CreS|oo

sentirse capaz

ter obxectivos grupais e individuais:
o fomentad que cada alumno/a margue os seus propios
obxectivos individuais.
o ter obxectivos axuda a cofiecer o camifno para chegar a
eles:
procedementos claros e instruccions claras
promover os éxitos tempranos no dia a dia
nivel de dificultade adecuado — non queremos sobrecargar
a memoria de traballo



mentalidade Lara C reSPO

profe, formadora e cientifica
de crecemento

www.laracrespogarcia.com

sentirse capaz

1. ter obxectivos grupais e individuais:
o ter obxectivos visibles e transparentes
o rUbricas e listas de cotejo
o facer seguimento transparente para os obxectivos (“trackers”)

Sth Grade Math MA_S. Number, operation, and quantitative reasoning.

MAS. MAS1 MAS1A MAS518 MA52 MAS2A
Averago (F | B0(15) 83(15)

Standard Average (Frequency) - 81(5) 96(5) 7(s) 84(5) %(5)
R— e I e - s
G G i | e et | 8 e & 100

— - e 80 80 & 80 100

-— 80 100 100 [ 80 80
— e [ T | e & A S—
R j 100 100 8 80 100
—— - 100 100 I 100 100

- e ® Bes  «© ®
_—— [ ®

- — 80 80 80
——— » eI
[ 100 100 100

D 100 100 100
-— - " 10
—— - — 100 80 100
——— e e e

8I
8I

80
100



https://www.maneuveringthemiddle.com/student-data-tracking/

mentalidade

de crecemento

sentirse capaz

2. procedementos claros para acadar os

obxectivos:
o escollede os “tipicos” exercicios:
m comprensidn lectora
m andlisis de textos
m resolucién de
matematicos
construccién dunha ppt
presentacion oral
exercicios fisicos colaborativos

m etc

o facede rabricas, listas de cotejo,
tarxetas, etc

@OSO

roblemas
fsicos/quimicos

Lara Cres

profe, formadora e cientifica
www.laracrespogarcia.com
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Indicadores

5

4

3

Idea central

Usa todos los conceptos
relacionados con la
pregunta y los desarrolla
en su totalidad. No
presenta ningun error en

los conceptos

Utiliza todos los
conceptos pero no los
desarrolla en su
totalidad. No presenta
ningun error en los
conceptos

No usa todos los
conceptos para
responder pero los que
usa los desarrolla en su
totalidad. No hay
ninglin concepto

erréneo

La respuesta esta muy
incompleta (no usa todos los
conceptos y los que usa no los
desarrolla en su totalidad) o
hay conceptos erréneos

La respuesta no es
correcta. Los
conceptos que usa
no son los adecuados

Redaccion

La respuesta esta muy
bien escrita. Presenta
cohesi6n y la sintaxis es
adecuada y rica
(correcto uso de sujeto-
predicado, género,
numero y de los signos

de puntuacién)

La respuesta esta bien
escrita. Presenta
cohesion pero presenta
algun error (maximo
uno) en el uso de signos
de puntuacién o no
escribe con sujeto y
predicado

Las ideas estan
cohesionadas. Presenta
varios errores (mas de
uno) en el uso de signos
de puntuacién o no
escribe con sujeto y
predicado.

No presenta cohesion entre las
ideas. La sintaxis es pobre
(presenta errores en el uso de
signos de puntuacién o no
escribe con sujeto y

predicado)

No se entiende

Vocabulari

Uso preciso, variado y
riguroso del vocabulario

Uso preciso y variado
del vocabulario pero no
usa las palabras mas

Algunas palabras son
imprecisas y sin rigor.
El vocabulario se ve
pobre pero las palabras

La mayoria de las palabras son
imprecisas y sin rigor. El
vocabulario es pobre

Usa palabras
imprecisas, sin rigor.
Vocabulario muy

rigurosas que usa dan sentido a la pobre
respuesta
ort > No presenta errores Presenta hasta 2 errores |Presenta hasta 4 errores Presenta hasta 6 errores Presenta mas de 6
ografia z 5 = % A
ortograficos ortograficos ortograficos ortograficos errores ortograficos




‘ Indicadores 5 4 3 = 1
El texto
estara
alaade 1,42 1,08 0,72 0,36 o
sobre 10
Usatodosl t ; ;
. el;;;;&i::::z&f:ﬂzs | WL o consaptan e No usa t.odos los conceptos | El texto esta muy incompleto (no
' PO pararealizar el texto pero los
Tdad central los desarrolla en su no los desarrolla en su totalidad.
totalidad. No presenta
ningun error en los

No presenta ningun error en los

usa todos los conceptos y los que
que usalos desarrolla en su usano los desarrolla en su El texto no se entiende
e totalidad. No ha): ningin totalidad) o bay conceptos
soiicentos concepto erréneo erréneos
El texto esta estructurado La Abi
en introduccion, desarrollo Larespuesta esta bien respl(xles;:aai o ;stz] e Larespuestano esta bien
y conclusion. Utilizalos | estructurada pero el contenido eftEncinS ad b alo MEN0S | ostructurada faltando al menos
Bstrichs conectores adecuados para| de cadaparteno es el correcto, c::ua‘gaciaad%n?s nonll:?;?;s dos apartados, en al menos seis | No existe estructura en
el tipo de texto expositivo |en al menos dos ocaciones no usa s d d ocaciones no usalos conectores el texto
elegido. Si es necesario, los conectores adecuados o no z:;]medc dore; a ec:i:a 059 ne? adecuados o no dividide
divide el texto en titulos y | dividide adecuadamente el texto vicde ec!.la Aoty adecuadamente el texto
subtitulos haxia
Larespuesta esta muy bien N ki trel No se entiende, las ideas
escrita. Presenta cohesion | Larespuesta esta bien escrita. | Lasideas estan cohesionadas qgrese;laa oo eflon o be 85 | no estan cohesionadas.
v la sintaxis es adecuada y | Presenta cohesion pero presenta pero presenta maximo 6 R ; SI??'“S sspobre Presentamasdeg
Sinteris rica: correcto uso de sujeto méxfmo 3errores en el uso de errores errores en eluso de z;fz:lae;:l;\:x?oo ds:e?:jc;is- errores en el.uso de
predicado, género, sujeto-predicado, género, sujeto-predicado, género, s = % sujeto-predicado,
numero, tiempos verbales numero, tiempos verbales o nimero, tiempos verbales o P redica ?’ EENELO, IS0, género, numero,
y delos signos de signos de puntuacién signos de puntuacién Benpos \verbales.? signozde tiempos verbales o
puntuacién g s ey signos de puntuacion
Algunas palabras son
) Wsc ieciso; wariadoy Uso preci.so y variado del imprecigas y sinrigor. El La r'nayori.a de las.pal'abras son | US? palal.)ra_?
Vocabulario FEatE ey \”ocabula.r:io vocabulario pero no usalas vocabulario se ve pobre pero imprecisas y sin rigor. El imprecisas, sin rigor.
eu palabras mas rigurosas las palabras que usa dan sentido vocabulario es pobre Vocabulario muy pobre
alarespuesta
Ortografia No presenta errores Presenta hasta 2 errores Presenta hasta 4 errores Presenta hasta 6 errores Presentamas de 6
ortograficos ortograficos ortogréaficos ortograficos errores ortograficos
Labibliografia es variada, | El 9o% delabibliografiaesta | El7o%delabibliografiaesta | El50% delabibliografia esta Mi’.‘{)’ﬁ del a§ﬂ.°% dt‘? la
Fuentes actualizada y procede de actualizada y proviene de actualizada y proviene de actualizada y proviene de actu;lizlgi % :reos\?ene
espacios rigurosos. espacios rigurosos espacios rigurosos espacios rigurosos s e mivasts
: El trabajo se entreg6 dentro de | El trabajo se entregd dentro de | El trabajo se entregd dentro de
?:gz(:l::ss El trabaj onf:;Ie)x;Uegado 2 | las 12 horas siguientes alafecha las 24 horas siguientes ala
tope

El trabajo se entregd

mas tarde delas 36

horas siguientes ala
fecha tope

las 36 horas siguientes alafecha
fecha tope

tope




m presentacion oral

La nota se dard sobre 10

Indicadores

4(2,5)

3(1,67)

2(0,83)

1(0)

Habla con claridad y con un volumen
suficientemente alto para poder ser
escuchado por todos

Habla con claridad la mayor parte del
tiempo pero el tono de voz no
siempre es lo suficientemente

adecuado

No habla con claridad la mayor parte
del tiempo pero el tono de voz
generalmente es el adecuado

Ni se le entiende ni se le escucha

Habla con fluidez demosntrando
dominio de la lengua y utilizando
vocabulario especifico

Aunque usa un vocabulario
especifico, habla con dificulta

Habla correctamente aunque no
utiliza habitualmente vocabulario
especifico

No habla con fluidez, para
continuamente, usando muletillas
no usa vocabulario especifico

Su puesta en escena es natural
(manteniendo el contacto visual,
movimientos fluidos, expresion
corporal adecuada y seguridad en si
mismo)

Su puesta en escena es buena
(movimientos fluidos y expresion
corporal adecuada) pero no siempre
mantiene contacto visual

La mayor parte del tiempo su puesta
en escena es rigida y ademas no
mantiene contacto visual

Su puesta en escena es totalmente
forzada (no mantiene contacto
visual, postura rigida, tics nerviosos

En la exposicion demuestra
conocimiento del tema tratado y
sabe comunicarlo. En ningun
momento lee.

Ha asimilado la mayor parte de los
conocimientos que expone pero no
los comunica adecuadamente

Ha asimilado parcialmente los
conocimientos pero si los comunica
(lolee)

No sabe ni entiende lo que esta
exponiendo. Tampoco lo comunica
correctamente
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sentirse capaz

3. promover os éxitos tempranos no dia a dia

mentalidade o “fai agora” académico
de crecemento o exercicios con 3 niveis diferentes de profunidade (cores)
e que cada quen escolla os que quere facer
m Cchat GPT

@OSO


https://www.youtube.com/watch?v=omWd91del2I

‘ 3 minutos

(a+bf=[1°+b*+2a[]

[ (2x° + 3)(2x° — 3)

. Expresa las siguientes expresiones como cuz

drados de binomios.
Aé—20%4 25



ay b

4x10 -9

(2x - 5)°



@OSO

quiero 3 ejercicios de diferente dificultad que sean sobre restas para segundo de educacion
primaria en espafia

Claro, aqui tienes tres ejercicios de resta de diferentes niveles de dificultad para estudiantes

de segundo de educacién primaria en Espafa:

Nivel Facil:

1. Resta de numeros de un solo digito sin llevar (sin préstamo):
7-3=

Nivel Intermedio:
2. Resta de nimeros de dos digitos sin llevar (sin préstamo):
45-28=

Nivel Avanzado:
3. Resta de nimeros de dos digitos con llevada (con préstamo):
T72-49=

Estos ejercicios permiten a los estudiantes practicar la resta a diferentes niveles de

dificultad y les ayudaran a desarrollar sus habilidades matematicas.

profe, formadora e cientifica
laracrespogarcia.com

Lara CreS|oo



@OSO

quiero 3 ejercicios de diferente dificultad. El ejercicio base se titularia "qué es un
climograma”

Claro, puedo proporcionarte tres ejercicios relacionados con el tema "qué es un climograma”

con diferentes niveles de dificultad:

Nivel Facil:

Pregunta: éQué es un climograma?

Nivel Intermedio:

Pregunta: Describe los elementos principales de un climograma y su utilidad en el estudio

del clima.

Nivel Avanzado:

Pregunta: Dibuja un climograma para una region que tu elijas y explicalo en detalle,

incluyendo la interpretacion de los datos de precipitacion y temperatura a lo largo de un aio.

profe, formadora e cientifica
aracrespogarcia.com

Lara CresPo



@OSO
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quiero 3 ejercicios de diferente dificultad. El ejercicio base seria "escribe un texto explicando [
el cuadro de la familia de carlos iv de goya”

lara CreS|oo

Por supuesto, aqui tienes tres ejercicios de diferente dificultad basados en el tema "escribe O

un texto explicando el cuadro de la familia de Carlos IV de Goya™
Nivel Facil:

Escribe un parrafo breve explicando quiénes son los personajes retratados en el cuadro de

la familia de Carlos IV de Goya y donde se puede encontrar la obra.
Nivel Intermedio:

Escribe un texto de aproximadamente 250 palabras que describa en detalle la composicion
del cuadro de la familia de Carlos IV de Goya, incluyendo la identidad de los personajes, su

disposicion en el lienzo y el contexto histérico en el que se cred la obra.
Nivel Avanzado:

Escribe un ensayo de al menos 500 palabras que analice en profundidad el cuadro de la
familia de Carlos IV de Goya. Incluye aspectos como la técnica utilizada por el artista, los
gestos y expresiones de los personajes, la simbologia presente en la obray suimpacto enla

historia del arte.



@OSO

quiero 3 ejercicios de diferente dificultad. El ejercicio base seria "escribe un texto explicando

el cuadro de la familia de carlos ivde goya‘[ Para 62 de EP en Espafa.|[En vez de facil,
intermedio y avanzado por otros nombres

Por supuesto, aqui tienes tres ejercicios adaptados para estudiantes de sexto de primaria en 0 &

Espana, en lugar de usar los términos "facil”, "intermedio” y "avanzado™

Nivel Inicial (Nivel 1):

Escribe un parrafo corto explicando quiénes aparecen en el cuadro de la familia de Carlos IV

de Goya y menciona donde se encuentra la pintura.

Nivel Intermedio (Nivel 2):

Redacta un texto de aproximadamente 100 palabras en el que describas quiénes son los
personajes en el cuadro de la familia de Carlos IV de Goya y menciones por qué es una obra

importante en la historia del arte.

Nivel Avanzado (Nivel 3):

Escribe un texto de al menos 250 palabras en el que analices en detalle el cuadro de la
familia de Carlos IV de Goya. Explica quiénes son los personajes retratados, cual era su
importancia en la historia de Espana, y cémo el pintor Francisco de Goya representé sus
personalidades y relaciones en la obra. También, menciona la importancia de esta pintura en

la historia del arte espafiol.
‘G Regenerate

Lara Cres

profe, formadora e cientifica
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n Soy profe en un centro de educacion especial. tengo 5 alumnos: dos de ellos estan en el Ejercicio 3 (Nivel Avanzado):
espectro autista, otro tiene paralisis cerebral (habla con dificultad), otro es no visual. Quiero
trabajar las formas geométricas. Dame ejercicios de diferente dificultad para trabajarlo * Objetivo: Crear composiciones artisticas utilizando formas geométricas.

* Instrucciones: Proporciona a los alumnos una variedad de formas geométricas recortadas
en diferentes colores y tamafios. Anima a los alumnos a crear composiciones artisticas en

5 | s " o . A papel pegando las formas de manera creativa. Esto fomentara la creatividad y el
@ iPor supuesto! Aqui tienes una serie de ejercicios para trabajar las formas geométricas con

L 3 g i o conocimiento de las formas.
tus alumnos en un centro de educacion especial, considerando sus necesidades especificas.

Estos ejercicios varian en dificultad y pueden adaptarse segtn las habilidades individuales Ejercicio 4 (Adaptado para el Alumno No Visual):

de cada estudiante:
* Objetivo: Explorar y comprender las formas a través del tacto y la descripcion verbal.

4 S 5 e * Instrucciones: Proporciona a este alumno formas geométricas en relieve, como circulos,
Ejercicio 1 (Nivel Inicial):

cuadrados y tridngulos con texturas diferentes. Anima al estudiante a tocar las formas y

& Sagh 29 el 5 describir las diferencias entre ellas en términos de bordes, esquinas y texturas.
Objetivo: Identificar y nombrar formas geométricas basicas.

* Instrucciones: Proporciona a los alumnos una serie de tarjetas con formas geométricas Ejercicio 5 (Adaptado para el Alumno con Parilisis Cerebral):

basicas (circulo, cuadrado, triangulo, rectangulo). Pideles que toquen y nombren la forma

ti tarict * Objetivo: Fomentar la interaccion oral y motriz mientras se trabaja con formas.
que tienen en su tarjeta.

* Instrucciones: Proporciona al alumno formas geométricas grandes y faciles de agarrar.
.. . . Pidele que las sostenga y describa la forma en voz alta. Luego, coloca las formas en
Ejercicio 2 (Nivel Intermedio): g =
diferentes ubicaciones dentro del aula y animale a alcanzarlas, nombrarlas y colocarlas en

A - — - ’ | designado.
* Objetivo: Clasificar formas geométricas segun sus atributos. CRREReEEaREe

* Instrucciones: Proporciona a los alumnos una serie de objetos cotidianos con diferentes Estos ejercicios pueden adaptarse alin més seg(in las necesidades individuales de tus
formas (por ejemplo, un libro cuadrado, una pelota redonda, una caja rectangular). Pideles alumnos y su nivel de habilidad. El objetivo principal es hacer que el aprendizaje de las
que clasifiquen los objetos en grupos segtin la forma. formas geométricas sea accesible y significativo para cada estudiante.
S Reg ‘G Regel

@OSO
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probamos?

entrade en Chat GPT

logueddevos

pensade na vosa clase de maid
xerade unha tarefa con 3 niveis de
dificultade

Bibliografia: entre aulas

@OSO


https://entreaulas.es/2023/06/23/tres-formas-de-utilizar-la-inteligencia-artificial-para-mejorar-el-aprendizaje/

Lara CreS|oo
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sentirse capaz

4. nivel de dificultade adecuado — non queremos sobrecargar a

mentalidade memoria de traballo
de crecemento
rutinas de pensamento
conecemenos mentimeter
previos
kahoot
plickers

@OSO


https://pz.harvard.edu/thinking-routines
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sentirse capaz

4 )

~
expectativas de eficacia:
mentalidade 'f) g [ \
de crecemento confio en qge son.cop.oz e
conseguir o objectivo
%

- J

eu podo

expectativas de consecucion:

metacogniciéon  confio nas estratexias que vou K j
usar para conseguir o objectivo

O alumnado autorregulado:
https://vimeo.com/cfracoruna

Guia basada en evidencias:
https://www.youtube.com/watch?v=eEHFf6upHyk
0D https://educaixa.org/es/guias-docentes



https://vimeo.com/cfracoruna
https://www.youtube.com/watch?v=eEHFf6upHyk
https://educaixa.org/es/guias-docentes
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sentirse capaz

e ide G Rueda DUA

o secuencia diddactica -> fase inicial

o secuencia didactica -> activacion de cofiecementos previos
e dedicade 5 min a investigar sobre as duas opcidons
e hai apps que vos permiten traballar o “sentirse capaz”

escollede unha app
investigade sobre ela durante 10 min -> tentade facer/crear unha actividade
imos xuntarnos con ddas persoas mdis que escolleran outra app diferente
imos intercambiar estas ideas:

a. para que me pode servir esta app na mifia clase? que cousas podo

traballar do “sentirse capaz”?
b. que vantaxes lle vexo?
C. que desvantaxes lle vexo?

PON -

@OSO


https://view.genial.ly/631606581ad41a001873766e

a tarefa
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tarefa:
e b5 horas de traballo autbnomo
e botar unha ollada a Rueda DUA de Aula Desigudl
e escoller unha fase didéctica
e escoller unha aplicacion

o crear unha actividade dixital para traballar un obxectivo
completar na plantilla que estd colgada na aula virtual

data limite:
traela feita para o : traballeramos a avaliacidn con ela!!

@OSO


https://view.genial.ly/631606581ad41a001873766e

pechameos...
metacognitivamente



@OSO

Avaliaomos a sesion

WWW.

Lara Cres Po
profe, formadora e cientifica
.laracrespogarcia.com


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScsuoKcv5MuMyZLa3ujQLv3eQ8kJF5Wo93nGUir6NGeM5bEEQ/viewform?usp=sf_link
https://forms.gle/k9AmaffGqqPCqDsb9

grazas!

Lara Cresloo

pffmd
Www.la



