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“Llegar junio) e) ef principio,
manfenerse junto) eb ef progreso,
trabajar junitos e ef éxifo.”

Henry Ford



Cambios en la LOMLOE

Introduce el principio de Educacion Inclusiva y el
del Diseino Universal del Aprendizaje para la En-
sefNanza Basica Obligatoria (EBO); aunque no lo
desarrolla. (Art. 4.3.)



La LOMLOE menciona que deben asegurarse los
«ajustes razonables» en funcion de las necesidades
individuales y prestar el apoyo necesario para
fomentar el maximo desarrollo educativo vy social de
todos y todas, en igualdad de condiciones con los

demas.



CAMBIO DE
CONCEPTUALIZACIONES

'Necesidades E , Especiales

Barreras para el aprendizaje y la participacion

La inclusion implica identificar y minimizar las barreras
para el aprendizaje y la participacion y maximizar los

recursos que apoyen ambos procesos.
Booth v Ainscow




AndImiS)e

“Todo tipo de ayuda necesaria para que cualquier
estudiante avance de un nivel dado de conocimientos
al siguiente” Carol Tomlinson

El aula diversificada Zona personal de aprendizaje

Zona de desarrollo proximo



UN CURRICULO DISENADO UNIVERSALMENTE
ESTA DISENADO DESDE EL PRINCIPIO
PARA TRATAR DE SATISFACER LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS DEL MAYOR NUMERO DE
ESTUDIANTES, HRCIENDO INNECESARIO EL
COSTOS0 PROCESO DE INTRCDUCIR
CAMBIOS UNA VEZ DISENADO “PARA
ALGUNOS”







¢ QUE ES EL DISENO UNIVERSAL (DU)? ﬂ

El DU surge en la arquitectura y proporciona una perspectiva que supone disehar =
cualquier servicio basado en la diversidad como norma teniendo en cuenta los
diferentes usuarios potenciales, con diferentes opciones o alternativas de uso que
permitan que sea utilizado de manera satisfactoria por todos.

> Silla de ruedas

> Carricoche

Bicicleta

» Caminando

Carro de la compra



DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA)

¢ Desarrollado por el Center for Applied Special Technology (CAST). ﬂ

El DUA es un enfoque didactico que pretende aplicar los principios
del DU al diseno del curriculo.

Necesidad de
\ .
= S B s cambio en las
E g = BETe e
‘:;E_. 2 B "9 practicas de las
= B B matematicas
C ol TR T :
= Marban 2022
T2 ntacion :
C/" : ‘ | m o multisensorial
@w ’ ‘ ° contextudlizado
o abierto
A Q o ladico M
-\

Ca— ° ]



DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) ﬂ

POR TANTO...

El Diseno Universal para el Aprendizaje es un enfoque didactico basado en la
investigacion para el diseno del curriculo —es decir, objetivos educativos,

métodos, materiales y evaluacion— que permite a todas las personas
desarrollar conocimientos, habilidades y motivacion e implicacion con el

aprendizaje).



DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) ﬂ

¢A qué se deben las dificultades para acceder al curriculo/aprendizaje?

X No tanto a |las capacidades o habilidades del alumnado

V Al propia naturaleza de los materiales didacticos, de los medios vy
métodos = debido a su rigidez, no satisfacen a la diversidad.



DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) ﬂ

Siguiendo el DUA, se deben disefiar los curriculos/PD/actividades teniendo en cuenta a
la diversidad. (ANTES)

Las adaptaciones POSTERIORES son:
- poco funcionales: a veces se limitan a simplificar tareas u objetivos.

- poco atractivas: algunas veces el alumno no trabaja en las mismas actividades que
sus companeros, lo que puede hacer que se sienta desplazado y desmotivado.

- costosas para el profesorado: en relacién con el esfuerzo y el tiempo que el
profesorado debe dedicar a disenar las adaptaciones: una vez que la planificaciéon
ya estd disenada, hay que empezar a hacer variantes individuales para
determinados alumnos (el que no sabe leer, la que no conoce el idioma, el que no oye
bien, la que tiene unas capacidades elevadas...).



CAST

Se pueden mezclar {) combinar
de acuerdo con objetivos de
aloreno(izaje especificos, y se
pueo(e aplicar a dreds de
contenido Y contextos
particulo\res.



| CARACTERISTICAS La principal caracteristica del érea es la nueva

estructura curricular

B) SENTIDO NUMERICO

Entendido como el dominio reflexivo de las relaciones
numéricas que se puede expresar en capacidades

[ - como: habilidad para descomponer nimeros de

7‘ forma natural, comprender y utilizar la estructura

\;;h-_! del sistema de numeracién decimal, utilizar las
propiedades de las operaciones y las relaciones
entre ellas para redlizar mentalmente célculos



SENTIDO
NUMERICO
%COGNHIVA AFECTIVA
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DUA

PRINCIPIO 1

Construccion Acceso

Internalizacion

Meta

PRINCIPIO 2

Pautas de Disefno Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Proporcione muiltiples formas

de COmpromiso

Redes Afectivas
El «<PORQUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
Captar el Interés

+ Optimice las elecciones individuales y autonomia
« Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad
* Minimice las amenazas y distracciones

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia

 Resalte |a relevancia de metas y objetivos

« Varie las demandas y los recursos para optimizar
los desafios

* Promueva la colaboracién y la comunicacién

« Aumente la retroalimentacion orientada a la
maestria

Proporcione opciones para
la Autorregulacién
* Promueva expectativas y creencias que optimicen
la motivacién
« Facilite habilidades y estrategias para enfrentar
desafios
« Desarrolle la autoevaluacion y la reflexion

Aprendices expertos

e : : Estratégicos y
Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores D icidos & la Meta

Proporcione multiples formas

de Representacion

Redes de Reconocimiento
El «QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Percepcion

« Ofrezca formas para personalizar la visualizacién
de la informacion

« Ofrezca alternativas para la informacién auditiva

« Ofrezca alternativas para la informacién visual

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

« Aclare vocabulario y simbolos

« Aclare sintaxis y estructura

« Apoye la decodificacion de textos, notaciones
matematicas y simbolos

* Promueva la comprensién entre diferentes lenguas

« llustre a través de mdltiples medios

Proporcione opciones para

la Comprension

= Active o proporcione conocimientos previos

« Destaque patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas

« Guie el procesamiento, visualizacién y manipulacién
de la informacién

« Maximice la transferencia y la generalizacién de la
informacién

CAST l Until learning has no limits

Proporcione multiples formas de

Acciéon y Expresién

Redes Estratégicas
El «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Accién Fisica

« Varie los métodos de respuesta, navegacion e
interaccion

» Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia

Proporcione opciones para
la Expresion y la Comunicacion

« Use multiples medios para la comunicacion

« Use multiples herramientas para la construccion y
composicién

« Desarrolle fluidez con niveles de apoyo graduados
para la practica y el desempefio

Proporcione opciones para

la Funcién Ejecutiva

« Guie el establecimiento de metas apropiadas

« Apoye la planificacion y el desarrollo de estrategias
« Facilite la gestion de informacion y recursos

« Mejore la capacidad para monitorear el progreso

udiguidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author.

Traduccién y adaptacion: Fellow Group (2018).

PRINCIPIO 3



DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAIJE (DUA) ﬂ
FUNDAMENTOS TEORICOS DEL DUA

1 NEUROCIENTIFICOS, PEDAGOGICOS y PSICOLOGICOS
O SE HABLA DE TRES REDES NEURONALES VINCULADAS AL
APRENDIZAJE

Red afectiva = relacionado con el porqué del aprendizaje

Red de reconocimiento = explica el qué del aprendizaje

Red estratégica = concreta el cdmo del aprendizaje




DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) ﬂ

Todas estas redes se activan o no dependiendo de las actividades que
presentemos.

" Para activar la RED AFECTIVA (el porqué) = presentar actividades
motivantes.

" Para activar la RED DE RECONOCIMIENTO (el qué) = presentar la

informacidon en diferentes formatos.

" Para activar la (el cdmo) = se graduardn las tareas
de menor a mayor complejidad



PRESENTAR LA
INFORMACION
ACCESO




OFRECER OPCIONES PARA CAPTAR
EL INTERES

Sin atencion no ko\g aloreno(izaje.

El alumnado difiere en lo que le atrae su atencion y su
interés.
Incluso una misma persona tendria distintos intereses con
el tiempo y las circunstancia.



OFRECER OPCIONES PARA LA PERCEPCION

El aprendizaje es imposible si la informacion no es percibida
por el aprendiz.

Dificil, cuando la informacion se presenta en formatos que
requieren esfuerzo o ayuda extraordinaria.



OFRECER OPCIONES PARA LA ACCION
FiSICA

Es importante proporcionar materidles con
los que todo el alumnado loueo(ot
interactuar.



DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) ﬂ

Ademds, el DUA relaciona las tres redes neuronales con tres principios y sus
respectivas pautas.

Red afectiva = relacionado con el porqué del aprendizaje

PRINCIPIO 1. Proporcionar multiples formas de
implicacion/compromiso.

- Se centra en la MOTIVACION.
¢Como voy a motivar a todo el alumnado? Y sobre todo, écdmo voy a
mantener su atencion?



DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA)

Red afectiva = relacionado con el porqué del aprendizaje

PRINCIPIO 1: Proporcionar multiples formas
implicacion/compromiso en la practica docente.

Atencion al aspecto socio-

) Favorecer un clima ESUEIERIEE p.alra la
emocional. SENTIDO d autorregulacion
) e apoyoy

EMOCIONAL AREA DE .,

) aceptacion
MATEMATICAS

Proponer Si aprendizaje autonomo
Conocer los errores y de "y
. retos y la metacognicion
aprender de ellos:

autoevaluaciony
coevaluacion

de



DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA)

Red afectiva = relacionado con el porqué del aprendizaje

PRINCIPIO 1: Proporcionar multiples formas
implicacion/compromiso en la practica docente.

:

de

¢Qué propuestas pedagogicas actuales pueden encajar dentro de
este principio?

- Gamificacion - ABN

- Matematicas divertidas y naturales

HOTEVAGCTO /PESPERTAR EL SITERES



DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) ﬂ

Red de reconocimiento = explica el qué del aprendizaje

PRINCIPIO 2: Proporcionar multiples formas de representacion, porque
no todas las personas percibimos y comprendemos la informacion igual.

Como docentes debemos
asegurarnos de que todo el

alumnado nos entiende vy
comprende, de que todo el
alumnado perciba la informacion




DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) f(

Red de reconocimiento = explica el qué del aprendizaje S

PRINCIPIO 2: Proporcionar multiples formas de representacion, porque
no todas las personas percibimos y comprendemos la informacion igual.

*organizadores graficos . Ejemplo La casita.

*utilizar distintos formatos de presentacion de la informacidn, no solo el texto escrito
*ampliar el tamano de la letra
*pictogramas

*subrayar de colores

MANIPULACION




DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) f(

Red de reconocimiento = explica el qué del aprendizaje

PRINCIPIO 2: Proporcionar multiples formas de representacion, porque
no todas las personas percibimos y comprendemos la informacion igual.

cQueé propuestas pedagogicas actuales pueden encajar dentro de este

principio?
: 10120304050
- Flipclasroom H-t) 4 [ HE | B
- Realidad aumentada WW,JNJ' ”K
- Visualthinking (60| 10180190 |1
I TTOTTIR I
- CARTELES ABN (Actiludis) e | | e
weserlaloelemia) \(&(/‘:,;‘/T.’i/:(.yg’._.-ﬂ-‘/*“u‘:Ay cemlena




DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) ﬂ

Red estratégica = concreta como aprender

: Proporcionar multiples formas de Accion y
Expresion.

-Este principio permite que cada estudiante interaccione con la

informacion y sea capaz de demostrar el aprendizaje de acuerdo
con sus propias habilidades estratégicas.



DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) ﬂ

Red estratégica = concreta como aprender

: Proporcionar multiples formas de Accion y
Expresion.

Posibilitar que los alumnos expresen lo que saben utilizando diferentes medios (la
tecnologia, los dibujos, con material...) PLANTILLAS ABN/TIC ABN

o N \
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DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) R

Red estratégica = concreta como aprender

: Proporcionar multiples formas de Accion y
Expresion.

Ensefianza Multinivel
Docencia compartida
Herramientas de gestion de tiempo como relojes de arena, classroomscreen
Eliminar distractores de aprendizaje

Descansos



DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) ﬂ

Red estratégica = concreta como aprender

: Proporcionar multiples formas de Accion y

Expresion.

cQueé propuestas pedagogicas actuales pueden encajar dentro de este

principio?
- Aprendizaje basado en el pensamiento y el pensamiento computacional

Esta foto de Autor desconocido esta bajo licencia


https://www.reisoffice.com.br/produtos/equipamentos/calculadoras/calculadora+elgin/24573/calculadora+cientifica+cc-56

Libro: Inclusion
acciones en

primera persona.

Editorial Grao.

"Se trata de trasladar a las
dulas las propuestas que, desde
dimensiones mas amplias, se
establecen en un  centro
educativo, y que se han nutrido
de todo un sistema de valores
inclusivos transferidos desde la
propia comunidad educativa”



DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) ﬂ

ENSENANZA MULTINIVEL

El diseno de actividades multinivel es una estrategia (no metodologia) que
fomenta la inclusidon de todo el alumnado en su aula ordinaria.

Constituye una forma de atender a la diversidad del aula, ya que permite
gue cada alumno y alumna encuentre actividades acordes a su nivel de
competencia curricular, bajo el desarrollo del mismo contenido escolar.

Parte de la siguiente premisa: “Un unico diseno de unidad didactica o
leccion debe servir para ensenar a todo el alumnado del aula” Schultz y
Turnbull (1984)



DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) R

ENSENANZA MULTINIVEL

Como esta herramienta pedagogica no constituye una metodologia en si
misma, se puede combinar con otras metodologias activas favorecedoras de
la interaccion y la inclusion, como el Aprendizaje Cooperativo o el

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), entre otras.



DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA)

ENSENANZA MULTINIVEL

1. TAXONOMIA

(onectando |as dimensiones cognitivas y la taxonomia revisada de Bloom

WL e

evaluar {

aplicar ™y

) 5 Bloom Hacer un
f PROCESOS ; Resumir Estimar Producir diagrama Defender
analizar | O

©OMprender Q

memOrizar P = =
= adecuadamente nterpretar
— )

HECHOS -{ Listar Parafrasear (lasificar Resumir Ordenar l- (ategorizar
e )
A\ Taxonomia ~
. de (ONCEPTOS _l Recordar l—l Explicar H Demostrar H (ontrastar H Reseiiar l— Modificar
Gre. :m.‘.; —_ —
Disefiar
ﬁ
PROCEI)IMIENTOS -l Reproducir H Dar un ejemplo l-l Relatar H Identificar H Criticar |" Planificar
ﬁ
PRINCIPIOS -{ Manifestar -' Modificar l-l Solucionar H Diferenciar H Concluir l— Revisar
Noe—— —/ - =
Descubrir Inferir Predecir Actualizar
ﬁ
The Flipped  woosssey hitp://wwtheflippedclassroom.es/
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PICTOGRAMAS ABN

. N SN N | ICED
& _ ‘ 'i l; L ( '—‘i | _Dy__ 0|t = B \@5/ B
200 - . Fﬁj 4 — \ /| A oo [~ .
Elﬁ‘ Ennnannnnnl | I R — = ; )
e I W W — L, N S LI
— REJILLA || PALILLEAR || “Numirico || T'RAMIDE |1 SOLABN |—¢asiTA ||SPIDER ABN

CFR )

! II ‘
N

FERROL




