AYALGA

GABINETE DE PSICOLOGIA
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RESPUESTA GLOBAL RESPUESTA INDIVIDUAL
DE CENTRO DEL PROFESORADO

¥




gt

RESPUESTA GLOBAL
DE CENTRO

* Implica a toda la comunidad
educativa

* Responde a un proyecto educativo
de centro

* Trabajo en equipo

* Valido para todo el alumnado




¥

* Alcance limitado de la RESPUESTA INDIVIDUAL
intervencion. Se termina al DEL PROFESORADO

concluir el curso

* El profesorado esta solo, sin ‘
recursos

* Crea division entre el
profesorado: “depende del
profesor que tu hijo sea
atendido”




SCREENING PARA LA

IDENTIFICACION DE ALUMNOS
DE ALTAS CAPACIDADES



- Concepto

Proceso para reconocer a aquellos alumnos
con gran potencial que puedan necesitar
una atencion especifica en el sistema

escolar



Punto de partida

El concepto de alta capacidad
Legislacion autondmica
Formacion del profesorado

Interés del centro



¢En qué momento?

Educacion infantil (5 anos) ?
Educacion primaria ?
ESO?

Cuando hay pistas para sospechar una alta capacidad
por padres o educadores?



Recursos necesarios

Profesores Test capacidad
Padres Test de creatividad
lguales Escalas de deteccion



Riesgos



Riesgos

Usar solo pruebas psicométricas frente a una
identificacion multiple

Las pruebas screening tienen margen de error

Interpretacion critica:
Efecto techo
Falsos positivos

Falsos negativos



El proceso



Fase 1 — Prueba grupal

Seleccionar a los alumnos con percentil global superior
al 90 %

Si <90%, analizar los casos con indices superiores al
95%

Fase 2— Nominacion de los profesores

Los profesores eligen alumnos con gran motivacion,
alta creatividad, intereses poco habituales o talentos,
rendimiento elevado en algunas



Fase 3 — Otros métodos

Nominacion de los padres
Nominacion entre iguales
Autonominacion

Test de creativiad



Los alumnos no deben ser excluidos:

Bajo rendimiento

Problemas de comportamiento
Dificultades de aprendizaje
Puntuaciones en las pruebas grupales



Cuestionarios
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INVENTARIO PARA PROFESORES SOBRE HABILIDADES DE APRENDIZAJE (TILS)
£ by Karen B, Rogers 2002 (vers. eapaiola J. Tawrdn, Z008)

Alumrc Edad Curso Géncro Fccha

Par lavor, rdlere lus casillss gue desciizan con oue recusncia cbeerva |25 sigdientss corductas en el aumn:

Rara vez a A veces Reqularmente | Casi Siempre
Nunca (1) (2) (3) {4

l Conducta o Caracteristica

“. Refiexivo
2. Estatleos relacicnas con “acilidad

3. Se conecznira bien

4, Meroriza Facinente

5. Digfruta en el colegio
6. Entusizeia

7. Sunsible a ks problemas
8, Reruna de fonra absliacla

9. Mersistaie &sn sus intaeaas

“Q. Curioso

“1. Percepliva
‘2. Senzibe a ko estétice
*3. Pansadcr incepandisnta

‘4, Sensiby ¢ hocia oy demnds
5. Indeperdiznta
“6. Sensibes 8 eas, historizs

7 Indepediente ol aclua
‘6. Velocicad de precasarn lento réplda

0 Alig ramaridze varhal




ESCALA PARA EL PROFESORADO
&

Documento N° 1 ¢

ESCALA DE OBSERVACION PARA EL PROFESORADO
(EOPRO)
( 2 cumplimentar por el/la tutor/a )

HE NN E

Cadigo del centro Cuarso Grupo N." de Lista

Alumno/a Centro

Lea detenidamente los sicuientes enunciados. Trate de valorar hasta qué punto describen, de forma
objetivy, la conducta de su alumnodd, de acuerdo con Lu siguiente escald:

1= Totalmente en desacucrdo o nunea.
2= Alzo en desacuerdo o casi nunca.
3= Rastanic de acucrlo o cast sicmpre,
4= Totalmente de acucrdo o siciupre.

1. Tiene un vocabulario inusualmente avanzado para su nivel

de cdad y grado ... |

. Bs una persona obacwadom 1

3. Thene mucha destreza pava ¢l dc.,pm T I

4. Muestra muchos intereses .. U PRSPPI |
1
]

L]

I\J
t2

‘2

3. Prehere la compafia de :u.lullm y un'np:mcl OS ITMAyOTes ..
~ litene mnchae v ditarentae formeas de recalver mnhlcm(u

Ly

ST VO T (R R (N R
‘2

b
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LOS ENRIQUECIMIENTOS



. MOTIVAR AL ALUMNADO.

. DESPERTAR LA CURIOSIDAD.

. PROMOVER LA COMUNICACION ENTRE EL
ALUMNADO , ENTRE EL PROFESORADO &
ALUMNADO



ABOVE AVERAGE

BILITY

MODELO DE RENZULLI



Type I:
General Exploratory
Activities

Type 1I:
Group Training
Activities

Type III:
Individual and Small Group

Investigation of Real Problems

Regular

Classroom

2O

Environment




TIPO |

Actividades exploratorias de caracter general
dirigidas a todo el alumnado. Para ello, contactan
con ponentes, organizan pequenos cursos, desafios
y demostraciones, asi como proyecciones de

peliculas, concursos o0 semanas tematicas
especificas.



TIPO |l Actividades de entrenamiento

:ru-al

Habilidades de Ensenar a Pensar.

Pensamiento critico, resolucion de problemas, procesos afectivos como
sentir, apreciar y valorar.

Habilidades de como aprender. Tomar notas como clasificar, como analizar
datos, como sacar conclusiones.

Habilidades para usar fuentes y materiales avanzados.

Habilidades de comunicacion oral, verbal y no verbal.

https://www.ibo.org/globalassets/what-is-an-ib-education-2017-es.pdf



https://www.ibo.org/globalassets/what-is-an-ib-education-2017-es.pdf

Consiste en la investigacion individual o en pequenos grupos

de problemas reales

para:

- Dar oportunidades para que se apliguen sus intereses.

- Dar la oportunidad de adquirir conocimientos y metodologia
de investigacion.

- Desarrollar productos.

- Desarrollar habilidades de pensamiento autonomo.

- Desarrollar el compromiso con la tarea.




VEO PIENSO ME PREGUNTO




1.- Enriquecimiento orientado al contenido. En una o mas areas
(materias), se desarrollan contenidos de mayor extension.

Suele darse de forma que el alumnado tenga que habituarse a
utilizar fuentes externas como museos, exposiciones.

Se debe de tener en cuenta que en ocasiones aumenta los
contenidos del curso, transgrediendo |la programacion curricular. Por
otro lado como se trata de una profundizacion en un tema en concreto
establece conexiones con otros aprendizajes y conceptos lo que favorece
gue se generalice el aprendizaje.



2.- Enriquecimiento orientado al proceso.

Generar en los alumnos habilidades de pensamiento de
alto nivel de tipo de resolucion de problemas, habilidades
de pensamiento divergente o estrategias metacognitivas

(como se desarrolla un producto).



3.- Enriguecimiento orientado al
producto.

3.- Enriquecimiento orientado al producto. Se
valora el trabajo de forma independiente vy de
investigacion como si fuese el de un adulto,
objetivo seria el de que el alumno adquiera
conductas cientificas y profesionales de los
adultos. Se valora el resultado y no el proceso
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Clarificar:

* Qbjetivos.

* Conocimientos.

* Destrezas.

* Criterio
evaluacion




JOSEPH S. RENZULLI
SALLY M. ReIS

Enriqueciendo el curriculo
para todo el alumnado

El modelo
SEM

J.S. Renzulll
S.Reis




“EL modelo SEM propone a los
educadores que se planteen
nuevos caminos para hacer de las
escuelas lugares mas divertidos,
amigables y atractivos que
favorezcan el desarrollo del
talento en vez de ser espacios
donde se trata a los alumnos
como repositorios de informacion
que posteriormente son
evaluados mediante test
estandarizados en revalidas
sucesivas”



DOS TIPOS DE
ALTAS

CAPACIDADES

- Alto rendimientos o alta
capacidad académica

- Alta capacidad productiva-
creativa

- Saciedad
DEll
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http://blogcued.blogspot.com/2019/01/el-modelo-de-los-tres-anillos.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Task Commitment

“Las personas que son capaces de desarrollar una interaccion entre estos

tres aspectos requieren una amplia variedad de oportunidades y servicios

educativos que, de manera habitual no estan disponibles en los programas
educativos ordinarios”



OBJETIVOS DE ENRIQUECIMIENTO PARA TODA LA
ESCUELA

1. Desarrollar el potencial de talento de los jovenes
mediante:

« Evaluacion sistematica de sus puntos fuertes

e La oferta de oportunidades de enriquecimiento para desarrollar
fortalezas

« Aplicacion de un enfoque flexible respecto a la diferenciacion
curricular y el uso del tiempo en |la escuela

TIPOS DE SABER

Saber como (Know-how)

La creatividad
Realizacion personal (self-fulfillment)
Sabidruia (wisdow)




OBJETIVOS DE ENRIQUECIMIENTO PARA TODA LA
ESCUELA

2.- Mejorar el rendimiento académico de todos los estudiantes en todas
las areas del curriculo ordinario e incluir en el curriculo estandar
aguellas actividades que atraigan a los estudiantes hacia un aprendizaje
ameno Yy significativo.




OBJETIVOS DE ENRIQUECIMIENTO PARA TODA LA
ESCUELA

3.- Promover la profesionalidad continua, reflexiva y orientada al
crecimiento de todo el personal que forma parte de los centros
educativos

Dar formacion que permita evitar actividades
rutinarias en los deberes



OBJETIVOS DE
ENRIQUECIMIEN
~~~~~ - TO PARA TODA
LA ESCUELA

4.- Crear una comunidad de
aprendizaje que respete la
diversidad étnica, de género y
cultural, el respeto mutuo y
actitudes de preocupacion
hacia los demas, el respeto por
los principios democraticos y la
preservacion de los recursos
de la tierra.

Y



OBJETIVOS DE ENRIQUECIMIENTO
PARA TODA LA ESCUELA

5.- Implantar una forma de gobiernos escolar

democratico que incluya Ilas apropiadas
oportunidades para la toma de decisiones por
parte de los alumnos, l|os padres, Ilos

profesores y los equipos directivos.

SBM (site — or schooll-based management) /




OPORTUNIDADES DE ENRIQUECIMIENTO

Exposicion a retos y temas que puedan ser de su interés
Entrenamiento en solucién de problemas
Desarrollo del pensamiento critico y creativo

e Implicacion en investigaciones (individuales o grupales) de
problemas reales basadas en intereses y habilidades con el fin de
- Qroducir un producto real para el publico

_— -




ENSENANZA Y APRENDIZAJE ENRIQUECIDOS

Basado en fortalezas e intereses

1. Cada alumno es unico (capacidades, intereses y
estilos de aprendizaje)

. El aprendizaje es mas eficaz cuando los alumnos
disfrutan de lo que estan haciendo.

. El aprendizaje es mas significativo y agradable

cuando el contenido se aprende en el contexto de
un problema real y actual

. Se puede usar algun metodo de instruccion formal




PAPEL DEL
PROFESOR

1. Invertir la ecuacion de la ensenanza

2. Revisar el papel de los estudiantes

3. Cada experiencia de aprendizaje
enriquecido es Unica

4. Adaptado a las situaciones del mundo
real



COMPONENTES DEL MODELO SEM

e Oferta de servicios especiales que signifiguen un reto para los
estudiantes, tanto a nivel curricular como extracurricular

e Inclusion en la programacion curricular un amplio espectro de
actividades para el aprendizaje en profundidad que desafien a todos
los estudiantes para el desempeno elevado y que permitan a los
profesores observar al alumnado que muestra un rendimientos y un
interés superior.

e Contratacion de especialistas en enrigqguecimiento




PROPUESTAS PARA LLEVAR A
LA PRACTICA EL MODELO SEM

- EIl portfolio del talento
- Compactacion y diferenciacion del curriculo

- Cluster de enriquecimiento

gdelo multi-mend: guia para desarrollar unidades didactig#

= 3
\ ~
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ACELERACION
EN EL
ALUMNADO DE
AC

LA EDUCACION DE LOS MAS CAPACES




OPTIMAL MATCH

Proceso de adaptacion de la ensenanza a las necesidades,
intereses o conocimiento del alumnado

Ajuste de un curriculum con un adecuado nivel de reto,
estimulo, a las condiciones demostradas de ritmo y nivel
de aprendizaje de los estudiantes




PRINCIPIOS DEL OPTIMAL MATCH

El aprendizaje es secuencial, evolutivo y relativamente predecible

Cuando el alumnado ha llegado a un dominio de un determinado
contenido o nivel de comprension es necesario pasar al siguiente.

En un mismo grupo de edad hay diferencias sustanciales en cuanto a
destrezas y conocimientos de los alumnos, creandose diferentes ritmos de
aprendizaje.
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Clases combinadas (Combined clases)

Admlizlén temprana en o universidad (Early entrance
Into College)

Reduccidn del tiempo de una parte del currlculum
(Telezcoping currleulurn)

cle acuerdo » los programas astablecicdos

El wsludiante s asignedo o una claze doncde zZe
cncuentran  alumnos cde mas de un nivel | st
procedimisento pusde alilizarse para Tavorecer A
intaraccion con aluMmnos MmMayores.

Ll estudiante ey gdmitido o ssle nivel wducativo, «l

EN s B A0 e las da o pravisto.

Los estudlantes iInvierten menos Lsmpo del establecido

Para un delwiminado curso o melaeria (Dos ailos an uno,;
una materia de un afo en un sermestr e, Q.".U-)

Programas extra-curriculares (Lxtra-curricular

PIrOgranms)

El estudiante realiza programas (de varano, p. @.) quea
producen Instrucclédn avanzada y con los que pueden
consepgulr créditos o advanced placement,

Girmduacian teamprana (Farly Graduarion)

A loz alumnoszs sc les permite groduarse antes del
tiempo previsto,

Propgreso continuo (Continuous prorsss)

Al carudiante ac e da ¢l material aproplado o maedida
que va dorminando el anternior.,

Instruccion sl propio ritmo (Self-paced instroacrion)

Fl alumno pucde trabajar las diferentcs materlas o su
propio ritma y de scoardo con so eapacidad,

Compactacion del curriculum (Crarriculom compacting)

Al alumno s¢ e dan  Introduccloncs reducldasz,
actividacdes, practicas 1Ll timmpo shoreado <o atiliza
PArA AVANZAC MAS rapidamente.

Munbtorws (Muntorship)

El alumno tiene |a oportunicad de recibir infarmacicon y
mntrenamisnto de an expeartbo (poe. prol. Universicdacd)
Wi Ui mataria,
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TRABAJO FIN DE MASTER:
BENEFICIOS DE LA ACELERACION TOTAL
DEL CURRICULUM EN ALUMNOS DE ALTAS

CAPACIDADES

VALERIA SOLL VALDIVIA

MASTER EN ATENCION A NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS



ESTUDIO SOBRE LOS BENEFICIOS DE LA
FLEXIBILIZACION CURRICULAR (2020)

129 68,27% 31,8%
Muestra total ninos ninas
' 15 CC.AA 40,31% 51,94%
Representaciéon 4 a 10 anos 11 a 16 anos
= | 32ESO

Curso no realizado
= 22ESO | w || 40 SO

= | 32 |nfantil . .
s 19ESO " 192 Bachillerato = 32 Infantil

= 12 Primaria

= 22 Primaria
39 Primaria

= 42 Primaria

= 52 Primaria

= 62 Primaria

= 12 ESO

= 20 ESO

= 32 ESO

= 42 ESO

= 12 Bachillerato




Variables estudiadas:

e Adaptacion previa

* Repercusiones académicas
* Aspectos socioemocionales
* Motivacion

* Necesidad de adaptacion posterior




¢Su hijo tiene un Cl de mas de 130 o un percentil general de inteligencia
superior a 98?
® Si
® No
No lo sé

IQ Score Distribution
i

34% 34%

0.1%
I

55 70 85 100 115 130 145

Indique el perfil de AA.CC que mas se ajuste a las caracteristicas de su
hijo

® Sobredotacion

° Talento complejo

Talento simple




® Mo

Medidas
previas

"

® \c

Preparacion
emocional previa

®c:
® Nc

¢, Curso alguna
asignatura del
Curso superior?




¢ Como fue la adaptacion curricular previa?

 Sin adaptacion previa (+ 20%)
 Examen de nivel (15%)
 Compactacion del curriculum (+ 20 %)
* Agrupamiento flexible

 Un trimestre en un curso, resto de trimestres en el niv

superior

* Contenidos del curso superior trabajados en casa




g

@
® Nc

:Se adapto bien al
nuevo curso?

Curso acelerado (proceso Cursos superiores / Cambios

adaptacion)

etapa

59,7% Sin dificultades

63% Sin dificultades

34,1% Algunas dificultades 20,8% Algunas dificultades
sociales sociales
26,4% Algunas dificultades 14,2% Algunas dificultades

emocionales

emocionales

2,3% Algunas dificultades 2,3% Algunas dificultades

académicas

académicas

El 52,71% mejoré MUCHO su rendimiento. El 2,33% empeoro su rendimiento

;Los profesores acogieron bien la

aceleracion de su hijo?
®si

: S ® Nc
i Jnos si, otres no

¢Los comparieros acogieron bien la
aceleracion de su hijo?

®:
® Mo

Jnos si, otres no




Como padres, ;estan contentos con la decision de aceleracion?

°:
. No

A ¢Su hijo ve positiva o negativa la aceleracion?

® Posivva

® Negatyz

Como padres, ; consideran la aceleracion una medida
eficaz para muchos alumnos con altas capacidades?

o:
. No

]




Evolucién variables (MOTIVACION - ESFUERZO -

—ABURRIMIENTO)
MOTIVACION (POCO O NADA)
ANTES DURANTE DESPUES
71,32% 13,18% 26,32%
ESFUERZO (POCO O NADA)
ANTES DURANTE DESPUES
77,53% 25,59% 31,58%

ANTES
71,32%

ABURRIMIENTO (SIEMPRE O BASTANTE)
DURANTE

22,48%

DESPUES

19,67%

(40% a veces)

45,95%

®




Evolucidén variables (RELACIONES CON LOS DEMAS)

PROBLEMAS CON LOS COMPANEROS

ANTES DURANTE DESPUES
27.9% 25.58% 22.11% 1@

PROBLEMAS CON LOS PROFESORES

ANTES DURANTE DESPUES
35,66% 23,26% 18,95% 1@

PROBLEMAS FAMILIARES
9,85%

ANTES DURANTE DESPUES

22,48% 15,51% 12,63%




Evolucion variables (DESAJUSTES EMOCIONALES)

DESAJUSTES EMOCIONALES
ANTES DURANTE DESPUES

55,82% 34,11% 24,2%

Desajustes emocionales

60,00%
50,00%
40,00%

30,00%

10,85%

3,1
1,05%

20,00%

0%

10,00%

Nada Poco A veces Bastante Siempre

0,00%

LA MAYOR BARRERA, EL ® Curso previo Curso acelerado ® Curso posterior al de la aceleracion
MAYOR MIEDO, S LO QUE

MAS MEJORA




Evolucion variables (SOMATIZACIONES Y TICS)

SOMATIZACIONES Y TICS
ANTES DURANTE DESPUES

45,73% 24,03% 22.11%

Somatizaciones y tics

70,00%
60,00%
50,00%
4 %

0,00 § §
30,00% o § ® -

™ ~N 2 ®

. (o | ) < — x
20,00% o - 8~ :._p.
10,00%

0,00%

Nada Poco A veces Bastante Siempre

® Curso previo Curso acelerado ® Curso posterior al de la aceleracién






http://rubenluengas.com/2018/12/snte-prepara-consulta-para-integrar-el-pliego-nacional-de-demandas-que-entregaran-a-autoridad-educativa-en-2019/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

PRUEBAS
SCREENING
NOMINACION

NO

ALUMNADO NO ALTA

IDENTIFICADO

CAPACIDAD
PROFESORADO

PERIODO

OBSERVACION EVALUACION

INTERNA O

/ EXTERNA
ALUMNADO

IDENTIFICADO

ALUMNADO o
EVALUADO ENEL
EXTERNAMENTE CENTRO

ADAPTACION
SOCIOEMOCIONAL
RENDIMIENTO
ACADEMICO

RENDIMIENTO
ALTO RENDIMIENTO ALTO RENDIMIENTO AN RENDIMIENTO RENDIMIENTO BAJO BAIO

, ) MEDIO MEDIO )
ADAPTACION ADAPTACION NO . . :
ADAPTACION ADAPTACION ADIPIAIIOL ADAPTACION NO

ADECUADA ADECUADA ADECUADA NO ADECUADA ADECUADA ADECUADA




ALUMNADO NO

IDENTIFICADO

FERQDO

OBSERVACION

ALUMNADO
EVALUADO
EXTERNAMENTE




PRUEBAS
SCREENING
NOMINACION
PROFESORADO

EVALUACION
INTERNA O
EATERNA

ALUMNADO
IDENTIFICADO




ADAPTACION
SOCIOEMOCIONAL
RENDIMIENTO
ACADEMICO

RENDIMIENTO RENDIMRENTO
MEDIO MEDIO

ADAPTACON ADAPTACION
ADECUADA NO ADECUADA

ALTO ALTO

RENDIMIENTO
BAJO

ADAPTACION NO
ADECUADA

RENDIMIENTO RENDIMIENTO RENDIMIENTO

ADAPTACION ADAPTACION
ADECUADA NO ADECUADA

8AJO

ADAPTACION
ADECUADA




ANALISIS DE
VARIABLES

PROCESO

MOTIVACION APRENDIZAJE

EXPECTATIVAS - Funciones

RENDIMIENTO ejecutivgs
- Lectoescritura

EXPECTATIVAS DE LA
FAMILIA (CENTRO
ESCOLAR / ALUMNADO)

ADAPTACION ADAPTACION
SOCIAL PERSONAL

SOCIOGRAMA
ESTUDIO

SOCIOMETRICO - CUESTIONARIO DE - ENTREVISTA RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA OBSERVACION AUTO... - CUESTIONARIO EVALUACION
CUESTIONARIO  DE

MOTIVACION
ADAPTACION E
INTERACCION

PROGRAMA
PROGRAMAS ADAPTACIONES EXTRAESCOLARES

PREMIOS COLABORACIONES .
FUERA DEL LIS - PROFESIONALES (DENTRO Y FUERA - ACOMPANAMIENTO
AULA EN EL ” EXTERNOS DEL CENTRO) Y

CENTRO FLEXIBILIZACION CONCURSOS CENTRO SEGUIMIENTO




EXFECTATIVAS DE
LA FAMILIA
(CENTRO ESCOLAR J
ALUMNADO)

ENTREVISTA

SOCIOGRAMA

ESTUDO
SOCIOMETRICO

OBSERVAQON
CUESTIONARIO
DE ADAPTACKON

E INTERACCION



PROCESO
APRENDZAJE
ADAPTACON MOTIVAQON - Funtiones

PEASONAL EXPECTATIVAS ejecutivag
RENDIMIENTO . Lectoescritura

. CQUESTIONARIO . ENTREVISTA RESULTADOSDE LA

DE AUTOESTIMA . CUESTIONARD EVALUACION
MOTIVACIKON




ADAPTACIONES
AMPLIACIONES

PREMIOS

PROFESIONALES y

EXTERNOS ;
FLEXIBILIZACION CONCURSOS
EXTRAESCOLARES
| (DENTRO Y FUERA
{‘ DEL CENTRO)

MEDIDAS A TOMAR

PROGRAMA
"PROGRAMAS ACOMPARNAMIENTO
FUERA DEL AULA

EN EL CENTRO COLABORACIONES v

EN EL

SEGUIMIENTO
‘ CENTRO



PLAN DE INTERVENCION CON ALUMNADO DE ALTA CAPACIDAD

NOMBRE: CURSO:

DATOS DE LA EVALUACION




