
BLOQUE 1.  INTELIGENCIA Y ACTITUDES COGNITIVAS 



– Leta Hollingworth, 1931

“Por niño superdotado entendemos aquel que es mucho más
educable de lo que los niños generalmente son. Esta mayor
educabilidad puede situarse en la especialidad de una de las
artes, como la música o la pintura; en la esfera de la aptitud
mecánica, o puede consistir en la incomparable capacidad para
la lectura, la escritura y la inteligencia abstracta. Es tarea de la
educación considerar todas las formas de sobredotación de los
alumnos, en relación con el modo en que se debe enseñar a los
individuos extraordinarios para su propio beneficio y el de la
sociedad en general”



“Los niños superdotados son

los mejores frutos del árbol de

la humanidad, pero a la vez

son los que corren más

peligro. Cuelgan de sus ramas

más frágiles y pueden

romperse fácilmente” (Carlos

G. Jung).
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INTELIGENCIA











TEORÍA TRIÁRQUICA DE LA INTELIGENCIA DE R.J.STERNBERG 
(1985, 1988,1997)

•La subteoría componencial tiene que ver con el mundo interno del
individuo, con el pensamiento analítico y académico. Investiga,
planea y ejecuta.

•La subteoría experiencial: aprendizaje de tareas nuevas que
provienen de la experienxia, interiorizar y automatizar los
aprendizajes para ahorrar tiempo.

•La subteoría contextual: Adaptarse al ambiente, modificar el
ambiente para servicio de las necesidades personales y abandonar el
ambiente cuando las otras dos opciones no son viables.



Robert Sternberg



INTELIGENCIA EMOCIONAL  (SALOVEY Y MAYER, 1990,1997)

“La habilidad para percibir y expresar emociones, asimilar
(incorporar) la emoción en el pensamiento, comprender y razonar
con la emoción, y regular la emoción, en uno mismo y en los
demás”



LA 
INTELIGENCIA 
EXITOSA 
(R.Sternberg)

• “La inteligencia exitosa es la
habilidad intencional para
adaptarse a diferentes
ambientes, moldearlos y
seleccionarlos, así como para
lograr propósitos propios y de
nuestra sociedad y cultura”



LA INTELIGENCIA EXITOSA (R.Sternberg)

Componentes de la Inteligencia Exitosa. (Sternberg, Kaufman &
Grigorenko (2008)

Inteligencia exitosa es la habilidad para alcanzar el éxito en la vida según
los propios estándares personales, en nuestro contexto socio-cultural.

1. La habilidad para alcanzar el éxito depende de cómo se capitalizan los puntos
fuertes y se corrijan o compensen las dificultades

2. Dicha capitalización y compensación sirve para adaptarnos, modelar o
seleccionar los ambientes más adecuados

3. El éxito se consigue a través de un balance de las habilidades analítica, creativa
y práctica.



COMPETENCIA





DeSeCo (2003)

“la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas
diversas de forma adecuada”.

La competencia “supone una combinación de habilidades prácticas,
conocimientos, motivación, valores éticos, actitudes, emociones, y otros
componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente
para lograr una acción eficaz”.

Se contemplan, pues, como conocimiento en la práctica, es decir, un
conocimiento adquirido a través de la participación activa en prácticas sociales
y, como tales, se pueden desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a
través del currículo, como en los no formales e informales.

http://www.deseco.admin.ch/bfs/deseco/en/index/03/02.parsys.78532.downloadList.94248.DownloadFile.tmp/2005.dscexecutivesummary.sp.pdf
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“Los talentos muestran una aptitud elevada en alguno -o
algunos- de los diferentes tipos de procesamiento evaluados,
por lo que, en este caso, ya no hablamos de generalidad sinó
de especificidad”

“Estos sujetos presentan un perfil intelectual normal excepto en aquella/s

aptitud/es en la/s que se desmarca con una puntuación muy alta. Ésta corresponde

al percentil 95 en el caso de un talento simple, que es quien la obtiene en una sola

aptitud especifica (como por ejemplo un talento lógico). Pero también puede darse

un talento complejo, el cual, está constituido por la combinación de algunas

aptitudes especificas que puntúan por encima del percentil 80 (como por ejemplo

un talento académico, el cual resulta de la combinación de la aptitud verbal, la

aptitud lógica y la gestión de memoria)"

MODELO CASTELLO - BATLLE



MODELO CASTELLO - BATLLE



DESARROLLO DEL TALENTO - MDDT Francois Gagne









ALTA 
CAPACIDAD





TEORÍA TRIÁRQUICA DE LA INTELIGENCIA DE R.J.STERNBERG (1985, 1988,1997)

CLASIFICACIÓN DE LOS SUPERDORTADOS (Sternberg, 1991, 1997)

Analíticos        •Puntúan altos en los test de inteligencia convencionales
•Extraordinaria capacidad para planificar estrategias
•Capacidad superior para diseccionar un problema y comprender sus
partes
•Generalmente buenas calificaciones académicas
•Pueden carecer de inteligencia práctica
•Pueden encontrar dificultades a la hora de establecer relaciones positivas

Sintéticos o Creativos • Intuitivos, introspectivos, creativos
•Preferencias por situaciones relativamente nuevas
•Suelen hacer contribuciones importantes a la sociedad en el campo de la 
ciencia, la literatura  o negocios
•En la escuela suelen ser creativos
•Pueden adolecer de inteligencia práctica

Prácticos • Tienen una gran capacidad para aplicar las capacidades analíticas y/o 
sintéticas a situaciones de la vida real



Modelo tripartito de alta capacidad

Los niños de altas capacidades tienen una mayor
probabilidad, comparados con otros estudiantes de su
edad, experiencia y oportunidad para alcanzar logros
extraordinarios en uno o varios dominos valorados
culturalmente.

(Perspectiva académica)

Steven Pfeiffer

Steven Pfeiffer



Tres grupos de alumnos de alta capacidad

Modelo tripartito de alta capacidad

Inteligencia 
alta (CI >130)

Logros o éxitos 
excepcionales (CI 

120-130)

Potencial para destacar (CI 
110-120)



Factor G

Inteligencias múltiples

Diferente desarrollo neurológico

Diferente ritmo de aprendizaje

Inteligencia alta

Modelo tripartito de alta capacidad



Destaca los logros alcanzados en lo académico

Valora el CI pero no es el criterio fundamental

Creatividad, motivación, perseverancia, 
esfuerzo (claves para el desarrollo del talento)

Pueden entrar en programas de alto rendimiento

Logros o éxitos excepcionales

Modelo tripartito de alta capacidad



Potencial para destacar

Alumnos que no tienen los 
recursos, oportunidades o 
adecuado estímulo para 
desarrollarse intelectualmente

Se detectan casi siempre por 
la experiencia del educador



Diferencias en el cerebro

Estudio publicado en 2006 tras estudiar a 300 niños con edades 
comprendidas entre 5 y 19 años.



DIFERENCIAS EN EL CEREBRO

Mayor velocidad y precisión para la recepción, 
integración e interpretación de la información



DIFERENCIAS EN EL CEREBRO

Las personas con mayor
inteligencia gastan menor
energía para resolver
problemas que impliquen a la
memoria de trabajo.



DIFERENCIAS EN EL CEREBRO

Tareas rotación mental de figuras

Habilidad 
media

Habilidad 
superior

Zonas más 
activadas



¿Qué entendemos 
por alta 

capacidad?
NUESTRA CREENCIA DETERMINA NUESTRA INTERVENCIÓN



CENTRADO 
EN LO 

ACADÉMICO

Influida por la inteligencia 
medida en los test (CI) y el 

rendimiento académico

Orientada a tomar 
medidas para mejorar 

el aprendizaje

Centrada en el 
Alumno de Altas 

Capacidades



CENTRADA 
EN LA 

PERSONA 
DE FORMA 

GLOBAL

Capacidad 
para 

adaptarse y 
manejar el 

entorno

Aportaciones 
de la 

neurociencia

Sensibilidad 
emocional y 

sensorial

experiencia 
cuantitativa y 

cualitativa 
diferentee



Asincronía –
Desarrollo asincrónico

Desfase entre el desarrollo
cognitivo, emocional y físico que
no coinciden en el tiempo (no
sincrónicos) que pueden generar
dificultades en la adaptación al
medio.
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Jean 
Charles 

Terrassier

Discrepancias entre diversos 
ámbitos del desarrollo y el entorno

• DISINCRONÍA INTERNA: (inteligencia-
psicomotricidad, inteligencia-afectividad)

• DISINCRONÍA SOCIAL: discrepancia 
entre norma interna y social al esperar lo 
propio de su edad cronológica

Disincronía



“Gifted individuals are those who demonstrate outstanding levels

of aptitude (defined as exceptional ability to reason and learn)

or competence (documented performance or achievement in top

10% or rarer) in one or more domains."



Las sobre-

excitabilidades

Kazimier Dabrowski
(1902-1980)



Desarrollo de la persona

Grado de
sensibilidad
que tiene una
persona ante
los estímulos
externos.

Sobre-excitabilidades



Sobre-
excitabilidades

• PSICOMOTRIZ

• SENSITIVA

• INTELECTUAL

• IMAGINATIVA

• EMOCIONAL

Desarrollo de la persona



Sobre-excitabilidades

“las personas con una
gran sobre-excitabilidad
poseen una vivencia más
rica de la vida
procesándola de forma
más compleja ante las
mismas experiencia de
los demás”



LA PERSONA DE ALTA CAPACIDAD

CREATIVIDAD

SENSIBILIDAD EMOCIONAL

SENSIBILIDAD SENSORIAL

DESARROLLO COGNITIVO

ACTIVACIÓN AROUSAL



La edad ideal 
para la 
detección es 
entre los 4 
y los 7 años

• Todos los niños de Alta 
Capacidad son precoces en
relación con los demás.

Situar a los niños en un entorno educativo adecuado.  

¿IDENTIFICAR O ETIQUETAR?


