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BLOQUE 1. INTELIGENCIA Y ACTITUDES COCNITIVAS




“Por niilo superdotado entendemos aquel que es mucho mas
educable de lo que los ninos generalmente son. Esta mayor
educabilidad puede situarse en la especialidad de una de las
artes, como la musica o la pintura; en la esfera de la aptitud
mecanica, o puede consistir en la incomparable capacidad para
la lectura, la escritura y la inteligencia abstracta. Es tarea de la
educacion considerar todas las formas de sobredotacion de los
alumnos, en relacion con el modo en que se debe ensenar a los
individuos extraordinarios para su propio beneficio y el de la
sociedad en general”

- Leta Hollingworth, 1931



“Los nifhos superdotados son
los mejores frutos del arbol de
la humanidad, pero a la vez
son los que corren mas
peligro. Cuelgan de sus ramas
mas fragiles vy pueden
romperse facilmente” (Carlos

G. Jung).
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La inteligencia y la alta capacidad

Nejandro Dumas



LAS METAFORAS DE LA
INTELIGENCIA DE
STERNBERG (1990)
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*La subteoria componencial tiene que ver con el mundo interno del
individuo, con el pensamiento analitico y acadeémico. Investiga,
planea y ejecuta.

‘La subteoria experiencial: aprendizaje de tareas nuevas que
provienen de la experienxia, interiorizar y automatizar los
aprendizajes para ahorrar tiempo.

‘La subteoria contextual: Adaptarse al ambiente, modificar el
ambiente para servicio de las necesidades personales y abandonar el
ambiente cuando las otras dos opciones no son viables.
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INTELIGENCIA EMOCIONAL (SALOVEY Y MAYER, 1990,1997)

“La habilidad para percibir y expresar emociones, asimilar
(incorporar) la emocion en el pensamiento, comprender y razonar
con la emocion, y regular la emocion, en uno mismo y en los
demas”

NTELTGENCTA
EMOCLONAL

MANETAR LAS %
EMOCIONES ¢®




LA
INTELIGENCIA
EXITOSA
(R.Sternberg)

“La inteligencia exitosa es la
habilidad  intencional para
adaptarse a diferentes
ambientes, moldearlos y
seleccionarlos, asi como para
lograr propositos propios y de
nuestra sociedad y cultura”



Componentes de la Inteligencia Exitosa. (Sternberg, Kaufman &
Grigorenko (2008)

Inteligencia exitosa es la habilidad para alcanzar el éxito en la vida segun
los propios estandares personales, en nuestro contexto socio-cultural.

1. La habilidad para alcanzar el éxito depende de como se capitalizan los puntos
fuertes y se corrijan o compensen las dificultades

2. Dicha capitalizacion y compensacion sirve para adaptarnos, modelar o
seleccionar los ambientes mds adecuados

3. El exito se consigue a través de un balance de las habilidades analitica, creativa
y practica.




COMPETENCIA
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UE

(2003)

“la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas
diversas de forma adecuada”.

La competencia “supone una combinacion de ,
conocimientos, motivacion, , , , Yy otros
componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente
para lograr una accion eficaz’.

Se contemplan, pues, como conocimiento en la practica, es decir, un
conocimiento adquirido a traves de la participacion activa en practicas sociales
y, como tales, se pueden desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a
través del curriculo, como en los no formales e informales.



http://www.deseco.admin.ch/bfs/deseco/en/index/03/02.parsys.78532.downloadList.94248.DownloadFile.tmp/2005.dscexecutivesummary.sp.pdf




talento

Del lat. talentum 'moneda de cuenta’, 'unidad de peso', y este del gr. TaAavrov tdlanton.
1. m. inteligencia (|l capacidad de entender).

2. m. aptitud (|| capacidad para el desempefio de algo).

3. m. Persona inteligente o apta para determinada ocupacion.

4. m. Moneda de cuenta de los griegos y de los romanos.

Real Academia Espanola © Todos los derechos reservados




“Los talentos muestran una en alguno -o
algunos- de los diferentes tipos de procesamiento evaluados,
por lo que, en este caso, ya no hablamos de generalidad sino
de especificidad”

“Estos sujetos presentan un perfil intelectual normal excepto en aquella/s

Esta corresponde
al percentil 95 en el caso de un talento simple, que es quien la obtiene en una sola
aptitud especifica (como por ejemplo un talento l6gico). Pero tambien puede darse
un talento complejo, el cual, estd constituido por la combinacion de algunas
aptitudes especificas que puntian por encima del percentil 80 (como por ejemplo
un talento académico, el cual resulta de la combinacion de la aptitud verbal, la

aptitud logica y la gestion de memoria)"

MODELO CASTELLO - BATLLE



R. R. C. R. R.
Verbal | Numérico | Espacial | Creativid. | Légico | Memoria | No Verbal

T. Verbal 95 — — — — —_ —
T. Matemat. — 95 — — — — —
T. Espacial — — 95 — — — —
T. Creativo — — — 95 - — —
T.Légico — — — — 95 — —
T.Académi. 80 S S —— 80 80 ——
T. Figurativo — — 80 — . — 80
Superdot. 75 75 75 75 75 75 75

MODELO CASTELLO - BATLLE



DESARROLLO DEL TALENTO - MDDT

CAPACIDADES

NATURALES

DONES (G) = 10 % superior

MENTAL

FisICO

DOMINIOS

INTELECTUAL (Gl)

CREATIVO (GC)

SOCIAL (GS)

PERCEPTUAL (GP)

MUSCULAR (GM)

CONTROL MOTOR (GR)

CASUALIDAD (C)

CATALYSTS

AMBIENTALES (E)

MEDIO (EM)
INDIVIDUOS (EI)
SERVICIOS (EP)

INTRAPERSONALES (I)
FiSICOS (IF)
MENTALES (IP)
CONCIENCIA (IW)
MOTIVACION (IM)
VOLUNTAD (IV)

RASGOS

MANEJO DE
OBJETIVOS

PROCESO DE DESARROLLO (D)

ACTIVIDADES (DA) INVERSION (DI)

PROGRESO (DP)

Francois Gagne

E 2008

COMPETENCIAS

TALENTOS (T) = 10 % superior

CAMPOS
ACADEMICO (TC)

TECNICO (TT)

CIENCIA
Y TECNOLOGIA (TI)

ARTES (TA)
SERVICIO SOCIAL (TP)

ADMINISTRACION/
VENTAS (TM)

OPERACIONES
COMERCIALES (TB)
JUEGOS (TG)

DEPORTES
Y ATLETISMO (TS)



CASUALIDAD (C)

CAPACIDADES
NATURALES

DONES (G) = 10 % superior

DOMINIOS

INTELECTUAL (Gl)
Inteligencia general (factor ‘g’)
Razonamiento cristalizado, fluido
Verbal, matematico, espacial
Memoria: procedural, declarativa

CREATIVO (GC)
Inventiva (resolucién de problemas)
Imaginacién, originalidad (artes)
‘Fluidez de evocacion’ de Carroll

MENTAL

SOCIAL (GS)
Perceptividad (manipulacion)
Interaccién: ‘fluidez’ social, tacto
Influencia: persuasion, elocuencia,

liderazgo, cortejar, ser padres

PERCEPTUAL (GP)
Visién, audicion, olfato, gusto,
tacto, propiocepcion

MUSCULAR (GM)
Poder, velocidad, fuerza,
persistencia

CONTROL MOTOR (GR)
Velocidad (reflejos), agilidad,
coordinacion, equilibrio

Fisico

CATALYSTS

AMBIENTALES (E)

MEDIO (EM)

Fisico, cultural, social, familiar

INDIVIDUOS (El)

Padres, familia, pares, profesores, mentores

SERVICIOS (EP)
Enriquecimiento: curriculo, pedagogia (ritmo)
Administrativos: agrupacion, aceleracion

INTRAPERSONALES (I)
FiSICOS (IF)

Apariencia, discapacidad, salud

MENTALES (IP)

Temperamento, personalidad, resiliencia

RASGOS

CONCIENCIA (IW)

De si mismo y otros; fortalezas y debilidades

MOTIVACION (IM)

Valores, necesidades, intereses, pasiones

VOLUNTAD (1V)

Autonomia, esfuerzo, perseverancia

MANEJO DE
OBJETIVOS

PROCESO DE DESARROLLO (D)

ACTIVIDADES (DA) INVERSION (DI)
Acceso Tiempo
Contenido Dinero
Formato Energia

PROGRESO (DP)
Etapas — Ritmo — Hitos

E 2008

COMPETENCIAS
TALENTOS (T) = 10 % superior

CAMPOS

ACADEMICO (TC)
Lenguaje, matematicas, ciencias,
humanidades, vocaciona

TECNICO (TT)
Transporte, construccion, artesania,
manufactura, agricultura

CIENCIA Y TECNOLOGIA (TI)

Ingenieria, medicina, Cs. sociales

ARTES (TA)
Creativo, representacién
Aplicado: visual, escrito, hablado

SERVICIO SOCIAL (TP)
Salud, educacién, comunidad

ADMINISTRACION/VENTAS (TM)
Administracion, marketing,
supervisién, inspeccion

OPERACIONES COMERCIALES (TB)

Registros, finanzas, distribucion

JUEGOS (TG)
Videos y naipes, ajedrez, puzzles

DEPORTES Y ATLETISMO (TS)




Cruzando el ‘Rubicon’

MOTIVACION Objetivos
(Toma de decisiones)

Estilos
volitivos

VOLUNTAD

(Implementacion)
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ALTA
CAPACIDAD




La informacion que tenemos D

Queé Informacian nos qustaria tener |5

La informacian que necesitamos |5

La informacion que falta |5

\ s

Fuentes para consequir la informacion que falta B | 1. Mirada objetiva B

El sombrero verde como etapa clave |5

Contar con un esfuerzo creativo |

Adoptar una actitud creativa |5

El sombrero verde en la resolucion de problemas |5

Valores y ventajas 5

Razones para el optimismo Q

Factibilidad 5
Conceptos |5

2. Creativo §

T,

3. Positivo 5

Seis Sombreros
para Pensar

Fuente: de Bono Consulting

(De qué estamos hablando?

Definir los objetivos = -
7—{ JCual es nuestro objetivo?

Definir ¢l programa 5

Mantener fa disciplina |5

6. Proceso Tomar nota de las conclusiones |

Bxpresar las sensaciones 5

Considerar la emocion en la toma de decisiones |5

Reconocer varios estados de dnimo |5

5.Emocional |5

Exploracion de la falta de adecuacion |7

- Mirando los defects 5

Anliss en busca de problemas potenciales |5

Evaluar las ideas del Sombrero Amarillo L)

4. Negativo 5




CLASIFICACION DE LOS SUPERDORTADOS (Sternberg, 1991, 1997)

Analiticos

*Punttian altos en los test de inteligencia convencionales

*Extraordinaria capacidad para planificar estrategias

*Capacidad superior para diseccionar un problema y comprender sus
partes

*Generalmente buenas calificaciones académicas

*Pueden carecer de inteligencia practica

*Pueden encontrar dificultades a la hora de establecer relaciones positivas

Sintéticos o Creativos

¢ Intuitivos, introspectivos, creativos

*Preferencias por situaciones relativamente nuevas

Suelen hacer contribuciones importantes a la sociedad en el campo de la
ciencia, la literatura o negocios

*En la escuela suelen ser creativos

*Pueden adolecer de inteligencia practica

Practicos

* Tienen una gran capacidad para aplicar las capacidades analiticas y/o
sintéticas a situaciones de la vida real




Los ninos de altas capacidades tienen una mayor
probabilidad, comparados con otros estudiantes de su
edad, experiencia y oportunidad para alcanzar logros
extraordinarios en uno o varios dominos valorados
culturalmente.

Steven Pfeiffer

‘MOdVelo tl'iparﬁto de alta Capaddad (Perspectiva académica)



Inteligencia
alta (CI >130)

Logros o éxitos
excepcionales (CI

120-130)

Potencial para destacar (CI
110-120)




Factor G
Inteligencias multiples
Diferente desarrollo neuroldgico

Diferente ritmo de aprendizaje

AYALGA
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Destaca los logros alcanzados en lo académico
Valora el CI pero no es el criterio fundamental

Creatividad, motivacion, perseverancia,
esfuerzo (claves para el desarrollo del talento)

Pueden entrar en programas de alto rendimiento




Potencial para destacar

Alumnos que no tienen los
recursos, oportunidades o
adecuado estimulo para
desarrollarse intelectualmente

Se detectan casi siempre por
la experiencia del educador




Diferencias en el cerebro
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Cortex Matures Faster in Youth with Highest 1Q
hitp.//www.nimh.nih.gov/science-news/2006/cortex-matures-faster-in-youth-with-highest-
ig.shtm! (2006)

Estudio publicado en 2006 tras estudiar a 300 niflos con edades

comprendidas entre 5 y 19 anos.



Mayorvelocidad y precision para la recepcion,
integracion e interpretacion de la informacion



Parietal
Lobe

Frontal
Lobe

Temporal
Lobe

Las personas con mayor
inteligencia  gastan  menor
energia para resolver
problemas que impliquen a la
memoria de trabajo.
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Z score

Zonas mas
activadas




:Que entendemos
por alta

capacidad?

NUESTRA CREENCIA DETERMINA NUESTRA INTERVENCION




Centrada en el
Alumno de Altas
Capacidades

Influida por la inteligencia
medida en los test (CI) y el
rendimiento académico

CENTRADO
EN LO

ACADEMICO

Orientada a tomar
medidas para mejorar
el aprendizaje
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Asincronia —
Desarrollo asincronico

Destase entre el desarrollo
cognitivo, emocional y fisico que
no coinciden en el tiempo (no
sincronicos) que pueden generar
dificultades en la adaptacion al
medio.
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Cognitivo  Fisico Social ~ Emocional
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DISINCRONIA INTERNA: (inteligencia-
psicomotricidad, inteligencia-afectividad)

DISINCRONIA SOCIAL: discrepancia
entre norma interna y social al esperar lo
propio de su edad cronologica

Disincronio

Jean
Charles
Terrassier




YNATONAL ASSOCIATION FOR

“GIFTED INDIVIDUALS ARE THOSE WHO DEMONSTRATE OUTSTANDING LEVELS
OF APTITUDE ( DEFINED AS EXCEPTIONAL ABILITY TO REASON AND LEARN)
OR COMPETENGE ( DOCUMENTED PERFORMANGE OR ACHIEVEMENT IN TOP
107 OR RARER) IN ONE OR MORE DOMAINS.®




LAS SOBREL-
EXCITABILIDADES




Sobre-excitabilidades

que tiene una
persona ante
los estimulos
externos

¢ — Grado de
@ 7,3 sensibilidad
W

Desarrollo de la persona



Sobre-
excitabilidades

PSICOMOTRIZ
SENSITIVA

INTELECTUAL

IMAGINATIVA

EMOCIONAL

Desarrollo de la persona



“las personas con una
gran sobre-excitabilidad
poseen una vivencia mas
rica de la  vida
procesandola de forma
mas compleja ante las
mismas experiencia de
los demas”




LA PERSONA DE ALTA CAPAGIDAD

SENSIBILIDAD EMOCIONAL

SENSIBILIDAD SENSORIAL

DESARROLLO COGNITIVO

ACTIVACION AROUSAL




LA EDAD IDEAL

PARA LA TODOS L0S NIFOS DE ALTA
DETECCION ES CAPACIDAD SON PRECOCES EN
ENTRE LOS 4 RELACION CON LOS DEMAS,
Y LOS / ANOS

SITUAR A LOS NINOS EN UN ENTORNO EDUCATIVO ADEGUADO,



