FEDERACION ANDALUZA DE PADRES CON HIJOS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA "AUTISMO ANDALUCIA”

TEACCH: EVALUACION
ENSENANZA ESTRUCTURADA

GUIAS PARA INDIVIDUALIZAR LA AGENDA vy eL SISTEMA DE TRABAJO

La Ensefianza Estructurada en el Programa TEACCH es un proceso creativo y dinamico. Fomenta
métodos basados en lo visual para promover habilidades comunicativas, sociales y de ocio, asi
como de desarrollo cognitivo, profesionales y para la vida diaria. La ensefianza estructurada
capitaliza las fortalezas particulares e individuales de las personas con autismo.

Dos de las estrategias utilizadas en la ensefianza estructurada son la Agenda y el sistema de
trabajo. La maxima eficacia se alcanza a través de la individualizacion.

Al volver a las aulas tras el entrenamiento TEACCH, una de las primeras cosas que el/la profesor/a
hace es crear una agenda y un sistema de trabajo para cada alumno/a. El/la profesor/a ensefia,
evalla, "reevalla" y "reestructura" hasta que se alcanza la maxima independencia.

La individualizacidn se produce a través del proceso de reevaluaciéon y reestructuracion.

La medida del éxito para cada alumno/a es el uso independiente de una agenda y un sistema de
trabajo, no necesariamente que el alumno/a use el nivel mas sofisticado (o "elevado").

El propdsito de esta evaluacidn es ayudar a los graduados en Formacion TEACCH a individualizar
la estructura para cada alumno/a. Se incluye un método de recoleccién de datos que facilite el
registro de progreso del alumno/a.
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FEDERACION ANDALUZA DE PADRES CON HIJOS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA "AUTISMO ANDALUCIA”

INSTRUCCIONES: GUIA PARA INDIVIDUALIZAR LA AGENDA

PASO UNO - PREPARAR:

A. Estd evaluando la capacidad del alumno/a para utilizar su agenda. Para la evaluacion,
asegulrese de montar la agenda de forma que haya variaciones en la secuencia normal de
actividades diarias.

Si la rutina de la clase normalmente se mantiene exactamente igual dia tras dia, debera
empezar a variar la secuencia de actividades de su alumno/a por lo menos una semana antes
de esta evaluacién. Esto es para asegurar con mayor precision que va a evaluar su capacidad
para utilizar la agenda y no su capacidad de memorizar una secuencia de rutina de
actividades. En otras palabras, cambie el orden de las actividades de su alumno/a para que
no sea siempre igual. (Recuerde que esto debe suceder de forma natural, como norma, en su
programal)

B. Busque la Ficha de Agenda (Apéndice A) y haga una copia para usar en cada evaluacion.
Cumplimente el nombre de su alumno/a y otra informacion en la parte superior de la Ficha.
En " individualizacién " marque la casilla numerada correspondiente en cada una de las cinco
areas de habilidades (I-V), que describen como se individualiza en este momento la Agenda
de su alumno/a. Consulte las descripciones en esta Guia para individualizar la Agenda para
ayudarle con esto. Marque una casilla en cada area de habilidad.

PASO DOS - EVALUAR

A. Observe al alumno/a con su agenda durante todo el dia. Anote cuidadosamente si tiene que
ayudarle a usar la agenda o a hacer cualquier transicién. Preste atencion a cualquier ayuda
fisica, verbal o gestual que necesite, por minima que sea.

B. En la Ficha de Agenda, registre si cada area de habilidades es independiente o no rodeando
con un circulo "Si" o "No". Haga esto para las 5 areas de habilidades. Si tuviera que
provocarla-animarla de cualquier modo, entonces no se considera independiente y se
rodearia "No". Esto incluye cualquier "sefial, apoyo, o recordatorio" que fuera necesario. Esta
es la informacidn clave que le conducira directamente a las formas en las que reestructurara.

C. Siva a llevar un registro del progreso de su alumno/a usando la Hoja de Registro, también
debera registrar los "sies" y cumplimentar el total en la parte inferior de la hoja.

PASO TRES - REESTRUCTURAR

A. Para las areas de habilidad en que marcé "No", observe el cuadro numerado que marcé bajo
individualizaciéon en la preparacion de esta evaluacion. Ahora, dirijase al nimero de la casilla
inmediatamente a la izquierda, vuelva a la guia y lea la descripcidn correspondiente. Escriba
esta descripcion junto a Reestructurar.
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Por ejemplo, digamos que la agenda de su alumno/a se encuentra en la misma zona que
otras agendas, sin mas caracteristicas distintivas que su nombre en la parte superior. Asi, en
la Ficha junto al Area de Habilidad Il habrd marcado la casilla n2 4 que corresponde a la
individualizaciéon adecuada de la guia. Después de observar a su alumno/a, comprueba que
trata de quitar una imagen de la Agenda de otra persona y su asistente tiene que seiialarle su
Agenda. Por ello, tenga en cuenta que esta habilidad no es independiente rodeando "No" en
la Ficha de Agenda. En la Ficha, consulte la casilla inmediatamente a la izquierda, la n?2 3, y su
descripcidn correspondiente en la Guia que establece que "la agenda de los alumnos/as se
destaca visualmente. Se anade un detalle significativo, como color o una imagen, personaje o
tema favorito para llamar la atencion del alumno/a". En la Ficha, escriba esta descripcidon
junto a Reestructurar.

En su aula, haga cambios en la estructura de la Agenda de su alumno/a. Modifique su Agenda
para reflejar lo que ha escrito bajo Reestructurar en todas las dreas de habilidades que no
eran independientes. Como regla general, debe reestructurar segun la descripcién que se
encuentra en la GUIA justo por encima de la individualizacién actual que se estd evaluando.
Hay excepciones en el Area de Habilidad IV, donde encontrard sugerencias para
modificaciones mas amplias bajo las descripciones 4 y 7. Pruebe con ellas, si es el caso, antes
de hacer mas cambios en este area de habilidad.

Después de hacer todos los cambios que se indican en la evaluacidn, ensefie a su alumno/a a
usar la Agenda recién reestructurada.

Tras un corto periodo de tiempo, vuelva a evaluar. Usando una Ficha de Agenda nueva,
marque las casillas numeradas bajo Individualizacion para reflejar la agenda recién
reestructurada.

Continuar con este proceso de reevaluacion y reestructuracion hasta que el alumno/a logra
ser independiente durante mas de un mes.

Reevaluar periddicamente o cuando sea necesario, haciendo los ajustes indicados.

Después de varios meses a un afio de la independencia completa, puede que empiece a
pensar en cambiar el horario para que sea mas compleja o "superior”. Si esta pensando en
esto, primero asegurese de que hay una buena razén para hacerlo, y haga un solo cambio
cada vez. En esta ocasién, utilice las descripciones en la direccion contraria para guiarse.
Después de la introduccién de una Habilidad mas sofisticada, reevalle siempre para
comprobar la independencia. Recuerde que el objetivo es disefiar una agenda que ayude al
funcionamiento mas independiente del alumno/a. No utilice un tipo de Agenda mas
compleja (o "superior') a menos que el alumno/a sea capaz de usarlo
independientemente.

PASO CUATRO- REGISTRAR LOS PROGRESOS:

Siga las Instrucciones de |la Hoja de Registro.
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FEDERACION ANDALUZA DE PADRES CON HIJOS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA "AUTISMO ANDALUCIA”

GUIA PARA INDIVIDUALIZAR LA AGENDA

CINCO AREAS DE HABILIDADES:

Antes de evaluar el nivel de independencia de su alumno/a con su agenda,
familiaricese con las 5 areas de habilidades en la evaluacion. Las Habilidades
que evaluard estan listadas en la izquierda del I al V.

l. INICIACION:
¢Detiene lo que estd haciendo y
comprueba su horario en el
momento adecuado?

Esta habilidad se personaliza
para la independencia segun la
forma en que el alumno/a sabe
cuando comprobar su horario.

El alumno/a no acude a una zona de transicidn para comprobar una agenda.
El/la Profesor/a le da una clave visual en el momento de cada transicién para
indicar la proxima actividad

Se le entrega una tarjeta o un objeto significativo para él/ella, ej. Imagen de
Personaje de Disney, cromo de Futbol u otra sefial que lleva a su horario.

Al alumno/a se le entrega una sefial visual que incita a ir a su horario: Tarjeta u
objeto.

Al alumno/a se le da una instruccién verbal, "Comprueba tu agenda" (sin clave
visual).

El alumno/a determina cudndo comprobar su agenda durante todo el dia

1. IDENTIFICA SU
HORARIO:
éSe encuentra su propio horario,
discriminando lo de los
calendarios de otros alumno/as?

Esta habilidad se personaliza
para la independencia segun
donde se encuentra en el aulay
c6mo se marca

El alumno/a no va a una zona de transicién para comprobar su agenda. El
profesor/a le da una clave visual en el momento de cada transicién.

El alumno/a localiza su Agenda que se encuentra en una zona separada, lejos
de otra agendas.

La agenda del alumno/a se encuentra en la misma zona que otras, pero se
destaca visualmente. Se afiade un detalle significativo, como color o una
imagen, personaje o tema favorito para llamar la atencién del alumno/a" y dar
mas sentido.

El alumno/a localiza su agenda que se encuentra en la misma zona que otras.

La agenda es movil. El alumno/a la lleva con él/ella a lo largo del dia o la
mantiene en un area de almacenamiento personal. O bien: la lleva o la
almacena

1. IDENTIFICA QUE
CLAVE ES LA SIGUIENTE
EN LA SECUENCIA:

éSabe qué clave significa la
siguiente actividad en la
secuencia? ¢ Toma la siguiente
clave de la izquierda o de la parte
superior?

Esta habilidad se personaliza
para la independencia segun el
nimero de sefiales que se
presentan a la vez (ej. la
duracion de la agenda).

Se presenta al alumno solo una clave cada vez. El profesor/a da la clave visual
directamente al alumno/a en el momento de cada transicion.

Se presenta sélo una sefial cada vez en la agenda. El alumno/a sélo ve la clave
para la proxima actividad cuando comprueba su agenda.

El alumno/a solo ve dos claves. "Primero ,después

Secuencia de 3

Secuencia de 4

Secuencia de mas de 4, pero menos de medio dia.

Medio dia. Primero el "horario de la mafiana" y luego el "horario de la tarde".

Dia completo.
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V. ENTIENDE EL
SIGNIFICADO DE LA
CLAVE VISUAL :

¢Ella va a la ubicacion correcta

después de consultar la clave?

Esta habilidad se personaliza

para la independencia segun el

tipo de claves utilizadas en la

agenda.

NOTA: Las claves pueden ser de
diferente tipo en una misma agenda,
en funcién de lo que sea mas
comprensible para el Alumno/a. Por
ejemplo, una agenda puede contener
una fotografia de la logopeda para la
terapia, y un objeto (vaso medidor)
para indicar que es hora de la
actividad de lavanderia. La agenda de
otro alumno/a puede utilizar la
palabra "JUGAR" en una tarjeta para
el area de juego, mientras utiliza un
dibujo para indicar el lugar del
almuerzo.

El objeto real completo. Por ejemplo, caja de pasas para el aperitivo, cesta de
juguetes que usa en tiempo de juego, chaqueta y guantes para el exterior.

Parte del objeto o de la actividad real. Por ejemplo, auriculares para escuchar
musica, maza para xiléfono, pincel para pintar, taza para la merienda.

Objetos que representan actividades (no destinados a ser utilizados realmente
en la actividad). Por ejemplo, pelota pequefia para representar Educacién
Fisica, bolsita de arena para representar el arenero...

Imagenes- Si es necesario para reestructurar actividades individuales, pueden
"mezclarse y combinarse", seglin qué clave sea mas comprensible para los
alumnos. (Véase a, b, cy d).

Etiquetas reales o logotipos de la caja del producto, cupdn o revista.

Fotografias, ya sea: con o sin palabra escrita.

Dibujos realistas bien: con o sin palabra escrita.

Dibujos simbdlicos o pictogramas, tanto con como sin palabra escrita.

Escritura- palabras simples, en combinacién con pequefias imagenes o
simbolos.

Escritura- Palabras individuales.

Escritura- Frases u oraciones cortas. Si necesidad de reestructurar, pruebe
destacar visualmente las palabras mas importantes.

Agenda escrita en combinacidén con una tarea o sistema de trabajo escritos.

V. SIGUE LA
SECUENCIA

¢No pierde la pista a medida que
avanza a través de su agenda?

Esta habilidad se personaliza
para la independencia segtin lo
que el alumno/a hace con la
clave visual al inicio o
finalizacion de cada actividad.

El alumno/a lleva el objeto, mientras que hace la transicién y, de hecho, utiliza
el mismo objeto en la actividad que se inicia inmediatamente.

El alumno/a lleva la clave visual al hacer la transicion. A continuacion, coloca la
clave en el bolsillo o caja indicada con una sefial de emparejamiento.

El alumno/a lleva la clave visual al hacer la transicion. A continuacion, coloca la
clave en el bolsillo o caja sin sefial de emparejamiento.

El alumno/a coge la clave de su horario, la mira, y la devuelve a un bolsillo o
caja situada en su agenda.

El alumno/a coge la clave de su horario, la mira, y le da la vuelta, colocando la
cara en blanco en su horario. Utiliza bolsillos o clips.

El alumno/a delimita la actividad tachando las palabras.

El alumno/a marca la "casilla de verificacion" o tacha la linea.
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FEDERACION ANDALUZA DE PADRES CON HIJOS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA "AUTISMO ANDALUCIA”

INSTRUCCIONES: GUIA PARA INDIVIDUALIZAR EL SISTEMA DE TRABAJO

PASO UNO - PREPARAR:

A. Esta evaluando la capacidad del alumno/a para utilizar su sistema de trabajo. Asegurese de
que tiene listos todos los componentes necesarios del sistema de trabajo. Asigne tareas que
sepa que su alumno/a ya domina, de modo que no necesite ayuda. No se trata de una
evaluacién de sus habilidades en las tareas en si. Esta evaluacidn se centra en el sistema de
trabajo visual que ayuda al alumno/a a trabajar de forma independiente, completando una
serie de tareas ya dominadas previamente.

B. Busque la Ficha del Sistema de Trabajo (Apéndice B) y haga una copia para usar en cada
evaluacién. Cumplimente el nombre de su alumno/a y otra informacion en la parte superior
de la Ficha. En " individualizacion " marque la casilla numerada correspondiente en cada una
de las seis areas de habilidades (I-VI), que describen cdmo se individualiza en este momento
el Sistema de Trabajo de su alumno/a. Consulte las descripciones en esta Guia para
individualizar el sistema de trabajo para ayudarle con esto. Marque una casilla en cada drea
de habilidad.

PASO DOS - EVALUAR

A. Observe al alumno/a utilizando su Sistema de Trabajo durante algunas sesiones de trabajo
independiente. Anote cuidadosamente si tiene que ayudarle y qué tipo de ayuda necesita,
tanto si es fisica, verbal o gestual.

B. En la Ficha de Sistema de Trabajo, registre si cada area de habilidades es independiente o no
rodeando con un circulo "Si" o "No". Haga esto para las 6 dreas de habilidades. Si tuviera que
incitarle de cualquier modo, entonces no se considera independiente y se rodearia "No". Esto
incluye cualquier "sefial, apoyo, o recordatorio" que fuera necesario. Esta es la informacidn
clave que le conducira directamente a las formas en las que reestructurara.

C. Siva a llevar un registro del progreso de su alumno/a usando la Hoja de Registro, también
debera registrar los "sies" y cumplimentar el total en la parte inferior de la hoja.

PASO TRES - REESTRUCTURAR

A. Para las areas de habilidad en que marco "No", observe el cuadro numerado que marcé bajo
individualizacién en la preparacion de esta evaluacion. Ahora, dirijase al nimero de la casilla
inmediatamente a la izquierda, vuelva a la guia y lea la descripcidn correspondiente. Escriba
esta descripcion junto a Reestructurar.
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Por ejemplo, digamos que las tareas de su hijo se encuentran en un estante a 3 o 4 pasos de
su escritorio. Asi, en la Ficha junto al Area de Habilidad 11l habra marcado la casilla n2 4 que
corresponde a la Individualizacién adecuada de la Guia. Después de observar a su alumno/a,
comprueba que cuando empieza a alejarse unos pasos de su asiento, a veces se distrae con
los juguetes de la zona de ocio y se acerca a recoger un juguete que le guste. Asi que su
asistente le ayuda a coger su trabajo de la plataforma y llevarlo a su mesa. Por ello, tenga en
cuenta que este Area de Habilidad Ill no es independiente rodeando "No" en la Ficha de
Sistema de Trabajo. En la Ficha, consulte la casilla inmediatamente a la izquierda, lan?2 3, y su
descripcién correspondiente en la Guia que establece que establece que las tareas se
encuentran... "Cerca de la izquierda. El alumno/a debe levantarse su asiento, pero sélo
necesita uno o dos pasos para llegar a sus tareas". En la Ficha, escriba esta descripcion junto
a Reestructurar.

En su aula, haga cambios en la estructura del sistema de trabajo de su alumno/a. Modifique
su Sistema de Trabajo para reflejar lo que ha escrito bajo Reestructurar en todas las dreas de
habilidades que no eran independientes. Como regla general, debe reestructurar segun la
descripcidon que se encuentra en la GUIA justo por encima de la individualizacién actual que
se estd evaluando. Hay excepciones en las Areas de Habilidad 1, I, IV y VI, donde la Guia
ofrece sugerencias para modificaciones menores que puede probar dentro de la misma
descripcidn, antes de reestructurar a un nivel mds basico.

Después de hacer todos los cambios que se indican en la evaluacidn, ensefie a su alumno/a a
usar la Sistema de Trabajo recién reestructurada.

Tras un corto periodo de tiempo, vuelva a evaluar. Usando una Ficha de Sistema de Trabajo
nueva, marque las casillas numeradas bajo Individualizacion para reflejar el Sistema de
Trabajo recién reestructurado.

Continuar con este proceso de reevaluacion y reestructuracion hasta que el alumno/a logra
ser independiente durante mas de un mes.

Reevaluar periddicamente o cuando sea necesario, haciendo los ajustes indicados.

Después de varios meses a un afio de la independencia completa, puede que empiece a
pensar en cambiar el Sistema de trabajo para que sea mas complejo. Si estd pensando en
esto, primero asegurese de que hay una buena razén para hacerlo, y haga un solo cambio
cada vez. En esta ocasidn, utilice las descripciones en la direccion contraria para guiarse.
Después de la introduccién de una Habilidad mas sofisticada, reevalle siempre para
comprobar la independencia. Recuerde que el objetivo es disefar un programa que ayude al
funcionamiento mas independiente del alumno/a. No utilice un tipo de Sistema de trabajo
mas compleja (o "superior") a menos que el alumno/a sea capaz de usarlo
independientemente.

PASO CUATRO- REGISTRAR LOS PROGRESOS:

Siga las Instrucciones de |la Hoja de Registro.
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FEDERACION ANDALUZA DE PADRES CON HIJOS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA "AUTISMO ANDALUCIA”

GUIA PARA INDIVIDUALIZAR EL SISTEMA DE TRABAJO

CINCO AREAS DE HABILIDADES:

Antes de evaluar el nivel de independencia de su alumno/a con su agenda,
familiaricese con las 6 areas de habilidades en la evaluacién. Las Habilidades
que evaluara estan listadas en la izquierda del | al VI.

Las tareas estdn separadas en cestas, cajas o hechas en una sola unidad (es decir,

1 tareas de caja de zapatos). Ninguna etiqueta o tarjeta identifica tareas o cestas.
Sistema de trabajo de “emparejamientos”. Las tareas se separan en cestas, cajas,
I. IDENTIFICA “QUE 2 carpe.tas c.>. archivos que sg etiqueta}n con ,su emparej_amiento en el sistema de
TRABAJO HACER”: trabajo. Elija entre estas opciones seglin lo mas comprensible para los alumnos/as:
¢Sabe qué trabajo debe hacer? a | Formas o combinacion de formas y:
b | Colores o combinacidn de colores y:
Esta habilidad se personaliza | ¢ | Niumeros o combinacién de nimeros y:
?:::aael:deuze:::dn::\:i:ieci:nla:: d | Letras o combinacién de letrasy:
tareas, elqtipo de sefial visual e | Otros simbolos comprensibles para el alumno/a:___
que etiqueta cada tarea, cesta | 3 | Palabras escritas en tarjetas
o carpeta. El sistema de trabajo tiene la forma de una lista escrita, una hoja en un bloc, en un
4 | portapapeles o en un cuaderno. Si debe reestructurar, agregue informacién literal y
mas especifica. Destacar las palabras relevantes.
5 | Elsistema de trabajo tiene la forma de una lista escrita combinada con la Agenda.
Il. COMPRENDE "CUANTO 1 Las tareas estan a la espera en un estante o una mesa a la izquierda del alumno/a.
TRABAJO?" Debe completar todas las tareas, pudiendo elegir en qué orden.
éSabe la cantidad de trabajo Las tareas asignadas estan dispuestas ordenadas. El alumno/a toma una tarea cada
que hacery qué tarea para 2 vez en la secuencia correcta. Ya sea: de izquierda- derecha o de arriba- abajo
empezarsigu'iendo la secuencia El nimero asignado de tareas se muestran mediante claves de emparejamiento
asignada? 3 (tarjetas) sobre el sistema de trabajo. El alumno/a coge de una en una cada tarjeta
desde el sistema de trabajo en la secuencia correcta. Ya sea: de izquierda-derecha o
Esta habilidad se personaliza de arriba-abajo
para la independencia segtin i i i ] i -
c6mo se presentan las sefiales | 4 Las tareas se escriben en una lista. Si es necesario reestructurar, agregue informacién
o tareas. literal y mas especifica.
1 El alumno/a no tiene que abandonar su asiento para conseguir sus tareas. Son de
facil acceso inmediatamente a su izquierda.
Il MOVIMIENTO "Estirdandose" a su izquierda. El alumno/a tiene que estirarse para llegar a sus tareas,
MIENTRAS TRABAJA:| 2 pero no abandonar su asiento.
¢éTrae sus tareas a su mesa? 3 Cerca de la izquierda. El alumno/a debe levantarse de su asiento, pero sélo necesita
. ) uno o dos pasos para llegar a sus tareas.
zi;alg?::;dae‘:‘:‘:::};s::at;':a:a 4 | El alumno/a camina una distancia corta (3-4 pasos) para conseguir sus tareas.
pvariacién dpe la distanciagque Al otro lado de la habitacién. El alumno/a camina mas de 4 pasos para cada tarea.
se espera que el alumno/a se 5 | (Los materiales necesarios para cada tarea se almacenan con la tarea) Numero
desplace para conseguir sus aproximado de pasos que debe dar:
tareas. El alumno/a relne los materiales necesarios para sus tareas desde distintos lugares
6 | de la sala, es decir, las tijeras del armario de articulos de arte, el papel rayado de la

mesa del profesor, las hojas de asistencia de la oficina...
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IV. SIGUE LA SECUENCIA/
CONCEPTO DE
"ACABADO":

éSigue la secuencia a través de
la sesidn de trabajo? (Sabe
cuando ha terminado todo su
trabajo?

Esta habilidad se personaliza
para la independencia segun
cémo se espera que el
alumno/a maneje su sistema
de trabajo, marque su progreso
y sepa cuando termine

El alumno/as deposita las tareas terminadas en una "cesta de terminado" o sobre
una mesa o un estante determinado. Si fuera necesario reestructurar puede probar
con todos (cesta, mesa, estanteria). Cuando acabe, vera la mesa o estante vacios a la
izquierda, y todas las tareas terminadas estan en el lugar de terminado.

El alumno/a quita cada tarjeta del sistema de trabajo, emparejandolo con el
correspondiente en la cesta, caja o carpeta. OPCIONES: velcro, clips, Bolsillos.

El alumno/a quita cada tarjeta, la mira, le da la vuelta, y la pone de nuevo en el
sistema de trabajo antes de buscar la tarea que indica. Utilice bolsillos o clips.

En una lista escrita para cada sesién de trabajo, el alumno/a marca su progreso. O lo
marca al principio o al final de la tarea. Si tiene que reestructurar, pruebe cada
método (subrayar, rodear o tachar)

Tachar: Principio o Fin

Casillas de verificacidn. Principio o Fin

Subrayar: Principio o Fin

V. ACCION DESPUES DE
CADA TAREA:
éColoca el trabajo realizado en
el lugar adecuado?

Esta habilidad se personaliza
para la independencia
mediante la variacion de la
distancia que se espera que el
alumno/a se desplace para
colocar su trabajo concluido en
la ubicacién “terminado”.

La ubicacién de "terminado" se localiza inmediatamente a la derecha del alumno/a.
Es de facil acceso y el alumno/a no necesita estirarse ni dejar su asiento.

El alumno/a tiene que estirarse para llegar a la ubicacién "terminado", pero no
abandonar su asiento.

Cerca de la derecha. El alumno/a debe levantarse de su asiento, pero sélo necesita
uno o dos pasos para llegar a la ubicacion "terminado".

A corta distancia. El Alumno/a camina una distancia corta (3-4 pasos) para colocar su
tarea terminada en su sitio.

Al otro lado de la habitacién. El alumno/a camina mas de 4 pasos para poner su
tarea terminada en su sitio.

Las entregas se hacen a una hora determinada o en un dia especificado. Si completa
su trabajo, pero no se entrega inmediatamente, incluye instrucciones especificas
sobre la entrega del trabajo (cuando, dénde, a quién)

VI. COMPRENDE "LO QUE
VIENE DESPUES " :
¢Hace la transicion a la

siguiente actividad?

Esta habilidad se personaliza
para la independencia segun el
tipo de clave visual utilizado
para comunicar "qué viene
después".

El objeto real completo. Por ejemplo, caja de pasas, galletas, muelle, revistas.

Una parte del objeto o de la actividad real. Por ejemplo, auriculares para escuchar
musica , maza para xiléfono, pincel para pintar ...

La etiqueta del producto o la imagen recortada directamente de la caja que contenia
originalmente el objeto. Por ejemplo, un lateral de la caja de pasas, una foto del
juguete de su caja...

Imagen - Elija a continuacion segun lo que sea mas comprensible para los alumno/as:

Fotografia: con o sin palabra escrita

Dibujo realista: con o sin palabra escrita

Dibujo simbdlico: con o sin palabra escrita

Palabra simple

Frase: Si es necesario reestructurar, intente resaltar la palabra mas significativa.

Sentencias. Si lo que necesita reestructurar, intente resaltar las palabras mads
importantes y ser mds especifico y literal.
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HOJA DE REGISTRO

Fecha Ano Escolar Maestro

Instrucciones: Escriba la fecha de la evaluacion donde se indica. Consulte las Fichas de
trabajo (Anexo A o B) y cuente las areas de habilidad en el que el alumno/a es
independiente sumando la cantidad total de "Sies" en la parte inferior de la hoja. Escriba
el total en esta hoja de registro, en la linea a la izquierda de "Independiente". Esta
relacidn es la medida de la independencia de su alumno/a. Continuar individualizando la
agenda vy el sistema de trabajo hasta que el alumno/a logre la independencia, que se
indica con una proporcién de 5/5 para la agenda y una proporcion de 6/6 para el sistema
de trabajo. Después de lograr la independencia, evaluar periédicamente para asegurar la
permanencia de la habilidad de su alumno/a.

AGENDA SISTEMA DE TRABAJO
Objetivo de ejemplo del IEP Objetivo de ejemplo del IEP

Dada wuna agenda individualizada vy | Dado un sistema de trabajo individualizado
entrenamiento diario por parte del y entrenamiento diario por parte del
profesor/a o auxiliar, el alumno/a hara las | profesor/a o auxiliar, el alumno/a trabajara
transiciones de forma independiente a lo | deformaindependiente para completar

largo de la jornada escolar. una serie de tareas asignadas.
(5/5 éreas de habilidad) (6/6 areas habilidad)
Fecha ____ Independiente Fecha ____ Independiente
5 Total aéreas Habilidades 6 Total aéreas Habilidades
Fecha ____ Independiente Fecha _____ Independiente
5 Total aéreas Habilidades 6 Total aéreas Habilidades
Fecha ____ Independiente Fecha _____ Independiente
5 Total aéreas Habilidades 6 Total aéreas Habilidades
Fecha __ Independiente Fecha __ Independiente
5 Total aéreas Habilidades 6 Total aéreas Habilidades

Copiar esta hoja para evaluaciones adicionales durante el afio escolar.

NOTA: La agenda y sistema de trabajo individualizados deben continuar lo incluirse en el
programa de su alumno/a, incluso después de que él o ella ha logrado el 100% la
independencia durante un periodo de tiempo utilizando estas estrategias. Se utilizan
para ayudar al estudiante a ser mas flexible, manejar las transiciones, trabajar de forma
independiente, reducir la ansiedad, y en general aumentar la competencia. En el
transcurso del tiempo, la capacidad de utilizar un horario y sistema de trabajo es una
habilidad profesional esencial.
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FEDERACION ANDALUZA DE PADRES CON HIJOS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA "AUTISMO ANDALUCIA”

FICHA DE AGENDA, APENDICE A

Alumno Profesor Copiar esta pdagina para cada evaluacién y seguir las
Fecha Programa instrucciones de la Guia para individualizar la agenda
AREA HABILIDAD | Individualizacién éIndependiente? | Reestructuracion:
Si marcaste No, revisa la casilla numerada registrada bajo individualizacién.
) 1 2 3 4 5 Reestructurar el programa utilizando la estrategia directamente a la
INICIACION SI NO izquierda. Describir los cambios aqui :
AREA HABILIDAD II Individualizacién éIndependiente? | Reestructuracion:

Si marcaste No, revisa la casilla numerada registrada bajo individualizacién.

1 2 3 4 5 Reestructurar el programa utilizando la estrategia directamente a la
IDENTIFICA SU HORARIO Sl NO | izquierda. Describir los cambios aqui :

AREA HABILIDAD IlI Individualizacién éIndependiente? | Reestructuracion:

Si marcaste No, revisa la casilla numerada registrada bajo individualizacién.

Reestructurar el programa utilizando la estrategia directamente a la
IDENTIFICA  EL  ELEMENTO | 1 2 3 4 5 6 7 8 | Sl NO | izquierda. Describir los cambios aqui :
SIGUIENTE EN LA SECUENCIA
AREA HABILIDAD IV Individualizacién éIndependiente? | Reestructuracion:

Si marcaste No, revisa la casilla numerada registrada bajo individualizacién.

Generalmente reestructurara utilizando la descripcion de la izquierda, pero
ENTIENDE EL SIGNIFICADO DE | 1121314 |alblcld!5!l6!718]!SI NO | ver la nota al pie de esta pagina antes de resstructurar.
LA CLAVE VISUAL
AREA HABILIDAD V Individualizacién éIndependiente? | Reestructuracion:

Si marcaste No, revisa la casilla numerada registrada bajo individualizacién.

1 5 3 4 5 6 7 Reestructurar el programa utilizando la estrategia directamente a la
SIGUE LA SECUENCIA Sl NO izquierda. Describir los cambios aqui :

Numero total de Habilidades Independientes

(Sume los “sies” NOTA: En el area de habilidad IV, puede haber sugerencias para

nuevas modificaciones antes de pasar a la casilla numerada de la
izquierda. Revise la descripcion de su individualizacién actual en
la Guia antes de planificar cdmo va a reestructurar
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FICHA DE SISTEMA DE TRABAJO. APENDICE B

FEDERACION ANDALUZA DE PADRES CON HIJOS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA "AUTISMO ANDALUCIA”

Copiar esta pagina para cada evaluacidon y seguir las

Alumno Profesor
Fecha Programa instrucciones de la Guia para individualizar la agenda
AREA HABILIDAD | - i éIndependiente? | Reestructuracion:
Individualizacion Si marcaste No, revisa la casilla numerada registrada bajo individualizacién.
— . Reestructurar el programa utilizando la estrategia directamente a la izquierda. (Ver
IDENTIFICA “QUE TRABAJO HACER 2 3 4 SI NO nota al pie) Describir los cambios aqui :
AREA HABILIDAD II . Ny éIndependiente? | Reestructuracion:
Individualizacién Si marcaste No, revisa la casilla numerada registrada bajo individualizacion.
- . Reestructurar el programa utilizando la estrategia directamente a la izquierda. (Ver
COMPRENDE "CUANTO TRABAIO? 2 3 4 SI NO nota al pie) Describir los cambios aqui :
AREA HABILIDAD III - Ry éIndependiente? | Reestructuracion:
Individualizacién Si marcaste No, revisa la casilla numerada registrada bajo individualizacién.
Reestructurar el programa utilizando la estrategia directamente a la izquierda.
MOVIMIENTO MIENTRAS TRABAJA 1 3 4 5 6 7 Sl NO Describir los cambios aqui :
AREA HABILIDAD IV i Ny, éIndependiente? | Reestructuracion:
Individualizacién Si marcaste No, revisa la casilla numerada registrada bajo individualizacion.
Reestructurar el programa utilizando la estrategia directamente a la izquierda. (Ver
SIGUE LA SECUENCIA/ CONCEPTODE | 1 | 2 |3 |4 |alblc|d |5 7 SI NO nota al pie) Describir los cambios aqui :
"ACABADO"
AREA HABILIDAD V - Ny éIndependiente? | Reestructuracion:
Individualizacién Si marcaste No, revisa la casilla numerada registrada bajo individualizacién.
. . Reestructurar el programa utilizando la estrategia directamente a la izquierda. (Ver
ACCION DESPUES DE CADA TAREA 1 2 3 4 5 S| NO nota al pie) Describir los cambios aqui :
AREA HABILIDAD VI éIndependiente? | Reestructuracion:
Si marcaste No, revisa la casilla numerada registrada bajo individualizacion.
" fen Reestructurar el programa utilizando la estrategia directamente a la izquierda. (Ver
COMPRENDE "QUE VIENE DESPUES 1 2 3 4 a b Cc 5 6 SI NO nota al pie) Describir los cambios aqui :

Numero total de Habilidades Independientes

(Sume los “sies”)

NOTA: En las dreas de habilidad I, II, IV Y V, puede haber sugerencias
para nuevas modificaciones antes de pasar a la casilla numerada de la
izquierda. Revise la descripcion de su individualizacidn actual en la Guia
antes de planificar cémo va a reestructurar
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