TRANSFORMANDO LOS
APOYOS EDUCATIVOS
DEL ALUMNADO

CON TEA

Atencidn educativa ao alumnado con
TEA na aula ordinaria

MARIA GARRIDO SALCEDO
14,15Y 16 DE FEBRERO

Nospresentamos

* Quiénes sonos
* Porqué estanos aqui
* Qué esperanms de este curso

QUE VAMOS A VER

Nos Presentamos

+ Quiénes somos

« Por qué estamos aqui

- Qué esperamos de este curso
Conceptualizando el TEA

« Prevalencia

+ Caracteristicas Psicolégica

La importancia del Contexto y Los Apoyos
+ Apoyos visuales

« Ensefanza estructurada

« Casos précticos

Conductas que nos preocupan

+ Apoyos especificos en
conducta
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Conceptualizandoel TEA

* Prevalencia
+ Origen
. eristicas Psicoldgicas

AUMENTO DE LOS DIAGNOSTICOS

1 de cada 100 personas (Autism-Europe aisbl, 2015)
1 de cada 44 segun estudios americanos (Maenner et al., 2021)

Los nifios tienen 4.3 veces més probabilidades de ser diagnosticados
que las nifias (comin, 2012; Maenner y cols., 2016)

40% de diagnésticos TEA tienen DI asociada (Maenner et al., 2016)
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AUTISTA™

¢ES LO MISMO "AUTISMO" QUE
"TRASTORNO DEL ESPECTRO

ORIGEN NEUROBIOLOGICO

~ FACTORES GENETICOS.
« INFLUENGIA DE FACTORES AMBIENTALES | ™9

= N0 SE PRODUCE LA INTERACTION TIFICA

ESPERADA CON LAS PERSONAS ¥ El

ENTORND

"~ APARICION DEL TRASTORNGS DEL ESPECT!
- wmsra

[ALTERACIONES CUALITATIVAS
N LA INTERACCION ¥
COMUNICACION SOCIAL ¥
PRESENCIA DE UN REFERTORIO
ESTRINGIDO DF INTERESES




tremendamente
importante, pero no es
isal, no provoca
autismo»

CONDUCTA

5

PROCESOS PSICOLOGICOS
BASICOS ¥ COMPLEJOS

PROCEESQS BIOLOGICOS

11

12

10
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You([TH)

S e s Pan (s it i S B ) S

Factores genéticos.
+ Inflvencia de factores

ambientales.
Trastorno del NEURO-desarrollo

No se produce la interaccion
| tipica y esperada con las
personas y el entomo.

Alteraciones en la interaccion
y comunicacion social y
presencia de un repertorio
restringido de intereses.



Origen

2015

)

SINDROME DE ASPERGER
AUTISMO
TRASTORNO DESINTEGRATIVO INFANTIL
TRASTORNO GENERALIZADO DEL DESARROLLO NO ESPECIFICADO
SINDROME DE RETT

TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO

13 14

Origen

Lectura Recomendada

Trastornos autistas del
Contacto Afectivo

15 16
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¢Qué es el Trastorno del
Espectro Autista?

Conpunto ampkeo de condiciones que afectan ol
neurodesarralo y ol funcionamiento del sistema
nervozo. dando ugar a dixultades enla
comunicacidn e interaceidn sociol, asi como en la
flexituidod del pensomiento y de ks conducta de ka
persona que lo presenta

Origen

Lectura Recomendada
.l;fl!lcll\ﬂ autistas del
Contacto Afectivo

[er——
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19

"No se puede hacer una
buena intervencion

sin conocer las explicaciones
psicolégicas del

TEA"

You([TH)

18

20

"No hay una tinica
explicacion de los TEA, ni
anivel genético, nia
nivel cognitivo, ni a nivel

neurolégico"

14/03/2023

%

Comunicacién
Social

Patrones restrictivos
y repetitivos

Hiper/Hipo
reactividad sensorial
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ALTERACIONES EN LAS TRASTORNO DE LAS FUNCIONES COMUNICATIVAS

INCAPACIDAD PARA RELAGIONES'SOGIALES; MOTIVACION DE RELACION CON IGUALES, ANOMALIAS PROSGDICAS
RELACIONARSE CON IGUALES PERO FALTA DE RELACIONES POR DIFICULTAD AUSENCIA DE COMUNICACION LENGUAJE EXCESIVAMENTE FOTAL/PEDANTE
PARA COMPRENDER SUTILEZAS SOCIALES DIFICULTADES DE COMPRENSION DE DOBLES

Aveces no hablan SENTIDOS)
No comparten los mismos intereses que otros chicos desu edad. INTERPRETACION LITERAL
Nosaben cémo entablar relaciones

Aveces no saben conversar

Les cuesta ponerse en el lugar del otro, o les entienden

Aveces repiten iteralmente palabras o frases
que notienen sentido para los demds (peliulas de interés)
4 veces no entienden las bromas, s ronias, os dobles sentidos, o tienen un lenguaje muy formal

) (1

21 22

PATRONES REPETITIVOS DE LAACTIVIDAD

a actividad FRECUENTES, DEL PERFIL SENSORIAL
ADHERENCIA A ESTIMULOS QUE SE INTERESES RESTRINGIDOS PROBLEMAS GRAVES EN ALIMENTACION, EN LIGERA HIPER-HIPO REACCION A ESTIMULOS
REPTEN DF FORMA DENTICA (. _ Pkl AP B\ BN o NGENE e _ e ARTE Y SoCATeS NBE
PELICULAS DE VIDEO). T DE RECONOCIMIENTO DE ESTIMULOS:
RESISTENCIA INTENSA A CAMBIOS N ’ o . (HAMBRE, DOLOR, PERCEPCION DE RIESGO,
ESTEREOTIPIAS veces noles gustanlos camblos ETC.), QUE PUEDE SUPONER UN RIESGO PARA
: ki o 1x o

AA veces perciben los estimulos de una manera diferente, que
les puede resultar abrumadora

A veces les iteresan cosas muy concretas en lugar de uegos o
actividades mas compleja, tienen movimientos repetitivos,
rutinas  temas obsesivos




Origen

CONDUCTA

PROCESOS PSICOLOGICOS|
BASICOS ¥ COMPLEJOS

)

PROCEESOS BIOLOGICOS

25

You

Experimento del “precipicio visual”
Gibson y Walk (1960)

27

26

28

TEST DE LECTURA EN LA MIRADA

Aterrado/a

Arrogante

14/03/2023



Teoria del déficit
mentalista

Baron Cohen, Leskie y Frith. 1965

Los b tenemos una troduci el
‘compartamiento observado of lenguoje de 1os estados mentoles:
5 dec, representamos lo que hace ka gente en términos de o que
‘quieren y ko que saben 0 o soben Esta hatsidod se conoce en
‘encia cognitiva como “teoria de la mente”, porque. n reclidod no
podemos ver qué tiene en o mente una persona cuando hace
oigo

Gémez (2007)269.

29

mmmm Dificultad para ponerse
EEEN  en lugar del otro

Hobildod que nos permite damos Cuenta de que &
comentanio que acabamos de hocer ho pidido molestor &
Puestro interiocutor 0 que proboblemente nUESEIo omMIgo
miente cuando dioe que ha legodo dtarde por un problema
con el outobis:

Lectura recomendada:

AUTISMO: UN TRASTORNO COGNITIVO F.SPF[IFICO
DE “CEGUERA DE LA MENTE"

Simon Baron-Cohen
Universidad de Londrés

RESUMEN; La investigacicn de los Ghimos 20 aios ha supsesto Ia construcchdn

de un cuerpo de comocimientos que sugieren la presencia de déficits cogitivos en el
sutismo. Por (anto, e toms en 1a cuestion de si un défici cognitivo
i # low simomas soclales y

™ ek oo
dos mentales (como creencias. de conocimiento, eic.) & of mismos y & las
dembs pervonan Imuhcmnm--dmmw-,l-l-
sugiere que hay reaimente un ivo especifico en este campo. Se discuten
Jow posibles ges de o Ak, 72 P 6 et 2 g ‘

referitnos 4 6.

31
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*IMPORTANTE*

La habilidad para leer las mentes de los demds no es
lo mismo que la empatia.

-TEA: Leen mal la mente-impasibles pero no
insensibles

-PSICOPATAS: Leen bien la menteinsensibles.

Rogers, | Viding. E; Blair, R}: Frith, U; Happe, F: (2006) Autism spectrum disorder
and psychopathy: shared cognitive underpinnings or double hit? PSYCHOL MED ,
36 (12) 1789 - 1798,

30

« PREGUNTA DE MEMORIA
(Ddnde estaba la canica?.

« PREGUNTA DE REALIDAD
¢Dénde estd ahora la canica?.

« PREGUNTA DE CREENCIA
:Dénde va a buscar Sally su canica?.

32



La teoria del déficit de la
teoria de la mente

“Nosotros concluimos que el fallo
mostrado por los nifios autistas en
nuestro experimento constituye un

déficit especifi que es independi
del nivel intelectual general y que puede
explicar tanto la ausencia de juego
simbélico como la alteracién social por
medio de un fallo cognitivo concreto™.

e G Lo 1 544

33

Teoria de la
(@ intersubjetividad

Intersubjeitividad Primaria

Alos 2-4 meses de edod

Compartir el estado

interno del otro a través

de la emocién

En el bebé que sonrie cuando su modre ke sonvie. hay aigo

Senti 1o emocdn del otro de forma oUtomatca

{resonancia
Adulto Octivey o mGs Pasvo.
(Trevarthen. 1979)

Intersubjeitividod Secundaria

y conpon y o es que
mente del otro. Tiene UNG Vvencia SOMGHica. exXpresiva y
emocional de relocidn con el otro.

Ebeté
0dulto para extroer informocide sobre su entomo y OCtuar en
consecuencia

Sefickar por pedir (Protomperatives)
Sefickor pora compartir (Protodeciaorativos)

14/03/2023

Etapas en el desarrollo de las habilidades mentalistas (TOM)

0-8meses Mersubsetivdod

9- 12 meses

18- 24 meses Jorgo simboixo
Pucologia del
2-3aMos o
Fuentes e
3-4alos conocimiento
4-Satos Fotsos creenoas
Falsos creencas de segundo
3% orden y emocones compleat
- rona sencibo
Lenguage nferenciol
8-12afios Meteauras de pata

34

c

Copocisd pars cooramnar 1o atencn con e 03um0

Copocksnd de s y creat ficciones

[ < s
emacnes. y los accones P
308 persomas

Fuskoxstn antre percier y sates

comuensatn ool engac
Comgrenain du emociones basa30s en reencas.
Comgs et Se enguhos ekobrod
Emocones Compieios rgoenss, decepciin_ )
Emocenes finguon. mentros podusas y bromas

Megor comprenstin de los 5103 de hatio ndwectos.
P M

Hobson (1993): El triangulo de relacion.

Otras personas

Niiio

—p Mundo

do a través de las personas

36
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39

* Intersubjetividad
secundaria

* Atencién Conjunta

* Referencia Social

14/03/2023

Perfil observable

Personas extremadamente ingenuas
Torpes a la hora de mentir o detectar engafios

Poco hdbiles para interpretar el sentido figurado de los actos

indirectos del habla
Poco eficaces para detector las emociones ojena
Dificultad para ofrecer respuestas empdticas acordes

Dificultad para adaptarse adecuadamente a los entornos sociales

Utah Frith

“Una caracteristica del
procesamiento de la informacién
normal parece ser la tendencia a
conectar la informacién diversa para
construir un significado de mds alto
nivel dentro del contexto”.

(Frith, 1989; Happé, 1994).

40

10
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44
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Teoria de la débil mmmm Percibir los detalles
Coherencia Central === frente a la generalidad

La mayorka de kas personas tienden o coptor ef sentido
global 10 totaldod. frente o los detalies
Una coracteristica del procesamiento de o elormacion Sgra e 48 efseruchin def qenbnin ¥ Suptme 1y
e e e e . toralio0d atribuyen un sigNIkado o o Gew acabon de ver o
diversa para construe un Sgncoss de mads oo nivel

dentro del context”

escuchar
Personas con TEA tenen un pensamento centrado en los
detalies que Beva o interpretar s stuccones liondose en
(Frith, 1009, Hoppé. 1994) pequenon fragmentos arkados sn Integraros en el contexto
que se don

11
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BYEELESNES
NEEEERED
FALEEERS

ARFPFTT
$ b L F T R e
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STEPHEN
WILTSHIRE

Extroordinaria atencidn a los detalles

https://www.youtube.com/watch?v=FyPqQIHkas!

46

Teoria de la = Dificultad para
disfuncién ejecutiva == organizarse y hacer planes

48

12



Perfil observable

51

Anticipar o iniciar las tareas del dia.

Organizar ¢l material escolar

Realizar un recado
Elegir entre varias altemativas.

Autorregular las emociones.

Seguir una instruccién compleja.

Responder a las preguntas de un examen.
Usar y administrar el tiempo en una actividad.

Regular las emociones al hablar en publico.

Un mundo de sensaciones
extremas y confusas

Sensacién extremadamente molesta por la
intensidad y/o alteracién de la
estimulacién que estd recibiendo el
cerebro

Ahercciones sensortoles t0nto por hpersensbidd como por

[————

50

Recuerda

14/03/2023

con TEA son

Algunas teorias que explican las car

Temple
Grandin

"Mi sentido del oido es como si llevase
un audifono con el volumen bloqueado
en superalto. Es como un micréfono
abierto que lo recoge todo. Tengo dos
opciones: encender el micréfono y
abrumarme con tanto sonido, o
desconectarlo"

52

A partir de anomalios en el funcionamiento
de los idbulos frontales se expican
carocteristcos come ia inflexibiidod, ko
dificutod en o toma de deacsiones, o
pobre creativdod ko dficultodes de
planficacidin y la mitada copocidod pora
soluconar confictos.

13
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“ Pelicula recomendada:
I ciake oanes

—

Lectura recomendada:

-
\' Daniel Tammet

Nacido en un dia arul

54

56
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TEMPLE GRANDIN »

https://www.ted.com/talks/temple_grandin_the_world_needs_all_kinds_of_minds?subtitle=es

~“ Lectura recomendada:

14
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3 Lectura recomendada:

- Laimportandia del Contextoy Los Apaycs
* Apoyos visuales
* Ensefianza estructura
+ Casos practicos
57 58
(]I Tube
g |
¢Para qué los apoyos? >
¢De qué dependen los apoyos? :

¢De quién depende la inclusion?

59 60

15
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63

EQUALITY VERSUS EQUITY

“Al final de lo que se trata es de promover, tantoen el
medio externo cono en el intemoa, los canrbios
necesarios para que la experiencia intema de las
personas con autismo sea lo més satisfactoria,
conpleja y humanamente significativa posible!”

fngel Rviére
62
" Laindusitn era a preseia l pricpeciny Facilitamos apoyos,
« laindusién precisa la identificaciény la Modificamos el entorno,
L2 IE AT S Eliminamos barreras
* Laindusion es un proceso
64

14/03/2023
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APQYOS VISUALES

Herramientas que favarecen Los procesos de comunicadién y

APOYOS VISUALES it S A cnlo oA

favoredi epticin, procesamrientq acdidny

expresin (Hodgon, LA, 2002).

66

¢POR QUE USAMOS APOYOS VISUALES? w ¢POR QUE USAMOS APOYOS VISUALES? w

N ;_i@ Terminal

68

17
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71

¢ POR QUE USAMOS APOYOS VISUALES?

@ B2

o ae

ANTE EL CORONAVIRUS.
AYUDANOS A CUIDARTE

70

¢POR QUE USAMOS APOYOS VISUALES?

v’ Conocer y dedidir

v Corprender para participar

v Derechoa lainformecion

v Autodetermrinacin: derecho a elegir y dedidir
v Resolucin de conflictes

72

¢POR QUE USAMOS APOYQS VISUALES?

¢POR QUE USAMOS APOYOS VISUALES CON PERSONAS CON TEA?

B usode apoyos visuales de farma sistenrdtica favorece la comunicacion,
promueve laindependendia, favorece la coprensidn del entoma
Indirectanente el uso de apoyos visuales reduce la aparicién de
conductas desafiantes.

14/03/2023
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75

¢EN QUE SITUACIONES USAMOS APOYOS VISUALES?

v Contar algoque va a ocurrir

v Bxplicar lasnames

v Hecciones

v Resoludidn de conflictos

v Brplicacion de situadiones catidianas
v Conceptos

v’ Secuendiadidn de tareas/actividades
v Planificacién-organizacién

v Apoyo a conversaciones

APRENDIZAJE BASADO EN LA ENSENANZA ESTRUCTURADA

La ensefianza estructurada es una forma de adaptar la practica educativaa las
diferentes fomes de pensar, entender y aprender de las personas con TEA

La ensefianza estructurada facilita un sistema de arganizacién del aula'y hace que los
estilosy procesos de ensefianza 2 personascon TEA

Es un sistema que pone el énfasis en los puntos fuertes, interesesy también plantea
alternativas a los problenas que aparecen.

74

76
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Treatment and Education of Autistic related Communication
Handicapped Children (TEACCH)

Qlarificar a realidad todo lo posible perceptivamente con AYUAAS
visieles

Capacidad perceptiva - puntofuerte para adlarar “dnde, cémo, cuénd,
cudntotienpd’ = indef jay a en el manejo de su propi
espadoy tiempa

PARA QUE UTILIZAMOS TEACCH

v Ayudar al alurmado con Tea a entender situaciones y expectativas
v' Aurrentar el bienestar enmocional y conseguir tranquilidad

v’ Usar el canal visual como puntofuerte en lugar del auditivo

v’ Dotar deindependendia y generalizacién de aprendizajes

v Redudir problenmes de conductas; confusidn y ansiedad

19



NIVELES DE ABSTRACCION Y SIMBOLIZACION

v OhjetosReales
v Fotos

v Fdogramas
v' Dbujo

v Agenda Esita
v Horarid*

77

ESTRUCTURA FiSICA

OrganizaciénEspadid.

+ Fundién de cada habitacién

» Fundién de cada espacio dentro de la habitacién

« Colocacion del material en espacios
(Quisehaeagu?
-
Propardicnacorntedo

79

Treatment and Education of Autistic related Communication
Handicapped Children (TEACCH)

Estructura temporal

Estructuro fisico

78

ESTRUCTURA FiSICA
Organizacién Espadial
*  Fundin de cada habitacidn

« Rndéndecada dol

« Colocacidn del material en espadios

Qi sehaceaqu?
Padesiprificado
Proporcione conledo

80

14/03/2023
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ESTRUCTURA FISICA
Organizadién Espacial

*  Funcién de cada habitacién
«  Funcién de cada espacio dentro de la habitacién

81

ESTRUCTURACION E
INFORMACION VISUAL

Agenbsdiarias

Las agendas son sistees gréficos de
planificaciény anticipacion de las actividades
quesevana realizar.

{Oundosehacequi?
Yenquéseaenda

83

ESTRUCTURACION E
INFORMACI ON VISUAL

Agendasdiarias
Lasagendasson s'asnﬁgéﬁous de

— Mo

14/03/2023

planificaciény antici
quesevana realizar.

ESTRUCTURACION E
INFORMACIGN VISUAL

Agendasdiarias

Las agendas son sistenres gréficos de
planificacién y articipacién de las actividades
que sevana realizar.

LOsndosehacequé?
‘Sefial visuel schre quéactividades:
Yenquéseasnca

84
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ESTRUCTURACION E
INFORMACION VISUAL

Agendbsdiarias L N M X ‘
L —
1
Las agendas son sistenes graficos de I
planificaciény anticipacién de las actividades ‘
Quesevana realizar. I ! )

#Ouindosehace
Seftal visual schrequéactividades
Yenquéseauanda

85

__INFORVACIONVISUAL
Agendesdiarias
Las agendas son sistenres graficos de
planificaciény anticipacién de las actividades
quesevana realizar.

87

ESTRUCTURACION E

LSS

TREET ‘ mé{?mg

{Oundosehacequi?

Yenquéseaenda

Las agendas son sistemes gréficos de

ESTRUCTURACION E
INFORMACION VI SUAL

Agendasdiarias

Las agendas son sistemes gréficos de

iény anticipacid

quesevana realizar.

#Osindosehacequé?
Seftal viaul schrequéactividades:
Yenquéiseamnda

86

ESTRUCTURACION E

INFORMACION VISUAL

Agendasdiarias

planificaciény
que sevana realizar.

LOsndosehacequé?
‘Sefial visuel schre quéactividades:

Yenquéseasnca

14/03/2023
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ESTRUCTURACION E
INFORMACION VISUAL

Agendbsdiarias

Las agendas son sistemes gréficos de
planificaciény anticipacién de las actividades
quesevana realizar.

Ouindoss hace
Seftdl visual schrequéactividades
Yenquéseaanda

89

* IMPORTANTE *

#

CLASE
12:25

FIESTAEN EL PATIO

12:25-_

91

ESTRUCTURACION E |NFORMACION VISUAL

Agendasdiarias

Estructuran las experi fiariasy el aprendizaje. Las agendas visual dana
entender la secuendia y cronagrafia de las actividades de dase y los carrbios de ruti

H concepto“seacabd’:

Dala daveparalafinalizaciénde la actividad
Ayubalatransiciénde a actividdadra
Aportaméssigificadoal procesnde aprendzaje.
Redce la ansiecad eita conductasproblemticas

B usodel “IMPORTANIE”:

Ay conprender loscaniosenninesya adiridas

90

* IMPORTANTE *

14/03/2023
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SISTEMA DE TRABAJO
Estruchradidnde latarea

\eriable en fundicn de : dol

persona

« Trabajamosprimero la fomma y despuéseel
contenido

+ Deizquierdaaderecha

« Ssterrade bandejas

JOuirtoy qué hedehacer?

Sstemitica deabardartrabiajoy

actividadesa completar

93

SISTEMA DE TRABAJO

Caracterigticasde latarea

Aractivasyy ldicas

Funcionales

(aras Tareasautoexplicativas
Sendillas

Con final darg evidente y gratificante

(Ouintoy quéhedehacer?
‘Sisteritica deabarcr trabsjoy
actividadesa completar

95

SISTEMA DE TRABAJO

Brevedad

«  Comenzar atrabajar con sdlotrestareas

*  Anpliar el tiempo de la actividad de foma nuy
progresiva

+ En funcién de las posibilidades e la persona

1Cufrtoy quéhedehacer?
Ssterriticadeabordar trabejoy
adtividadesa comrpletar

94

SISTEMA DE TRABAJO |

Ouértoyquéhedehacer?
Sistemética deabordert

96

14/03/2023
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SISTEMA DE TRABAJO
Caradteridticasdelatarea

alumo
Zona de desarrdllo préxino
Opartunidad de éxito
Biitar lafrustracidn
Rexibilidad para adaptamos a las

SISTEMA DE TRABAJO
Caracterigticasde latarea

*  Muy centrado en losintereses de la persona

SISTEMA DE TRABAJO

(Ountoy qué hedehacer?
‘Sisteritica deabardartrabas

98

ratejoy

SISTEMA DE TRABAJO Children’S
Countdown
Hacenstangibleel tierpo er
Ouértoy quéhedehacer?
Sistemitica deabuirtretejoy
100

14/03/2023
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ESTRUCTURA VISUAL ESTRUCTURA VISUAL
Austarlainformadiéna lapersana Austarlainfammacdidna lapersona

“Cuando escucho la palabra "sobre" sola, visualizola 4Cimosshacs
imagen de la infancia e un perro saltando sobre una fboge
cerca. Para almacenar el material que he leido o bien o Pemitecamprensinde
grabo en una pdgina que tengo fotografiadaen mi

memoriao lo traduzco a imdgenes visudles. Para recrearla

‘epeactativas generazprendzjes
informacion debo volver a pasar la cinta con el video”,
Temple Grandin

102

ESTRUCTURA VISUAL

ESTRUCTURA VISUAL
Awstarlainfomedéna lapersona Austar lainformadidna lapersona
4 Camse hace! 10D sehace
Corvierteinfoconfusaenvisial Canvierteinfoconfusaenvisual.
Nﬂit«_vlw's'fmﬁ ) Parrih(_nrw's'fmh )
‘expectativas generaaprendizjes ‘epectativas generasprendizjes.

103 104
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Cuando el profesor o la profesora manda deberes
-0
ESTRUCTURA VISUAL

Austarlainformadiéna lapersana

Q-
& o

(Oémnse hacaqué? ejercicios estudiar hacer
Cormertelnfoconfusaenvisusl. paraunexdmen  un trabajo
P iinde , .
‘epedtativas generaaprendzajes -
“¥ i Ceot
b J 7
ok
[

ESTRUCTURA VISUAL
Awstarlainfomedéna lapersona

4 Camse hace!

107

ESTRUCTURA VISUAL
Audarlainfamaddna lapersina
iCimosehacaqui?
CorMerte Infoconfusaenvisuel.
Permitecorpransiénde

106

ESTRUCTURA VISUAL
Austarlainformacidna La persona
1Cinpsehacequi?
Corvierteinfoconfusaenvistel.
Permritecorprarsicnde
: -

108
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ESTRUCTURA VISUAL

Austarlainformadiéna lapersona

109

ESTRUCTURA VISUAL

Tarjeta de

Astartai iénala conversacion
ainformedidna lapersoma
JCamosehaceq? Pt
Corvierteinfoconfusaenvistal. Houmama. 1 e —
Fon inde
Moumena- < £11indo somana
narmane ' 1 W Lacenaae
{Shcs Enacote
111

ESTRUCTURA VISUAL
Audarlainfamaddna lapersina
iCimosehacacué?
CorMerteInfoconfusaenvisuel.
Permitecorpransiénde
@pacatives generazprendzzies:

110

ESTRUCTURA VISUAL CLARA

112
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EL VIAJE ES CORTO. ESTAREMOS EN EL AVION 1 HORA Y 10 MINUTOS

113
wﬁ; lPROBLEMA: ESTAROTO & |
/ armeglado usar
ey S
foto arreglar \ e an
@R ame
roto ]
o8
Pl
115

N

¢QUE PUEDO HACER DENTRO DEL AVION?

10 c0®@

USAR LA
TABLET CON MIRAR POR LA
CASCOS

PINTAR VENTANA
> 8

EN EL AVION NO FUNCIONA YOUTUBE. PUEDES VER LOS VIDEOS AQUI

DORMIR

114

TEACCH: EVALUACION
ENSENANZA ESTRUCTURADA

GUIAS PARA INDIVIDUALIZAR LA AGENDA v 1 SISTEMA DE TRABAJO

Ls Ensefionza Estructurada en el Programa TEACCH €5 un proceso crestivo y dindmico. Fomenta
métodos basados en lo visual para promover habllidades comunicativas, sociales y de odio, asl
como de desarrolio cognitivo, profesionales y para la vida diaria. La ensefianza estructurada
capitaliza las fortalezas particular dek tismo.

Dos de las estrategias utiizadas en la enseflanza estructurada son la Agenda y el sistema de
trabajo. L ia se alcanza a través de la i

Al volver a las aulas TEACCH, una de el/la profesor/a
hace es crear una agenda y un sistema de trabajo para cada alumno/a. EVa profesor/a ensefia,
evalia, “reevaliia”y " hasta que &

116
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A
ELEMENTOS DEL MODELO ESTRUCTURADO| &
DE ENSENANZA TEACCH L o

L ESTRUCTURA PisicA
2. USTEMAS OF CALENDARIOS / TRARAD
3. SSTEMAS OF COMUNICAGON

4 OWATIVOS DEL PHOGRAMA INOVIOUAL

5. MANLIO DEL COMPORTAMKENTO

Conductas que nos preocupan

* Apoyos especificos en conducta

14/03/2023

‘GUIA DE PLANIFICACION DE AYUDAS VISUALES

L Hodgden
s e Pandcscem e rpates e comumencion
Quex e

o
[

118

“LO QUE HAGO NO ES CONTRA TI. CUANDO TENGO UNA RABIETA O
ME GOLPEO, SI DESTRUYO ALGO O ME MUEVO EN EXCESO, CUANDO!
ME ES DIFICIL ATENDER O HACER LO QUE ME PIDES , NO ESTOY
TRATANDO DE AHCERTE DANO...MUCHAS DE LAS CONDUCTAS QUE
LLAMAIS "ALTERADAS" SON FORMAS DE ENFRENTAR EL MUNDO
IDESDE MI ESPECIAL FORMA DE SER, PERCIBIR Y ENTENDER. HAZ UN|
ESFUERZO POR COMPRENDERME"

120
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¢Por qué pueden aparecer conductasque
nos preocupan en nuestroalummado can
=Y

121

“La conducta problematica es aquella que por su
intensidad, duracién o frecuencia, afecta
negativamente al desarrollo personal del individuo, asi
como a sus oportunidades de participacion en la
comunidad”

Emerson (1995)

123

14/03/2023

CONDUCTA

CARACTERISTICAS Y
DEMANDAS DEL ENTORNO
(DESEQUILIBRIO ENTRE
DEMANDAS Y RESPUESTAS)

ANSIEDAD
COMUNICACION SOCIAL
FLEXIBILIDAD
A SENSORIALES
MENOS RECURSOS PARA RESOLVER CONFLICTOS
FACTORES ORGANICOS

122

"Conductas anormales desde el punto de vista cultural,
de tal frecuencia, duracion o intensidad que ponen en
riesgo la seguridad fisica, el bienestar o la calidad de

vida de la personas o de otros, o bien, que impiden a la

personas el acceso a los recursos ordinario de la

comunidad"
Emerson (2001)

124
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LEMATICA

« IMPACTA EN LA CALIDAD DE VIDA « IMPACTA EN LA CALIDAD DE VIDA
« REDUCE LA PARTICIPACION SOCIAL DE LA « REDUCE LA PARTICIPACION SOCIAL DE LA
PERSONA PERSONA
« TIENE MENOR ACCESO A LOS RECURSOS « TIENE MENOR ACCESO A LOS RECURSOS
125 126

¢POR QUE ME PREOCUPA LA CONDUCTA?

“El mejor momento para tratar los problemas de conducta
es cuanto no tienen lugar”

‘-'Bm meqema? (Edward Carr, 1996)
¢De quiény de qué depende que sea un problema de '
conducta?

¢Me preocupa la conducta por comoinfluye en el entomo o

porque es negativa para la persona?

127 128
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¢Qué podemos hacer?

Corrprender qué hay enlabase

Derribar falsas creendias

Plantear sienpre: ;por qué es necesario abordar la conducta?

Las conductas currplen una fundién: ¢hay una conducta altemativa? ¢la conoce?

Ser rigurosos con la técnica:

- Braluadinintegral, disefio del plan

- N jelos: diferer pciones con b : intervenciones
basadasen mrindfulness

P

14/03/2023

¢ DONDE PONEMOS EL FOCO?

Msién de la persona
Pensanientos alrededor de las conductas
Atribuciones

Emociones que e genera
Respuestas que danos

130
LQUE PODEMOS HACER?
P Plena
ESCALA DE VALORACION CONDUCTUALBREVE / BRIEF BEHAVIOURAL
ASSESSMENT TOOL (BBAT)
| Fecha de nacimiento: ]

1. INFORMADOR(ES)- RELACION CON LA PERSONA

¢Cual es tu relacion con la persona?

| Fecha de la
| Informadorfes):

¢Cuanto tiempo hace que conoces la persona?
(Si hay vancs entrevistados. anota las dderentes

relacones )

Py A T o 1

132
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TRANSFORMANDO LOS APOYOS EDUCATIVOS DEL
ALUMNADO CON TEA

ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO CON TEA NA AULA b

ORDINARIA
\../
@ mgarrido.psicologia@gmail.com
M https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-gs &
O
(@) @mgarridosalcedo
133
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