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Nos presentamos

• Quiénes somos
• Porqué estamos aquí
• Qué esperamos de este curso
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Conceptualizando el TEA

• Prevalencia
• Origen
• Características Psicológicas

5 6

7 8



14/03/2023

3

9 10

11 12



14/03/2023

4

13 14

15 16



14/03/2023

5

Comunicación 
Social

Patrones restrictivos 
y repetitivos

Hiper/Hipo 
reactividad sensorial
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ALTERACIONES EN LAS 
RELACIONES SOCIALES

INCAPACIDAD PARA 
RELACIONARSE CON IGUALES

MOTIVACIÓN DE RELACIÓN CON IGUALES, 
PERO FALTA DE RELACIONES POR DIFICULTAD 
PARA COMPRENDER SUTILEZAS SOCIALES

No comparten los mismos intereses que otros chicos de su edad
No saben cómo entablar relaciones

Les cuesta ponerse en el lugar del otro, no les entienden

AUSENCIA DE COMUNICACIÓN
ANOMALÍAS PROSÓDICAS
LENGUAJE EXCESIVAMENTE FOTAL/PEDANTE
DIFICULTADES DE COMPRENSIÓN DE DOBLES 
SENTIDOS
INTERPRETACIÓN LITERAL

TRASTORNO DE LAS FUNCIONES COMUNICATIVAS

A veces no hablan

A veces repiten literalmente palabras o frases 
que no tienen sentido para los demás (películas de interés)

A veces no saben conversar

A veces no entienden las bromas, las ironías, los dobles sentidos, o tienen un lenguaje muy formal

ADHERENCIA A ESTÍMULOS QUE SE 
REPITEN DE FORMA IDÉNTICA (P.E.: 
PELÍCULAS DE VÍDEO). 
RESISTENCIA INTENSA A CAMBIOS
ESTEREOTIPIAS 

INTERESES RESTRINGIDOS
OBSESIVOS
POCO FUNCIONALES

Trastorno de flexibilidad

Trastorno del sentido de la actividad

PATRONES REPETITIVOS DE LA ACTIVIDAD

A veces les interesan cosas muy concretas en lugar de juegos o 
actividades más complejas, tienen movimientos repetitivos, 
rutinas o temas obsesivos

A veces no les gustan los cambios

A veces no saben cómo organizarse o qué hacer en cada momento

LIGERA HIPER-HIPO REACCIÓN A ESTÍMULOS 
PRINCIPALMENTE EN LUGARES NUEVOS

TRASTORNOS DEL PERFIL SENSORIAL

AA veces perciben los estímulos de una manera diferente, que 
les puede resultar abrumadora

SOBRECARGAS SENSORIALES FRECUENTES, 
PROBLEMAS GRAVES EN ALIMENTACIÓN, EN 
EL MANTENIMIENTO DE LA HIGIENE…FALTA 
DE RECONOCIMIENTO DE ESTÍMULOS 
(HAMBRE, DOLOR, PERCEPCIÓN DE RIESGO, 
ETC.), QUE PUEDE SUPONER UN RIESGO PARA 
LA SALUD DE LA PERSONA
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https://www.youtube.com/watch?v=FyPqQIHkasI
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https://www.ted.com/talks/temple_grandin_the_world_needs_all_kinds_of_minds?subtitle=es
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La importancia del Contexto y los Apoyos

• Apoyos visuales
• Enseñanza estructura
• Casos prácticos

¿Para qué los apoyos?
¿De qué dependen los apoyos?
¿De quién depende la inclusión?
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“Al final de lo que se trata es de promover, tanto en el 
medio externo como en el interno, los cambios 
necesarios para que la experiencia interna de las 
personas con autismo sea lo más satisfactoria, 
compleja y humanamente significativa posible!”

Ángel Riviére

rr

rr

• La inclusión busca la presencia, la participación y 
el éxito de todos.

• La inclusión precisa la identificación y la 
eliminación de barreras.

• La inclusión es un proceso.

rr

F a c i l i t a m o s  a p o y o s ,
M o d i f i c a m o s  e l  e n t o r n o ,

E l i m i n a m o s  b a r r e r a s
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rr

A P O Y O S  V I S U A L E S

rr

A P O Y O S  V I S U A L E S

Herramientas que favorecen los procesos de comunicación y 
participación. Sor parte integran del círculo de la comunicación, 
favoreciendo la efectividad de la recepticón, procesamiento, acción y 
expresión. (Hodgon, L.A., 2002).

rr
¿ P O R  Q U É  U S A M O S  A P O Y O S  V I S U A L E S ?

rr
¿ P O R  Q U É  U S A M O S  A P O Y O S  V I S U A L E S ?
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rr
¿ P O R  Q U É  U S A M O S  A P O Y O S  V I S U A L E S ?

rr
¿ P O R  Q U É  U S A M O S  A P O Y O S  V I S U A L E S ?

rr

¿ P O R  Q U É  U S A M O S  A P O Y O S  V I S U A L E S ?

✓ Conocer y decidir
✓ Comprender para participar
✓ Derecho a la información
✓ Autodeterminación: derecho a elegir y decidir
✓ Resolución de conflictos

rr

¿ P O R  Q U É  U S A M O S  A P O Y O S  V I S U A L E S  C O N  P E R S O N A S  C O N  T E A ?

El uso de apoyos visuales de forma sistemática favorece la comunicación, 
promueve la independencia, favorece la comprensión del entorno.
Indirectamente el uso de apoyos visuales reduce la aparición de 
conductas desafiantes.
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¿ E N  Q U É  S I T U A C I O N E S  U S A M O S  A P O Y O S  V I S U A L E S ?

✓ Contar algo que va a ocurrir
✓ Explicar las normas
✓ Elecciones
✓ Resolución de conflictos
✓ Explicación de situaciones cotidianas
✓ Conceptos
✓ Secuenciación de tareas/actividades
✓ Planificación-organización
✓ Apoyo a conversaciones

rr

T r e a t m e n t a n d  E d u c a t i o n o f  A u t i s t i c r e l a t e d C o m m u n i c a t i o n
H a n d i c a p p e d C h i l d r e n ( T E A C C H )

Clarificar la realidad todo lo posible perceptivamente con ayudas 
visuales.
Capacidad perceptiva – punto fuerte para aclarar “dónde, cómo, cuándo, 
cuánto tiempo” =  independencia y autonomía en el manejo de su propio 
espacio y tiempo.

rr

A P R E N D I Z A J E  B A S A D O  E N  L A  E N S E Ñ A N Z A  E S T R U C T U R A D A

La enseñanza estructurada es una forma de adaptar la práctica educativa a las 
diferentes formas de pensar, entender y aprender de las personas con TEA.

La enseñanza estructurada facilita un sistema de organización del aula y hace que los 
estilos y procesos de enseñanza sean más adecuados para las personas con TEA.

Es un sistema que pone el énfasis en los puntos fuertes, intereses y también plantea 
alternativas a los problemas que aparecen.

rr

P A R A  Q U É  U T I L I Z A M O S  T E A C C H

✓ Ayudar al alumnado con Tea a entender situaciones y expectativas
✓ Aumentar el bienestar emocional y conseguir tranquilidad
✓ Usar el canal visual como punto fuerte en lugar del auditivo
✓ Dotar de independencia y generalización de aprendizajes
✓ Reducir problemas de conductas, confusión y ansiedad
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N I V E L E S  D E  A B S T R A C C I Ó N  Y  S I M B O L I Z A C I Ó N

✓ Objetos Reales
✓ Fotos
✓ Pictogramas
✓ Dibujo
✓ Agenda Escrita
✓ Horario*

rr
T r e a t m e n t a n d  E d u c a t i o n o f  A u t i s t i c r e l a t e d C o m m u n i c a t i o n

H a n d i c a p p e d C h i l d r e n ( T E A C C H )

rr

E S T R U C T U R A  F Í S I C A

Organización Espacial

• Función de cada habitación
• Función de cada espacio dentro de la habitación
• Colocación del material en espacios

¿Qué se hace aquí? 
Añade significado
Proporciona contexto

rr

E S T R U C T U R A  F Í S I C A

Organización Espacial

• Función de cada habitación
• Función de cada espacio dentro de la habitación
• Colocación del material en espacios

¿Qué se hace aquí? 
Añade significado
Proporciona contexto
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E S T R U C T U R A  F Í S I C A

Organización Espacial

• Función de cada habitación
• Función de cada espacio dentro de la habitación
• Colocación del material en espacios

¿Qué se hace aquí? 
Añade significado
Proporciona contexto

rr

E S T R U C T U R A C I Ó N  E  
I N F O R M A C I Ó N  V I S U A L

Agendas diarias:

Las agendas son sistemas gráficos de 
planificación y anticipación de las actividades 
que se van a realizar.

¿Cuándo se hace qué? 
Señal visual sobre qué actividades
Y en qué secuencia

rr

E S T R U C T U R A C I Ó N  E  
I N F O R M A C I Ó N  V I S U A L

Agendas diarias:

Las agendas son sistemas gráficos de 
planificación y anticipación de las actividades 
que se van a realizar.

¿Cuándo se hace qué? 
Señal visual sobre qué actividades
Y en qué secuencia

rr

E S T R U C T U R A C I Ó N  E  
I N F O R M A C I Ó N  V I S U A L

Agendas diarias:

Las agendas son sistemas gráficos de 
planificación y anticipación de las actividades 
que se van a realizar.

¿Cuándo se hace qué? 
Señal visual sobre qué actividades
Y en qué secuencia
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E S T R U C T U R A C I Ó N  E  
I N F O R M A C I Ó N  V I S U A L

Agendas diarias:

Las agendas son sistemas gráficos de 
planificación y anticipación de las actividades 
que se van a realizar.

¿Cuándo se hace qué? 
Señal visual sobre qué actividades
Y en qué secuencia

rr

E S T R U C T U R A C I Ó N  E  
I N F O R M A C I Ó N  V I S U A L

Agendas diarias:

Las agendas son sistemas gráficos de 
planificación y anticipación de las actividades 
que se van a realizar.

¿Cuándo se hace qué? 
Señal visual sobre qué actividades
Y en qué secuencia

rr

E S T R U C T U R A C I Ó N  E  
I N F O R M A C I Ó N  V I S U A L

Agendas diarias:

Las agendas son sistemas gráficos de 
planificación y anticipación de las actividades 
que se van a realizar.

¿Cuándo se hace qué? 
Señal visual sobre qué actividades
Y en qué secuencia

rr

E S T R U C T U R A C I Ó N  E  
I N F O R M A C I Ó N  V I S U A L

Agendas diarias:

Las agendas son sistemas gráficos de 
planificación y anticipación de las actividades 
que se van a realizar.

¿Cuándo se hace qué? 
Señal visual sobre qué actividades
Y en qué secuencia
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E S T R U C T U R A C I Ó N  E  
I N F O R M A C I Ó N  V I S U A L

Agendas diarias:

Las agendas son sistemas gráficos de 
planificación y anticipación de las actividades 
que se van a realizar.

¿Cuándo se hace qué? 
Señal visual sobre qué actividades
Y en qué secuencia

rr
E S T R U C T U R A C I Ó N  E  I N F O R M A C I Ó N  V I S U A L

Agendas diarias:

Estructuran las experiencias diarias y el aprendizaje. Las agendas visuales ayudan a 
entender la secuencia y cronografía de las actividades de clase y los cambios de rutina.

El concepto “se acabó”:

Da la clave para la finalización de la actividad.
Ayuda a la transición de una actividad a otra.
Aporta más significado al proceso de aprendizaje.
Reduce la ansiedad, evita conductas problemáticas

El uso del “*IMPORTANTE*”:

Ayuda a comprender los cambios en rutinas ya adquiridas.

* IMPORTANTE *

FIESTA EN EL PATIO
12:25 - ___:___

CLASE
12:25

* IMPORTANTE *
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S I S T E M A  D E  T R A B A J O

Estructuración de la tarea

• Variable en función de las necesidades de la 
persona

• Trabajamos primero la forma y después el 
contenido

• De izquierda a derecha
• Sistema de bandejas

¿Cuánto y qué he de hacer? 
Sistemática de abordar trabajo y 
actividades a completar

rr

S I S T E M A  D E  T R A B A J O

Brevedad

• Comenzar a trabajar con sólo tres tareas
• Ampliar el tiempo de la actividad de forma muy 

progresiva
• En función de las posibilidades de la persona

¿Cuánto y qué he de hacer? 
Sistemática de abordar trabajo y 
actividades a completar

rr

S I S T E M A  D E  T R A B A J O

Características de la tarea

• Atractivas y lúdicas
• Funcionales
• Claras. Tareas autoexplicativas
• Sencillas
• Con final claro, evidente y gratificante

¿Cuánto y qué he de hacer? 
Sistemática de abordar trabajo y 
actividades a completar

rr

S I S T E M A  D E  T R A B A J O

¿Cuánto y qué he de hacer? 
Sistemática de abordar trabajo y 
actividades a completar
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S I S T E M A  D E  T R A B A J O

¿Cuánto y qué he de hacer? 
Sistemática de abordar trabajo y 
actividades a completar

S I S T E M A  D E  T R A B A J O

Características de la tarea

• Exigencias adecuadas a las posibilidades del 
alumno

Zona de desarrollo próximo
Oportunidad de éxito
Evitar la frustración
Flexibilidad para adaptarnos a las 
circunstancias

rr

S I S T E M A  D E  T R A B A J O

¿Cuánto y qué he de hacer? 
Sistemática de abordar trabajo y 
actividades a completar

rr

S I S T E M A  D E  T R A B A J O

¿Cuánto y qué he de hacer? 
Sistemática de abordar trabajo y 
actividades a completar

S I S T E M A  D E  T R A B A J O

Características de la tarea

• Muy centrado en los intereses de la persona

rr

S I S T E M A  D E  T R A B A J O

¿Cuánto y qué he de hacer? 
Sistemática de abordar trabajo y 
actividades a completar

S I S T E M A  D E  T R A B A J O

Hacemos tangible el tiempo
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¿Cómo se hace qué?
Convierte info confusa en visual. 
Permite comprensión de 
expectativas, genera aprendizajes.

E S T R U C T U R A  V I S U A L

Ajustar la información a la persona

“Cuando escucho la palabra "sobre" sola, visualizo la 
imagen de la infancia de un perro saltando sobre una 
cerca. Para almacenar el material que he leído o bien lo 
grabo en una página que tengo fotografiada en mi 
memoria o lo traduzco a imágenes visuales. Para recrear la 
información debo volver a pasar la cinta con el vídeo”. 
Temple Grandin 

rr

¿Cómo se hace qué?
Convierte info confusa en visual. 
Permite comprensión de 
expectativas, genera aprendizajes.

E S T R U C T U R A  V I S U A L

Ajustar la información a la persona

rr

¿Cómo se hace qué?
Convierte info confusa en visual. 
Permite comprensión de 
expectativas, genera aprendizajes.

E S T R U C T U R A  V I S U A L

Ajustar la información a la persona

rr

¿Cómo se hace qué?
Convierte info confusa en visual. 
Permite comprensión de 
expectativas, genera aprendizajes.

E S T R U C T U R A  V I S U A L

Ajustar la información a la persona
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¿Cómo se hace qué?
Convierte info confusa en visual. 
Permite comprensión de 
expectativas, genera aprendizajes.

E S T R U C T U R A  V I S U A L

Ajustar la información a la persona

rr

¿Cómo se hace qué?
Convierte info confusa en visual. 
Permite comprensión de 
expectativas, genera aprendizajes.

E S T R U C T U R A  V I S U A L

Ajustar la información a la persona

rr

¿Cómo se hace qué?
Convierte info confusa en visual. 
Permite comprensión de 
expectativas, genera aprendizajes.

E S T R U C T U R A  V I S U A L

Ajustar la información a la persona

rr

¿Cómo se hace qué?
Convierte info confusa en visual. 
Permite comprensión de 
expectativas, genera aprendizajes.

E S T R U C T U R A  V I S U A L

Ajustar la información a la persona
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¿Cómo se hace qué?
Convierte info confusa en visual. 
Permite comprensión de 
expectativas, genera aprendizajes.

E S T R U C T U R A  V I S U A L

Ajustar la información a la persona

rr

¿Cómo se hace qué?
Convierte info confusa en visual. 
Permite comprensión de 
expectativas, genera aprendizajes.

E S T R U C T U R A  V I S U A L

Ajustar la información a la persona

rr

¿Cómo se hace qué?
Convierte info confusa en visual. 
Permite comprensión de 
expectativas, genera aprendizajes.

E S T R U C T U R A  V I S U A L

Ajustar la información a la persona

rr

E S T R U C T U R A  V I S U A L  C L A R A
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Conductas que nos preocupan

• Apoyos específicos en conducta
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¿Por qué pueden aparecer conductas que 
nos preocupan en nuestro alumnado con 
TEA?
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¿Es un problema de conducta?
¿De quién y de qué depende que sea un problema de 
conducta?
¿Me preocupa la conducta por como influye en el entorno o 
porque es negativa para la persona?

¿ P O R  Q U É  M E  P R E O C U P A  L A  C O N D U C T A ?

“ E l  m e j o r  m o m e n t o  p a r a  t r a t a r  l o s  p r o b l e m a s  d e  c o n d u c t a  
e s  c u a n t o  n o  t i e n e n  l u g a r ”

( E d w a r d  C a r r ,  1 9 9 6 )  
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¿ Q u é  p o d e m o s  h a c e r ?

• Comprender qué hay en la base
• Derribar falsas creencias
• Plantear siempre: ¿por qué es necesario abordar la conducta?
• Las conductas cumplen una función: ¿hay una conducta alternativa? ¿la conoce?
• Ser rigurosos con la técnica:

- Evaluación integral, diseño del plan
- Nuevos modelos: diferentes concepciones con buen aval: intervenciones 

basadas en mindfulness

¿ D Ó N D E  P O N E M O S  E L  F O C O ?

• Visión de la persona
• Pensamientos alrededor de las conductas
• Atribuciones
• Emociones que me genera
• Respuestas que damos

¿ Q U É  P O D E M O S  H A C E R ?

129 130

131 132



14/03/2023

34

133


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21: ALTERACIONES EN LAS RELACIONES SOCIALES
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59
	Diapositiva 60
	Diapositiva 61
	Diapositiva 62: rr
	Diapositiva 63: rr
	Diapositiva 64: rr
	Diapositiva 65: rr
	Diapositiva 66: rr
	Diapositiva 67: rr
	Diapositiva 68: rr
	Diapositiva 69: rr
	Diapositiva 70: rr
	Diapositiva 71: rr
	Diapositiva 72: rr
	Diapositiva 73: rr
	Diapositiva 74: rr
	Diapositiva 75: rr
	Diapositiva 76: rr
	Diapositiva 77: rr
	Diapositiva 78: rr
	Diapositiva 79: rr
	Diapositiva 80: rr
	Diapositiva 81: rr
	Diapositiva 82: rr
	Diapositiva 83: rr
	Diapositiva 84: rr
	Diapositiva 85: rr
	Diapositiva 86: rr
	Diapositiva 87: rr
	Diapositiva 88: rr
	Diapositiva 89: rr
	Diapositiva 90: rr
	Diapositiva 91
	Diapositiva 92
	Diapositiva 93: rr
	Diapositiva 94: rr
	Diapositiva 95: rr
	Diapositiva 96: rr
	Diapositiva 97: rr
	Diapositiva 98: rr
	Diapositiva 99: rr
	Diapositiva 100: rr
	Diapositiva 101: rr
	Diapositiva 102: rr
	Diapositiva 103: rr
	Diapositiva 104: rr
	Diapositiva 105: rr
	Diapositiva 106: rr
	Diapositiva 107: rr
	Diapositiva 108: rr
	Diapositiva 109: rr
	Diapositiva 110: rr
	Diapositiva 111: rr
	Diapositiva 112: rr
	Diapositiva 113
	Diapositiva 114
	Diapositiva 115
	Diapositiva 116
	Diapositiva 117
	Diapositiva 118
	Diapositiva 119
	Diapositiva 120
	Diapositiva 121
	Diapositiva 122
	Diapositiva 123
	Diapositiva 124
	Diapositiva 125
	Diapositiva 126
	Diapositiva 127
	Diapositiva 128
	Diapositiva 129
	Diapositiva 130
	Diapositiva 131
	Diapositiva 132
	Diapositiva 133

