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PREAMBULO

Entre los principios y los fines de la educacién, se incluye
el cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia
segun lo establecido en la Convencion de Derechos del
Nifio de Naciones Unidas, la inclusién educativa y la
aplicacion de los principios del Disefio universal de
aprendizaje, es decir, la necesidad de proporcionar al
alumnado multiples medios de representaciéon, de accidn
y expresion y de formas de implicacion en la informacion
que se le presenta.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

L@M L@E ARTICULO 4. LA ENSENANZA BASICA

Sin perjuicio de que a lo largo de la ensefianza bdasica se
garantice una educacion comun para todo el alumnado,
se adoptard la educacion inclusiva como principio
fundamental, con el fin de atender a la diversidad de las
necesidades de todo el alumnado, tanto del que tiene
especiales dificultades de aprendizaje como del que
tiene mayor capacidad y motivacién para aprender.
Cuando tal diversidad lo requiera, se adoptardn las
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares
pertinentes, segun lo dispuesto en la presente ley,
conforme a los principios del Disefio universal de
aprendizaje, garantizando en todo caso los derechos de
la infancia y facilitando el acceso a los apoyos que el
alumnado requiera.
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PREAMBULO.

De acuerdo con este enfoque, el nuevo texto de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
incorpora entre los principios y fines de la educacion el
cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia
segun lo establecido en la Convencion sobre los
Derechos del Nino de Naciones Unidas, la inclusion
educativa y la aplicacion de los principios del Disefo
Universal para el Aprendizaje.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS GENERALES.

(..) 4. Las medidas organizativas, metodolégicas y
curriculares que se adopten a tal fin se regirdn por los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.



POR EL QUE SE

ORDENACION
Y ENSENANZAS
MINIMAS DE LA
=DUCACION
PRIMARIA

ARTICULO 21. AUTONOMIA DE LOS CENTROS.

(..) 2. Corresponde a las administraciones educativas contribuir al
desarrollo del curriculo favoreciendo la elaboracidn de modelos
abiertos de programacion docente y de materiales didacticos que
atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y alumnas y
del profesorado, bajo los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje.

ANEXO Ill. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Asi planteadas, las situaciones de aprendizaje constituyen un
componente que, alineado con los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje, permite aprender a aprender y sentar las
bases para el aprendizaje durante toda la vida fomentando
procesos pedagodgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las
necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado.
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Predmbulo.

Atendiendo a este enfoque, el titulo preliminar del nuevo texto
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
incluye, entre los principios y fines de la educacion, el
cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo
establecido en la Convencion sobre los Derechos del Nifio de
Naciones Unidas, la inclusion educativa y la aplicacion de los
principios del Disefho Universal para el Aprendizaje.
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INIFANTIL.

Articulo 5. Principios

3. Con el objetivo de garantizar los principios de equidad e
inclusién, la programacion, la gestién y el desarrollo de la
Educacion Infantil atenderdn a la compensacion de los efectos
que las desigualdades de origen cultural, social y econédmico
tienen en el aprendizaje y en la evolucidon infantil, asi como a la
deteccidn precoz y atencidn temprana de necesidades
especificas de apoyo educativo.

4. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares que se adopten se regir@n por los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.
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Articulo 10. Curriculo.

3. El profesorado y el resto de profesionales que atienden a
los nifos y las nifas adaptardn a dichas concreciones su
propia prdactica educativa, basdndose en el Disefio Universal
para el Aprendizaje y de acuerdo con las caracteristica
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Articulo 3. Definiciones.
A los efectos de la presente ley, se entiende por:

e) Disefio para todas las personas: disefio de entornos,
productos, servicios, procesos, objetos, instrumentos o
herramientas que garanticen que estos pueden ser utilizados
por todas las personas en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion. El disefio universal no excluye los
productos de apoyo para grupos pdrticulares de personas
con discapacidad cuando sean necesarios.
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PREAMBULO: el DUA tiene como finalidad lograr la
inclusion efectiva de todo el alumnado, con
independencia de su diversidad; asegura que el curriculo
sea planificado y puesto en prdactica de tal forma que no
suponga impedimento ni barrera para las personas en el
desarrollo de sus competencias.

ART. 4. PRINCIPIOS DE ACTUACION

- Por parte de los equipos directivos se garantizard la
promocion de los principios del DUA en la atencidn
educativa de la diversidad.

- Por parte del profesorado de drea/materia/
dmbito/médulo se considerardn los principios del DUA
en la atencidon educativa.
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ART. 44. Adecuacion de las programaciones diddacticas
al alumnado y a las circunstancias de su entorno.

El profesorado desarrollard las programaciones
didacticas considerando el estilo pedagodgico, el nivel de
competencia curricular de cada alumna/o y las ayudas
que precise, y teniendo en cuenta los principios del DUA,
facilitando espacios de participacion para todo el
alumnado.
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ART. 45. Metodologias basadas en el trabajo colaborativo
en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales, aprendizaje
por proyectos y otras que promuevan la inclusion.

En la planificaciéon docente, en el marco de los principios
del DUA, se podrdn utilizar distintas estrategias de trabajo
colaborativo, como los grupos heterogéneos, el aprendizaje
por proyectos, el aprendizaje servicio y la tutoria entre
iguales, entre otras. En todo caso, el profesorado empleard
las alternativas metodolégicas que mejor se adapten a la
construccién que cada alumna/o debe hacer de su propio
aprendizaje, segln las dreas/materias/dmbitos/médulos,
los espacios y los tiempos.
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Articulo 4. Atencidén a las diferencias individuales en la
evaluacion

1. Los centros aplicardn las medidas mas adecuadas para
que las condiciones de realizacion de los procesos asociados
a la evaluacién se adapten a las circunstancias del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, de
acuerdo con la Orden de 8 de septiembre de 2021 por la que
se desarrolla el Decreto 229/2011 (...) Estas adaptaciones en
ningUn caso se tendrdn en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas por el alumnado.

2. Para permitir la valoracion objetiva de todo el alumnado
se promoverad el uso generalizado de instrumentos de
evaluacion variados, diversos y adaptados a las distintas
situaciones de aprendizaje.
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O Protocolo articUlase en nove epigrafes, comezando pola
introducion. Na segunda epigrafe describense os principios
reitores sobre os que se asenta este protocolo: inclusion, o
desefo universal ou desefio para todas as persoas,
accesibilidade universal e eliminacion de barreiras de
comunicacion. (...)

Desefio universal ou desefo para todas as persoas: & a
actividade pola que se conciben ou proxectan desde a orixe,
e sempre que isto sexa posible, contornas, procesos, bens,
produtos, servizos, obxectos, instrumentos, programas,
dispositivos ou ferramentas, de tal forma que poidan ser
utilizados por todas as persoas, na maior extension posible,
sen necesidade de adaptacién nin desefo especializado. O
«deseno universal ou deseno para todas as persodas» non
excluird os produtos de apoio para grupos particulares de
persoas con discapacidade, cando o necesiten.
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Potenciar o emprego de modelos e metodoloxias que respondan
aos principios do Desefo Universal de Aprendizaxe e a ensinanza
multinivel (...)

As actividades propostas polo profesorado deberdn respectar os
principios que establece o paradigma do Desefno Universal de
Aprendizaxe e incluir metodoloxias activas e participativas que
favorecen o desenvolvemento de cada alumno e cada alumna; a
sta creatividade, a motivacion de logro e a axuda entre iguais. (...)

Desefo universal de aprendizaxe: Proceso polo cal un programa
de estudos estd desefiado dende o principio, intencional e
sistematicamente, para satisfacer as diferenzas individuais,
reducindo ou eliminando as barreiras que calquera discente poida
experimentar para acceder, participar e aprender no marco das
experiencias de aprendizaxe comuns para todo o Protocolo para a
atencién educativa ao alumnado con altas capacidades
intelectuais



PROTOCOLO Desefio universal para a aprendizaxe (DUA), apoiéindose

PARA /A nos principios do deseio universalfe nos avances sobre
2 aprendizaxe e as tecnoloxias da informacién e a
ATENCION comunicacién (TIC), parte dun desefio para todas as
EDUCATIVA DO ersoas. Considera a diversidade no seu sentido mais
P
ALUMNADO amplo, e presenta opciéns personalizables que permiten
rogresar a todo o alumnado, partindo de onde estdn, e
CON Prog P
2 creando contornas, recursos, dindmicas e ferramentas
SINDROMIE DE que poidan ser empregadas polo maior nUmero de
D@WN E @U ersoas posible. Polo tanto, inciden en todos os elementos
P P
DISCAPACIDAD do proceso educativo; non so se refire a planificacion de

elementos curriculares prescritivos, senén tamén aos
medios ou materiais.

E INTELECTUAL
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Desefard as concrecidns do curriculo necesarias baixo a
perspectiva do deseno universal para a aprendizaxe que
garantan os principios de accesibilidade universal.

(...)

Barreiras cognitivas: estan relacionadas cos procesos
mentais que intervefien na resolucion de tarefas e
actividades cognitivas. Podemos facilitar o acceso aos
contidos empregando certos apoios que activan os
procesos cognitivos. As axudas conceptuais, como
organizadores graficos, mapas mentais, rutinas de
pensamento ou autoinstrucidéns son instrumentos que se
poden empregar na aula e que resultan de utilidade para
o grupo-clase, ademais do deseifo universal para a
aprendizaxe (DUA), que inclGe criterios de lectura fécil.
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Articulo 6. Curriculo

conjunto de objetivos, competencias, contenidos,
métodos pedagodgicos y criterios de evaluacion de
cada una de las ensenanzas reguladas en la
presente Ley. En el caso de las ensenanzas de
formacion profesional se considerardn parte del

curriculo los resultados de aprendizaje.
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DEFINICION
COLABORATIVA

https://jomboard.google.com/d/1hMd7c33xK2sityEpaSzBQkKMo _lilQkHZfLP5fZKuF
4[edit?usp=sharing



https://jamboard.google.com/d/1hMd7c33xK2sItyEpaSzBQkKMo_IilQkHZfLP5fZKuF4/edit?usp=sharing

DUA

¢Qué entendemos por Disefio
Universal de Aprendizaje




Estrategia basada en la utilizacién flexible de métodos y
materiales que favorece la eliminacién de barreras fisicas,

sensoriales, afectivas y cognitivas para el acceso, el aprendizaje
y la participacion de los alumnos.

Conjunto de principios para desarrollar el curriculum que
proporcionen a todos los estudiantes igualdad de oportunidades

para aprender.

Tienen cabida todos los estudiantes, objetivos, métodos, materiales
y evaluaciones formulados partiendo de la diversidad, que
permitan aprender y participar a todos desde las necesidades y

capacidades individuales.




Center for Applied Special Technology (CAST)
Massachusetts

1984 Década 90

-Aprovechar el potencial de los recursos
tecnoldgicos.

-Mover el foco desde |las necesidades o
dificultades del alumnado hacia las barreras

» ) del propio curriculum.
-Permitir el acceso al curriculum de los PICLR

estudiantes con discapacidad.
-Transformar la naturaleza del curriculum

- Mejorar la calidad del aprendizaje de los Lograr un diseno curricular que tenga en
estudiantes con mds necesidades cuenta la diversidad del alumnado
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"Adaptar’ - "amoldar” a'las
necesidades individuales

Alumnado SIN discapacidad se
beneficia de esta flexibilidad

Entornos discapacitantes porque existen
Barreras que dificultan el acceso al
conocimiento.

Curriculums orientados al alumnado
"medio”. No son adecuados para todos
los estudiantes y/o vulnerables.

Articulacion entre contenidos y
estrategias de aprendizaje.



Se puede ver
Se puede escuchar

I.I B RO DI GITAI_ Se puede agrandar/disminuir la

letra

Se pueden pasar las pdaginas
r b facilmente

No es Util solamente para
alumnado con discapacidad
auditiva, discapacidad visual,
discapacidad motriz, dislexia...

También es Util para alumnado
que esta aprendiendo a leer o
que no domina el idioma o que no

estd motivado por los libros
tradicionales.




COMPROBARON QUE EN LA

Cambio de enfoque: PRACTICA TODOS LOS
transformar la ESTUDIANTES SE BENEFICIABAN
DE LAS POSIBILIDADES DE
naturaleza del PERSONALIZAR EL PROCESO DE
curriculum ENSENANZA-APRENDIZAJE A
SUS CAPACIDADES,

NECESIDADES E INTERESES
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5QUE RETOS  PLANTEA?

Cbyervar g cada persona,
cOmo aprende y

comio Compdende,
o

superar la creencio de gue todos
los nifios y nifios aprenden |E||_.--|:||.

Adaptar metadologias,
matericles didécricos,

programas,
witermas de evaluacidn. ..
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No hay dos categorias de alumnado.

NC 4 N %-‘% Todo nuestro alumnado, en algin momento de su
I LUSIO escolarizacion, puede requerir apoyos en diferente nivel de

g amplitud, intensidad y duracion.
UNESCO (2005)

Hay entornos discapacitantes.

Autor de los pictogramas: Sergio Palao AR A jﬂnA *‘c%
SAAC
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Todos aquellos factores ambientales en el entorno de una
persona que condicionan el funcionamiento y crean

discapacidad. (OMS)
Acceso - Participacion - Aprendizaje - Motivacion

Condicion de cualquier espacio, actividad o instrumento
para practicable, comprensible y utilizable por todas las
personas en condiciones de seguridad, comodidad y de la
forma mas autonoma y natural posible.
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Presencia Accesibilidad Compensacion  Prevencién del
universal de desigualdades abandono
yivy \ @
. .
ALMEMTAR LA DIVERSIDAD COMO MULTIPLES CAMALES METODOLOGIAS IMSTRUMENTOS Y MATERIALES ADAPTACIOMES
MOTIVACION VALOR + DE REPRESENTACION ACTIVAS PROCESOS DE EVAL, DIDACTICOS CURRICULARES QUE
FLEXIBLES. ACCESIBLES FH%TEH UE&-.IEES_

IGUALDADY SALUDY ACOGIDAE ACOSO
CONVIVENCIA SOSTENIBILIDAD INTERCULTURALIDAD
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La accesibilidad fisica implica que cualquier persona podra desplazarse, llegar y permanecer en
los diferentes lugares y participar en las actividades de manera comoda, asi como coger y
manipular los objetos confortablemente.




) sevsorraL ()

Acceso a traves de los sentidos a la informacion necesaria para realizar actividades, manipular
objetos y desplazarse.

r N e .
r
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Fue en el lado oeste de Manhattan.




. COGNTTIVA .

Aquel contexto que permite entender los entornos, las actividades, servicios, tecnologias y
el uso de objetos porque estan adaptados al nivel de comprension del usuario y son
predecible.




Wayfinding

4QUE PODEMOS HACER?
Z.-ESPACIOS MAS ACCLSIBLES

Elentorno debe estar estruocturado y bien
referenciade para que sea comprensible.

Usemos al WAYFIMNDING, sistema de infor-
marcidn s -;:]-_Jlr.l a los parsonos a troves da
ambientes Fisicos y mejora su comprensidn y
axperiancia del espacio.

Utiliza una sefialética clara

B o =

Simbolos L e Coloras

= L= sl

Graticos Pictogramas Fotograoftios
& imdgeneas

Sistema de informacion que guia a las personas a través de
ambientes fisicos y mejoran su comprensiony
experiencia del espacio. Sistema de Orientacion Espacial
Dimas Garcia (2012)

Sefaléctica, codificacion de colores, mapas, carteles,
folletos y portales web cuyo fin es orientar, informar,
direccionar, identificar o regular.



LECTURA FACIL.
ACCESIBILIDAD COGNITIVA

L Comveeraoon [ntemacionl de los Derechos de s Personss oon Decapacidsd, sprobada en 20006 por
s Asamibles General de B ONU y rabfcada por Espafia, ota en o articubo 2 & “lenguaje senollo”

conmd unes de ke Sslerrad de cofmuneiiciin Soeilbds,
Paulas Daopicn Goansklor



PAUTAS ELABORACION

No sobreexceso de mayusculas.

El punto como signo ortografico
fundamental.

NUumeros en cifra.

Se recomienda la voz activa frente a la
pasiva y el presente de indicativo frente
a tiempos compuestos.

Frases sencillas vy cortas, evitar
abreviaturas, acronimos o siglas.

Si necesitas wusar palabras dificiles,
asegurate siempre de explicarlas con

claridad.

Imagenes a la izquierda con texto a la
derecha con titular.
Llamadas de atencion (flechas, imagenes,
palabras resaltadas, etc.)
No mas de dos tipos diferentes de letra.
Recomendadas:

- Papel: Arial y Helvetiva

- Pantalla: Verdana.
Interlineado 1,5 y ajustado a la izquierda
No infantilizar contenido.

No uses ideas dificiles como las metaforas.



Creacion de presentaciones

Uso de imagenes y otros elementos

Reduce los posible el numero de
diapositivas.

Crea estructuras jerarquicas de
contenido (titulos y subtitulos)
Disefio similar de las diapositivas
Preferiblemente letra grande (24
puntos o superior)

Elige un diseno sencillo con pocas
ornamentaciones.

Evita animaciones y transiciones
automaticas.

Alinealas a la 1zquierda del texto.
Elige aquellas que tengan

correspondencia semantica con el

texto que lo acompairia.
Utiliza imagenes sencillas y con

buena resolucion.

Elige aquellas que tienen buenos
contrastes de con las fuentes.

Evita incluir texto sobre las imagenes
No emplees imagenes parpadeantes
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Lectura facil
y lenguaje no sexista
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7"( EMOCIONAL %

Interaccion entre los factores emocionales del alumnado, profesorado, familia y otros
agentes educativos y el contexto de aprendizaje y convivencia. El resultado de esta
interaccion puede limitar, activando barreras emocionales, o, por el contrario facilitare el
aprendizaje y la participacion del alumnado. (M. Villaescusa 2017)
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La investigadora Dweck de la Universidad de Stanford. Dweck, C. (2016) en esta teoria, que ella llama “mentalidad de
desarrollo” o Growth Mindset, defiende que las personas que tienen mentalidad fija piensan que sus capacidades estan
limitadas y no pueden cambiar mucho, por eso ven el esfuerzo como algo inutil, evitan los desafios, se rinden ante los
obstdculos, los errores les frustran y les hacen abandonar y el éxito de los demas les resulta amenazante. Por el contrario, las
personas con mentalidad de crecimiento consideran el esfuerzo como el camino para avanzar, aceptan los desafios, toman el
error y las criticas como fuente de aprendizaje y encuentran inspiracion en el éxito de los demas.

El miedo a cometer errores es un potente bloqueador del aprendizaje. La cultura del error es definida por Doug Lemov (2021)
como la creacion de un contexto donde los estudiantes se sienten coOmodos y seguros discutiendo sobre los errores que
cometen, de forma que se invierta menos tiempo en la busqueda del error y mas en la correccion de los errores.



BBVA PERSONAS  AUTONOMOS Y EMPRESA

Carol Dweck

Psicologa e investigadora
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$ES NUESTRO CENTRO ACCESIBLE?

El objetivo es conocer las barreras con las que nos podemos encontrar para planificar
estrategias que puedan reducirlas o eliminarlas.




ACCESIBILIDAD FISICA

{Todo tu alumnado puede desplazarse, llegar, entrar y permanecer en los diferentes lugares de manera comoda?
:Todo tu alumnado puede participar en cualquier actividad sin encontrar dificultades fisicas?
¢ Todo tu alumnado puede coger y manipular objetos comodamente (uso de material escolar, informatico, etc.)?

:5e favorece un entorno en el que el alumnado con alguna discapacidad pueda tener la maxima autonomia?

;5e tienen en cuenta las cuestiones de ergonomia para que sean facilitadoras del aprendizaje para todo tu alumnado?

sTodo el alumnado en tu clase puede participar sin problemas econdmicos en las actividades o tener el material necesario?

;Las actividades se disefian para que el alumnado con problemas de salud (asma, alergias u otras enfermedades o condicio-
nes de salud) pueda participar?

ZO0tras?




ACCESIBILIDAD SENSORIAL

s Todo el alumnado puede acceder sin dificultades, a traves de los sentidos, a la informacién necesaria para realizar activida-
des, manipular objetos y desplazarse por los entomos?

En el caso de que tengas en tu clase algun alumno o alguna alumna con problemas de audicion (sordera o hipoacusia), itienes
en cuenta sus necesidades en el disefio de actividades?

En el caso de que tengas en tu clase algun alumno o alguna alumna con problemas de vision (ceguera, baja visidn, daltonismo,
etc), Jtienes en cuenta sus necesidades en el disefio de actividades?

En el caso de que tengas en tu clase algun alumno o alguna alumna con hipo o hipersensibilidades sensoriales, jtienes en
cuenta sus necesidades en el disefo de actividades?

En el caso de que tengas en tu clase algun alumno o alguna alumna con problemas hapticos (relacionados con el tacto), itie-
nes en cuenta sus necesidades en el disefio de actividades?

:El sistema que anuncia el cambio de clase es perceptible por todo el alumnado?

£0tras?




ACCESIBILIDAD COGNITIVA

£Tu alumnado entiende las actividades, comprende lo que pasa en el aula y sabe utilizar los materiales necesarios para realizar
actividades?

;Las actividades son predecibles? ;sabe tu alumnado lo que va a hacer y lo que se le va a pedir?

:Tu alumnado entiende lo que va a ocurrir a lo largo de la semana y cada dia? zel tiempo/horario vy actividades estan visibles?

LEsta previsto un sistema, conocido por tu alumnado, para avisar en el caso de que haya cambios en las clases (cambios de
lugar, profesorado, etc.) o si hay actividades extraordinarias?

:Sabe tu alumnado a quién acudir en caso de que tenga un problema en la escuela?

;Las actividades estan adecuadas a los distintos niveles de comprensidn de tu alumnado?

{El disefio y contenido de la actividad trata de eliminar cualquier posible prejuicio, parcialidad o trato injusto?

:Los materiales y el contenido de la actividad tienen en cuenta la perspectiva de género? 2y las diferencias culturales?

:Todo tu alumnado tiene adquiridos los conocimientos basicos necesarios?

Ademnas de la memorizacion, jutilizas otras estrategias para ayudar a tu alumnado a recordar la informacién?

Cuando pides a tu alumnado que use habilidades organizativas complejas ;das opciones para aquellos/as que necesitan uti-
lizar habilidades mas sencillas?

sUtilizas textos con distintos niveles de vocabulario y de comprension lectora adecuados a los distintos niveles de tu alumna-
do?

Utilizas formatos complementarios de presentacién de la informacion (visual, auditive, gestual, digital, etc.)?

sUtilizas distintas formas de evaluar?

sTienes en cuenta al alumnado que puede necesitar distintos formatos, organizacidn, tiempo o apoyos complementarios para
exprasar el conocimiento?




;Los materiales y recursos del aula estan organizados y etiquetados? ;Todo tu alumnado sabe encontrar y guardar el material
en su sitio?

En el caso de que tengas en tu clase algin alumno o alguna alumna que requiere algun apoyo o ayuda especifica para la co-
municacion, ;tienes en cuenta en el disefio de las actividades sus necesidades?

En tu clase, ;todo el alumnado puede comunicarse sin ningun problema ocasionado por desconocimiento de las lenguas ve- .-
hiculares?

R =
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ACCESIBILIDADEMOCIONAL . |st |[Nn0
&Tu alumnado se siente capaz de realizar las actividades que se proponenenclase? | |
éDisefias la tarea y los requisitos de la materia para que todo el alumnado se sienta seguro en sudesempefio? | |
&Tu alumnado se maneja con soltura en los distintos entomos de aprendizaje? | |

En el caso de que tengas en tu clase algin alumno o alguna alumna con historia de fracaso escolar, ;tienes en cuenta sus
necesidades en el diseno de las actividades?

Al disenar las actividades, /tienes en cuenta si alguien en tu clase esta viviendo una situacion familiar o personal que pueda
suponer una barrera emocional para el aprendizaje y la participacién?
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+DUA

Los productos basados en el disefio universal brindan soporte a muchas mas
personas de [as que inicialmente serian los destinatarios de la “adaptacion”, personas
con otros perfiles distintos a los que originalmente se habian tenido en mente.



1.Concepto de ZDP de Vygotsky
2.Concepto de ANDAMIAJE de Bruner

Proporcionar herramientas, orientacion y modelos al alumnado,
partiendo de lo que ya sabe y puede hacer. Lograr asi que desarrolle
al maximo su potencial.

El educador va perdiendo protagonismo y el alumnado va ganando
en autonomia.

P

Psicologia cognitiva



Objetivo:
Ayudar a todo el alumnado a “parecerse” a los
aprendices EXPERTOS

Convertirlos en estudiantes que saben qué quieren
aprender y cOmo quieren aprender

P

Psicologia cognitiva



El contenido ya no es algo estatico insertado en un
soporte fisico. A traves de la digitalizacion se vuelve
flexible, dinamico, transformable, adaptable.

Las TIC permiten acceder al contenido pero tambien la
Interaccion con ese contenido y la expresion de las
propias producciones.

T

Tecnologias de la educacién
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https://www.antonioamarquez.com/paquete-basico-dua/

La tecnologia de la imagen permite visualizar la actividad
cerebral gue se produce cuando una persona aprende.
Se han distinguido tres redes diferenciadas que intervienen
en los procesos de aprendizaje:

1.Red de reconocimiento: detecta la informacion

2.Red estrategica: actua frente a la informacion
3.Red dafectiva: siente

Neurociencia



Es necesario que las tres redes estén activadas en mas de un momento para permitir
gue el aprendizaje ocurra en el cerebro.

Al activar el conocimiento previo, se activa una huella ya creada en los senderos
neuronales.

Esto hace mas probable que la huella existente se fortalezca y conecte la nueva
informacion a la red neuronal

Neurociencia




QUIEN ES
QUIEN

Neurociencia



REDES DE RECONOCIMIENTO

Permiten

aprenderla.

Buscan y crean conectados a voces, sonidos,
letras, palabras, imagenes, estilos de escritura de un autor, etc.

Neurociencia




REDES ESTRATEGICAS

Localizadas en los del cerebro.

Encargadas de los : activa las acciones que hacen

posible realizar las actividades necesarias para aprender.

Encargadas de la : organiza las ideas para
establecer un plan de trabajo y alcanzar las metas del aprendizaje.

Neurociencia



REDES AFECTIVAS

Localizadas en el - cel cerebro.

Intervienen enlos - es relacionados con
lo que se aprende.

Influyen en las actitudes hacia el Ivacior interés -
aprendizaje.

Se activan cuando estan implicados , al relacionar
el aprendizaje con el grado de importancia que se le asigna en términos de
~ rele € y del que se le dard a la misma.

Neurociencia



Proporcionar multiples medios de representacion.
Proporcionar multiples medios de accion y expresion.
Proporcionar multiples formas de implicacion

P

Principios
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PRINCIPIO [: MOLTIPLES
MIEDIOS D
REPRESENTACION

PROPORCIONAR MULTIPLES MEDIOS DE REPRESENTACION DE LA
INFORMACION Y DEL CONTENIDO, LO QUE APORTA UN MAYOR Y
MAS AMPLIO ESPECTRO DE OPCIONES DE ACCESO REAL AL
APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

El alumnado tiene diferentes formas de percibir y comprender la informacion.
No hay ningun medio Optimo de representacion.

La informacion debe presentarse de maneras diversas, ofreciendo opciones diferentes.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

PRINCIPIO [lI: PROPORCIONAR
MULTIPLES MEDIOS DE
ACCION Y EXPRESION

PROPORCIONAR MULTIPLES MEDIOS DE ACCION Y EXPRESION QUE
PERMITEN QUE CADA ESTUDIANTE DEMUESTRE EL APRENDIZAJE
REALIZADO DE ACUERDO CON SUS PREFERENCIAS Y CAPACIDADES

Cada persona tiene sus propias habilidades estratégicas.

El alumnado tiene diferentes formas de interaccionar con la informacion y de expresar o
demostrar el resultado del aprendizaje.

No hay ningun medio O0ptimo para realizar tareas y expresar los resultados obtenidos. Hay
gue ofrecer opciones diferentes.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

PRINCIPIO [Il: PROPORCIONAR
MULTIPLES FORMAS DE [MPLICACION]

2

(MOTIVACION, ATENCION Y
PARTICIPACION )

PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE IMPLICACION PARA QUE
CADA ESTUDIANTE ENCUENTRE SU INCENTIVO PARA EL
APRENDIZAJE Y SE SIENTA MOTIVADO EN ESTE PROCESO

Tradicionalmente se le ha dado poca importancia al COMPROMISO con la tarea, un componente de
caracter afectivo.

Se debe lograr la MOTIVACION conectando con los intereses y talentos del alumnado para promover el
esfuerzoy la perseverancia.

No hay un unico medio de implicacion 6ptimo para todos los estudiantes, por eso se deben ofrecer
multiples opciones para el compromiso y la motivacion.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

MOTIVACION

Se entiende la motivacion como el conjunto de acciones \ !
que activan, inician, dirigen y mantienen la conducta -
orientada hacia una meta. (Ames (1992), Tapia (1997) y
Urdan, (1997)).

Nuestra tarea como docentes es marcarle la metay, lo mas dificil, activar y focalizar sus acciones en esa
direccion para gue se implique activamente.

Para ello sera necesario entender que cada alumno y alumna, en diferentes momentos de sus aprendizajes,
pueden perseguir diferentes metas (Tapia, 1997).

No hay motivacidn sin expectativas de exito. No hay motivacion sin exigencia



MOTIVACION

¢Al presentar la tarea introduces alguna actividad con informacion
nueva o incongruente con sus conocimientos previos para activar la
curiosidad y captar la atencion inicial?

Ante una propuesta de trabajo, ;te aseguras de que el alumnado ha
entendido la finalidad de la tarea?

:S5e hacen explicitas la utilidad y la relevancia de lo que estdan
aprendiendo los alumnos y alumnas? ;Se vincula con su vida y su
entorno cuando es posible?

:Se plantea alguna situacién-problema donde se ponga en evidencia
los insuficientes conocimientos, que tiene el alumnado, para
entenderla o resolverla?

¢5e dan opciones para que el alumnado pueda elegir uno o varios
aspectos de la actividad a realizar?

:Se proponen diferentes actividades para conseguir un mismo
objetivo o trabajar contenidos similares?

:Tienes en cuenta que tipo de mensajes e instrucciones se dan
antes, durante y al finalizar la tarea?

¢Tiene tu alumnado accesible en todo momento las indicaciones
para la realizacién de la actividad con el fin de consultarlas de
forma auténoma cuando lo necesite?

¢Al realizar alguna correccion se destaca tanto lo que estd bien
como los errores cometidos?

e oot e
ACCEIME

ol B o el CEFIRE Especio e B
UAucan g kg

NO

MOTIVACION si

¢Has observado qué alumnos/as se centran en el aprendizaje, cudles
se focalizan en los resultados y quiénes en la evitacion de la tarea?

¢En aprendizajes que requieren dominar una base de conocimientos
que deben memorizarse, utilizas algun recurso de gamificacion?

¢Otras?

NO



ATENCION

La atencion es multidimensional y esta organizada jerarquicamente
desde los procesos mas generales, gue parten del nivel de
activacion del sujeto, hasta la atencion mas focalizada y dirigida,
inhibiendo muchos de los estimulos de nuestro entorno. Seria
insoportable si procesaramos todos los estimulos que nos llegan,
por eso es tan importante la atencion y su capacidad para
seleccionar la informacion mas relevante de toda la que nos rodea.
(DUA-A Cefire)

&

¢Alguna vez has seguido una conversacion en un restaurante a pesar del ruido de fondo? Para ello
has tenido que filtrar e ignorar muchos otros murmullos, pero tambiéen recomponer muchas palabras
enmascaradas por otros sonidos.

Video



https://www.youtube.com/watch?v=PbVYH8FCLvo&ab_channel=Pupilentes.mx

MEMORIA Y SOBRECARGA COGNITIVA

¢Los contenidos nuevos o mds importantes los presentas durante los
primeros 20 minutos de la sesiéon?

:Tienes previstas actividades, prdacticas y puestas en comuin para los
momentos en que baja la atencidn?

:sTienes en cuenta los diferentes aspectos de la sobrecarga cognitiva
para que el alumnado centre sus esfuerzos principalmente en la carga
relevante?

¢Cuentas con algunas estrategias para conseguir activar o relajar al
grupo al realizar tareas de aprendizaje?

:Realizas diferentes tareas de sintesis en cada fase del aprendizaje?

ilncorporas con frecuencia ejercicios de repaso intensivos?

¢Tienes en cuenta el numero de conceptos u operaciones no
automatizadas que tiene que utilizar el alumno al realizar uvna
actividad?

cTienes en cuenta que la carga cognitiva extrinseca es diferente
segun la familiaridad con los conceptos, vocabulario, tipo de
tarea... de cada alumno?

Para contenidos que deben memorizarse, ¢se trabajan reglas que
faciliten la memorizacién?

Si

NO

LUina propassts de e i L g,
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COMPROMISO Y PARTICIPACION

Tomar conciencia de lo que se sabe, pero tambien de lo que
no se sabe o de lo que se intuye pero no se sabe explicar o
aplicar, constituye un aspecto de la metacognicion

Imprescindible para la consecucion de aprendizajes

autorregulados.




COMPROMISO Y PARTICIPACION si  NO

¢Se intenta facilitar el nivel 6ptimo de activacién para cada alumno/a
teniendo en cuenta la dificultad de la tarea?

iSe proponen expectativas exigentes en los aprendizajes?

Cuando se plantea una actividad, ;se tienen cuenta diversos niveles
de ejecucion para el alumnado con mayores y menores competencias?

¢Se destacan los progresos, aungue en conjunto el ejercicio no esté
correctamente resuelto?

¢Se tiene en cuenta de manera explicita y se valora tanto el esfuerzo
como el resultado?

iPropones tareas que deban trabagjarse necesariamente en
interaccién con otros compaferos y compafieras?

iTienes en cuenta qué situaciones propician un clima de aula
individualista, cooperativo o competitivo?

¢Al realizar actividades de tutorizacién y aprendizaje entre iguales
se valora la implicaciéon y el esfuerzo?

¢Se recverda con cierta frecuencia todo lo que han progresado
desde un momento dado? (por ejemplo, revisando y comparando
ejercicios realizados en meses anteriores..)

L prospaaribs e I
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QUIEN ES
QUIEN

Principios



Principio |
PROPORCIONAR MULTIPLES MEDIOS DE REPRESENTACION

Proveer la misma informacion a través de distintos modos sensoriales:
vista, oido, tacto

Mostrar la informaciéon en un formato flexible: tamano, volumen, contraste
fondo-texto, colores, velocidad de video

Alternativas a la informacién oral /visual
Apoyos para referencias poco familiares

Activar conocimientos previos para que la informacion se transforme en
conocimiento

Utilizar estrategias de procesamiento de la informacion: rutinas y

P e e i ™ e



Principio i ,
PROPORCIONAR MULTIPLES MEDIOS DE ACCION Y EXPRESION

Proporcionar opciones para la accién fisica con materiales con los que puedan
interactuar

Proporcionar medios optimos para navegar a través de la informacion: a mano,
por voz, con botones/ratén, joystick, teclado o teclado adaptado

Proporcionar opciones de habilidades expresivas y fluidez con diferentes
medios de comunicacion: texto, discurso, dibujo, ilustracion, disefio, video,
multimedia, misica, escultura, bloques, modelos 3D

Permitir herramientas de apoyo y ayuda: correctores ortograficos,

calculadoras, programas para elaborar mapas conceptuales, disefo por
ordenador

Facilitar la gestion de la informacion en la memoria de trabajo: bloc de notas,
lista de instrucciones, tablas de multiplicar, graficos, guias



N o AW N

Principio |l , )
PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE IMPLICACION

Proporcionar la posibilidad de ELEGIR, ofreciendo opciones.
Resaltar la utilidad y pertinencia de los aprendizajes.

Reducir las distracciones, recordando el objetivo y los resultados deseados.

Ofrecer retos, desafios... y apoyos para lograrlos.

Metodologias activas y participativas.

Evaluacion continua y formativa. Necesidad de feedback. Valor de los errores.

o™ g™ g™ gl gl T M g g gl Tl T Mg g gl gl Tt

Favorecer la autorregulacion: regular sus propias emociones y motivaciones, tolerar la
frustracion, modular la ansiedad, controlar reactividad, establecer expectativas

positivas...



“thinglink..

This interactive image was created with ThingLink.
View this image on thinglink.com.

Coral Elizondo.



https://coralelizondo.files.wordpress.com/2020/01/tarjetas-dua.pdf

Pautas de Diseno Universal para el Aprendizaje

I. Usar Multiples Formas de

Presentacion

1. Proporcionar las opciones de la
percepcon

= Opcones que pansonalicen la visualizacidn de |a
informacidn

= Opclones que proporcionan las alternativas para la
informacidn sonora

= Opciones que proporconan las altormativas para la
informacidn visual

2. Proporcionar las opciones de lenguaje y
los simbolos

= Opciones que definon ol vocabulario y los simbolos

= Opcones que darifiquen el sintaxis y la estructura

* Opcones para descifrar ¢l texto o la notacdn
matematica

= Opcionoes que promocionen la interpretacidn en
varios kiomas

= Opcionos que lustron los concoptos importantos do

la manara no Enguistica

3. Proporcionar las opciones de la
comprension

= Dpdones que proporcionan o activen of
conocimiento pravio

= Opciones quo destaquon las caractoristicas mis
imporiantes, los ideas grandes y las relaciones

= Opcones que guien o procesamiento de la
informacidn

= Opcones que apoyen la memoria y la transferencia

e gy S g

4. Proporcionar las opcones de la
actuacion fisica

= Opcones en las modalidades de respuosta fisica

* Opclones en los medios de navegaciin

+ Opciones por ol accoso do las harramiontas y las
tecnologias que ayuden

5. Proporcionar las opciones de las
habilidades de la expresion y la fluidez

*= Opciones en ol medio do la comunicacian

+= Opciones en las herramientas de la composicion y
resolucion do las problomas

+ Opciones del apoyo para la practica y desempefio
do taroas

&. Proporcionar las opciones de los

funciones de la ejecucion

= Opciones que guien un establecimiento eficaz de
los objetivos

= Opciones que apoyen el desarrollo estratdgico v la
planificacidn

* Dpcionos gquo facliton ol manojo do la informacidn y
los recursos

= Opciones que mojoren la capacidad para desarrollar
ol proceso dol sequimianto

Il. Usar Multiples Formas de lll. Usar Multiples Formas de
Expresion Motivacion

7. Proporcionar las opciones de la

basqueda de los intereses

= Opcones que incramanten las elecconos
incdlividualos v la sutonormia

+ Opdones que majoren la relevancia, ol valor y la
autenticidad

* Opdones quo reduzcan las amonazas y las
distraccionos

8. Proporcionar las opciones del

mantenimiento del esfuerzo v la
persistenca

* Opdones que acontlben los objetivos y las motas
destacados

* Opciones con diferonte niveles do dosafios y apoyos

= Opdones que fomenten la colaboracion y la
Comundcacion

+ Opdones quoe incramanten rescaones informativas
orentadas hacia la maestria

9. Proporcionar las opciones de la

autorregulacion

= Opcones que sirvan de guia para o ostablecimiento
porsanal de objetivos y expectativas

* Opciones que apoyen las habilidades y ostrategias
individuales de la resoluddn de las problemas

= Opcones que desarrollen la autoevaluaciin y |a
raflosidn

o 2004 by CAST All rights reserved,

APA Citation: CAST (2008). Universal design for leaming guidelines version 1.0. Wakefield, MA: Author.



Entonces....

Qué relacion existe entre

Redes

Principios



;
\@Ha.

REDES DE REDES REDES AFECTIVAS
RECONOCIMIENTO ESTRATEGICAS

QUE SE APRENDE COMO SE APRENDE  POR QUE SE APRENDE
Proporcionar multiples Proporcionar multiples Proporcionar multiples
formas de formas de ACCION y formas de

REPRESENTACION EXPRESION IMPLICACION



Oportunidades
de interactuar entre iguales
y con personas adultas

Referencia:

“El y la docente en el aula”
Echeita, Martin, Simon

y Sandoval

(2016).

https://fevas.org/fevas-publica-la-guia-escuela-inclusiva-unete-al-reto




ALGO HA
CAMBIADO?

https://jomboard.google.com/d/1hMd7c33xK2sityEpaSzBQkKMo _lilQkHZfLP5fZKuF
4[edit?usp=sharing







"Si un nifie ne Puecle aPrencler de |a
manera en que le ensefiamos, quizds
debamos ensehar de la manera en

que €l aprencle"
Rita Dunn



iTODOS A BORDO!

DISENAMOS DVA

e o PROCESAMIENTO
E OKDE
DUA Taxonomia Bloom (revisada 2001) = QLD
Principio IIT: CIERRE: Crear
Implicacion ¢Por qué? Evaluar e
Evaluar
Principio IT: DESARROLLO: Analizar
accion y expresion planear y ejecutar _
¢Cémo? Aplicar
Principio I: INICIO: recibiry Comprender
representacion ¢Qué? | analizar informacion T
Recordar INFERTOR




iTODOS A BORDO!

DISENAMOS DUVA

TAXONOMIA PARA EL APRENDIZAJE, LA ENSENANZA Y LA EVALUACION

PROCESOS COGNITIVOS DE ORDEN INFERIOR

PROCESOS COGNITIVOS DE ORDEN SUPERIOR

RECORDAR:

el alumnado reprodu-
ce, sin necesidad de

comprender, la infor-

COMPRENDER:
28 demuesira
una compren-

sidn basica de

APLICAR:

la informacion se
utiliza en una situa-
cidn nueva, aplicando

ANALIZAR:
examinar y descom-
poner la informacion,
realizar inferencias y

EVALUAR:

presentar y defender opi-
niones argumentando y
realizando juicios sobre la

CREAR:

combinar de maneras
diferentes lo apren-
dido para crear algo

macidn presentada. hechos & ideas. | conocimientos o téc- | encontrar evidencias informacidn y aplicando cri- | nuevo o cambiar algo

nicas ya aprendidas que apoyen las gene- terios para valorar las ideas | existente

ralizaciones o la calidad de un trabajo.
Afirmar Clasificar Aplicar Analizar Apoyar Adaptar
Citar Comparar Calcular Asociar Argumentar Anadir
Contar Contrastar Cambiar Asumir Comparar Cambiar
Copiar Convertir Comprobar Calcular Convencer Componer
Definir Demaostrar Conectar Categorizar Debatir Construir
Deletrear Describir Demostrar Clasificar Defender Crear
Esbozar Discutir Desarrollar Comparar Demaostrar Desarrollar
Encontrar Distinguir Dibujar Componer Estimar Descubrir
Enumerar Ejemplificar Dramatizar Concluir Evaluar Disefiar
Escoger Explicar Elegir Cuestionar Justificar Experimentar
Escribir Generalizar Ejemplificar Criticar Juzgar Formular
MNombrar Identificar Entrevistar Descubrir Medir Modelar
Presentar Llustrar Manipular Inferir Opinar Programar
Recitar Interpretar Planificar Investigar Percibir Proponer
Reconocer Parafrasear Resolver Priorizar Probar Transtormar
Repetir Preguntar Seleccionar Reorganizar Valorar Visualizar
Relacionar Simular Simplificar
Verificar

Tabla de categorias y ejemplos de wrbos de cada una. Adaptacion de a revision de la taxonomia de Bloom reatlzada por Lorin Anderson

y David Krathwohl publicaron, en el 2881, la llamada Taxonomia para el Aprendizaje, la Enseflanza y La Evaluacitn,




iTODOS A BORDO!

DISENAMOS DUVA

PRINCIPIOS

PAUTAS Y PUNTOS DE VERIFICACION

I.LPROPORCIONAR MULTIPLES MEDIOS
DE REPRESENTACION

I.LPROPORCIONAR MULTIPLES MEDIOS
DE ACCION ¥ EXPRESION

ILPROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS
DE IMPLICACION

Aprendiz capaz de identificar los recursos
adecuados

Estudiante orientado a cumplir metas

Estudiante motivado y decidido

Redes de reconocimiento

Redes estratégicas

Redes afectivas

FALITAS Proporcionar opciones para la comprension Proporcionar opciones para las funciones Proporcionar opciones para la
ajecutivas aulorrequlacion
Puntos de Activar los conocimientos previos Guiar el establecimiento de metas adecuadas | Promover expectativas y creencias que
varificacién oplimicen |la motivacién
Destacar patrones, caracteristicas Apoyar la planificacion y el desarrglio de Facilitar estrategias y habilidades personales
fundamentales, ideas principales y relaciones | estrategias para afrontar los problemas de la vida
entre ellos cohdiana
Guiar el procesamiento de la informacién, la | Facilitar la gestion de informacién y de Desarrollar la autoevaluacion y la reflexién
visualizacion y la manipulacion recursos
Maximizar la memoria, |a transferencia y |a Aumentar la capacidad para hacer un
generalizacion sequimiento de los avancas
PALUTAS Proporcionar opciones para &l lenguaje, las Proporcionar opciones para la expresion vy la Proporcionar opciones para mantenear el
axpresiones matematicas v los simbolos COMUNICacon asfuerzo vy la persistencia
Puntos de Clarificar el vocabulario y los simbolos Utilizar multiples medics de comunicacidn Fesaltar la relevancia de las metas y los
varificacian Clarificar |la sintaxis vy la estructura objelvos
Facilitar la decodificacion de los textos, Usar multiples herramientas para la Variar los niveles de exigencia y los recursos
notaciones matematicas v simbolos construccion y la composicién para optimizar los desafios
FPromover la comprension de diferentes Definir competencias con niveles de apoyo Fomentar la colaboracion v la comunidad
idiomas graduados para la practica y la ejecucién
llustrar las ideas principales a traveés de Utilizar el feedback orientado hacia la
multiples medios maesiria en una larea
PALITAS Froporcionar opciones para la percepcion Proporcionar opciones para la interaccion Proporcionar opciones para caplar el interés
fisica
Funtos de Ofrecer opciones que permitan la Variar los métodos para la respuesta y la Optimizar la eleccion individual v la
varificacién madificacion y personalizacion en la navegacion autonomia

presentacion de la informacién

Ofrecer alternativas para |la informacion
auditiva

Optimizar el acceso a las herramientas y los
productos de tecnologia y apoyo

Optimizar |a relevancia, el valor y la
autenticidad

Ofrecer allernativas para la informacion
visual

Minimizar |la sensacién de insequridad vy las
distraccionas



iTODOS A BORDO!

DISENAMOS DUVA

Para aplicar el disefio universal te sugerimos que sigas los siguientes pasos™:

iR
L

1

S

2

S

RLELEY]
& w

3

S

II.IIIEiI
4

S

S

S

:Qué vas a ensenar? Define los objetivos y contenidos educativos y enfocalos des-
de un marco curricular y desde la practica basada en evidencias.

¢A quién va dirigida td programacion? Conoce las caracteristicas y el potencial
de tu alumnado, tanto individualmente como de grupo.

¢Como vas a ensenar? Incorpora los principios del disefic universal en conso-
nancia con las practicas basadas en evidencias para seleccionar la metodologia,
las estrategias, la evaluacion y el resto de practicas y materiales de ensefianza para
maximizar el aprendizaje de todo el alumnado.

iAlguien se ha quedado fuera? Incorpora a la programacion de aula las adecua-
ciones necesarias cuando el disefio no resulte del todo accesible para alguno de tus
alumnos o alumnas. Es posible que requiera un apoyo mas especifico o alguna ade-
cuacion mas individualizada que también es necesario programar.

¢Coémo vas a evaluar? Evalla regularmente, haz un seguimiento de la eficacia de
la ensefianza a través de la observacion y de la evaluacion del aprendizaje y recoge
evidencias para una evaluacion formativa. Realiza las modificaciones necesarias
en base a los resultados y vuelve al paso 3 si la evaluacion sugiere necesidades de
mejora.

Extraido de Modelo DUA-A Cefire de Inclusiva



PROGRAMAMOS
DUA




DIFERENCIACION

[IDDI(‘I (] A\ D

"la |llave de la inclusién estd en la
diferenciacién"



Que NO és diferenciar

*NO es hacer lo mesmo en grupos homogéneos mads
pequenos
‘NO es hacer arreglos a un vestido que queda
grande/pegueno, es comprar un vestido nuevo de lo
talla correcto
*NO es indisciplina o caos, es movimiento y
comunicacion en el aula
*NO es individualizacion, es personalizacion de la
ensenanza
*NO es una finalidad, es un medio para alcanzar el
aprendizaje.
*NO es una recompensa, es la respuesta adecuada a
una situacion detectada en el aula

Que es diferenciar

Proactiva
‘Dindmica e fluida
-Mds cualitativa que cuantitativa
-Centrada en el alumnado
-Basada en la evaluacion del alumnado
‘Implica flexibilidad en los agrupamentos
-MUltiples enfoques frente a lo que el
alumnado aprende (contido), como aprende

(proceso) e como ensefia lo que aprende
(produtos)



Indicadores de
Maximo
Rendimiento

Areas de Interés

Instruccion

Ambiente
de

Aprendizaje

Estilos de
Pensamiento

Expresion 46

Tests

Pruebas del Profesor/a

Evaluacion de Productos

Histona
Literatura

Composicion
Musical

Informatica
Bellas Artes

Escritura creativa vy
periodismo

Area cientifico-
tecnoldgica

Area legal, politica y
Judicial...

Recitacidn y ejercicios

Tutona de pares

Conferencia y debate

Estudic independiente
guiado

Aprendizaje por Centro
de Interés

Simulacion o Role-
playing

Juegos de Aprendizaje

Réplicas de Proyectos

Proyectos de
Investigacién

Estudio Independiente
£in guia

Interfintra
personal

Fisico

Analitico

Sintatico/Creativo

Practico/Contextual

Legislativo

Ejecutivo

Judicial

Escrita

Oral

Manipulativa

Debate

Dramatizacion

Artistico

Grafico

Comercial

De Servicio

Monitorizacion

cCOMO
DIFERENCIAR?
PPT = Porffolio Total del Talento




MHEL: 1% curso da ESO

|
|

3

(<]

MIVEL: 17 cursn gda ESO

ESTILOS DE PENSAMENTD |

Analitico &
Sintético/Creative ]
Prictica/Contextual 14

L - T ™ I T




sCOMO DIS

PROY

ECTOS

ENAR TAREAS O

ENRI

QU

ECI

MODELO DE ENRIQUECEMENTO TRIADICO




O
an

CONTENIDO

DIMENSIONE

=

PROCESO PRODUCTO

=S

D);Mé\

DIFERENCIACION

O

ORGANIZACION Y
GESTION DE AULA

2

EL PROPIO ROL
PROFESIONAL DOCENTE



:GRACIAS POR
ESCUCHARME!

“SI NO MODIFICAMOS EL CONTEXTO Y LA
ACCESIBILIDAD ES NULA, LA DISCAPACIDAD ES UNA
OPRESION”

CORAL ELTZONDO.

pauladopico@edu.xunta.gal



