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“ Qué belleza guardan aquellos que

no encuentran su lugar fácilmente


entre tanta gente. Tal y como está el 
mundo, es un privilegio no encajar ”


Alejandra Pizarnik
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NUEVA PEDAGOGÍA

Nuevas formas de aprender, nuevas formas de enseñar

la indagación la curiosidad la exploración la imaginación

rol estudiantes rol docente

nuevos recursos didácticos
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¿QUÉ ES LA NEURODIDÁCTICA?





Docentes Diseño

Evidencias
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“ Los prejuicios de los docentes 

sobre la inteligencia 


influyen en el rendimiento escolar 

de los estudiantes ”


Hattie

(2009-2016)
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Estática Dinámica
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Los  cuatro
pilares del aprendizaje



1 atención
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Modelo atencional Michael Posner

RED 

orientativa

RED 

ejecutiva

acción

RED 

DE ALERTA

consciencia

intrínseca

fase de alerta
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Partes de una sesión de aprendizaje

línea del tiempo de una sesión de aprendizaje

INTROducción al tema


Capta la atención del alumno. Permite a 
los alumnos que recuerden experiencias 
asociadas. Implícalos de forma activa. El 

objetivo tiene que ser relevante.

el objetivo de 
aprendizaje


Declaración de lo que esperamos que los 
estudiantes alcancen. Incluye los niveles de 
dificultad. Mostramos de forma concreta 
lo que queremos que aprendan así como 
los comportamientos que lo evidencien.

propósito


Expone el por qué del objetivo. intentar 
relacionar el nuevo conocimiento con el 

anterior y con el futuro.

input


La información y los procedimientos que los 
alumnos necesitan para alcanzar el objetivo. 

Se puede presentar de muchas maneras. 

modelaje


Modelos claros y concretos para asentar 
el nuevo conocimiento. Deben ser 

proporcionados por el maestro antes.

Comprueba la comprensión


Verifica a través de estrategias variadas si 
el alumnado lo a comprendido o no. 
Puede presentar de muchas maneras.

práctica orientada


Muestra el conocimiento al profesor o 
iguale sy se suministra feedback.

cierre


Es la mente del alumno la que resume lo 
ocurrido, estrategias, procedimientos. El 

profesor orienta y suministra indicadores, 
ejemplos…

práctica independiente


El alumno prueba por su cuenta y fuera 
de la sesión la efectividad del aprendizaje.



2 compromiso

activo
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EL PODER DE LA CURIOSIDAD

Gruber et al., 2014
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TEORÍA DE LA AUTODETERMINACIÓN
DECI-RYAn (1985-2002)

PROPÓSITO AUTONOMÍA MAESTRÍA RELACIONES 

SOCIALES
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diferenciación


Se refiere a la instrucción que se adapta a las preferencias de aprendizaje de los diferentes alumnos. 

Las metas de aprendizaje son las mismas para todos los estudiantes, pero el método o enfoque de la enseñanza varía de acuerdo 
a las preferencias de cada alumno o lo que la investigación ha encontrado que funciona mejor para los estudiantes concretos.
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Estaciones 
Ejemplo

Fuente: https://catlintucker.com/wp-content/uploads/2015/07/Station-Rotation-Model-in-Action.jpg



personalización


Se refiere a la instrucción que se acomoda a las necesidades de aprendizaje de acuerdo con las preferencias y los intereses 
específicos de los diferentes alumnos. En un entorno que está totalmente personalizado, los objetivos de aprendizaje y contenidos así 
como el método y ritmo pueden variar mucho ( la personalización abarca la diferenciación e individualización).
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PAISAJES DE APRENDIZAJE
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RECORDAR

COMPRENDER

APLICAR

ANALIZAR

EVALUAR

CREAR

Inteligencia 
LINGÜISTICA

Inteligencia 
ESPACIAL

Inteligencia 
INTERPERSONAL

Inteligencia 
LÓGICO-

MATEMÁTICA

Inteligencia 
INTRAPERSONAL

Inteligencia 
NATURALISTA

Inteligencia 
MUSICIAL

Inteligencia 
CORPORAL-
CINESTÉSICA
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Actividades variadas



Dimensión del proceso cognitivoDimensión del conocimiento
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C

onocim
iento de la cognición y 

conciencia del proceso de 
aprendizaje

Listar 
Un conjunto de 

elementos, factores…

Reconocer 
Síntomas, evidencias, 

indicios

Evocar 
Cómo mejorar estrategias 

de memoria

Identificar 
Estrategias para retener 

información

Predecir 
Las propias respuestas a 

un problema Clarificar 
Instrucciones sobre una 

actividad Clasificar 
Elementos por distintos 

criterios
Resumir 

Lo más relevante de un 
evento

Utilizar 
Las estrategias propias 

más elaboradas

De-construir 
Los defectos propios en el 

aprendizaje

Ejecutar 
Una rúbrica, unas 

instrucciones

Proveer 
Consejo a otro compañero

Integrar 
Creatividad, regulación del 

aprendizaje

Reflexionar 
Sobre el progreso 

personal

Crear 
Un portafolio de 

aprendizaje innovador

Juzgar 
Sobre la eficiencia de un 

conjunto de ejemplos

Diferenciar 
Niveles altos y bajos de 

cultura

Responder 
A un listado de FAQ

Diseñar 
Un flujo de trabajo para un 

proyecto

Determinar 
La relevancia de unos 

resultados

Seleccionar 
La lista más completa de 

actividades

Organizar 
Un equipo de expertos 

sobre un tema

Chequear 
La veracidad de distintas 

fuentes

Generar 
Un diario de actividades 

creadas

Un modelo para la definición de objetivos de aprendizaje en base a la Taxonomía de Bloom revisada
c: Raúl Santiago
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Responden al criterio

de evaluación

Responden al criterio

de evaluación

Responden al criterio

de evaluación

TRABAJAN EL CRITERIO DE 

DIFERENTES MANERAS

Trabajar la motivación 

del alumnado al dejarlos elegir ADAPTAR EL RITMO 


A LOS MÁS RÁPIDOS
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3 el feedback
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ELEMENTOS DE LA EVALUACIÓN FORMATIVA
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FEEDBACK
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Teoría del flow

Mihaly Csikszentmihalyi
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FEEDBACK CUALITATIVO
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ENSEÑANZA ENTRE IGUALES
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4 la consolidación




@niucoedu

Algunas evidencias

Rohrer y Taylor (2007)
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Recuerdo espaciado

Kelly, P.and Whatson, T. (2013)


No retención
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MODELO ARC KELLER

Tª AUTODETERMINACIÓN

8. conexión social

10. autonomía

9. competencia social

1. atención

2. relevancia

3. confianza

4. satisfacción

5. curiosidad

6. autoestima

7. reconocimiento social

Taxonomía de la motivación Intrínseca
@niucoedu
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Saltamos?
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Metodos de aprendizaje
/
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competencias y teorías socio constructivistas del aprendizaje
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Unidad didactica integrada/
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R.E.A

resultado esperado de aprendizaje


manifestar

verbo de acción 

en infinitivo (bloom)

respeto hacia

el entorno y el medio


natural

objetivos

en los juegos y 

actividades al aire


libre

contexto 

de aplicación

identificando y

realizando acciones

concretas dirigidas a


su preservación

nivel 

de desempeño

REA
evaluación

estrategias
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RECORDAR 
Lo más relevante y almacenarlo en 

la memoria a largo plazo

ENTENDER 
Construir el aprendizaje desde 

mensajes que llegan por distintos 
medios

APLICAR 
Llevar a cabo o utilizar un 

procedimiento ante una situación 
dada

ANALIZAR 
Disgregar el material en torno a 

elementos y determinar como las 
partes se relacionan unas con otras

EVALUAR 
Hacer juicios en base a criterios y 

estándares 

CREAR 
Poner elementos conjuntamente 
para formar un todo coherente en 

torno a una nueva estructura

ESPACIO INDIVIDUAL ESPACIO GRUPAL

Nivel cognitivo

Desarrollo competencial

- +

- +

REPRODUCCIÓN CONEXIÓN REFLEXIÓN
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recoger datos

analizarlos y emitir juicios

tomar decisiones

orientadas a regular las dificultades y errores de un proceso de e-a relacionadas con valoración de los resultados de un proceso de e-a

formativa
decisiones tomadas por el profesorado

formadora
decisiones tomadas por el que aprende

calificadora-acreditativa
decisiones que suponen diferenciar grados de aprendizaje y orientar, clasificar o seleccionar
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herramientas

para el proceso para el aprendizaje
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Aprendizaje basado en proyectos
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Gamificacion/
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sistemas de recompensa con el uso del juego

Howard Jones, et (2016)

Se activaba mucho ese sistema cuando los 
participantes recibían un feedback positivo durante 
el aprendizaje (ver figura 1). Esa información 
suministrada  permite al alumno conocer qué y 
cómo aprende, facilita su autonomía y le permite ir 
avanzando a su ritmo.


Y la mayor desactivación de la red neuronal por 
defecto (ver figura 2) durante la experiencia 
gamificada se explicaría por la necesidad de 
enfocar la atención hacia los estímulos externos, 
facilitando así el aprendizaje.
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desarrollo habilidades cognitivas

EMOCIONALES
autoconfianza
gestión a la pérdida

frustración

autoevaluación
aprender a ganar

aprender a perder

cognitivas
atención
memoria

lenguaje

razonamiento lógico
orientación espacial

funciones ejecutivas

sociales
respetar normas
trabajo en equipo

resolver conflictos

escucha activa
cooperar
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steven reiss
16 deseos básicos

PODER ORDEN CONTACTO SOCIAL ROMANCE

COMER

ACTIVIDAD FÍSICA

TRANQUILIDAD

FAMILIA

STATUS

VENGANZA

AHORRO

HONOR

IDEALISMO

CURIOSIDAD

INDEPENDENCIA

ACEPTACIÓN
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JOHN RADOFF
42 fundamentals

IDENTIFICAR PATRONES ADQUIRIR 
CONOCIMIENTOS SER UN HÉROE CONTAR HISTORIAS CRIAR ASUSTARSE

COLECCIONAR

ENCONTRAR TESOROS

COMPLETAR COSAS

SER RECONOCIDO

CREAR ORDEN DEL 
CAOS

PERSONALIZAR 
MUNDOS

ORGANIZAR GENTE

TENER CONTACTOS

SER CENTRO DE 
ATENCIÓN

ADMIRAR LA BELLEZA

ROMANCE

HACER REGALOS

SER UN VILLANO

SER UN SABIO

SER UN REBELDE

SER UN DICTADOR

VIVIR UNA FANTASÍA

OÍR HISTORIAS

PREDECIR EL FUTURO

COMPETIR

PSICO-ANALIZAR

MISTERIO

DOMINAR HABILIDADES

HACER JUSTICIA

EXCITACIÓN

TRIUNFAR EN 
CONFLICTOS

RELAJARSE

LO BIZARRO

HACER TONTERÍAS

REÍRSE

FORTALECER 
RELACIONES

MEJORAR LA SALUD

CONECTARSE AL 
PASADO

EXPLORAR EL MUNDO

MEJORAR LA SOCIEDAD

ILUMINACIÓN
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se les retiene 
con

clasificaciones, 
categorías

están enfocados en 
ganar en el rango que 
tienen en el juego y 

les gusta la competición 
de igual a igual

acciones a seguir
ganar, 

compararse, retar, 
mostrar

Killers

@niucoedu

se les retiene 
con

feeds de noticias, 
listas, chats..

están enfocados en 
socializar y por el 

deseo de crear un red 
de amigos y contactos.

acciones a seguir
comentar, 

compartir, ayudar, 
dar

sociales

@niucoedu

se les retiene 
con logros

están enfocados en 
lograr un estatus y 

alcanzar unos 
objetivos establecidos 
rápida y/o totalmente

acciones a seguir
crear, construir, 
personalizar, 

mostrar
triunfadores

@niucoedu

se les retiene 
con

logros 
complejos

están enfocados en 
explorar y el deseo 

de descubrir lo 
desconocido.

acciones a seguir
coleccionar, 
votar, mirar, 

revisar
exploradores

@niucoedu

Teoría Richard Bartle
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-WERBACH-

Dinámicas

MECÁNICAS

COMPONENTES

EFECTOS-DESEOS-MOTIVACIONES

A GENERAR EN LOS PARTICIPANTES


CÓMO
LAS REGLAS


EL CAMINO A RECORRER EN LA AVENTURA


QUÉ
LA FORMA FÍSICA 


DE LAS DINÁMICAS Y MECÁNICAS


CON QUÉ
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el viaje del héroe

Mundo ORDINARIO

Mundo ESPECIAL

Mundo ORDINARIO

Mundo ESPECIAL

LA LLAMADA

LA AYUDA

INICIO DEL VIAJE

LOS RETOS

EL DESAFIO FINAL

LA NUEVAS HABILIDADES

LA RECOMPENSA

EL RETORNO

EVOLUCIÓN DEL HÉROE

Adaptación Joseph Campbell
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relación con 
el juego

participantes 

interactúan 


participantes

los participantes 
interactúan entre sí o 

bien de forma 
individual o en 

pequeños clanes o 
equipos para obtener 
beneficios conjuntos. 

COOPERACIÓN

@niucoedu

COMPETICIÓN

@niucoedu los participantes compiten 
ente sí con el único fin 
de intentar ser mejor que 
los demás. Crea tensión 
y se sostiene sobre la 

base de los sentimientos 
tales como el placer de 
la victoria y la aversión 

a la pérdida.

relación con 
el juego

participantes 

actúan


participantes

relación con 
el juego

participantes 

interactúan 

sistema

los participantes 
interactúan con el 

sistema con el objetivo 
de encontrar aspectos 

ocultos en él mismo o de 
ir desbloqueando 

diferentes aspectos del 
juego planteados en 
misiones o retos.

exploración

@niucoedu

cocreación

@niucoedu los participantes actúan 
con el sistema y a 

medida que este avanza, 
van participando en la 

toma de decisiones sobre 
los siguientes pasos a 
dar. (modelo juegos de 

rol)

relación con 
el juego

participantes 

actúan 


sistema
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xp herramientas
classdojo

classcraft


myclassgame

fantasyclass

Los puntos y XP son 
mecanismos de 

retroalimentación. Puede 
seguir el progreso, así 

como ser utilizado como 
una forma de desbloquear 

cosas nuevas. Premio 
basado en logros o 

comportamiento deseado.

@niucoedu

moneda virtual

Cree una economía virtual 
y permita que las 
personas gasten su 

moneda virtual en bienes 
reales o 

virtuales. ¡Examine las 
legalidades de este tipo de 
sistema y considere los 

costos financieros a largo 
plazo!

mgtvardssmith

classroyalclassmaker


mgtcardmaker

makeabadge

herramientas

@niucoedu

niveles herramientas

classdojo

classcraft


myclassgame

fantasyclass

Nos permite personalizar. 
Al igual que en un 
videojuego, los y las 
estudiantes ascienden 

progresivamente de nivel.

@niucoedu

MEDALLAS/INSIGNIA

Los badges son el 
reconocimiento público de 

logro: estos debemos 
diseñarlos de acuerdo a 

los objetivos 
directamente. Los badges 
refuerzan positivamente 

el completar una lección, 
por ejemplo. 

make badge

canva


classbadges

badgecreator

herramientas

@niucoedu
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Tecnicas y estrategias
/
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Aprendizaje cooperativo
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COOPERAR UNA NECESIDAD

Roseth, Johnson & Johnson et al., 2008


En el presente estudio se ha comprobado una 
incidencia positiva del trabajo en cooperativo sobre 
la motivación y el aprendizaje de los alumnos, por 
encima del competitivo o del individualista 
(Johnson et al., 2014). Y estos resultados están en 
consonancia con un metaanálisis anterior de 148 
estudios en el que participaron 17000 
adolescentes en el que se encontró una correlación 
entre el rendimiento académico y las relaciones 
positivas entre compañeros que dependía, 
especialmente, del trabajo cooperativo en el aula 
(Roseth et al., 2008; ver figura 4).
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LA TRIADA COOPERATIVA

Interdependencia positiva

Responsabilidad individualPa
rt

ici
pa

cio
n e

qu
ita

ti
va

/

¿Puedes com
probar lo que ha hecho cada uno?

¿Se necesitan para hacer el trabajo?

¿T
od

os
 p

ue
de

n 
pa

rti
cip

ar
?
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PARA PODER COOPERAR EN EL AULA EL ALUMNO TIENE QUE…

Poder

Querer

Saber

Agrupamientos heterogéneos

igualdad de opor. éxito

interdependencia positiva

responsabilidad individual

uso destrezas cooperativas

interdependencia motora

procesamiento indiV. info

ev. grupal

Debemos de implementar una 

estructura que se pueda cooperar

Debemos diseñar situaciones

que inviten a la cooperación

Debemos diseñar situaciones que

permitan cooperar eficazmente

trabajar con sus compañeros

contribuir al éxito del grupo a través

de tareas adecuadas a necesidades

trabajar juntos de forma

cooperativa

comprometerse con 

metas colectivas

cooperar, desarrollando

progresivamente destrezas para

contribuir a la creación de un

ambiente positivo de trabajo

construir aprendizajes 

significativos y…

mejorar la práctica cooperativa

a través de la reflexión
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Clase invertida
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EL USO DE LA CLASE INVERTIDA

Wieman, Schelew, Deslauriers et al., 2011

Los alumnos de un profesor inexperto que 
preparaban la lección en casa, y que en el aula 
analizaban y resolvían problemas trabajando de 
forma cooperativa, incrementaron un 20% su 
asistencia y mejoraron un 33% sus resultados en las 
pruebas de evaluación (74% vs 41%) respecto a los 
compañeros que asistieron a la tradicional clase 
magistral impartida por un profesor experto 
(Deslauriers et al., 2011; ver figura 5).
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Dimensión del proceso cognitivoDimensión del conocimiento
R

EC
O

R
D

AR
 

Lo m
ás relevante y alm

acenarlo en 
la m

em
oria a largo plazo

EN
TEN

D
ER

 
C

onstruir el aprendizaje desde 
m

ensajes que llegan por distintos 
m

edios

APLIC
AR

 
Llevar a cabo o utilizar un 

procedim
iento ante una situación 

dada

AN
ALIZAR

 
Disgregar el m

aterial en torno a 
elem

entos y determ
inar com

o las 
partes se relacionan unas con otras

EVALU
AR

 
H

acer juicios en base a criterios y 
estándares 

C
R

EAR
 

Poner elem
entos conjuntam

ente 
para form

ar un todo coherente en 
torno a una nueva estructura

FAC
TU

AL 
Los elem

entos básicos que los 
estudiantes deben conocer para dar 

respuesta a un problem
a

C
O

N
EPTU

AL 
Las interpelaciones entre elem

entos 
en el contexto de una estructura 

que les perm
ite interaccionar

PR
O

C
ED

IM
EN

TAL 
C

óm
o hacer algo: criterios de 

selección, algoritm
os, 

procedim
ientos, técnicas y m

étodos

M
ETAC

O
G

N
ITIVO

 
C

onocim
iento de la cognición y 

conciencia del proceso de 
aprendizaje

Listar 
Un conjunto de 

elementos, factores…

Reconocer 
Síntomas, evidencias, 

indicios

Evocar 
Cómo mejorar estrategias 

de memoria

Identificar 
Estrategias para retener 

información

Predecir 
Las propias respuestas a 

un problema Clarificar 
Instrucciones sobre una 

actividad Clasificar 
Elementos por distintos 

criterios
Resumir 

Lo más relevante de un 
evento

Utilizar 
Las estrategias propias 

más elaboradas

De-construir 
Los defectos propios en el 

aprendizaje

Ejecutar 
Una rúbrica, unas 

instrucciones

Proveer 
Consejo a otro compañero

Integrar 
Creatividad, regulación del 

aprendizaje

Reflexionar 
Sobre el progreso 

personal

Crear 
Un portafolio de 

aprendizaje innovador

Juzgar 
Sobre la eficiencia de un 

conjunto de ejemplos

Diferenciar 
Niveles altos y bajos de 

cultura

Responder 
A un listado de FAQ

Diseñar 
Un flujo de trabajo para un 

proyecto

Determinar 
La relevancia de unos 

resultados

Seleccionar 
La lista más completa de 

actividades

Organizar 
Un equipo de expertos 

sobre un tema

Chequear 
La veracidad de distintas 

fuentes

Generar 
Un diario de actividades 

creadas

Un modelo para la definición de objetivos de aprendizaje en base a la Taxonomía de Bloom revisada
c: Raúl Santiago
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Los estudiantes 

reciben la instrucción 


a través de 

medios indirectos


Asimilación de la 

instrucción 


por parte del estudiante


El estudiante realiza 

actividades


para mejorar

la comprensión


El profesor ejerce

de apoyo para

consolidar los

aprendizajes


Espacio individual Espacio colectivo
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Cultura de pensamiento
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La sesion de aula/



@niucoedu



@niucoedu

La sesion de aula
Duración de la 

sesión Períodos de aprovechamiento Período de conexión

número total de 
minutos

Porcentaje del 
tiempo total

número total de 
minutos

Porcentaje del 
tiempo total

20 minutos 18 90 2 10

40 minutos 30 75 10 25

80 minutos 50 62 30 38

Charlas del profesor


Investigar


Aprendizajes cooperativos


Lecturas


Experimentos de laboratorio

Artefactos digitales


escritura en un diario


charlas de expertos


vídeos, pelis, podcast


visual thinking

Períodos de reflexión


rompecabezas


grupos de discusión


rol-playing


gamificación, retos
/
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Planificar las clases diarias
Aspectos a tener en cuenta antes de la planificación

implica todos los dominios: 
cognitivo, afectivo y 

psicomotor
el cerebro busca patrones 
para buscar significado

las emociones afectan tanto 
al proceso de aprender como 
a la retención y el recuerdo

la experiencia afecta a 
nuestros nuevos 
conocimientos

la memoria funcional, tiene 
capacidad limitada

las conferencias dan menor 
grado de retención

practicar es fundamental para 
retener

la práctica nos conduce a la 
perfección el cerebro es único
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elige el que mejor se adapte a tí

la enseñanza directa


Profe explica dando una conferencia, 
lleva el peso de la mayor parte de 

la sesión y de la cantidad de trabajo.

Metodos educativos en funcion del maestro/ /

el aprendizaje cooperativo


Los alumnos trabajan en pequeños 
grupos para lograr una tarea concreta.

la demostración


El profe enseña algo, lo explica y 
pide al alumnado que debata sobre 

ello.

la simulación y los juegos


La clase se centra alrededor de una 
situación/problema que representa la 

realidad.

la adaptación de conceptos


Los alumnos averiguan los atributos de una 
categoría, comparando y contrastando. 

Debate y construcción de definición.

la educación individualizada


El uso de método para crear 
experiencias diferenciadas.

el método socrático


El profe obtiene información a través 
de una cantidad de preguntas 

diseñadas con mimo.

la rutina y la práctica


Esta clase se centra específicamente 
en el recuerdo y la mejor de 

habilidades. Para mejorar la precisión 
y la velocidad.



“ La mejor metodología 
para aplicar dentro del 
aula, es aquella que el 

docente se cree, se ajusta 
a sus necesidades y al 

contexto y realidad de su 
alumnado”


José Ramón Gamo

@niucoedu
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el cambio de mirada



“ Vivimos en una sociedad donde 
importa más el funeral que el muerto, 


la boda más que el amor 

y nos avergüenza más enseñar 

nuestro físico que los vacío que está 
nuestro cerebro. 


Es la cultura del envase 

que desprecia el contenido ”


Eduardo Galeano

@niucoedu



El mundo necesita gente

que ame y se arriesgue


por lo que hace


¡Muchas gracias!
Chema Lázaro

@lepetitpan

INNOVANDO A TRAVÉS DEL APRENDIZAJE ACTIVO


CFR FERROL

Noviembre 2021


