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Nuevas formas de aprender, nuevas formas de ensenar

' 4

NUEVA PEDAGOGIA
% w‘

LA INDAGACION LA CURIOSIDAD LA EXPLORACION LA IMAGINACION
ROL ESTUDIANTES ROL DOCENTE

NUEVOS RECURSOS DIDACTICOS
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Math Grades

Figura 1. Grafica en la que se muestra la mejora de los resultados académicos en matematicas
durante dos cursos de los alumnos con una mentalidad de crecimiento (linea discontinua) en
contraposicion a los que tienen una mentalidad fija (Blackwell et al., 2007).
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Figura 2. Grafica en la que se muestra la mejora de los alumnos del grupo experimental a partir del
inicto del curso sobre el cerebro que realizaron (linea discontinua), en contraposicion al progresivo
empeoramiento de las calificaciones de los del grupo de control (Blackwell et al., 2007). @N ,U (OEDU




" Los prejuicios de los docentes
sobre la inteligencio
influyen en el rendimiento escolar
de los estudiantes

Halttie
(DOOQ-2016)
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Joseph Campbell

17/ Libertad para vivir 1/ La llamada de la aventura
El equilibnio y el entendimiénto llevan a librearse del temor a la muerte. L3 estructura del Dentro de lo cotidiano, afgo sucede y funciona como un llamado a la accién
El héroe, con su poderoso logro, opta por vivir el momento.
16/ Maestro de dos mundos \ 2/ Rechazo a la llamada
El héroe logra un equilibrio entre lo material y lo espiritual. Deber, obligaciones, inseguridad, debilidad, miedo, influyen para

que el héroe rechace la llamada y prefiera mantenerse como esta.
Pero finalmente, por fuerza, debera embarcarse en la aventura.

Logra sentirse pleno y competente en ambos mundos,
el cotidiano y el excepcional; el interior y el exterior.

15/ El umbral de retomo 3/ Ayuda sobrenatural
El sentido del regreso es la conservacion de la Aparece el Guia o Instructor que le iniciaré en
sabiduria adquinda en la bisqueda, la incorporacion de ‘ este nuevo mundo. A menudo lo prepara para

esa sabiduria en una vida humana, y luego encontrar
la manera de compartirla con el resto del mundo

14/ H rescate externo

Asi como habia necesitado iniciadores y guias ———
para comenzar la aventura, necesitara
asistentes o salvadores para iniciar el retomo,
porque probablemente esté hendo, débil o
desilucionado por la experiencia.

13/ El vuelo magico —
A veces el héroe debe escapar con el don

lo que va a ocumir y le ofrece herramientas y
amuletos de proteccion.

4/ H primer umbral
El héroe ingresa en realidad en el campo

de |a aventura, aventurandose en un
terreno desconocido y peligroso donde
no se conocen reglas ni limitaciones

5/ En el vientre de |a ballena
Representa la separacién final del yo y del

conseguido. Huyendo de dioses y peligros. mmdooonoctdos por parte del héroe.
. Al participar en esta etapa, se muestra
12/ la negativa a regresar dispuesto a una metamorfosis.
Desputs do heber snoontade la felcadsdyla,
iluminaci6n en el otro mundo, el héroe duda, descree 6/ Las pruehas

o reh(sa volver al mundo ordinario a otorgar el don
adquindo a sus semejantes.

11/ H don final .
Es el logro del objetivo de la mision, el climax. Todos los pasos 1/ Encuentro con la diosa

previos sirvieron para preparar al héroe para éste momento en el que El héroe descubre lo inabarcable y poderoso que es el amor y la
consigue ese preciado objetivo trascendental, entrega incondicional. Personificados en su amor verdadero.

10/ La apoteosis 9/ La consagracion 8/ La tentacion
La metamorfosis o transformacion definitiva eleva al héroe a un plano superior Elhéroe seenfrentayesiniciado  Muchas actividades, placeres y recompensas tientan al héroe para que abandone.
y sobreviene un paréntesis de calma y plenitud, preparando el climax. ante quien ostenta el mayor poder
G’» en su vida. El momento culminante @@NIUCOEDU
eeeee - de la preparacion.

Distintas tareas, aparentemente imposibles, que el
héroe de be superar. Tiene fallos y distintos grados
de iluminacién. Descubre poderes y peligros.



Lista de tareas En proceso Hecho flada otra lista

Merchandising Camisetas. Disefio -+ Afiada una tarjeta 2
©1 ®05 & 0/3 @

D

Patrocinadores
& 0/3

Disefios para el evento

Camisetas. Presupuestos

-+ Afiada una tarjeta

Difusién en medios

hEl © & 0/3 ‘

Animacion
& 0/6

Reunién Juanjo Herranz
8]

Presupuesto fotos

Hacer acuerdo colaboracién para
patrocinadores (n cuenta y demas,
datos factura, empresa..)

et

Marcarnos sprints de trabajo con
micro fechas de entrega

-+ Afada una tarjeta
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’artes de una sesion de aprendizaje

INTRODUCCION AL TEMA

PROPOSITO MODELAJE

PRACTICA ORIENTADA

Capta la atencion del alumno. Permite

los alumnos que recuerden experiencias

asociadas. Implicalos de forma activa. El
objetivo tiene gue ser relevante.

Modelos claros y concretos para asentar
el nuevo conocimiento. Deben ser
oroporcionados por el maestro antes.

Expone el por qué del objetivo. intentar
relacionar el nuevo conocimiento con el
anterior y con el futuro.

Muestra el conocimiento al profesor o
iguale sy se suministra feedback.

EL OBJETIVO DE PRACTICA INDEPENDIENTE

APRENDIZAJE

Declaracion de lo que esperamos que los
estudiantes alcancen. Incluye los niveles de
dificultad. Mostramos de forma concreta
lo que queremos gue aprendan asi como
los comportamientos que o evidencien.

EL alumno prueba por su cuenta y fuera
de la sesion la efectividad del aprendizaje.

INPUT CIERRE

COMPRUEBA LA COMPRENSION

Es la mente del alumno la que resume o
ocurrido, estrategios. procedimientos. El
profesor orienta y suministra indicadores.
ejemnplos..

La informacion y los procedimientos que los
alumnos necesitan para alcanzar el objetivo.
Se puede presentar de muchas maneras.

Verifica a traves de estrategias variadas si
el alumnado lo a comprendido o no.
Puede presentar de muchas maneras.

IDEDC & anom






o

escuela

EL PODER DE LA CURIOSIDAD

Gruber et al, 2014
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Figura 2. Cuando los niveles de cunosidad son mayores se incrementa la activacion
del nucleo accumbens, la sustancia negra v el area tegmental ventral, lo cual beneficia
el funcinamiento del hipocampo vy, con ello, la memona y el aprendizaje.
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Go to www.menti.com and use the code 65 37 18

¢ Sobre qué tema quieres que comencemos a investigar?

Option 1 Option 2

1 Mentimeter
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i Pincha en la
retarte

en para

(3
°

DESTRETA DE

PENSAMIENTO

ESCOGER CON
DESTREZA

|Accede a la destreza

//gﬁsca o inventa o redacta un ejempl
de un suceso imposible, otro
improbable, otro mitad y mitad, otro
probable y otro que sea seguro y haz
una presentacién. En la presentaciodn
s6lo puede aparecer titulo y una
imagen; el resto lo tienes que

explicar td.
_ 7

porcentaje.

\\i?r qué.

S juegos de azar de tu lista de la actividad

//gélecciona
rior y mira si es posible calcular las probabilidades de
ganar en ese juego.

Expresa dicha probabilidad en forma de fraccion y de ‘

Cuando termines haz la destreza: ESCOGER CON DESTREZA para
determinar a qué juego jugarias si quisieras ganar y explica
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() Chema Licws # 13 & Ime
Qué sé, qué me puede caer

Hecho con una rapida soerisa

Tema 1. Bases
conceptuales de la
memoria

Aspectos sobre los que
reflexionar

Aspectos teéricos més
relevantes

Aspectos Teéricos més

Neuroblologia/Neuroanato
mia

Qué es la memeria

Procesos Basicos de la Memoria «

Tema 2. Memoria
sensorial

Definicién
El reglstro Iniclal de & Informacicn
3 través de los receptores

sensoriales.
Dos i

¥

Aecuperacién
Tipas de Recuperacin =
y Recuerda [Libre

Aplicacién educativa

¥ con Indclos)

Explicar el Modelo Muttiamacen
de Atidnson y Shiffrin

Explicar el Modelo de la Memora
Operativa de Baddeley y Hach
Estrategias de Mejora de b
Memaria = Repetician,
Centrallzacién, Crganizackin y
Eaborackin

Qué es el Principlo de Ensayo
Expandido ‘
Qué es el Método de Pistas
Decrecientes

Caso préctico

Fotogratia instantanea
Huella sensorial

Tema 3. Memoria a
corto plazo

Definicién

Memarna a corto plazo: permite

mantener la informacién por

periodos cortos de tiempa =
emona nmediata.

Es la memoria del
presente.

Tema 4. Memoria a
largo plazo

Memoria a largo plazo

Tema 5. Trastornos de
la memoria

Concepto de olvido

Tema 6. Habilidades de °
pensamiento

TEOR{A.

Concepto y definicidn Incapacidad de recuperar -Froceso bdsicos del pensamiento.

Clasficacién Informacian del

= Tlempo: coddicada y almacenada. basicas, supericres y emocionakes.
- critico.

- Intenclonalidac: -Nativos digitales.

Declarativa (Semantica/Epsédical
No declarativa (Procedimental!
Priming/Condidionamiento cldsical

Tipos de memorla
sensorial

Memoria icénica- informachkin
vz, capacidad de 405
clementos.

Memeria ecoloa -reglstro de
Informacién auditiva en promedio
250 mil segundos hasta 2
segundos.

Memcria haptica- informacién a
través del tacto, capackiad de 4 o
5 kems.

Memeria gustativa- ascclada ias
emodcnes.

Aspectos tedricos

Qué es la memora

Procesos Bdsices de la Memaria =
Codficacion, Amacenamiento y
Aecuperacién

Tipos de Recuperaciin =
Reconocimiento y Recuerdo (Libre
¥y con Indclos)

Explicar el Modelo Muttiaimacén
de Atidnzon y Shiffrin

Expilcar el Modelo de la Memara
Operativa de Saddeley y Hach

Neuroblologla

Memania durante el desarralo: A
- Memaria temprana (vinculada a
la m. mpicra)

- Memaria tardia {vinoudada a lam.
explicita)

2a- M. temprana

2a- M. prospectwa

3-43- Primeros recuerdas
aurablograficos

4-53- aumento velocidad y
efidencla recuerdo (estrateglas
mnematécnicas)

la mds fuerte,
asociada 2 emodcnes.

Bases neuroblolégicas de
la memoria sensorial
Sistema nervicso periférico: estd
compuesto por 103 nervios que
enervan todo el cuerpo. Se
extende desde 2 médul espinal
hacla 135 estructuras perdéricas y
desde los 6rganos sensarakes
hacla el sistema nervioso central
Sistema nervicso centrat esta
compuesto por el cerebro y la
médula espinal, ambos estin
protegidos por estructuras dseas

€1 cerebro estd formado por dos.
nemisterios.
€1 hemisderko [zquierdo se encarga

Curva de posiacn senal
principio de primack y recencla.

Memoaria y emaciin

—

Memoaria de Trabajo - ademds ce la
funckin de amacenamiento, tiene
funclones de comprensian y
razonamiento. £5 un sistema
mudticompotente.

Formade por 4 Médulos:

1. Bucie fonakdgice: retiene y
manipula indormacién verbal.

2. Agendda visoespadial: gestiona
manipula informacien visual y
espacial

3. Almacén eplsédico: gestiona
Informacian del bucke fancldgico y
Ia agends visoespaclal Actia de
enlace con ks Memoaria alarga
plazo.

4. Ejecutvo central: sistema
atencional de capacidad Imitada,
encargado de determinar como
wtiizar los recursos cognithos.

Teorla del Olvido

PENSAMIENTO

Tres caracteristicas:
1Ocurre ntermamente.

2.5 un proceso.

3.Debe tener alguna finaldad.

Neurobllogia de la
memoria no declarativa

-Se denomina

Teoria del la interferencla

Amnesia
Pérdida parcial o total de 2
capacidad para memarizar,

pudiendo afectar tanto a
coddicackdn como al

natural.
-En el aufa desarralar
pensamiento efectivo.

TRES PROCESOS BASICOS:

-Representaclones mentales:
conceptos -» categorias.
pecularidades conceptas -»
protatipe.

-Procesamientos mentales:
-Reglas kgicas.
-Algortmos: preciscs, definidos y
fntos
-Heurfsticos.

de i Interpretackin iteral de s
palabeas y reconace pakabras,
letras y nimeros escritas con
palbras.

£ hemisterio derecho, por el
contrarko, estd especialzado en la
percepclin global, sintetzando la

Informacian que ke llega. Con &l se
L o ¥

Actividades - MT
Deletrear palabeas
Ordenar alfabétcamente palabras

-

Sucle foncldglco

10 y I3 rec
Negativas (pereza)

Proceso complejo Fositias (curiosidad)

Refuerza sinapsts (patencladién a Tipos de Amnesia segun

a0 cronologia I

Consclidacidn &-24h

Factores epigenéticos v - —
¥ HABILIDADES DE i

Potenciar estrateglas: PENSAMIENTO.

sentido (vida real) TRES TIPOS:

atencidn {temas de Interés) e —— ] -»Perceptias

organizacién cel material L ===ss. = ~>Motrices

asociacion (nueva Info con -»Cognenas.

corodmientos previos)

Terer en cuenta: mothackin y
tiempe.

Diferencias entre memorla
inmediata y memorla de

para la estimadackn
de 3 MLP.

Amnesia infantil j0JO!

e
=¥

Sedividenen 3:

~Habllidades de pensamiento
basico.

~Observacion.

~Camparacién.

~Relacion.

Tema 7. Neurobiologia
del pensamiento

Areas de asoclacién
unimodal

La Informacién llega de distintas
dreas senskias primanas y se
proyecta a dreas sensitivas
préuimas de ceden supericr.

Areas de asoclacién
multimodal

Integran indormacién con otro tpo
de informacidn:
Area parieto-occipito-temporal:

Area parietal posterior y
occipital superior: andlisis
coordenadas espaciles de ks
partes del cuerpo.

Area de Wernicke: drea mis
Impertante habllidades superkores
Iresclucién de conflictas,
pensamiento critica, planificar
tareas..), donde se localza el
lengusje. Localzada en ks corteza
audena. Temperal

Area de procesamiento visuat
recie sefales visudles de las
palabras leidas del drea de
Wemicke. Necesana para
descubir el sgnificado de las
palabras. A. visual secundaria.

Tema 8. Estrategias de
aprendizaje

TEORIA

de se

7 questions

»

Tema 9. Metacognicid
y transferencia

Metacognicién
términa de

dividen en 3 grupos:
-»Cogniias.

-» Metacognitivas.

~» Manejo de recurso.

Dentro de ellas, se encuentran:
- Autinas de pensamiento.

-Organizadcres graficos.

metacognicién fue introducidof
a Iteratura pskcalégica a finaid
Ia década de los afios 70 par
Flavel (1979).

Segun Flavell {1979}, la
metacognicién puede referirsd
dos aspectos:

- El conocimiento scbre los
(Saber of

estrategias de aprendizaje:
~Madelado metacognitiva.

« Conodimiento sobre persond
pueden ser intrandniduales,
al

~Trabajo en grupos

Hay que tener en cuenta uncs
métodos para el estudio en casa:
- Antes del estudio, durante el
estudlo y después del estudo.

Existen nstrumentos de

evalwcion:

~Cuestionarios y escalas de

estrategias de aprendizaje.
basada en situack

« Conocimiento sobre las tared
« Conodimiento sobee las
estrategias.

~La reguilacidn de los procesc
cognithes. (Saber cdma)

Tres procesos:

« La planificacién.

« E1 contral o monitoree

.La

reales de aprendizaje.

Aplicacién educativa
Utiizacién de rutinas de
pensamiento.

Utiizacién de organizadares
grifices.

Modelo metacogritvo (andamiaje)
Trabajo en grupos cooperathrcs.

Instrumentos de evaluackn:

- Situaclones reales de aprendizaje

- Indivicsal (entrevistas, tareas
Aluativas)

Arca de

-- Colectiva (ribricas, porfollos,
autoinformes)
- Cuestionarios y escalas

~Toma de dedsones.
- fyuda en el
sprendizaje, aprender 3 sprend
-Fromueve respansablidad, a
entender ks consecuencis de
acclones.

Para hacerio consclente se
requiere |a internalizackin con
Jyuda de zona de desarralo
préwimo.

“—
Tranferencia
Concepto: e5 un proceso que
permite aprender en una situaf
¥ usar despuds ese aprendiza)
e modificandolo,

conecta, media

Area de broca: expresién y
formacién de palabras. Producclin
del lenguaje, coordnada cen
Wemicke, monitariza Informacian
del entorno v del interior del

CASO PRACTICO:
é de estudio
ANTES

Factores internos: Descansos
{horas de suefic), hacer una natina,
buena almentacion y ejercicio.
Factores ambientales: Udicacin,

ofra situaciane |Sousa, 2077,
215}

Factores que infiuyen enla
transferencla:

~El contexto y el grado de
sprendizaje crignal.

-La simiftud

~Loc atributos crkicos
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diferenciocion

de refiere a la instruccion gue se adapta a las preferencias de aprendizaje de los diferentes alumnos.
Las metas de aprendizaje son las mismas para todos los estudiantes, pero el método o enfogue de la ensefianza varia de acuerdo
a las preferencias de cada alumno o lo que la investigacion ha encontrado que funciona mejor para os estudiantes concretos.

@@NIU(OEDU



Learning Station #1 Learning Station #2
Small Group Instruction Small Group Work

Learning Station #3 Learning Station #4
Online Learning Collaborative Project

Fuente: https://catlintuckercom/ wp-content/uploads/2015,/ O/ / Station-Rotation-Model-in-Action.jpg



oersonalizacion

Se refiere a la instruccion gue se acomoda a las necesidades de aprendizaje de acuerdo con las preferencias y los intereses
especificos de los diferentes alumnos. En un entorno gue estd totalmente personalizado. los objetivos de aprendizaje y contenidos asi
como el método y ritmo pueden varior mucho ( la personalizacion abarca la diferenciacion e individualizacion).




PAISAJES DE APRENDIZAJE
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Un modelo para la definicion de objetivos de aprendizaje en base a la Taxonomia de Bloom revisada

c: Raul Santiago

[@0Se)

Utilizar

Las estrategias propias
mas elaboradas

Predecir

Las propias respuestas a
un problema

Clarificar

Instrucciones sobre una
actividad

T

De-construir

Los defectos propios en el
aprendizaje

Integrar

Creatividad, regulacion del
aprendizaje

Ejecutar

Una rubrica, unas
instrucciones

Diferenciar

Niveles altos y bajos de
cultura

Proveer SeleCCionar

La lista mas completa de

Consejo a otro companero o
) P actividades

Clasificar

Elementos por distintos
criterios

Responder

A un listado de FAQ

Resumir

Lo mas relevante de un
evento
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COMPLEJAS
SENCILLAS =

T

Dimension del conocimiento

Dimension del proceso cognitivo




TRABAJAR LA MOTIVACION
DEL ALUMNADO AL DEJARLOS ELEGIR ADAPTAR EL RITMO

A 105 MAS RAPIDOS
TRABAJAN EL CRITERIO DE
DIFERENTES MANERAS

RESPONDEN AL CRITERIO n . |RESPONDEN AL CRITERIO A
DE EVALUACION R ' DE_EVALUACION

*

: RESPONDEN AL CRITERIO
n E AL

& anucomt
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REGRESAR A LOS RESULTADQOS DE BUSQUEDA

DETALLES DE LA INTERVENCION

o » Rewitadcs de ls bisqueds » Inegracién de s evalsaciin formative

00000

PROVEEDOR
SSAT

¥, 0207802 2300
[ hitpfwaww.ssatulc couk/

ETAPAS CLAVE

3 Etapacdave d
Pubiicacion 16

[ Retroalimentacion

COSTO

Z30 Emas IVA

INTERVENCIONES DE
BUSQUEDA

por ejemplo, fonética

INCORPORACION DE LA EVALUACION FORMATIVA

'8 MODERAR X NOEVALUADO
PANA MATEMATICAS DE SECUNDARLA PAA LECTURA SECUNDARLA
o JLSmo we generan esias calhcacones !

DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

Incorporacion de |a evaluacion formativa es una intervencion de desarrollo profesional de dos anos sobre |a evaluacion formativa.
Se basa enun paguete, Integracion de la evaluacion formativa (EFA), que incluye materiales que las escuelas necesitan para
impartir 18 talleres internos mensuales conocidos como Comunidades de aprendizaje de maestros. La evaluacion formativa implica
que los profesores utilicen pruebas de la comprension y el aprendizaje de los alumnos para tomar decisiones, minuto a minuto y dia
a dia, sobre los préximos pasos en la ensenanza y €l aprendizaje. Esta evidencia también podria usarse al planificar lecciones o
diferenciar actividades para alumnos individuales. Al evaluar de manera formativa, la retroalimentacion proporcionada por los
profesores hace que los alumnos avancen. Los estudiantes se desarrollan para ser duenos de su propio aprendizaje y apoyarse
mutuamente para progresar.

La evaluacion formativa integrada fue desarrollada por SSAT.

REQUISITOS DE PERSONAL

Las comunidades de aprendizaje de maestros involucran a todos los maestros de toda la escuela, trabajando juntos en grupos de 8-
12.

DESARROLLO / FORMACION PROFESIONAL

Los maestros pueden guiarse a si mismos a través de los materiales, para llevar a cabo una serie de talleres cuidadosamente
estructurados enfocados en ayudar a los maestros a cambiar su practica e integrar su uso de |a evaluacion formativa en el aula. Los
materiales del proyecto se basan en el importante trabajo de los profesores Dylan Wiliam y Paul Black, ambos académicos lideres
en las areas de desarrollo profesional docente y retroalimentacion, y son proporcionados por SSAT. El soporte personalizado esta
disponible en SSAT a un costo adicional.

RESUMEN DE EVIDENCIA

La Education Endowment Foundation (2018) ejecutd un proyecto para evaluar esta intervencion, el estudio encontré un tamano
del efecto medio de +0,10 para matematicas de secundaria.

Los maestros se mostraron positivos sobre las comunidades de aprendizaje de maestros. Sintieron que estas practicas mejoraron al
permitir el didlogo entre profesores y alentaron |a experimentacion con estrategias de evaluacion formativa.

NO DEESTUDNOS NO CEESTUDIANTES TAMANO MEOIO DELEFECTO

8 MODERAR 25393  +0,10

PANA MATEMATICAS DE SECUNDARLA 1

INVESTIGACION CLAVE

El ensayo de la Education Endowment Foundation evalud el impacto de una ruta rentable y escalable para implementar la
evaluacion formativa en un gran nimero de escuelas. El resultado tuvo una calificacion de seguridad muy alta.

& https.Veducationendowmentfoundation.org.uk/projects-and-evaluation/projects/embedding -formative-assessment/

La Education Endowment Foundation (EEF) ha proporcionado fondos para realizar una evaluacion adicional de la evaluacion
formativa integrada en un mayor nimero de escuelas. Los resultados de |a evaluacion deberian estar disponibles en la primavera de
2020.

& https: // educationendowmentfoun ...

BesT

What Works A in Raising Student Achievement?

Student visible learning
Formative teacher evaluation
Acceleration
Feedback
Metacognitive strategies
Direct instruction
Peer tutoring
Parental involvement
Questioning
Writing programs
Cooperative learning IS <!
Integrated curriculum I o5
Computer-assisted instruction
Inquiry-based teaching [ ox
Homework 029
Individualized instruction 023
Summer school 023
Class size 021
Co-team teaching =~ ow
Mentoring o
Ability grouping ~ °¥
Teacher subject matter knowledge o«
Summer vacationfill -
Reten@iill <o
TeleviSioml s

How do we know what
has the most impact?

>0.40 = student learning acceierdies

020 = wdents lexrn 3 yer's woth
of academc matenal over the
course of one sChool year

0.00 = 00 effect on student lexning

<0.00 = student learning is
negatively difected
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ldentificacion del
vacio

e |dentificar el vacio
correcto existente entre
el estado actual del

aprendizaje del alumno y

alguna meta educativa
deseada.

e Un vacio demasiado
grande provoca en el
alumno sensacién de
fracaso y desmotivacion.

e Un vacio demasiado
pequeno hace sentir al
alumnado que no merece
la pena el esfuerzo.

e El vacio correcto se
corresponde con la Zona
de Desarrollo Proximo.

Retroalimentacion

» Sobre los niveles basicos
de comprension del
alumnado y los
siguientes pasos a dar.

e« Una retroalimentacion
docente efectiva ofrece
informacion clara,
descriptiva y basada en
criterios.

 El docente debe realizar
los pasos necesarios
para cerrar el vacio,
modificando la
ensenanza y repitiendo
la evaluacion si es
necesario.

e La retroalimentacion
permite al alumnado
mejorar su aprendizaje,
mejora su motivacion y
su sentido de
autoeficacia.

CLEMEENTOS DE LA EVALUACION FORMATIVA

Participacion del
alumando

« Desarrolla habilidades
de autoevaluacién y
coevalucion.

« Reflexiona sobre su
aprendizaje y
comprende mejor el
estado actual en que se
encuentra.

« Desarrolla estrategias
de autorregulacidén y se
hace capaz de adaptar
sus estrategias.

« Colabora con el
profesor para definir
los criterios de éxito en
su progresion del
aprendizaje.

Progresion del
aprendizaje

« La progesion se articula

en base a submetas que
constituyen el camino
hacia la meta final.

Las progresiones del
aprendizaje se
desarrollan a través de
los estandares de
aprendizaje.

Las progresiones agudan
al docente a situar el
estado actual de
aprendizaje del
alumando en un
continuum.

Ayuda al alumnado a
establecer el marco que
le permite interpretar
las evidencias de
aprendizaje.



FEEDBACK

Copia deCUESTIONARIO FUNCIONES EJECUTIVAS - Mon Feb 06 2017 m

Mostrar nombres @ vostar respuestas ¢Qué evallas en tus clases y con qué frecuencia?

Nombre T | Puntuacién (%) 4|

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
15 I Nunca W Muy pocas veces I Aveces M Bastantes veces M Muchas veces
*kkkk 0%

Hokokkok 40% c A c C 0
Contenidos Destrezas Procesocs Motivacion Trabajo Participacion Creatividad Cooperacion Actitud Otros
*kkkk 0%
¢Qué actividades utilizas para evaluar a tus alumnos?
Gl 5 c e oca NEEARIERE ¢+ ] < | 4 | c [Fe e i oy poces veces 8 Aveces N Bastartes veces I Muchasvces
*kkkk 0% 10
0

*kkkdk 0%

10

Total de clase 81% 0% 94% 0% 69% 94% 75% 75% 19% 69% 25% 13% 0% 69% 81%

IDE

escuela



TEORIA DEL FLOW

Mihaly Csikszentmihalyi

Ansiedad

O
v
=
S
=
=
-

Aburrimiento

Competencia
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FEEDBACK GUALITATIVO

Nuamero de
puntuaciones

Coev Auto Prof

Andlisis de los
resultados

20%
Coev Auto Prof

Objetivos

10%
Coev Auto Prof

Temporalizacién

10%
Coev Auto Prof

Planificacién

10%
Coev Auto Prof

Actividades

30%
Coev Auto Prof

Recomendacion
es en familia

10%
Coev Auto Prof

Evaluacién

10%
Coev Auto Prof

Nota
cuantitativa
(contando solo
el item mas
bajo)

Méx. punt. 10
Coev Auto Prof

Nota
cuantitativa
(usando la
media
ponderada de
los items)

Nota global

100%
Coev Auto Prof

8,33

Coev Auto Prof
0% 0% 100%

Comentarios del profesor

8,33

"Hola Edwin,

Buen trabajo, me ha gustado y se ve la
puesta en practica de lo visto y
trabajado en la asignatura. Por mi parte
quizas he echado de menos algo mas
de detalle en la temporalizacién
vinculada con los objetivos de la
intervencion, por ejemplo, un diagrama
de gannt, al igual que con la evaluacién,
donde un ejemplo hubiera dado mucho
relieve a este aspecto. ; Qué paso con
la evaluacién del programa? Recuerda
siempre seguir el orden propuesto en la
rdbrica.

Sin embargo las actividades propuestas
nos ayudan a cumplir perfectamente los
objetivos.

Muchas gracias por el esfuerzo
realizado.

Un saludo”

6,67|-

"Hola Carol,

Felicidades por el trabajo realizado, he
echado de menos algo mas de
profundidad en la temporalizacién y
planificacién, te recomiendo echar un
ojo a los diagramas de gannt, quizas
sean de tu ayuda. Me quedo a destacar
con las magnificas actividades
propuestas, donde se puede ver el
progreso y lo aprendido en la materia.
Muchas gracias por el esfuerzo
realizado.

Un saludo”

6.67|-

8.67

8,67

Hola Oriando,

Me gusta en lineas generales el trabajo
que ofreces, ahora, he echado de
menos algo mas visual, con algun
diagrama, alguna propuesta practica de
evaluacién. Te agradezco la evolucién
mostrada.

Muchas gracias por el esfuerzo
realizado.

Un sa_ludo""'




La relacion entre Just in Time Teaching, Peer Instruction The Flipped | wooussser

vy Flipped Classroom
Otro
Nuevo Tema cT
O
Preparar Distribuirlo: Programar ¢ v a) Discusion
Lectura/ web, LMS, . nuevos Disenar Breve o . do las b) Explicar la
Video Blog, Redes Revisar videos/ Concept Clase Distribuir un  Revisar respuestas y respuesta
/.. sociales... Respuestas  |ecturas Test  “Magistral’ CT  Respuestas razonamientos o ta
8GO @660 @& 0
Q = - "7/ \=® - \ 2
| . 0 P | X VY
Profesor | ' l i |
- v v i v |
A~
N @006 <
Estudiantes C:;n'qrg::fr Resaplc;r;der resEmg:traS' Reflexion ~ "Votacion”  Trabajo “Re-
pu ‘ Individual por pares Votaciéon”
Pregquntas Educanon,
LMS..
[ 2-7 dias antes de la clase ' 12 h antes de la clase Durante la clase |
| Just in Time Teaching (JiTT) | | Peer Instruction (PI) |
Flipped Classroom (FC)-En casa Flipped Classroom (FC)-En clase

*Este diagrama solo constituye una propuesta orientativa. Las fases, tiempos y actividades propuestas pueden ser ampliados, reducidos, integrados 0
eliminados en funcion de la dificultad de la materia, la edad de los estudiantes y otros factores.

IDE

escuela Adaptado de: htip://blog.peerinstruction.net/201 109/04/how-one-prof or-motivated- dents-to-read-before-a-flipped-class-and-measured-their-effo



ENSENANZA ENTRE IGUALES

EDpuzzle

slicaciones £ = K !] &l @ s o E www.rmm.cl/usuario... ww2.educarchile.cl/... HMODIFICACION DE... ) www.terras.edu.ar/b... O https://www.uam.es...

E Dpuzzle An Introduction to Soren Kierkegaard's Fear and Tr Saved a few seconds ago = Save Finish &

& You cannot answer while creafing a lesson

¢ Quién fue Georg Willhelm Friedrich Hegel? ;En
qué se baso su trabajo? ;De qué modo Kierkegaard
se inspir6 en sus ideas?

Pulsa Win + Alt + T para mostrar u ocultar el temporizador de
grabacién

@ Ayuda

— ~T 0:20
Buscar en la web y en Windows ~Awm z9 ® B 1/01/
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Algquray eviderciay

Practica concentrada

"] Practica combinada

100 -
- T
90 1
80 | a
70 | %
SR 2
@ -
S 50t .
X S
< 7 Y
30 - g
a
20 5
10 |
0
Desempefio durante Desempefio en
la practica el examen
Rohrer y Taylor (2007)
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100 %

retencidn

— (83

o@ ---------------------------------------------------------------
— L
o@ .........
» s e
- S - e T
~ . e T e i T
N ~ N
— - N ~
50 % BRI
.\ — {; i -
retenclon 27/
Curvadel aprendizaje @ TT=eal_
Curvadel olvido

No retencidn

Kelly, P.andWhatson, T. (2013)
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MODELO ARC KELLER

— T

. atencion

2 relevancio

J. confionza @

A. satisfoccion

/. reconocimiento social

D. cUriosidao

O. autoestima

TAXONOMIA DE LA MOTIVACION INTRINSECA
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COMPETENCIAS Y TEORIAS SOCIO CONSTRUCTIVISTAS DEL APRENDITAJE
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JUSTIFICA TU UNIDAD. DEJA
91 MASMADO (UE PRETENDES
| CONSEGUIR MAS ALLA DE
‘ 105 CONTENIDOS
| CURRMULARES. PON UN
POCUITO DE ORDEN

0

RELACAONA T0DOS

(0] 105 ELEMENTOS CUSRICULARES.
IMPORTANTISIMO TENER UN
CONTROL SOBAE LO QUE PASA

EN TU AULA MARCA £L FOCO

DE LA EVALUACION DESDE YA

(RITERIOS DE
EVALUACION
NORMATIVOS

COMPETENCIAS

---- 2/

N T
. v ‘\"l‘, i
' f
) \ ,
i 1
: ‘J'\
s 4
d T 9
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X ?—-‘
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JUSTIFICACION DE LA UNDND
)
e

CONCRECION CURRICULAR

INDICADORES D¢ CONTENIDOS
10GRO OBJETINGS D
APIENDITAJE RELACIONADOS
FSTANDARES

OBJETIVOS
GENERALES
DE ETAPA

!

HAY MULT/TUD

D SECUENCIAS ESPECIFICA DONDE Y COMD WAS |
DIDACTICAS ¥ DE TECNICAS | A CALIFICAR L0 OBJETIVOS
SUPER MOTIVADORAS. MUI PROPUESTOS EN LA
mr[s OUE MARCAR ORE 1 CONCRECION CURSICULAR.
PASARA EN TU AULA ASEGURASE D€ OUE TUS

PASD A PASO ALUMNOS 10 SABEN

AKORA QUE YA
LA HAS LLEVADO A
CABD. PIENSA CUE
PUEDES MEJORAR PARA
LA PROXIMA.,

USIENTE oy chOs|CLON DIDACTICA

TAREA O PRODUCTO FINAL SOCIALMENTE RELEVANTE
DISENO PARA
£L CAMBIO

1 iLBRO DE 1B b
07 )| PROYECIOS | PROBLEMAS |
MRENDIAE SERVICIO | PENSAMEENTO DE DISERO_ | R
OAISAJES DE APRENDITAJE ESTUDIO DE CASOS ] NFgO nséﬁgsgto
_}WORAUMUGN ADAPTACIONES METODOLOGIA | RECURSOS | B

EVALUACION

EN QUf
a%nwmm INSTRUMENTO?

[ ZEETEYION SOBRE LA PRACTICA Y EVALUACION DE LA

INDICADORES DE LOGRO, OBJTIVOS DE
QPI%DIMJ[ ESANDARES PLANTEADOS.

PRACTICA DOCENTE

@GUILLEIMONEGRE @CHACON_MRS @SANI _ PASTOR



alumno debe
al finalizar el

| apre
. Son de final dé toda
las etapas edugativas

~
]

T Capacidades para

aplicar de forma
integrada los
contenidos propios de
cada ensefanza vy
etapa educativa, con
el fin de lograr la
realizacién adecuvada
de aduvudades vy la
resolucién eficaz d
problemas comple]oT

Ny

A

Conjunto de
conocimientos,
habilidades,
destrezas v
actitudes que
contribuyen al logro
de los objetivos de
cada ensenanza vy
etapa educativa vy a
la adquisicion de
competencias
Organizados por
bloques v
asignaturas

| Contenidos

Estandares RD

Competencias

evalvar el aprendizaje del
alumnado Describen aquello que
se quiere valorar vy que el
alumnado debe Iograr] tanto en
conommlentos como on
compotenclas responden a lo
que Pe pretende con vir en
cadI asignatura

ECION chmCULA

~ ¢QUIEN ES QUIEN?

GESCUELADEMAESTROS &

Depende de las CCAA, v ™~
los centros.Son
orientativos. Su disefio
se fundamenta en .
concretar los criterios de
evaluacién en contextos \/\/
mas acordes a las
Unidades didacticas ,
Redactados en 4
vdrboocontonidm
cottexto para favorecer ¢
la adquisicion de las

petencias clave

Especificaciones de los
criterios de evaluacion
que permiten definir los
resultados de
aprendizaje, Y que
concretan lo que el
alumno debe saber,
comprender v saber
hacer en cada y
asignatura: deben ser
observables, medibles v
evaluables Contribuyen
a facilitar el diseno de
pruebas estandarizadas

ﬁ
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MANIFESTAR

VERBO DE ACCION
EN INFINITIVO (BLOOM)
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RECOGER DATOS
ANALIZARLOS Y EMITIR JUICIOS

TOMAR DECISIONES

ORIENTADAS A REGULAR LAS DIFICULTADES Y ERRORES DE UN PROCESO DE E—A RELACIONADAS CON VALORACION DE LOS RESULTADOS DE UN PROCESO DE E—A

FORMATIVA FORMADORA

CALIFICADORA—ACREDITATIVA

DECISIONES TOMADAS POR EL PROFESORADO DECISIONES TOMADAS POR EL QUE APRENDE DECISIONES QUE SUPONEN DIFERENCIAR GRADOS DE APRENDITAJE Y ORIENTAR, CLASIFICAR O SELECCIONAR



SABER

=V

f‘\

SABER SER

DIAGNOSTICA

105 CONOCIMIENTOS
REQUERIDOS PARA
DESEMPENAR SU

TRABAJO.

,. N VERBO
INDICADOR | conTENIDO
‘M CONTENTO

LA DISPOSICION,
ACTITUD, ADECUADA
AL CONTEXTO EN EL
QUE SE ENCUENTRA.

‘ v VERso
INDICADOR |~ conTeNDO
_itloon (ONTEXTO

SE REALITA CUANDO SE HA TERMINADO EL
PERIODO DEDICADO A LA ENSENANIA DE
UN CONTENIDO CONCRETO.

IPARA QUE?
AYUDAR AL ALUMNADO A IDENTIFICAR L0
QUE HA APRENDIDO.

DETECTAR L0 QUE NO APRENDIDO BIEN Y
PUEDE SER UN OBSTACULO PARA
APRENDITAJES POSTERIORES.
ASPECTOS A REFORTAR PARA APRENDITAJES
POSTERIORES.

JcUinbor | DESPUES

1QUE?

"ENSENAR IMPLICA DIAGNOSTICAR®

ANALIZAR LA STTUACION DE CADA
ESTUDIANTE ANTES DE INICIAR UN PROCESO
(ONCRETO DE ENSENANTA-APRENDITAJE

IPARA QUE?

TOMAR CONCIENCIA DEL PUNTO DE PARTIDA
(AMBOS)

ADAPTAR EL PROCESO A LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

- ANTES

¢

SABER HACER

QUERER HACER

P N
X
I
__

FORMATIVA
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CALIFICATIVA

LAS HABILIDADES Y
DESTREZAS PARA
APLICAR 10§
CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS.

,. 1 Ve
INDICY0OR | conTenano
oo (ONTEXTO

LA MOTIVACION
NECESARIA PARA
PODER LLEVAR A
CABO CUALQUIER
APRENDITAJE.

. v VERBO
INDICADOR | conTENIDO
|.\M, CONTEXTO

(TIL PARA APRENDER
REGULA EL PROCESO DE APRENDITAJE

IPARA QUE?

REVISAR Y MODIFICAR LAS ACTIVIDADES DE
ENSENANTA Y APRENDITAJE

icUnDor | DURANTE

CERTIFICA LA ADQUISICION DE UNOS
DETERMINADOS  CONOCIMIENTOS.  CAPACIDADES
Y ACTITUDES FRENTE AL ESTUDIO.

IPARA QUE?

TIENE UNA FINALIDAD COMPARATIVA. SELECTIVA
Y ORGANITADORA.

FINAL

@NIWODY
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HETEROEVALUACION

@NIOEU

COEVALUACION

LISTAS DE COTEJO

@NIUOEDY

&
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ESCALAS DE OBSERVACION

OBTENER DATOS:
|.CONOCIMIENTOS
1 HABILIDADES
3DESTRETAS

VALORAR LA COHERENCIA

LPARA QUE?
TOMAR DECISIONES, DE CARA A INTRODUCIR
CAMBIOS EN [A CONSECUCION DE
OBJETIVOS.

QUIEN?
ALUMNADO

PROCESO DE REFLEXION CRITICA EN EL QUE
SE VEN IMPLICADOS L0 ESTUDIANTES

IPARA QUE?

| FAVORECE LA AUTONOMIA
1.COMPROMETE AL ALUMNO EN EL
3PROCESO DE APRENDITAJE.

L INCREMENTA LA RESPONSABILIDAD CON
EL APRENDITAJE )
IDESARROLLA LA CAPACIDAD CRITICA

ALUMANADO
' ALUMNADO

EN UN LISTADO DE ASPECTOS A
EVALUAR (CONTENIDOS,
CAPACIDADES, HABILIDADES,
CONDUCTAS, ETC.), AL LADO DE
LS CUALES SE PUEDE
CALIFICAR ("0" VISTO BUENO,
0 POR EJEMPLO, UNA "X" §I
LA CONDUCTA NO ES
LOGRADA) UN PUNTAJE, UNA
NOTA 0 UN CONCEPTO.

— AUTOEVALUACJON
LOUIEN

| (OFVALUACION
EALUA? ) hereROEVALUACION

REGISTRO SISTEMATICO DE UNA SERIE
DE RASGOS O CARACTERISTICAS DE
L0S SUJETOS OBSERVADOS, QUE
PERMITE AL OBSERVADOR ASIGNAR
UN VALOR A UNA DETERMINADA
CATEGORIA CONDUCTUAL (UNIDAD
DE OBSERVACION), INDICANDO EL
GRADO DE INTENSIDAD O
FRECUENCIA CON QUE SE
MANIFIESTA, MEDIANTE UNA
CALIFICACION CUALITATIVA Y/0
CUANTITATIVA.

e AUTOEVALUAGON
KUEN | corvAuACON
") HETERQEVALUACION

@NIUODY

PROCESO DE INTROSPECCION QUE PERMITE
AL ESTUDIANTE:

1.TOMAR
3APRENDER ACERCA DE SU PERSONAL
FORMA DE APRENDER

IPARA QUET
MEJORR SUS ESTRATEGIAS DE TRABAJO

AUTOEVALUACION o

@NIOEU

MEICLAMOS EL RESTO DE TIPOS DE
EVALUACION.

LPARA QUE?
PARA TENER UNA FOTO GENERAL DE TODO
ELCONJUNTO Y NOS AYUDE EN LA TOMA
DE DECIONES.

' PROFESORADO

ES UN INFORME QUE
DESCRIBE HECHOS, SUCESOS 0
SITUACIONES CONCRETAS QUE
SE CONSIDERAN IMPORTANTES

PARA EL ALUMNO 0 EL
GRUPO, Y DA CUENTA DE SUS
COMPORTAMIENTOS,
ACTITUDES, INTERESES O
PROCEDIMIENTOS.

I ] g
REGISTRO ANECDOTICO ) OO

P NO SEPARAN LAS PARTES DE
UNA TAREA.

SE EMPLEAN GENERALMENTE
CUANDO ES POSIBLE TOLERAR
ERRORES O DEFICIENCIAS EN
ALGUNA PARTE DEL PROCESO
SI'EL RESULTADO FINAL ES
ACEPTABLE
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Caracteristicas de un Proyecto

Plantea una situacidén- Debe ser competencial:

Debe admitir

Intervienen varias problema que se pueda Movilizar ' '
adreas de dar en la \ﬂda real y conocimientos, varias soluciones
et obtener un producto habilidades y actitudes o formas de

conocimiento final o productos para resolver hacerlas

Debe favorecer la
investigacion

Implica la
participacion del
alumnado en el
planteamiento, diseno

y seguimiento del
proyecto

El docente
adquiere un papel
de c?'o.cilitador'—
orjentador

intermedios

Debe incorporar
estructuras de
trabajo
cooperativas

La planificacion y
desarrollo del proygecto

son abiertos, pueden
cambiar segin
necesidades, intereses y
ritmo del alumnado

Requiere reflexion
individual y grupal
sobre el proceso de
trabajo y su
evaluacion

problemas reales

Implica tomar
decisiones y
asumir riesgos

Es inclusivo,
permite la
atencion a la
diversidad

Favorece el
pensamiento
critico y creativo

Debe ensenar a
"aprender a

aprender"”.
Autoreqgulacion del

aprendizaje

@niucoedu



/,Clase o Laboratorio?
Poh M. Z., Swenson, N. C., Picard, R. W. (2010)
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Metodologias inductivas y aprendizaje
Yazzie-Mintz, 2010

En un estudio en el que intervinieron 275.000
alumnos de secundaria en Estados Unidos durante
los anos 2006 y 2009 (Yazzie-Mintz, 2010), se
constatd que la causa del aburrimiento se debia a
que no encontraban el estudio interesante (81%), no
era relevante para ellos (42%) o se debia a que no
existia interaccion con el profesor (35%). Pero
cuando se les pregunté sobre qué métodos de
ensenanza les permitian comprometerse mas con el
aprendizaje (ver figura 2), se decantaron por los
debates y discusiones (61%), los proyectos de grupo
(60%), los proyectos con recursos tecnologicos
(55%) y las presentaciones de los propios alumnos
(46% ).

Figura 2 Cuando se pregunto a los alumnos que metodos de ensedlanza les motn an mas. se decantaron TOdaS estas eStr‘O’teglas Se pueden lntegf‘ar

pot los debates v &scussones actadades artisticas provectos v presentaciones (Y azne Ntz 2010 deﬂ.mente en e'l ABP uno de 105 métOdOS de
ensenanza imprescindibles para mejorar la
educacion.




Los beneficios del aprendizaje por proyectos
Mar Martin Purga (2018)

1. Desarrollo de habilidades
y competencias

9. Formacion en uso
prdactico de la tecnologia




Proyectos de investigacion

TIPOS TECNICAS
OBJETIVO
Documental Concectar la
investigacidon
De campo cientificos con el
sprendiae  Experimentacién
Tpenmene ~ Encuestas




FASES

Exploratoria

Descriptiva

Planificacion y
organizacion

Redaccion
informe y difusion

Proyectos de investigacion

Que-Como-Para qué
Seleccionar y definir el tema y el alcance de la investigacion

Disenio de la investigacién: Jutificacidon, propodsitos y
objetivos - Basqueda y seleccidén de informacion

Definir y seleccionar muestras - Recoger, analizar e
interpretar datos - Interpretar y comunicar resultados

Elaborar el informe final de la investigacién - Publicar y
difundir los resultados



Proyectos cientificos

A partir de una pregunta previa observar los hechos gy
fendmenos de la naturaleza

El como y el por qué del fendmeno observado

FASES
Tras el fendmeno observado elaborar una propuesta que

correlacione el fondmeno y sus causas

Planificar el experimento para demostrar la correlacion




Proyectos cientificos

Comprobar a través de maltiples pruebas la validez de la
hipodtesis

Emitir conclusiones e interpretaciones tras el andlisis de los
datos

Analizar los datos para comprobar si la hipdtesis es correcta.
FASES Si no lo es formular otra hipdtesis




Proyectos tecnologicos con "desing thinking"

Resolver problemas tecnoldégicos complejos a través de un
proceso que guia la forma de pensar y actuar

Comprender

Generar
empatia
para
entender los
problemas y
necesidades
de los demas

Definir

Delimitar la
pregunta
que nos
aygude a

irigir
nuestros
pasos en la
basqueda de
respuestas

OBJETIVO

|dear

Aportar el
maltiples
soluciones
todas
validas para
filtrar gy
seleccionar
después

Protopipar

Aterrizar las
ideas
realizando
un prototipo
de cada una

Evaluar

Probar el
prototipo
para
comprobar
si resuelve el
problema



Proygectos aprendizaje-servicio




Proygectos aprendizaje-servicio

FASES

El motor par iniciar y ejecutar un proyecto
- Motivacidén personal e institucional: conciencia ciudadana
-Concimiento y comprension del cocepto aprendizaje-servicio

Identificar, por parte del centro y los destinatarios, las necesidades
reales que pueden ser atendidas con los recursos y objetivos de
aprendizaje del centro educativo

Plan de trabajo que adna los aspectos y necesidades solidarias con
las pedagdgicas




Proyectos aprendizaje-servicio

FASES

- Puesta en practica de lo disefiado y planificado

- Reflexion: por parte de los participantes sobre sus experiencias y
sentido del servicio.
- Registro: documentar lo aprendido y realizado en formatos fisicos
g virtuales
- Comunicacién: durante todas las etapas para favorecer la
participacion y coordinacion
- Evaluacidn: antes, durante y después del proyecto para asegurar el
logro de objetivos pedagdgicos y solidarios

Celebrar la conclusion del proyecto y reconocer el trabajo realizado
por todos los implicados




1. Definir el tema
2. Motivacioén:
« Reto, desafio
3. Punto de partida:
« Diagnédstico
+ Necesidades
« Oportunidades
4. Disenio y planificacion:
« Para qué
« Por qué
¢ Qué
« Para quién
« Con quién

« Cuando

5. Diseriar el proceso de
evaluacion

Preparacién ” n g Cierre

Cultura de pensamiento: reflexion

Gestion del conocimiento: Registro%e ala informacion y el trabajo realizado

yr - [ g g -
Evaluacion del proceso de ensenanza-aprendizaje

o

escuela



Tipos de Productos finales y procesos cognitivos.

RECORDAR

COMPRENDER

APLICAR

ANALIZAR

EVALUAR

CREAR

Dibujar
Identificar
Seleccionar
Etiquetar
Citar

Listar

Discutir
Relatar
Describir
Inferir

Modificar
Construir
Resolver
Producir
Esbozar

Clasificar
Investigar
Comparar
Debatir
Diferenciar

Resolver
Criticar

Justificar
Concluir

Componer
Disenar
Generar
Inventar
Planificar
Formular
Relatar

ESCRITOS

Carta
Narracion
Informe
Poema
Panfleto
Biografia
Autobiografia
Ensayo

Guia

Critica
sobre...

Resumen
Esquema
Diptico
Encuesta
Cuestionario
Poster

Receta

PRESENTADOS

Ponencia
Debate

Obra de
teatro

Cancion
Pieza musical
Informe oral
Recreacion
Discusion
Baile

Exposicion de
productos

Presentacion
diapositivas

Performance

TECNOLOGICOS

Sitio web
Webquest
Blog

Wiki
e%icaciones
digteal®
Coémics
Poster

Frisos
cronologicos

Murales
Videos

Archivos de
VOoZ

Peliculas
Anuncios

Mapas
mentales

OTROS SOPORTES

* Dibujo

« Cuadro

» Escultura

» Collage

« Mapa

o Graffitti

« Album fotos
» Portafolio

« Exposicion
« Papiroflexia

» Display
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ESTRUCTURAS DE COOPERATIVO

3 MESA REDONDA O PARA 3 MINUTOS
O fOLIO GIRATORIO O MAPA A & BANDAS
O CABEZAS NUMERADAS O3 LAPICES AL CENTRO
O CABEZAS VIAJERAS O3 LAS & ESQUINAS
3 105 PARES DISCUTEN 3 GRUPO NOMINAL
O3 REPARTE Y APRENDE 3 PUZZLE ARONSON
3 PLANTILLA ROTA O3 REVISION ROTATIVA
Q |-2-4 3 RESUMEN DEL DIA

-
-
7

-—)

2
b DESTREZAS DE PENSAMIENTO

Ty

RUTINAS DE PENSAMIENTO

13 PUNTOS CARDINALES 0 COLOR, SIMBOLO, IMAGEN
(D 32| PUENTE 3 PROBLEMA—SOLUCION
(3 THINK PUZZLE EXPLORE (3 TITULARES

(3 PALABRA IDEA FRASE 3 CONECTA EXTIENDE DESAFIA
(3 VEO PIENSO ME PREGUNTO 3 PULPO

(3 CONVERSACIONES EN PAPEL 3 LAS & CS

D SEMAFORO 3 ANTES PENSABA AHORA
0 200M IN 3 PIENSO

TECNICAS Y ESTRATEGIAS
. APRENDIZAJE ACTIV

IDEAS DETALLADAS 3 LAS PARTES Y EL TODO
CIANALOGIA METAFORA (3 RAZONAMIENTO POR
O3 IDEAS VARIADAS ANALOGIA

O MULTIPLICIDAD DE IDEAS (33 EXPLICACION CAUSAL
(IDEAS NUEVAS (3 PREDICCION

3 COMPARA Y CONTRASTA (3 FINBILIDAD DE LAS

O3 CLASFICA—DEFINE FUENTES

AGUILLERMONEGRE  @CHACON _PIRIS @FANI _PASTOR

’ PEDAGOGIAS AGILES PARA EL

EMPRENDIMIENTO

O GAMIFICACION 3 REALIDAD VARTUAL (3 KANBAN (3 MAPA DE LA EMPATIA I

(O APRENDIZAJE BASADO D CODIGOS QR O PALABRAS AL AZARR (O3 DIAGRAMA DE VENN A o
EN JUEGOS O REALIDAD AUMENTADA 0 DAFO O SCAMPE R LA YA

O FLIPPED CLASSROOM 3 ROBOTICA (3 STORI BOARD (3 MAPA DE IMPACTO Ik

O GEOLOCALIZACION 3 UBICUIDAD O ELEVATOR PITCH O PHILLPS 676 A

3 o s QL RLAN STRUAD MR DM CARTS
VIDEO ILES O ESTRELLA DE M DIMENSIONAL '

O visUAL THINKING ~ ©3 1BOOKRS/BLOGS O MAD-SAD-GLAD METODOLOGICAS







SISTEMAS DE RECOMPENSA GON EL USO DEL JUEGO

Howard Jones. et (2016)

t(23)

de activaba mucho ese sistema cuando os
oarticipantes recibian un feedback positivo durante
el aprendizaje (ver figura 1). Esa informacion
suministrada permite al alumno conocer qué y
coOmo aprende, facilita su autonomia y le permite ir
avanzondo a su ritmo.

Figara 1. Activacion bilateral del coerpo estnado cuando los participantes
eligen la respuesta correcta entre vanas opcsones (Howard-Joaes et al., 2016)

Game-based vs. Study-only Y la mayor desactivacion de la red neuronal por
] defecto (ver figura 2) durante la experiencia
gamificada se explicaria por la necesidad de

: enfocar la atencion hacia los estimulos externos.
Mo atgmrs sy st oo ol pc et ‘acilitando asi el aprendizaje.

(corteza prefrontal medial y cingulada postenor) al pugar que no al estudsar (Howard-Jones et al, 2016).
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DESARROLLO HABILIDADES COGNITIVAS

autoconfianzo autoevaluacion
EMOCIONALES gestion a la perdida aprender a ganar

frustracion aprender a perder

atencion razonamiento logico
COGNITIVAS Memorio orientacion espacial

lenguaje funciones ejecutivas

respetar normas escucna activo
SOCIALES (rapajo en equipo cooperar

resolver conflictos

il
= et & amoms



PODER

STRVEN REIES
b DESEOS BASICOS

o

CURIOSIDAD

ORDEN

~

J

~

INDEPENDENCIA

~

AHORRO

i ACEPTACION

HONOR

\CONTI\CTO SOC\MJ

~

IDEALISMO

FAMILIA

~

oS0

STATUS

ROMANCE

VENGANZA

o

COMER

J

~

ACTIVIOND Fisich

~

TRANQUILIDAD
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47 FUNDAMENTALS

ADQUIRIR
CONOCIMIENTOS

] SER UN HEROE J ( CONTAR HISTORIAS

|

COLECCIONAR

[ ORGANIZAR GENTE J

SER UN VILLANO

ENCONTRAR TESOROS

[ TENER CONTACTOS

J

r

COMPLETAR COSAS

J
J

J \

‘

SER CENTRO DE
ATENCION

\

/

SER UN SABIO

|
|
|

SER UN REBELDE

(

|
J

-
(

(

\_

SER RECONOCIDO

N\ (

J

ADMIRAR LA BELLEZA

SER UN DICTADOR

" CREAR ORDEN DEL

4

N\ 72

e

£A0S Il ROMANCE i VIVIR UNA FANTASIA
PERSONALIZAR | [ N (.
MUNDOS I HACER REGALOS i OIR HISTORIAS

J

©OS0)

|
|

T e
DREDECIR £L fuwRoN EXCITACION M oo j
COMPETI M o [ MEIORAR LA SL\LUD}
DSICO—ANALIZAR “ RELAARSE ): CONEgﬁEgE AL J
aso || osomo iEXPLORL\R d MUNDOj

J

DOMINAR HM’)\L\DI\DES}

(

-

HACER JUSTICIA J

HACER TONTERIAS

MEJORAR LA SOCIEDAD

REIRSE

(

-

~

ILUMINACION

J
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ESTAN ENFOCADOS EN A
GANAR EN EL RANGO QUE

TIENEN EN EL JUEGO Y
LES GUSTA LA COMPETICION
DE IGUAL A IGUAL

CLASIFICACIONES,
! CATEGORIAS

SE LES RETIENE

SOCIALES
\ V)

GANAR
COMPARARSE. RETAR
MOSTRIR

\ V)

| h
ESTAN ENFOCADOS EN
SOCIALITAR Y POR EL
DESEQ DE CREAR UN' RED
DE AMIGOS Y CONTACTOS.

FEEDS DE NOTICIAS,
ol LISTAS CHATS..

-~

COMENTAR
COMPARTIR AYUDAR
DR

\

TEORIA RICHARD BARTLE

4 B

CO
@NIUCOEDU

TRIUNEADORES
\ ),

@NIUCOEDU

-~

OBJETIVOS ESTABLECIDOS

ESTAN EN

OCADOS EN

~

[OGRAR UN ESTATUS Y
ALCANTAR UNOS

RAPIDA Y/O TOTALMENTE

EXPLORADORES
| ovoms ]

\

ACCIONES A SEGUIR

L0GROS

(REAR, CONSTRUIR,
PERSONALITAR,
MOSTRAR

V)

~

\

X

~

STAN ENFOCADOS EN
AR Y EL DESEQ

PLOR

I

DESCUBRIR

DESCONOC

SE LES RETIENE
(ON
ACCIONES A SEGUIR

0.

10

LOGROS

(OMPLEJOS
COLFCCIONAR

VOTAR. MIRAR,
REVISAR

(@0Se)
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—WERDACH-

EFECTOS—DESEOS—MOTIVACIONES
\ GENERAR EN 105 PARTICIPANTES

COMO

LAS REGLAS
L CAMINO A RECORRER EN LA AVENTURA

(QUE

LA FORMA FISICA
DE LAS-DINAMICAS Y MECANICAS

CON QUE
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MUNDO ORDINARIO
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EL RETORNO ﬁ INICIO DEL VIMJE

\ )
MINDO ESPECIAL

Re
&9 EL DESAFIO FINAL M

ADAPTACION JOSEPH CAMPBELL ANIUCOEDY




ANIUCOE)Y ANICORD! 105 PARTICIPANTES COMPITEN
105 PARTICIPANTES ENTE ST CON EL UNICO FIN

INTERACTUAN ENTRE I 0 DE INTENTAR SER MEJOR QUE
BIEN DE FORMA L0S DEMAS. CREA TENSION
INDIVIDUAL O EN Y SE SOSTIENE SOBRE LA

DEQUENOS, CLANES 0 SASE DE 105 SENTIMIENTOS

TALES COMO EL PLACER DE
QUIPOS PARA OBTENER LA VICTORIA Y LA AVERSION

BENEFICIO5 CONJUNTOS. A LA PERDIDA.
, PARTICIPANTES » PARTICIPANTES
RELACION CON - RELACION CON
PARTICIPANTES COMPET\C\ON PARTICIPANTES

L05 PARTICIPANTES — [0S PARTICIPANTES ACTUAN
INTERACTUAN CON EL (ON EL SISTEMA Y A

SISTEMA CON EL OBJETIVO
DE ENCONTRAR ASPECTOS MEDIDA QUE ESTE AVANTA

> ﬁ e
, VAN PARTICIPANDO EN LA
OCULTOS EN EL MISMO 0 DE g TOMA DE DECISIONES SOBRE

R DESDOQUEANDO 105 SIGUIENTES PASOS A
m (MODEB?)JUEGOS )i

DIFERENTES ASPECTOS DEL
JUEGO PLANTEADOS EN
MISIONES O RETOS,

, PARTICIPANTES , PARTICIPANTES
A RELACION CON A RELACION CON
EXPLORACION s COCREACION i

& anucont



@NIUCORDU LOS PUNTOS Y XP SON S| CREE UNA ECONOM,A VIRTUAL

Y PERMITA QUE LAS
MECANIGMOS DE DERSONAS GASTEN 51
RETROALIMENTACION. PUEDE MONEDA VIRTUAL EN BIENES
8%4%1 lg %Luﬁ,fﬂggg%océﬂo REALES O
( t .
VIRTUALES. TEXAMINE LAS
I ey LEGALIDADES DE ESTE T1P0 DE
BASADO EN LOGROS 0 SISTEMA Y CONSIDERE LOS
COSTOS FINANCIERQS A LARGO
COMPORTAMIENTO DESEADO. il
CLASSD0JO : MGTVf\\RIC)SlS\g’ISITHAK
[HERRAMIENTASJ s MONEDA V,RTU AL [HERRAMIENIAS] SR
FANTASYCLASS MAKEABADGE

@NIUCOEDY @NIUCOEDU LOS BADGES SON El_

SIS0

NC SA

RECONOCIMIENTO PUBLICO DE
[0GRO: ESTOS DEBEMOS

NOS PERMITE PERSONALIZAR DISENARLOS DE ACUERDO A
AL IGUAL QUE EN UN 105 OBJETIVOS

VDEOJUEGO, L0S Y LAS DIRECTAMENTE. 05 BADGES

ESTUDIANTES ASCIENDEN REFUERTAN POSITIVAMENTE

PROGRESIVAMENTE DE NIVEL. ” FL COMPLETAR UNA LECCION,
POR EJEMPLO.

CLK\SSDOAJO MAEE\NB\;\ADGE
Ll HERRAM!ENTAS] A
NIVELES o | i MEDALLAS/INstGN i s -
@NIUCOEDV










COOPERAR UNA NECESIDAD

Roseth, Johnson & Johnson et al, 2008

N el presente estudio se ha comprobado uno
incidencia positiva del trabajo en cooperativo sobre
a motivacion y el aprendizaje de los alumnos, por
encima del competitivo o del individualisto
(Johnson et al. 2014). Y estos resultados estan en
consonancia con un metaandlisis anterior de 140
estudios en el gue participaron 1/O0OO
adolescentes en el gue se encontré una correlacion
entre el rendimiento académico y las relaciones
oositivas entre compaferos gue dependia.

| o et | especialmente, del trabajo cooperativo en el aula
e sz estimates withincach stdy reporting gt on both iiepersona] attraction and academic achievement (Roseth et al, 2008: ver figura 4).

The diagonal line depicts the least-squares regression equation (see Table 6).

Academic Achievement

o o o R Sq Linear = 0.333

@@NIU(OEDU



LA TRIADA GOOPERATIVA
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PARA PODER COOPERAR EN EL AULA EL ALUMNO TIENE QUE...

“’ ( > raboicr con sus compareres | < §> AGRUPAMIENTOS HETEROGENES
Debemos de implementar uno contribuir al éxito del grupo a traveés ( IGUALDAD DE OPOR. EXITU
estructura gue se pueda cooperar de tareas adecuadas a necesidades
trabajar juntos de forma C INTERDEPENDENCIA POSITIVA
W C cooperativa
D@bgmps disefiar situgciohgs Comprom@t@rsg con ( RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL
gue inviten a la cooperacion metas colectivas

cooperar, desarrollando
gqby./ ( > orogresivamente destrezas para
contribuir a la creacion de un
ambiente positivo de trapbajo INTERDEPENDENCIA MOTORA

=
=

construir oprendizcjes —> | PROCESAMIENTO INDIV.INFO
=

USO DESTREZAS COOPERATIVAS

Detoemos disefiar situaciones que
oermitan cooperar eficazmente

significativos y...

mejorar la practica cooperativa
a traves de la reflexion

EV.GRUPAL & aducom



SE PLANTEA UNA PREGUNTA Y
CADA EQUIPO DEBE LLEGAR A
UNA RESPUESTA CORRECTA. EL
GRUPO DEBE GARANTIZAR (QUE
10D0S 105 MIEMBROS CONOCEN
LA RESPUESTA YA QUE EL
PROFESOR SACARA UN NUMERO
AL AZAR Y ESE ALUMNO 0
ALUMNA DERE CONTESTAR

CABEZAS

NUMERADAS

ELABORAR EN EQUIPO DE CUATRO UN TRABAJD QUE
TENGA CUATRO FUNCIONES DIFERENTES (ANOTAR
TODAS [AS SOLUCIONES POSIBLES A UN PROBLEMA 0
CUESTION. BUSCAR INFORMACION EN UN LIBRO
BUSCAR INFORMACION EN INTERNET Y HACER
ILUSTRACIONES RELACIONADAS CON EL TEMA) SE
VAN HACIENDO ROTACIONES DE LAS FUNCIONES EN
PERIODOS DE | O 2 MINUTOS SEGUN LA DIFICULTAD
DEL TEMA. CUANDO TODOS HAYAN PASADO POR
TODAS LAS FUNCIONES, UNA DOS O TRES VECES S
REUNE EL GRUPD Y SACAR CONCLUSIONES QUE L
DEBE PERMITIR DAR UNA RESPUESTA ESCRITA

REPARTE Y
APRENDE

CUANDO HACEMOS UNA EXPLICACION A TODO EL
ORUPD CLASE DE VET EN CUANDO HACE UNA
PEQUENA PARADA D€ TRES MINUTOS PARA QUE CADA
EOWPO BASE MENSE Y REFLEXIONE SOBRE 10 QUE S
LES HA EXPLICADO HASTA AQUEL MOMENTO Y
MENSEN TRES PREGUNWAS SOBRE EL TEMA EN
CUESTION QUE DESPUES DEBERAN PLANTEAR UNA VE]
IRANSCURRIDOS ESIOS TRES MINUTOS CADA EOUIPO
PLANTEA UNA PREGUNTA —DE LAS TRES QUE RA
PENSADO—. UNA POR EQUIPO EN CADA YUELTA
CUANDO YA SE HAN PLANTEADO TODAS LAS
PREGUNTAS. EL PROFESOR O LA PROFESORA PROSIGUE
LA EXPLICACION, HASTA (UE HAGA UNA NUEYA
PARADA DE TRES MINUTOS

ESTRUCTURAS DE
COOPERATIVO

PARADA DE 3!

CONSISTE EN PASAR UN FOLIO
(DIN-3 0 DIN-L) 0
CUALQUIER SOPORTE DE PAPEL

(CUADERNO, CARTULINA...) PARA

QUE [0 RELLENE EL ALUMNADO

DE UN EQUIPO DE TRABAJO. EL

RESPONSABLE CUIDA DE QUE SE
RESPETEN 105 TURNOS.

FOLIO GIRATORIO

EL PROFESORADO PLANTEA UNA
PREGUNTA Y 05 MIEMBROS DE LA
PAREJA BUSCAN EN DOS FUENTES

DIFERENTES LA SOLUCION.

A LA SENAL DEL PROFESORADO
DEBATEN DURANTE EL TIEMPO FLJADO
(EN FUNCION DE LA DIFICULTAD DEL

TEMA) Y EXPONEN LA SOLUCION

MUTUA AL RESTO DEL EQUIPO

L05 PARES
DISCUTEN

DENTRO DE UN EQUIPO DE & CADA UNO
PIENSA CUAL ES LA RESPUESTA CORRECTA A
UNA PREGUNTA QUE HA PLANTEADO EL
MAESTRO O LA MAESTRA. EN SEGUNDO
LUGAR, SE PONEN DE DOS EN DOS,
INTERCAMBIAN SUS RESPUESTAS Y LAS
(OMENTAN. LLEGAN A CONCLUSIONES
(OMUNES. FINALMENTE TODO EL EQUIPO
HA DE DECIDIR CUAL ES LA RESPUESTA MAS
ADECUADA A LA PREGUNTA QUE SE HA
PLANTEADO

SE NOMBIA UN/A SECRETARIOA. CADA MEMERO DEL EQWPO
HABLA POR TURNCS MAENTRAS EL/LA SECREVARIOA TOMA NOTA
DE LAS DETINTAS APORTACIONES. UN MIEMERO DEL EQUIPO SE
RESPONSABLITA DE QUE SE BESPETEN LOS TURNOS DE PALABIA
Y DE OUE TORC5 TENGAN. 30 OPORTUNIDAD DE INTERVENR
§I T0DOS 105 EQUIPOS ESTAN TRABAJANDO SOBRE UN MEMD
TEMA £5 IMMESCINDIBLE QUE 005 L5 ALUMNOS HABLEN
EN YOI BAUA SE PUEDE NOMBAAR UN RESPONSABLE D¢l
RO 51 SE TRABAJA SOBRE UNFMDES TEMAICAS FORMANGO
EQUIPOS DE EXPERTOS, ENTONCES, LOS MIEMBROS DEL EQUIPO
QUE TIENE EL TURND DE PALABRA INTERVENDRAN DE FORMA
QUE 105 DEMAS OIGAN SIN PROBLEMAS SUS INTERVENCIONES
TAMBEN SEBA DE VITAL IMPORTANCIA QUE £1 RESTO DE 105
FQUIPOS ESCUCHE ATENTAMENTE

MESA REDONDA

NUMERAMOS A LO§ MIEMBROS
DEL EQUIPO Y PREPARAN DE
MANERA INDIVIDUAL LA
RESPUESTA A UN TEMA.
CUANDO C[TAMOS UN NUMERO
SE LEVANTA Y VA A OTRO
GRUPO A EXPLICAR LA
RESPUESTA.

CABEZAS
VIAJERAS

SE PLANTEA UN TEMA O PREGUNTA
Y SE DA LA RESPUESTA EN CUATRO
FASES (PIETAS DE UN PUTILE.
TEXTOS CORTADOS, FRASES, PARTES DE
UN PROBLEMAS......) DEBATEN Y EN
UN TIEMPO DADO PONEN EN COMUN
LA RESPUESTA PARA EXPRESARLA AL

RESTO DE LA CLASE.

LA PLANTILLA

ROTA

EL AULA SE DIVIDE EN 2.3 0 & J0NAS CON
ESPACIO PARA QUE EL ALUMNADO PUEDA
MOVERSE. CADA TONA SE ETIQUETA CON A
. C..0L 2 3. SEREPARTE ENTRE EL
ALUMNADO CATEGORIAS O FRASES QUE
(ORRESPONDAN CON CADA UNA DE LAS
IONAS DETERMINADAS. EL ALUMNADO VA
BUSCANDO SU TONA Y DISCUTE CON 105 QUE
ESTAN EN ESA TONA §I SE QUEDAN 0
CAMBIAN. IMPORTANTE DESTACAR EL
MOVIMIENTO DE UN AREA A OITRA (QUE AYUDA
A RETENER LA INFORMACION

LAS & ESQUINAS

SE ESCRIBEN TEMAS EN LA PARTE SUPERIOR DE
UNA CARTULINA. SE PEGAN RODEANDO LA CLASE
TANTOS TEMAS COMO EQUIPOS. SE DA | MINUTO

PARA QUE CADA EQUPO APUNTE TANTA

INFORMACION SINTETITADA COMO SE PUEDM EN
EL CARTEL. SE PARA EL TIEMPO ¥ 105 EQUIPOS
BOTAN AL SIGUIENTE CARTEL. TIENEN 2 MINVTOS
PARA DISCUTIR L0 QUE EQUIPO PREVIO HA ESCRITO

SE PUEDE PONER UNA MARCA A CADA MTEM S|

ESTAN EN DESACUERDO O HARIAN ALGUNA
PREGUNTA. LUEGO TIENEN | MINUTO PARA
ESCRIBIR INFORMACION ADICIONAL Y SE ROTA AL
SIGUIENTE TEMA

REVISION
ROTATIVA

EN ESTE ESPACIO SE
REALIZARA UNA BREVE
DESCRIPCION DE LA TECNICA
0 ESTRATEGIAS DE LA CAJA
DE HERRAMIENTAS, SE PUEDE
INTENTAR APORTAR
ORGANITADORES GRAFGICOS

TTULO DEL

COOPERATIVO

f[(": £

5 DA A CADA EOVIPD LA ROUR CON TANTRS MEGINTAS 0
LIEROCIS SOBME £1 A OOF TRABLAN EN Lk CLISE COMD
MEMBRTS WENE L MISMO | u(mmw uml CAM
lmru“m uur ( ) UNA PREGINEA 0 £ ER0CI0
N YOI GIRAGE % 0UF n-v
AN ocwtmm(éw\mm MAHNN!
COMPROBAR 06 10005 SABEN ¥ msnnmrx
CONSENSIADL)
£ DETERMINA EL DHODEN D¢ [‘S EEROO0E CUANDD IN

| u 01 AUTA 90" MEGUNSA O £JERCKI0 Y
-lh%cé %1 &(C“» ) & uu l((SlNUil (5 1A
RESPUESTA CORRSC u
(ENRO t( :nu
>)l SABLA v SSCUCHAR Y N 5t PUEDE ESCRO

m Mi TENEN CLIRO 10 OV KAy OUF RACE ( u
W0 (06t W | r ESCRE £ JER0IC0 EY CUESTION. EN §
MOMENID Hum HASCAR SOL0 ESCRS

-

LAPICES AL

CENTRO

SE DIVIDE UN MATERIAL EN &
PARTES. CADA MIEMBRO DEL

GRUPO SE ENCARGA EN UNO DE

ELLOS. DEJAMOS UN TIEMPO

PARA QUE LOS EXPERTOS DE

CADA TEMA SE REUNAN Y
DISCUTAN. DESPUES 10§

EXPERTOS VUELVEN A SU GRUPO
PARTE AL RESTO.

Y EXPLICAN

TTULO DEL

(OOPERATIVO

UN MIEMBRO DEL EQUIPD LEE EL PRIMER PARRAFQ. LOS
DEMAS DEBEN ESTAR MUY ATENTOS, PUESTO (UE EL QUE
VIENE A CONTINUACION, DESPUES QUE SU COMPANERD
HAYA LEIDO €L PRIMER PARRAFQ. DEBERA EXPLICAR L0
QUE ACABA DE LEER SU COMPANERD Y 10§ OTROS DOS
DEBEN DECR S/ €5 CORRECTO O NO. 51 ESTAN 0 NO DE
ACUERDO CON LO QUE HA DICHO EL SEGUNDO. EL
ESTUDMANTE (UE VIENE A CONTINUACION (EL SEGUNDO)
~£L QUE HA HECHO EL RESUMEN DEL PRIMER PARRAFQ-
LEERA SEGWDAMENTE EL SEGUNDO PARRAFO Y EL
SIGUIENTE (EL TERCERD) DEBERA RACER UN RESUMEN DL
MISMO. MIENTEAS QUE 105 OTROS DOS (EL CWARTO ¥ I
PRIMERD) DEBERAN DECIR 5/ EL RESUMEN 5 CORRECTO O

NO Y ASH SUCESIVAMENTE

LECTURA

COMPARTIDA

UPCES DE 90005 E COIDCAN [N £)
i Rul O mm%m 08

DENTRO DE CADA EQUIPO DE BASE SE
REPARTIRAN LAS DISTINTAS PARTES DEL MAPA
0 ESQUEMA DE MODO QUE CADA ESTUDIANTE
HARA EN CLASE DE FORMA INDIVIDUAL O POR

PAREJAS) LA PARTE QUE LE HA TOCADO
DESPUES PONDRAN EN COMUN LA PARTE QUE

HA PREPARADO CADA UNO. REPASARAN (A
COHERENCIA DEL MAPA O DEL ESQUEMA (QUE
RESULTE Y. 51 €5 NECESARIO, LO RETOCARAN
ANTES DE DARLO POR BUENO Y HACER UNA
(OPIA PARA CADA UNO_(QUE LE SERVIRA
(OMO MATER[AL DE ESTUDIO

MAPA MENTAL A

L BANDAS

PARA TOMAR UNA DECISION CADA ESTUDIANTE
PUNTUA POR OBDEN DE PREFERENCIA L0S
ASPECTOS QUE MAS LE INTERESAN PONIENDO
UN | AL ASPECTO QUE MAS LE INTERESA. UN 2
AL QUE LE INTERESARIA EN SEGUNDO LUGAR
EIC; SE PONEN EN COMUN ESTAS
PUNTUACIONES, Y EL ASPECTO QUE OBTIENE
UNA PUNTUACION MAS BAJA £5 EL QUE MAS
INTERESA A TODA LA CLASE: ESTAS
PUNTUACIONES, PARA QUE EL PROCEDIMIENTO
SEA MAS AGIL. PUEDEN HACERSE POR EQUIPOS
DE BASE EN LUGAR DE HACERLAS
INDIVIDUALMENTE

GRUPO NOMINAL

SE PIDE AL ALUMNADO QUE
ANTES DE SALIR DE LA
CLASE ESCRIBA EN UN

TROCITO DE PAPEL LA IDEA
GLOBAL DE LA SESION 0

DIA CON POCAS PALABRAS:
UNA FRASE A L0 SUMO.

RESUMEN DEL

DIA
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Figura 5. Mejores resultados del grupo expenimental que asistio a las clases con metodologias

control
M experiment

1

Julllllll

Score on test
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inductivas respecto a los de control con las clases magistrales (Deslauners et al., 2011).

EL USO DE LA CLASE INVERTIDA

Wieman, Schelew. Deslauriers et al, 20

05 alumnos de un profesor inexperto gue

Ve

analizaban y resolv

oreparaban la leccion en casa. y que en el aulo
an problemas trabajondo de

forma cooperativa, incrementaron un 20% su
asistencia y mejoraron un O0% sus resultados en las
oruebas de evaluacion (/4% vs 41%) respecto a los

compaieros gue asistiecron a la tradicional
(@

magistral impartida por un profesor exper
(Deslauriers et al. 2010 ver figura ).

clase
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Un modelo para la definicion de objetivos de aprendizaje en base a la Taxonomia de Bloom revisada

c: Raul Santiago

[@0Se)

Utilizar

Las estrategias propias
mas elaboradas

Predecir

Las propias respuestas a
un problema

Clarificar

Instrucciones sobre una
actividad

T

De-construir
Los defectos propios en el
aprendizaje
Integrar
Creatividad, regulacion del

aprendizaje

Ejecutar

Una rubrica, unas
instrucciones

Diferenciar

Niveles altos y bajos de
cultura

Proveer SeleCCionar

La lista mas completa de

Consejo a otro companero o
) P actividades

Clasificar

Elementos por distintos
criterios

Responder

A un listado de FAQ

Resumir

Lo mas relevante de un
evento
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Preparacion

Cultura de pensamiento: la reflexion

Proyecto Cero

"Cultivar actitudes de pensamiento profundo como
cuestionar las evidencias, ir mas alla de lo obvio,
ver el lado oculto de las situaciones, pensar

diferente al menos por un tiempo y aprovechar
todas las oportunidades que inciten a la reflexidon...

..Aprender estas actitudes, habilidades y alertas
promotoras del pensamiento no pueden
desarrollarse de manera espontanea”

@NIUCOED



Cultura de Pensamiento eficaz

Principios $Como lo
bdasicos hacemos?

« Aprendizaje explicito

e Reflexidén continua

 Integracion con los
contenidos
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Cultura de Pensamiento eficaz

Habitos de la
mente

Preguntar y plantear problemas

Pensar de forma
interdependiente

Aplicar conocimientos
adquiridos en el pasado a
situaciones nuevas

Escuchar con comprension y
empatia

Mantener una postura abierta al
aprendizaje continuo

Comunicar con claridad y
precision

Persistir en una tarea que
requiere pensar

Responder con curiosidad e
interes

Crear, imaginar e innovar

Rutinas de
Pensamiento

FAciles de ensenar
Pocos pasos
Claridad de contextos

Se usan repetidamente

Individual o colectivamente

Headlines.
3-2-1 Puente.
Palabra - Idea - Frase.

CS!I: Color, simbolo, imagen.
Veo - Pienso - Me pregunto.

Relacionar - Ampliar -
Preguntar.

Generar - clasificar -
relacionar - Desarrollar

Circulo de puntos de vista.

Pienso - Me interesa -
Investigo.

Pensar entre dos.

Solia pensar ahora pienso.

LQué te hace decir eso?.

Las preguntas estrellas.
Los puntos cardinales.

@NIUCOED



Cultura de Pensamiento eficaz

Metacognicion

. SER CONSCIENTE del tipo de

pensamiento que estas
utilizando

. DESCRIBIR la estrategia
que estas utilizando, los

pasos que has seguido
para pensar.

. EVALUAR la efectividad de
la estrategia usada.

. PLANIFICAR como harads el
mismo pensamiento la
proxima vez. En qué
otras situaciones lo
puedes aplicar.

Destrezas de
Pensamiento

Toma de decisiones
Resolucion de problemas
Conceptualizacion
Comprension profunda
Pensamiento critico
Pensamiento creativo
Argumentacion eficaz

Comparar y contrastar
Clasificar/categorizar
Relaciones parte y todo
Secuencias/rankings

Distinguir hechos de
opiniones

Encontrar
razones/conclusiones

Descubrir suposiciones
Explorar posibilidades
Combinar ideas
Metaforas/analogias
Inferir ideas nuevas

Credibilidad/fiabilidad de

las fuentes

Relevancia de la
informacion

Explicaciones causales

Razonamientos analogicos

@NIUCOED



PLANEAR ALGUN TIPO DE DOCUMENTACION PRESENTE EL TEMA A 05 ALUMNOS. EXPLIQUE
TRABAJAR EN PEQUENOS GRUPOS O EN LA PIZARRA UE AL FINAL VAN A VOLVER A HACER LA
|-LQUE PENSAS QUE SABES SOBRE? TIEMPO PARA I 8. T g[vg]ggl all
ESCRIBIE. SE CONSTRUYEN NUEVAS IDEAS A PARTIR 3 PALABRAS QUE LE VENGA A LA MENTE

0 T PRGOS 0 MOUETODes Tiewesy  PAPDAMENTE. NO HACE FALTA PENSAR MUCHO

SON ASOCTACIONES RAPIDAS CON EL TEMA.
AT ot b IR ™ 2 PREGUNTAS QUE 1ES VENGAN A LA MENTE

INVESTIGAR? JQUE DESPERTA TU cukosipApr ~ RAPDAMENTE. PREGUNTAS QUE SE ENCUENTRAN EN

3-2C0MO PODEMOS EXPLORAR ESTAS INQUIETUDES? LA SUPERFICIE Y NO NECESITAN PENSAMIENTO
DENTIFICAR UNA. A QUIEN LE PUEDO PREGUNTAR? PROFUNDO

ADONDE BUSCO INFORMACION? 1QUE RECURSOS | METAFORA O SIMIL. DEPENDIENDO DE LA EDAD,

NECESIO? SE PUEDE CAMBIAR POR UNA IMAGEN

THINK PUZLLE

PRESENTA EL TEMA A LOS ALUMNOS. DA TIEMPO
PARA QUE HAGAN PREGUNTAS DE ACLARACION
CUATRO_HOJAS GRANDES EN EL AULA CON POST-[T
I-2QUE TE ENTUSIASMA DE ESTA OPCION? ASPECTOS

POSITIVOS.

1- LQUE PREOCUPACIONES TENDRIAS ACERCA DE

ESTOS7 INQUIETUDES

3~ LQUE NECESITAS SABER? RECDGEMOS MAS

INFORMACION.

4—DEPENDIENDO DEL TEMA LOS ALUMNOS TOMARAN
UNA POSICION. ESTABLECERAN TEMAS O ESCRIBIRAN
SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA SITUACION.

PUNTO

LCOMO CONECTAN LAS
IDEAS DE ESTE TEMA CON LAS QUE
YA TENIAS? (YA SABIA..)
LQUE NUEVAS IDEAS HAN IMPULSADO
TU PENSAMIENTO EN NUEVAS
DIRECCIONES? (E%O)ES NUEVO PARA
LQUE SUPONE UN DESAFIO PARA TI?
(PARA PODER HACER ESTO YO..)

CONECTA-

s
sk suh o Aos~ ME HE DADO CUENTA DE
matimn
asonio aue se estupin o oscoe. SPOR QUE ESO ES ASI7
TAMBIEN PUEDE INVOLURARLOS N~ JQUE TE HACE DECIR ESO7

RESUMIR LAS COSAS Y LLEGAR A
ALGUNAS CONCLUSIONES INICIALES.

JUEGA A

EXPLORE CARDINALES ~ EXTIENDE—DESAFIA EXPLICAR

APLICAMOS QUE QUEREMOS QUE ,
JQUE TE VIENE A LA MENTE CUMNDD | EBAMES o okcetve 10005 ot ovtiies. SE DA UNCTIEMPO A 105 ALUMNOS PARA mu{mum SOBRE SU PENSAMIENTO. PUEDE CONCECTA. DESAFIA.
PRSI N A DA RGN0 o cr ko et g S Gt g o 0 00 O TGS RRMUS N (ONCEPIOS Y CAMBIOS,  SECUENCIA EL CONTENIDO
L0UE CONEXONES PUEDES ESIBLECER i s 0 N O e gl ey fomenvs o VWA AL rancro oL REALITAR CONEXIONES £ EN'IDEA PRINCIPAL E IDEAS
“CON LAS RESPUESTAS DE OTROS? (oM 0CAS o THASES DL RO 0¢ Los TEMA SESION. UNIDAD. SE TOMEN UN TEMP0  |DENTIFICAR CONCEPTOS SECUNDARIAS EN LAS
JOUE PREGUNTAS TE SURGEN CUNDO  1-FEDbOS Ol INERPETEN 0 OV (5N VN A PARA.ESCRIBIR L' OUE PENSABAN Y AHORA 10 DIFERENTES PATAS DEL
PENSAS EN LIS IDEAS Y TIENES EN  otmrcomnt L omne Cou ot e . aue pensaw, st i cwpr —— CLAVE Y QUE CAMBIOS TE
CUENTA LAS RESPUESTAS Y 05 3-prccit AL PRNCRO COMBA O DFERENCEN  TERPRCTACIONES DEL TEXT0 Y Aspcios COMPARTIR EL PENSAMIENTO AL GRAN GRUPO PROPONES TRAS LO PULPO
(OMENTARIDS DE 105 OTROST K e s W DEL MSHO OUE AN 500 OLipipgs. N PEOVENOS SHRCS G N BUEIS CUANDO APRENDIDO.
RUTINAS DE CONVERSACIONES | VEO. PIENSO. ME | PALABRA. IDEA, | ANTES PENSABA
PENSAMIENTO SOBRE PAPEL PREGUNTO FRASE AHORA PIENSO
PRESENTAMOS EL CONVENIDO Y LES PEDIMOS QUE GENERAN UNA LISTA DE PUNTOS DE VISTA DE
AN e ACORIDIS AL A MRA (G0 L0S ALUMNOS ELIGEN MLGO s Tt AR i 10 e | REK‘U[I%HTEA ElS]KJAA( IgRS\E/[
ELEGIR COLOR QUE REPRESENTA LAS IDEAS IR DESCUBRIENDOLAS Y QUE LOS QUE LES GUSTAR‘A EN ESCENA PERO ESTAN AFECTADOS. T T .E
DENTIFICADAS. EXPLICAN Y JUSTIFICAN POR ESCRITO ook ouk seeccone el puwo 0 vish oue  ESTA RUTINA TE AYUDARA A DESCRIPCION DE LA TECNICA
| 3 EECON ALIPINGS DESCRIDAN 10 QUE VEN A MANTENER (VERDE) OVEFEN EXPOIME SECUENCIAR TUS PROBLEMAS
SIMBOLO QU PARA L O ELLA REPRESENTE LS 065 TRAVES DE LA APLICACION DE L0S PIDE A 105 ESTUDIANTES QUE ASUMAN A 0 ESTRATEGIAS DE LA CAJA
DENTCADS, ot licon T CONCEPTOS OBSERVAR—DESCRIBIR- CAMBIAR (AMARILLO) Y poson et essonie v veshsan e o~ EN PASOS QUE TE LLEVARAN D HERRAMIENTAS. SE PUEDE
MAGEN OUE PARA £1 0 FLLA ReoReSee Us peas EXPRESAR—CONECTAR SE LOGRA FL QUITAR (ROJO) DE LA o L) A A UNA SOLUCION ADECUADA. INTENTAR APORTAR

o

escuela

IDENTIFICADAS. NO DEBEN PREOCUPARSE POR U OBJETIVO DE RELACIONAR LOS OBJETOS

4 A DIBUJAR ' AN
BILIDAD PAR [05"(5%0 EX&:(«%NY JUSTIEKCAN POR (ON EL CONCEPTO GENERAL.

COLOR SIMBOLO

IMAGEN

SESION, UNIDAD...

SEMAFORO

LQUE SE PUEDE ESTAR CUESTIONANDO ESTA
PERSONA O (OSA?

CIRCULO DE
PUNTOS DE VISTA

ORGANITADORES GRAFGICOS

FILTRO DE

PROBLEMAS






Momento
optimo 1
Momento
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'8 . productividad
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- nueva
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Tiempo en minutos

Construccion propia desde D. Sousa 2019
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La sepiér de anla

Duracié.r? de Periodos de aprovechamiento Periodo de conexion
sesion
nUmero total de Porcentaje del nUmero total de Porcentaje del
mMinutos tiempo total MinUtos tiempo total

20 minutos 18 QO D 10

40O minutos 30 /D 10 20

OO minutos o0 o2 30 38
CHARLAS DEL PROFESOR ARTEFACTOS DIGITALES PERIODOS DE REFLEXION
INVESTIGAR ESCRITURA EN UN DIARIO ROMPECABEZAS
APRENDIZAJES COOPERATIVOS CHARLAS DE EXPERTOS GRUPOS DE DISCUSION
LECTURAS VIDEQS, PELIS, PODCAST ROL-PLAYING
EXPERIMENTOS DE LABORATORIO VISUAL THINKING GAMIFICACION, RETOS
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ASPECTOS A TENER EN CUENTA ANTES DE LA PLANIFICACION

IMPLICA TODOS 105 DOMINIOS: | LS EMOCIONES AFECTAN TANTO

COGNITIVO. AFECTIVO Y EL CEREDRO BUSCA PATRONES AL PROCESO DE APRENDER COMO

S ICOMOTOR PARA BUSCAR SIGNIFICADO A LA RETENCION Y L RECUERDO

s LA MEMORIA FUNCIONAL TIENE | | LAS CONFERENCIAS DA MENOR
UENHO NUEV CAPACIDAD LIMIT GRADD DE RETENCION
PACION £ FINAMENTAL AL RACTCANOS ONDIC A L 1 COREBO 5 NG
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Meledey educatives er furciér del maestye

FLIGE EL QUE MEJOR SE ADAPTE A T]

LA ENSENANTA DIRECTA LA DEMOSTRACION LA ADAPTACION DE CONCEPTOS EL METODO SOCRATICO

PFOL@ @XDUCQ dQﬂdO una conferencia, EL prop@ cNseNa QLgO, LO @XDUCQ y L os alumnos Q\/@rigugn los atributos de una EL prOF@ Obti@ﬁ@ iNformacion a traves
leva el peso de la mayor parte de oide al alumnado que debata sobre categoria. comparando y contrastando, de una cantidad de preguntas
la sesion y de la cantidad de trabajo. oo, Debate y construccion de definicion, disefiadas con mimo.

LA RUTINA Y LA PRACTICA

tsta clase se centra especificamente
Lo clase se centra alrededor de una Ll uso de método para crear en el recuerdo y la mejor de
situacion/problema que representa la experiencias diferenciadas. habilidades. Para mejorar la precision
realidad y la velocidad.

EL APRENDITAJE COOPERATIVO LA SIMULACION Y 10 JUEGOS LA EDUCACION INDIVIDUALIZADA

Los alumnos trabajan en peguefos
grupos para lograr una tarea concreta.
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" La mejor metodologio
oara aplicar dentro ael
aula, es aguella gue el
docente se cree, se ajusto
a sus necesidades y al
contexto y realidad de su
aolumnado’

José Ramon Gamo
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MRD“ EDUARDO
GALE NO
" Vivimos en una sociedad donde EANU
importa maés el funeral gue el muerto. §

[0 poda mdas que el amor HJTB |

J NOS averguenza mas ensenar
nuestro fisico gue los vacio gue estd .Y SOMBI
nuestro cerebro. ~¢.3,/1f,_.

rs la cultura del envase e -\,
que desprecia el contenido B 5K EE B

~duardo Galeano




Chema Lazaro

W (@) @lepetitpan

INNOVANDO A TRAVES DEL APRENDIZAJE ACTIVO
CFR FERROL

Noviembre 2021



