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Atender 4 DIVERSIDADE dende a INCLUSION

Os nenos/as da mesma idade non son todos iguais no que
respecta a aprendizaxe, do mesmo xeito que en materia de
estatura, afeccions, personalidade ou gustos e aversions... O
que temos en comun fainos humanos, o que nos diferencia
fainos individuos...

Nunha clase diferenciada, os puntos en comin son
recofiecidos e aproveitados, e as diferenzas entre os alumnos/
as tamén pasan a ser elementos importantes no ensino e a
aprendizaxe (Tomlinson, 2005, pag. 15)



Atender a DIVERSIDADE dende a INCLUSION

“Es tan injusto tratar igualmente a los desiguales, como tratar desigualmente a los iguales” (Aristoteles).
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MODELO DE INCLUSION

IGUALDADE EQUIDADE

DIFERENCIACION

-

EQUIDADE

IGUALACION >

DIFERENCIACION

PROMEDIO >>

EXCELENCIA

La educacién de nifios con talento en Iberoamérica. Maryorie Benavides y otros. UNESCQO, Santiago de Chile, 2004.




Schoolwide Enrichment Model (SEM)

Joseph S. Renzulli:

Profesor de psicologia de la educacién en la Universidad de Connecticut.
Director del National Research Center on the Gifted and Talent.

Miembro de la American Psychological Association, y nombrado por el Monitor on
Psychology como uno de los 25 psicélogos mas influyente del mundo.
Presidente de la Association for the Gifted.

Board of Trustees Distinguished Professor e la Universidad de Connecticut.
Doctor Honoris Causa en Leyes por la McHill University de Montreal.

Multiples publicaciones , traducidas a varios idiomas, y muy referenciadas.
Colaborador en revistas especializadas.

Su trabajo mas reciente es un programa de evaluacion on-line de fortalezas,
integrado en un motor de blsqueda que suministra actividades y recursos de
enriquecimiento

Fundador del programa de verano Confratute (1978) en la Univ. de Connecticut.

Sally M. Reis:

otros paises.

Fuente Imagen:

Profesora/Jefa del departamento de psicologia de la educacion en la U. de Connecticut.
Investigadora para el National Research Center on the Gifted and Talent.

Autora de mads de 140 articulos, I | libros, 50 capitulos de libros, numerosos monogrdficos e
informes técnicos. Traducida a varios idiomas y citada con frecuencia.

Co-directora de Confratute (I de verano para la formacion y el desarrollo del talento).
Asesora de numerosa escuelas y ministerios de educacion , tanto en EE.UU. como en



Schoolwide Enrichment Model (SEM)

O modelo dos Tres Aneis define as circunstancias
necesarias para que o potencial convértase en
“comportamentos destacados”, en talento,
rendemento ou excelencia. En produtos e ideas
que a sociedade reconeza como valiosos.

Potencial,/Creatividade/Motivacion desenvolvense,
si e sO si, a escola responde co reto adecuado ao
perfil de cada alumno/a.

FACTORES
PERSONALES
ENTORNO /
OPORTUNIDADES
FUNCIONES
EJECUTIVAS

Creatividad
(Capacidad
Productiva
Divergente)

Capacidad
Superior a
la Media
“Gifted Behaviour”

Algunas personas, en
algunos momentos y bajo
determinadas
circunstancias, pueden
lograr un rendimiento
superior o realizar
aportaciones destacadas.
(Renzulli)

Motivacion
(Interés)




O SEM nos centros educativos galegos

QUE E?

Plan organizativo de enriquecemento e
intervencion educativa para todo o alumnado

Ten 3 metas:

|. Desenvolver talentos.

2. Proporcionar experiencias de nivel avanzado.

3. Baseado nos intereses do alumno/a.
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O SEM nos centros educativos galegos

PRINCIPIOS

|. Cada estudante € unico. Debemos ter en conta as
suas habilidades, intereses e estilos de aprendizaxe.

2.A aprendizaxe € mais eficaz cando os estudantes
gozan co que fan.A diversion resulta tan importante
como outro tipo de metas.

3.A aprendizaxe € mais significativa cando o contido e
o proceso forman parte dun problema da vida real.



O SEM nos centros educativos galegos

-
QUE BENEFICIOS TEN? bl
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l. Inclusivo (PARATODOS E TODAS?!).

2. Fai unha diferenciacion curricular.

Enthusiasm

3. Busca modelos de excelencia.

4. Ofrece oportunidades, recursos e motivacion.

5. Experiencias de aprendizaxe agradables e

desafiantes.




O SEM nos centros educativos galegos

CARACTERISTICAS XERAIS




O SEM nos centros educativos galegos

APRENDIZAXE INDUCTIVA E DEDUCTIVA

MODELO DEDUCTIVO:

Non considera as diferenzas en intereses, fortalezas e
estilos de aprendizaxe. Modelo tradicional transmisivo.

MODELO INDUCTIVO: N

Aprendizaxe significativa, cercana e interactiva

problema

coa realidade. A actividade orientase a
Audiencia real

accion e ao seu produto. :
Aseéntase en 3 principios




O SEM nos centros educativos galegos

APRENDIZAXE DE ALTO NIVEL
CON PROXECCION REAL

Promove logros de alto nivel.
Esta contextualizado no mundo real.

Debe referirse a unha situacion autéentica e cercana ao
alumnado.

Traballa dentro dunha estrutura de conecemento que se
nutre de:

Coinecemento recibido < memorizacion.

Conecemento analizado < procesamento.

Coinecemento aplicado o creado < aplicacion practica.



PONEMONOS POR EQUIPOS?

EQUIPOS DE 4 PERSOAS




OPERACION HOUNDSTOOTH

OPTIMISMO <:> CORAJE <:> eSS o UL

O DISCIPLINA

® osperanza ® independencia psicologica e ® absorcion mental
® sentimientos positivos intelectual ® pasion
acerca del trabajo duro ® convicciones morales

SENSIBILIDAD POR LAS <> i FiSIC -
PREOCUPACIONES HUMANAS = CNERGIAFISICAY MENTAL DE DESTINO

® sensacion de poder
cambiar las cosas

® sensacion de direccion

® persecucion de objetivos

® percepcion ® carisma
® ompatia ® curiosidad

diversidad

Sabiduria que provoca satisfaccion vital

armonia
@ QOperation Houndstooth i
The National Research Center on the Gifted and Talented proporcion

University of Connecticut
Joseph S. Renzulli, Rachel E. Sytsma, & Kristin B, Berman
November, 2000  www.gifted uconn.edu

Funciones Ejecutivas:
Orientacion a la accion, Interacciones sociales, Liderazgo altruista,
Autoevaluacion realista, Conciencia de las necesidades de los demas.

Renzulli Center for Creativity, Giftted Education, and Talent Development ( )-
Carmen Pomar Tojo



PRINCIPIOS BASICOS DO SEM

-Os centros escolares han de ser lugares para desenvolver
o TALENTO

- E preciso promover niveis de excelencia e calidade que
contribuan as novas ideas, produtos e formas de arte.

- Todo o mundo xoga un papel importante na mellora da
sociedade.

- Os educadores/as deben proporcionar aos estudantes
oportunidades, recursos e motivacion para aspirar aos
mais elevados niveis de desenvolvemento do talento.



OS TEUS TRES COMPROMISOS:

B Desenvolve os
teus talentos.

B Divulga o que
aprendas.

P Deixa o mundo
mellor de como o
recibiches.




AVALIACION FIGURO-ANALOXICA







