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RESUMEN

= Se analizaran las posibles causas de la infrarrepresentacion femenina en los
estudios de ingenieria, tratando de descubrir los sesgos androcéntricos que aun
hoy en dia persisten en la eleccion vocacional de estudios.

= Se reflexionara sobre la necesidad de introducir, de forma transversal, la perspectiva
de genero en la formacion de ingenieras e ingenieros como via transformadora de la
sociedad, para hacerla mas justa e igualitaria.



= Desde el s. XIV hasta nuestros dias
las hijas de las clases acomodadas
(realeza, aristocracia, burguesia)
han contado con preceptores
privados.

= Las excepciones (‘“‘mujeres
ilustres’’) son indicios de un
contexto mas numeroso que las
hizo posibles.

Gabrielle Emilie Breteuil
marquesa de Chatelet



" Francisca de Nebrija,

= Hija de Elio Antonio de Nebrija, colabora
con él en la redaccion de la primera
Gramatica Castellana y a la muerte de su
padre (1522) le sustituye en la catedra
de Retorica de Alcala.

Portada de la Gramatica Castellana de
Elio Antonio de Nebrija (1492).



= Concepcion Arenal Ponte

= (Ferrol, 3| de enero de 1820-Vigo, 4
de febrero de 1893) fue una visitadora
de prisiones licenciada en Derecho,
periodista y escritora espanola
encuadrada en el Realismo literario y
pionera en el feminismo espanol




PRIMERAS UNIVERSITARIAS

= Maria Elena Maseras Ribera

= (Vilaseca, Tarragona; 25 de mayo de 1853-Mahon, 1905)
fue una médica y pedagoga espanola, primera mujer
matriculada en la Facultad de Medicina de la Universidad
de Barcelona el curso 1872-73, tras autorizar Amadeo |
mediante una Real Orden la posibilidad de que las
mujeres estudiaran Medicina. Antes de esta autorizacion
real, su intencion era estudiar en casa con tutores
particulares y asistir a la universidad solo para
examinarse.




Martina Castells y Ballespi (Lérida, 23 de julio
de 1852-Reus, 2| de enero de 1884) médica
espanola, y primera mujer doctorada en medicina

en Espana

Dolores Aleu Riera, Barcelona, 7 de abril de
1857' - 19 de febrero de 1913) fue una médica
espanola, la primera mujer licenciada en
Medicina de Espana.



8 MARZO 1910:

ACCESO LEGAL DAS MULLERES A UNIVERSIDADE

m  Real Orden de 8 de marzo de 1910 que autorizo el
acceso de las mujeres a la Universidad en Espana,
recién nombrada consejera de Instruccion Publica
Emilia Pardo Bazan, quien desde décadas venia
luchando por la alfabetizacion y educacion de las
mujeres, afirmando en el Congreso Pedagdgico
Hispano-Portugués de 1892 que:

Monumento a Emilia Pardo Bazan A Coruia

“la educacion de la mujer no puede llamarse tal educacion, sino
doma, pues tiene por fin la obediencia, la pasividad y la sumision”



Las 85 cientificas pioneras que abrieron
camino en la Universidad de Santiago
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(3} Una edifatona buscara mejorar los contenidos de la Wikipedia sobre las primeras
gallegas que accedieron a las facultades de Ciencias
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Invesiludorus na USC: as pioneiras

La 'editatona’ busca mejorar los contenidos de la Wikipedia sobre estas pioneras



PRIMERAS TITULADAS

1929: Pilar Careaga y Basabe ETSI Industriales
1936: Matilde Ucelay y Maortaa ETS Arquitectura

1939: Isabel Toran Carré ETSI Agronomos

1965: Adelina Alvarez Bartolomé ETSI| Telecomunicaciones

1965: Maria de los Remedios Uriel Aguirre ETSI Telecomunicaciones
1965: Maria Teresa Vidal Marin ETSI Telecomunicaciones

1973: Carmen de Andrés Conde ETSI Caminos, Canales y Puertos
1974: Isaura Clavero Paradiineiro. ETSI Aeronauticos
|975: Dolores Norte Gomez ETSI Minas

|976: Maria Jesus Bobo de la Peiia. ETSI Navales
1981: Maria lllarmendi Echave Facultad de Informatica



LEY GENERAL DE EDUCACION

= |969: El Libro Blanco publicado por el
Ministerio de Educacion admite que un
conjunto de actitudes arraigadas en la sociedad,
entre las que se encuentra la de considerar a la
mujer incapaz para desempenar ciertos
puestos de responsabilidad, habian generado el
bajo nivel cultural femenino y por lo tanto el
desempeno de profesiones mayoritariamente
no cualificadas.

m |970: La Ley General de Educacidny
Financiamiento de la Reforma Educativa (Ley
Villar Palasi) establece la educacion preescolar
desde los 2 anos y la ensenanza obligatoria y
gratuita de los 6 a los 14 anos, en una escuela
mixta y con un mismo curriculo, el masculino.

Excursion curso 79-80

» Curso 1975/1976: el 95% del alumnado en las ingenierias eran hombres



EDUCACION EN LA UNION EUROPEA

= |a Union Europea garantiza por ley el acceso a la educacion basica y
secundaria a mujeres y hombres.

= Se han logrado grandes avances en materia de representacion de las
mujeres en la educacion superior.

= | as mujeres representan mas del 50% de estudiantes en la educacion terciaria.

®  Casi el mismo numero de mujeres se graduan de estudios mas alla del Master
(Doctorado y mas)



EDUCACION EN LA UNION EUROPEA

= Dos grandes problemas en cuestiones de género y su relacion con la
educacion superior.
= Marcada segregacion por sexo, con una mayoria de mujeres en las ciencias sociales y una

mayoria de hombres en las llamadas ciencias duras o STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas)

= El avance de las carreras y el acceso a los mejores puestos de investigacion ( techo de
cristal, suelo pegajoso...)



EDUCACION EN LA UNION EUROPEA

. . T \ EDUCACION UNIVERSITARIA, §
= El 80% de los estudiantes de los estados R . <4 \:MEJORES OPORTUNIDADES ¢

miembros que cursan carreras de Educacion '
y Formacion son mujeres.

= En los estudios de Ingenieria, el porcentaje

o Educacion Universitaria:
cae hasta el 26% ¢Qué estudian las mujeres en la UE28?

% de mujeres graduadas en la materia en 2011

I VD

79,1% 76% 40,8% 26,6%
Educacion Saludy Ciencias, Ingenierfa
yformacion  bienestar matematicas

e informatica



VISION ESTRATEGICA DEL ESPACIO EUROPEO DE INVESTIGACION

= |aVision Estratégica del Espacio Europeo de Investigacion adoptada en 2010 senala
como objetivo para el ano 2030 que la mitad de todo el personal cientifico, en todas
las disciplinas y en todos los niveles del sistema cientifico, sean mujeres.

= Se trata de romper la segregacion horizontal y vertical que hoy existe en la ciencia
europea Y, también, en la espanola



HORIZONTE 2020

= Europa necesita una ciencia y una innovacion excelentes para hacer
frente a los Grandes Retos. Se necesitan todos los recursos.
Independientemente del género, la raza o la edad, el Espacio
Europeo de Investigacion debe utilizar todos los talentos disponibles y
para ello debe recurrir a instrumentos especificos



HORIZONTE 2020

= La Union Europea debe pedir activamente a los estados miembros que:

desarrollen una educacion superior de manera que la ciencia y la tecnologia sean atractivas
para todas las personas.

apliquen medidas para ayudar a la vida cotidiana de las mujeres con cargas familiares que
quieren desarrollar una carrera cientifica;

exijan a sus instituciones cientificas que adopten planes y estrategias para
incrementar la presencia de mujeres entre su personal cientifico y la monitorizacion
de estos planes;

a igualdad de méritos, el o la candidata que pertenezca al sexo menos representado tendra
prioridad en el acceso a recursos y puestos;

la Comision Europea deberia asegurar una representacion adecuada de mujeres en todos los
comités bajo su responsabilidad.



NZNN

®  Segun los ultimos datos del Ministerio de Educacion,
las mujeres son mayoria en las universidades espanolas
(el 54%), pero sélo representan el 25% de los
estudiantes de la rama de Ingenieria y Arquitectura.

= Los colegios profesionales contabilizan que, por cada
dos ingenieras, hay ocho ingenieros.

= E| fendmeno no es nuevo y se reproduce en mayor o
menor medida en otros paises (en EEUU, sélo hay un
[4% de ingenieras), pero existe cada vez mayor
«preocupaciony en las universidades espanolas, que ven
que, afo tras ano, van perdiendo alumnas en estos
estudios.

HAY MUY POCAS CHICAS EN LAS CARRERAS TECNICAS

Alumnas matriculadas en grado y 1%y 2° ciclo en las universidades publicas
espafiolas. Curso 2014-15.

C. Sociales Ingenieria y Artes y Ciencias Ciencias
y Juridicas Arquitectura Humanidades  de la Salud
71,1%
60,4% 61,3% J
51%
25,8%

CADA VEZ HAY MENOS ALUMNAS EN LAS INGENIERIAS

Ewolucion de las alumnas matriculadas en grado y 1° y 2° ciclo de Ingenieria y
Arquitectura en las universidades publicas espanolas.

83216 gy 371
@2 7 840 79602
= (26:4) 75.652
(26,1) T2.420

66.017
(25.8)

2008-09  2008-10  2010-11 2011-12 201213 201314 2014-15

(*) Porcentaje de mujeres matriculadas



| |
Evolucion del porcentaje de alumnas matriculadas en Estudios de Grado y Primer y Segundo Ciclo de universidades publicas segun
rama de ensefanza. Cursos 2012-13 a 2016-17

Mujeres sobre el total de cada rama de ensefianza

Segregacion horizontal

2012-2013 53% 54%
2013-2014 52% 54%
m Las carreras que mas

futuro laboral tienen

2014-2015 51% 54% son las relacionadas
con las STEM y las
chicas se resisten a

2015-2016 51% 54% cursarlas.

2016-2017 51% 54%

. Clencias Sociales y Juridicas Ingenieria y Arquitectura . Artesy Humanidades
Clenclas de la Salud  [JJj Ciencias [ Total
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades

Nota: Datos de centros propios

CIENTIFICAS EN CIFRAS 2017



LA SITUACION ES PARECIDAEN LA UE

Graduadas en Ciencias, Matematicas y Tecnologia. Por cada 1.000 habitantes

Chicas de 20 a 29 afios. Datos de 2012, En %

Media UE Finlandia
(11,2) (12,5)
Suecia .
(10,6)
Reino Unido
(12.8)
. Dinamarca
Ho\anda’_ (14.2)
Irlanda L ®)
(12.6)
Bélgica 74‘ . * Polonia
(6.3) . Lo (14.5)
Luxemburgo 4 . Ale(r;;ma
(2,3)
Austria
. (8.4)
Portugal *  Eqpaia Italia 4
(14,9) 9.8) (10,8) Grecia
(10,9)

A LOS 15 ANOS, YA MUCHAS MENOS CHICAS QUE
CHICOS ASPIRAN A ESTUDIAR CARRERAS TECNICAS

Datos de Pisa 2012, 15 afios. En %

LOS QUE QUIEREN ESTUDIAR LOS QUE QUIEREN ESTUDIAR
INGENIERIA O INFORMATICA UNA CARRERA SANITARIA
Chicas Chicos Chicas Chicos
25 25
20 20
15 15
10 10

5 5

Espafia Media OCDE Esparia Media OCDE

FUENTE: Ministerio de Educacién, Eurostat, OCDE y Crue

ELMUNDO

OCDE:

Las elecciones se hacen a edades muy
tempranas (a los |5 anos las chicas ya han decidido
que no van a ser ingenieras ni informaticas)

No es cierto que a las chicas se les den peor
las disciplinas técnicas.



«aquellas mujeres que terminan estudiando estas carreras obtienen en media
mejores resultados que los chicosy.

«Asi que no es que las chicas sean, en media, peores, sino que optan por otras lineas

de estudio que, dicho sea de paso, tienen mucha menos demanda en el mercado
laboraly.



GALICIA, SIGLO XXI: AREA DE INGENIERIAY ARQUITECTURA

® Curso 2009/2010: un 56,2% del total del alumnado matriculado
en titulos de primero y segundo ciclo del Sistema Universitario
Gallego eran mujeres.

= [ a presencia femenina en la rama de ingenieria y arquitectura se
situaba en el 34.3%, practicamente la mitad que el dato para las
licenciaturas.

VAQUERO, ALBERTO et al. (2012): La mujer en el campo cientifico, Tecnolégico y de transferencia del
conocimiento en Gadlicia: situacién actual y actuaciones futuras.



UNIVERSIDADE DA CORUNA:ALUMNADO

B Porcer}j\:aje de alumnas Curso 2011/2012
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El porcentaje de alumnas en la UDC esta 6 puntos por debajo de la media del SUG




DISTRIBUCION DEL ALUMNADO SEGUN AREA (UDC)




MI “TEORIA FRACTAL’ DEL DESEQUILIBRIO DE GENERO

Un fractal es un objeto geométrico cuya estructura basica,
fragmentada o irregular, se repite a diferentes escalas



INGENIERIAY ARQUITECTURA

Ao N AREU\TECTURA
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20 titulos con alumnos > 70%
* Alumnos >90%:
* Grado en Ingenieria Marina ( 92.7%)

- Diplo. en Maquinas Navales ( 98,5%) » Grado en Arquitectura ( 53%)
e Alumnos >80%: * Grado en Ingenieria en Diseno

Industrial y Desarrollo del
Producto ( 52%)

2 titulos con alumnas > 50%

* Grado en Ingenieria Eléctrica (88%)
* Grado en Informatica (90%)




RENDIMIENTO ACADEMICO

Domingo 24 de abril del 2011

GALICIA volver Personas tituladas Premio Extraordinario

EDUCACION

Las mujeres acaparan los Hoves [
premios fin de carrera en Galicia

Feijoo entregd los galardones a 54 universitarios gallegos

E. A. santiago / 1A voz [7/4/2011

Un total de 54 jévenes recibieron ayer un premio al esfuerzo
realizado durante toda su carrera universitaria. El presidente de la
Xunta, Alberto Nufiez Feijoo, entregd los galardones fin de carrera a
los expedientes mas brillantes de las distintas especialidades. La
mayoria, un 56%, eran mujeres, quienes ademas se llevaron las
notas mas altas de cada universidad.

Homes - MuLLeres

NoN PRESENTADO

* Superior tasas de éxito y
eficiencia

* Menor duracién media de
los estudios: 5.3 vs. 5.7 anos

* Mayor porcentaje de
tituladas

' * Mejores calificaciones

* Mas premios fin de carrera

SUSPENSO

APROBADO

NoTasLE

SOBRESALIENTE

MarricuLa oe Honor




RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL AREA DE ING.Y ARQUITECTURA
~a tos de Sﬂrm[ e
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GALICIA / COLEGIO DE IN EROS

Premio de ingenieria para un sistema de
refrigeracion «verde»

Deatta o Cotahita T

«Navantia puede hacer plaf
» eOlicas para la costa de Fer:

Esta investizadora descubre una oportunidad de negocio para el nav

El proveeto de fin de carrera de la ferrolana Maria Cristina Gémez, valorado por el COIIG

R 5. [ SANTIAGO
Dia 120172011

forrod /13 voz 13 de seplemies de 2014 0500
Eljurado del Tustre Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Galieia (COIIG), presidido por ¢l
vicedecano de la institucion, Constantino Garcia Ares, seleccioné el trabajo de la ingentera industnal de
Ferrol Maria Cristina Gémez Fernandez dentro de la iltima edicion de sus Distinciones a Proyectos de Fin
o concede el colegio a los proyectos realizados por los alumnos de dltimo curso de
Escuela Politéenica Superior de Ferrol y de la Eseuela Téenica Superior de Ingenieros Industriales de Vigo.
La ganadora, que habia presentado el proyecto « Planta de refrigeracion comercial para operacion con

refrigerantes naturales s, recibié 700 euros ¥ un pergamino artistico que certifica su distincion en la dltima
Junta General del COIIG, celebrada en Santiago de Compostela.

Otros premindos

El COIG también distinguié a otras dos alumnas de la institucion fervolana, Nadia Rego Monteil y Noelia

Fernindez Diaz, como segunda v terceras clasifieadas, respectivamente. Rego presentd un trabajo para la

mejora de la obtencion de pizarra natural para su uso en cubiertas que busea elevar la productividad v

|

disminuir los problemas fisicos de los trabajadores. Su recomendacion, la utilizacion de un «suelo plistico
ﬂ|>l|ﬂ]lﬂe que .penfﬂm un ajuste ilud vidualizado» de la altura ﬂ.!ﬂ que manipula I.n mlalm'la prima f:lfl]ﬂ dE Desedio | [‘ldU‘HJIﬂl
trabajador. Fernandez present6 un proyecto en el que cumplimentaba la autorizacion administrativa previa
para la construeeitn de un gasoducto secundario entre la planta de In firma Reganosa en Sabon (Arteixo) v

1a localidad de Baio (Zas).




Y, entonces, ;que pasa? Si estan
igual de capacitadas, ;por qué no
cursan estas carreras!



ELECCION DE CARRERA

" |a eleccion de carrera es un proceso de toma de decisiones que se produce a partir
de la adolescencia hasta los veinte anos; esta decision se ve afectada y configurada
por variables personales y socioculturales.

= En este proceso, el género es determinante ya que las relaciones entre el sexo y la
eleccion de carrera siguen mostrando graves implicaciones sociales.



FACTORES

Estereotipos de género
= Falta de referentes
= Autoconcepto
= Valores personales
= Utilidad social poco visible e
= Expectativas de los padres
= Experiencias educativas previas
= Desconfianza hacia las Matematicas

= Profecias autocumplidas
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= EL PAIS 41! Materia

El1 63% de los espaiioles cree que las mujeres no valen
para cientificas de alto nivel

Un manifiesto presentado en el CSIC exige dar visibilidad a las cientificas, que solo reciben el 18% de los
premios de ciencia en Espana y ocupan el 20% de los puestos directivos

Q0= Y& E

MAMNUEL ANSEDE w
Muchos de los encuestados

opinan que a las mujeres les
falta interés por la ciencia,
perseverancia, espiritu
racional, sentido practico y
espiritu analitico, entre otros
factores.

23 SEP 2015 - 19:57 CEST




«las chicas defienden fuertemente las capacidades de su sexo, en términos
generales, pero tienen dudas sobre su propio potencial y opciones »

9

it

Kilie

@«
@

18 Mujer hay’ w74 1o o d 2000

Dol 73 13demuraocn 200 Mujerhoy’ 19



AUTOCONCEPTOY ESTEREOTIPOS DE GENERO

® |as chicas que quieren estudiar una ingenieria se
consideran mas afectivas, discretas y timidas, y
menos atléticas que la media.

= |as chicos que quieren estudiar una ingenieria
se consideran mas atléticos, competitivos y
seguros de si mismos que la media. Ademas se
consideran mas analiticos.

= | os chicos se consideran mas competitivos que
las chicas en general, algunos se consideran
incluso mas competitivos que la media. Esta
tendencia no se traslada al grupo de mujeres.

Hedwig Eva Maria Kiesle
“Hedy Lamarr”
Viena,9-Nov-1914



EL AUTOCONCEPTO: EL PROBLEMA DE LAS MATEMATICAS

La OCDE asegura que,a los |5
anos, «las chicas tienen menos
confianza en si mismas» en esta
asignatura.

Mas de la mitad declara que no
son buenas en la materia. Sienten
mas ansiedad y, como se exigen
mas, desisten por el miedo a no
dar la talla.

Alos 15 afos, las chicas tienen mas ansiedad hacia las Matematicas que los

chicos,

Chicas Chicos

Me preocupo cuando
pienso que sacare malas
notas en Matematicas

Me siento incapaz cuando
hago un problema de
Matemalicas

Me pongo muy nervioso
al hacer problemas de
Matematicas

FUENTE: OCDE

Espafa

QCDE

Espafia

OCDE

Espafia

OCDE

En %

84
T3

67

26

35
26

35
29

47
36

34
27

ELMUNDO



® Las chicas en media se consideran peores que los
chicos en materias cientificas y técnicas como
matematicas Y fisica. Sin embargo sus notas medias
son mayores que las de los chicos.

= |as chicas que quieren estudiar una ingenieria, a
pesar de que las chicas son mas modestas o tienen
menos autoestima que los chicos, se consideran
mejores que los chicos en matematicas.

= Los chicos en general consideran menos dificil que
las chicas las ingenierias.

u21266601 fotosearch.com

Pilar Molina-Gaudd, Sandra Baldasarri, Maria Villarroya-Gaudo and Eva Cerezo. Perception and Intention in
Relation to Engineering: A Gendered Study Based on a One-Day Outreach Activity. IEEE Transactions on Education,
Vol 53, N° |, Febrero 2010



" |as chicas que quieren estudiar una ingenieria tienen
una vision mas altruista de la profesion que la
media.

= |as chicos que quieren estudiar una ingenieria
consideran muy importante tener un buen salario.

= | os chicos que quieren estudiar una ingenieria tienen
una imagen de la profesion mas de hombres que la
media. Justo al revés que las chicas (tienen una imagen
mas femenina de la profesion que la media).




La Conferencia Espaiiola de
Rectores de las Universidades
Espaiolas (Crue) senala en un
informe reciente, que ain no ha
hecho publico, que «los grados en
la Industria de la Alimentacion
y en Procesos Quimicos aportan
medias de matriculacion de
mujeres significativamente mas
altas que la media de mujeres
matriculadasy, lo que viene a
indicar que hay ingenierias -las que
mas posibilidades de aplicacion
social tienen- que si les gustan a las
chicas.

Las titulaciones menos escogidas y las favoritas de las estudiantes
Media para 2010-13. En %

¥  Electricidad y Energia 13.7
[E]ﬂ Mecanica y Metalurgia 14 4
.;. Procesos quimicos 51,3
- INdustnia de la 63,4

Alimeniacion

FUENTE: Crue ELMUNDO



REFERENTES FEMENINOS EN CIENCIA

Lopez-Navajas A. (2014). Analisis
de la ausencia de las mujeres en
los manuales de la ESO: una
genealogia de conocimiento

ocultada. Revista de Educacion,
363,282-308.

Analizaronse | |5 manuais de tres editoriais en
todas as materias dos catro cursos de ESO.




= Deéixase as mulleres orfas de referencias historicas, culturais e sociais

= Despoxase a sociedade de parte da sua memoria e do seu
conecemento

= Perpetuase a discriminacion das mulleres

= |nteriorizase e normalizase esta discriminacion

6.000 mulleres traballaron en
Bletchley Park para romper o
codigo de Enigma

“harén’’ de Pickering



DONNA STRICKLAND: NOBEL DE FISICA 2018

Femtosegundo: | fs = Ix10-!% s
0,000 000 000 000 001 s

Donna Strickland (Guelph,
Canada, 1959) comparte el
premio con su director de tesis,
Gérard Mourou (Albertville,
Francia, 1944).

Ambos desarrollaron el trabajo
por el que ahora son reconocidos
cuando la investigadora
canadiense hacia su doctorado,
entonces inventaron juntos la
emision laser de pulsos de
alta intensidad ultra cortos.
Fueron las primeras personas que
produjeron los pulsos de luz mas
cortos e intensos que se hayan
creado.



Un premio Nobel doblemente justo: por
las fisicas y por la optica

5 BLE0 o

El Nobel de Fisica de 2018 ha recaido en los creadores de herramientas luminosas que hoy permiten
realizar cirugias oculares con laser y observar con gran detalle la evolucion de virus y bacterias. Entre
los laureados, Donna Strickland es la tercera mujer en ganar este galardén. Solo un 1% de los premiados
en esta categoria son mujeres.

Mas informacion sobre:  fisica  Mobel  mujeres  dptica

o ascusla Garciatarines | (T |- s Unicamente Marie Sklodowska Curie en
1903 y Maria Goeppert-Mayer en 1963
habian ganado el Premio Nobel de Fisica,
mientras que en ese mismo tiempo 210
hombres obtuvieron el galardon.

LO

Estas =on las tres Onicas mujeres que han obtenido el Nobel de Fizica, frente a 210 hombres: Maria Goeppert-Mayer en 1953, Donna
Strickland en 2013 y Marie Sklodowska Curie en 1303. / Wikipedia

Los premios cientificos, y no digamos ya los Nobel, suponen un reconocimiento piblico a la excelencia y otorgan
una visibilidad gue no tiene comparacion. Es notorio que el trabajo de las cientificas no esta siendo reconocido 44
por los premios. Hasta ayer, (nicamente Marie Sklodowska Curie en 1303 y Maria Goeppert-Mayer en 1963
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Pascuala Garcia Martinez [coordinadoral, UVEG
Maria del Mar Sanchez Lopez, UMH

Augusto Beléndez Vazquez, UA

Ana Jesis Lopez Diaz, UDC

Amparo Pons Marti, UVEG

Carmen Carreras Béjar, UNED

Pilar Lépez Séncho, CSIC

Maria Josefa Yzuel Giménez, UAB

Maria Luisa Calve Padilla, UCM

Exposicion organizada por
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LAS EXPECTATIVAS DE LOS PADRES

= La OCDE dice que el problema empieza a edades tempranas, en parte por culpa de los padres y del
profesorado.

= Los progenitores tienen puestas mayores expectativas en los hijos que en las hijas a la hora de apoyarles a
que hagan Ingenieria o Matematicas.

= Media apoyo a chicas: 2.21, media apoyo a chicos: 3.15

= Y esto ocurre incluso cuando tanto los hijos como las hijas muestran el mismo rendimiento académico, segun se
desprende del analisis de Pisa 2012.

=  Carlos Conde, rector de la Universidad Politécnica de Madrid, admite que, por mucho que haya avanzado
la sociedad, este estereotipo continua: «Las ingenierias tienen fama de ser carreras mas exigentes y algunos
padres les dicen a sus hijas: ';Pero como te vas a meter en esto, con lo duro que es! Vas a acabar muy tarde
los estudios...'».



« PODEMOQOS, PERO YO NO PUEDO »

= | as estudiantes de secundaria en Galicia consideran que pueden optar
por los estudios tecnologicos, pero solo un 25% de ellas los eligen.

= | os chicos que piensan en esta opcion (casi 60%) finalmente la eligen
(81%).

As mulleres na universidade: eleccion profesional. Unidade de Muller e Ciencia de Galicia.
Xunta de Galicia (2014)



EL PROFESORADO

= Las distintas expectativas de los profesores hacia chicos y chicas "refuerzan los roles
de género"

La fractura de género en los estudios de ciencias, tecnologia, informatica y lengua: expectativas y
motivaciones del alumnado y el profesorado de secundaria’, realizado en el seno de la Universidad Oberta
de Catalunya (UOC).

Segun la directora del estudio, Milagros Sainz, del "discurso de los profesores" se extrae una "justificacion”
de tendencias como que "los chicos tienen actitudes rupturistas en el aula" o que tienen "menor
interés por los estudios".



EL PROFESORADO

= "En el caso de los chicos, a la hora de explicar por qué no son académicamente tan buenos como las chicas, se
utilizan argumentos como por ejemplo que son despistados o que son un desastre. En cambio, con las chicas
se busca que sean trabajadoras, diligentes, centradas y que, en general, no se desvien de las expectativas
depositadas en ellas", seglin la investigadora.

" Los autores del estudio senalan que la mayoria de docentes atribuyen los buenos resultados académicos de sus
alumnos varones a "brillantez e inteligencia", mientras que en el caso de sus alumnas tienden a explicarlos, en
primer lugar, por el "esfuerzo" y en segundo término por la inteligencia

EL MITO DEL GENIO



8 RECOMENDACIONES PARA CRIAR A UN NINO GENIO




LA CULTURA DE LA BRILLANTEZ

= Hay una cultura de la brillantez que, en general, es profundamente masculina y eso es algo que se asocia especialmente a la
. . 9
ciencia”.

= Ante la falta de referentes femeninos amplios, las mujeres sienten que son inferiores aun a igual capacidad, lo
que dificulta su voluntad de acceso.

= Es lo que la historiadora de la ciencia Margaret Rossiter llamo el sindrome de Madame Curie, el sesgo por el cual las mujeres
piensan que deben ser extraordinariamente brillantes para poder competir en un mundo tradicionalmente de hombres.

= “Pero ni siquiera Curie es el prototipo de genio o de persona brillante, lo es Einstein”, completa Pampa Garcia Molina, redactora
jefa de la agencia de noticias cientificas SINC (y fisica de formacion).

=  Como dijo en una entrevista la propia nieta de Marie Curie,“la igualdad llegara cuando en las academias se elija a
cientificas de nivel medio, igual que ahora hay muchos hombres que no son especialmente brillantes”.

http://dixitciencia.com/2019/02/07/las-mujeres-en-la-ciencia-una-distopia-en-directo/




PROFECIAS AUTOCUMPLIDAS

Si todo en la sociedad esta
montado para que sea mas dificil
bara las mujeres, serd mas dificil

Maria Blasco. Directora do
CNIO




CIENTIFICAS EN CIFRAS

CIENTIFICAS EN CIFRAS

Estadisticas e indicadores
de la (des)igualdad de género
en la formacién y profesién cientifica

CIENTIFICAS EN CIFRAS

Estadisticas e indicadores
de la [des)igualdad de género
en la formacién y profesidn cientifica

Presentacion 7 de febrero de 2017 Presentacion 7 de marzo de 2018
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Mujeres en la universidad: un 60% de
tituladas y solo el 14% de las rectoras

= Las mujeres son mayoria entre los estudiantes y graduados pero siguen ocupando menos puestos de poder en los campus

= | as tituladas universitarias tienen peor insercion laboral que los hombres: mas tasa de paro, mas precariedad y peores salarios

XOANA PINTOS

“Parece que o teito non é de
cristal senon de granito do
Porriiio”

Autora de ‘As mulleres nos estudos experimentais na USC
19010-1960°
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CARRERA INVESTIGADORA EN LA UNIVERSIDAD

Segregacion vertical

Distribucién de mujeres y hombres a lo largo de la carrera investigadora en universidades publicas. Curso 2016-17

Porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de cada categoria
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Ellas trabajan pero ellos
mandan
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LA RADIOGRAFIA que este periddico viene realizando sobre las mas que evidentes
desigualdades de género ayer los tibios avances que el siglo XXl trajo al incluirse
mejoras desde la perspectiva de género en la negociacion colectiva: un 70% de los
convenios revisados en los dos dltimos anos incluyen mejoras para la mujer.

En nuestra edicion de hoy le toca el turno al Sistema Universitario Gallego donde, en
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MUJER Y CIENCIA

La ciencia y la tecnologia siguen diseiiadas a la
medida de los hombres

Peor atencion sanitaria, mayor riesgo al conducir un vehiculo, chalecos antibala y mascaras protectoras que no encajan con su
tamano... La mujer sigue siendo invisible en los desarrollos tecnoldgicos vy las investigaciones médicas.

las investigaciones o desarrollos, tanto tecnoldgicos
como médicos, han tenido como modelo universal a un
individuo que no es de sexo femenino, sino a un
hombre caucasico, de alrededor de unos 70 kilos
de peso y con edad comprendida entre los 25 y los 30
anos.




= [VouTube Buscar Q

Trabaja en un el que sera el
primer simulador de
choque que represente el
cuerpo de una mujer, es
imprescindible que la UE
convierta las pruebas con
estos maniquies en un
requisito obligatorio.

El modelo estdndar es un

‘ irce: VTI/Hejdldsa bilde

b b 0 o0 Source: V7 Heldigsghiicer; hombre de 1,77 metros de
altura y unos 78 kilos de peso

Eva, the female crash test dummy | Astrid Linder |
TEDxKTHWomen



Sancionada por pedir un chaleco antibala adaptado a las
mujeres en la Guardia Civil

Pedir chalecos antibala para mujeres le ha acabado costando una sancion. Una cabo primero, Pilar Villacorta, se nego
a utilizarlo porque no estan adaptados a su anatomia. La contestacion que le dio a su oficial le ha costado un mes de
empleo y sueldo.




!1!:;!:95 CIENCIA SALUD TECND CURIOSIDADES NATURALEZA MUY GAMER HISTORIA VIDE]

El software de reconocimiento de voz a menudo tiene
n irremediablemente m lino. . . . .
{n sesgo irremediablemente masculine La Inteligencia Artificial es racista y sexista
En 201 6, Rachael Tatman, investigadora en Iingijl'stica de Los prejuicios implicitos en el lenguaje humano se transmiten a los sistemas de inteligencia artificial que los imitan.
la Universidad de Washington, descubrié que el
software de reconocimiento de voz de Google
tenia un 70% mas de probabilidades de
reconocer con precision el habla masculina.

La herramienta de reclutamiento de Amazon se
entrend con los curriculums enviados por solicitantes
durante un periodo de 10 anos.

Como la gran mayoria eran de hombres, fruto de la
brecha de género en el sector tecnoldgico, el patron o
modelo identificado por la herramienta era el de un
hombre con determinadas caracteristicas, por tanto la
herramienta penalizaba los curriculums que
incluian la palabra mujer




PERSPECTIVA DE GENERO EN LA INVESTIGACION

"cuando estudiamos la ciencia es importante lo que se
conoce, pero es casi mas es lo que no se conoce, lo que
nos e investiga.

Desde el punto de vista de género, lo que se oculta es algo
relevante porque estamos invisibilizando, ocultando e
ignorando las especificidades de los cuerpos de las mujeres, lo
que deja fuera en la prevencion a la mitad de la poblacion.



La incorporacion de mujeres a posiciones directivas en una
organizacion repercute, en el medio y largo plazo, de forma
positiva sobre en las ganancias del inversor.

Un informe de la Comision Europea sostiene que las
organizaciones que son mas inclusivas con las mujeres en la
gestion “alcanzan una rentabilidad un 35% superior y un 34% mas
de retorno para los accionistas que otras companias
comparables”.

Estas consideraciones se enmarcan dentro de algo mayor: la
infrautilizacion de la fuerza laboral femenina es un
poderoso lastre econémico.



= Enfermera, escritora y estadistica britanica,
precursora de la enfermeria profesional
moderna y creadora del primer modelo
conceptual de enfermeria.

= Desde muy joven se destacd en matematicas y
aplicd sus conocimientos de estadistica a la
epidemiologia y a la estadistica sanitaria.

® Fue la primera mujer admitida en la Royal
Statistical Society britanica, y miembro
honorario de la American Statistical
Association.

FLORENCE NIGHTINGALE
1820-1910



HISTOGRAMA CIRCULAR
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= Pionera en el uso de representaciones visuales de la
informacion y en graficos estadisticos.

= Se le atribuye el desarrollo de una forma de grafico
circular hoy conocida como diagrama de area polar,
o como diagrama de la rosa de Nightingale,
equivalente a un moderno histograma circular, a fin
de ilustrar las causas de la mortalidad de los
soldados en el hospital militar que dirigia
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=  Crecimiento de multicapas
= Cristal antireflectante

= Lentes oftdlmicas, telescopios, camaras, parabrisas, pantallas de
television y de ordenadores. Asimismo empleados en periscopios de
submarinos, telémetros y camaras aereas durante la II* Guerra Mundial

®  Durante el conflicto, trabajo intensivamente para GE en el desarrollo
de sistemas para deshelar las alas de los aviones, mascaras antigas con
filtros por adsorcion (partiendo de sus propias investigaciones de
juventud) o la produccion de niebla artificial mediante generadores de

humo, técnica utilizada en las invasiones aliadas de Italia (1943) y
Francia (1944).

=  Tras la guerra, en 1947, continu6 colaborando con el ejército
estadounidense en el diseno de un instrumento para medir la humedad
en la atmodsfera superior y dirigid sus propias investigaciones hacia la
obtencion de métodos de indicacién eléctrica y la mejora de la
conductividad de los revestimientos.
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ELIZABETH MACGILL

= Elizabeth Muriel Gregory “Elsie” MacGill(1905 — 1980)
®  Primera disenadora de aeronaves del mundo.

®  Trabajo como un ingeniera aeronautica durante la Segunda Guerra
mundial e hizo mucho para hacer de Canada una potencia en la
construccion de aeronaves durante sus anos en Canadian Car and
Foundry (CC&F) en Fort William, Ontario.

= Después de su trabajo en CC&F dirigio una exitosa empresa de
consultoria. Entre los anos de 1967 y 1970 fue notaria en la Comision
Real para el Estatus de la mujer en Canada, publicado en 1970.

= Fue la primera mujer en ganar un titulo de maestria aeronautica.
Disend el avion Maple Leaf Trainer Il y también fue la primera mujer en
presidir el comité de la ONU.



EDITH CLARKE (1883 — 1959)

Fue la primera mujer en obtener la maestria de ingenieria
eléctrica en el MIT, y ser docente de esta materia en la
Universidad de Texas.

Trabajo por primera vez en la industria de la tecnologia en la
American Telephone and Telegraph Co.en 1911, donde se
dedico a la investigacion en los campos de las lineas de
transmision y en los circuitos eléctricos.

Entre 1929 y 1921 trabajé para General Electric dirigiendo a un
grupo de mujeres que trabajaban en el calculo de los esfuerzos
mecanicos de los rotores de turbinas.

En 1921 presento y obtuvo una patente por el uso de un
calculador grafico para las lineas de transmision.




OLIVEWETZEL DENNIS (1885-1957)

®  Fue la segunda mujer que obtuvo el grado en
ingenieria civil en la Universidad de Cornell (1920) y
primera mujer miembro de la American Railway
Engineering Association. También obtuvo el master en
matematicas y astronomia de la Universidad de
Columbia.

= Al terminar sus estudios, la compania de ferrocarriles
B & O Railroad la contraté como dibujante para
disenar puentes. Su trabajo consistia en mejorar el
servicio y confort de los pasajeros y pasajeras y sus
disenos revolucionarios cambiaron la naturaleza de los
viajes en ferrocarril.

= Entre sus innovaciones en los trenes, introdujo los
asientos para pasajeros parcialmente reclinables; la
tapiceria resistente a manchas; los tocadores para
mujeres provistos con toallas de papel, jabon y agua;
las luces en el techo que podian atenuarse de noche;
la ventilacion individual; y mas adelante los
compartimentos con aire acondicionado.



CONCLUSIONES

" [ncorporar la perspectiva de género en la elaboracion de contenidos
tanto docentes como de divulgacion

= Favorecer/ animar a la participacion de las chicas en las actividades
cientifico/tecnologicas

= Crear referentes femeninos en ciencia y tecnologia
= “Humanizar” la ciencia y la tecnologia

= Utilizar un lenguaje inclusivo: ingeniera, mecanica, soldadora, médica, jueza,
arquitecta...



HAI QUE ACTUAR...




Muchas Gracias

Laser de
femtosegundo




ELECCION DE CARRERAY SESGO DE GENERO

= Solo el 27 % de las alumnas sienten un interés elevado por Tecnologia en ESO
y bachillerato, frente al 52 % de los hombres; mientras que en Fisica y Quimica
el porcentaje es del 34,5 % frente al 49 %.

= De todas aquellas alumnas que tienen una alta preferencia por las ensenanzas
técnicas (un 25 %), solo la mitad eligen una carrera relacionada.

= De los hombres que tienen esta alta preferencia (casi el 60 %), el 81 % se
decantan por una titulacién vinculada

= El 24 % de los universitarios varones creen que estan mas capacitados para las
ensenanzas técnicas que las mujeres. Ninguno de los encuestados considera
que estén mas capacitadas ellas. El 76 % opinan que ambos.

= El 13 % de las chicas cree que ellos estan mas capacitados para estudios
técnicos, y solo un |,| % piensa que son las mujeres las mas aptas.

As mulleres na universidade: eleccion profesional. Unidade de Muller e Ciencia de Galicia. Xunta de Galicia (2014)



