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El profesor optimista

Ve oportunidades en
la dificultad

El profesor pesimista

Ve dificultades en la
oportunidad




RETO en la Ensenanza

¢ Me tengo que
reinventar? compromiso personal?



SI me reinvento

Cambio

ES una
Necesidad

Existe
Resistencia

Actitudes:
Inercia, miedo, pereza, apatia, ¢Por qué?



Sl adquiero compromiso

personal

Actitud:
Convertir las posibilidades de las

personas en nuevos hechos EN
FUNCION DEL OBJETIVO




; Cual es el Profesor 1deal?

3 tipos de profesionales

1. Mediocres
2. Buenos
3. Excelentes y eficaces

¢, En que se

diferencian?



Lo Que Mas Importa
Es Como Te Ves A Ti Mismo

En La
ACTITUD
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L_os trepas
|_os agobiados
L_os high and
down

L_os pasotas
L_os serpientes
|_os celosos
LLos con lo que
yo tengo

8. Los gracietas

9. Los culpabilizadores
10. Los hipercriticos

11. Los salarisimos

12. El que nunca se
entera.




El Profesor Excelente y Eficaz

frente a la adversidad



El Sistema Inmune del

Profesor Excelente y Eficaz




Importancia de Las
ACTITUDES

i .Necesﬂamos estos profesionales!!!

Profesional
Exitoso y Eficaz
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Transforma

Existe un Talante

Esel OUERER

ACTITUD
l SL /l\\\ ,

uzer O.

Se junta el saber con Ia:l,>m

habilidad de poder




El Talento da lugar al
COMPROMISO

VISION
DE FUTURO...
DE CAMBIO
SOCIAL




A RAIZ DE
TUSACTITUDES Y TU TRABAJO

PODEMOS _




Hay personas

Que hacen gque
las cosas ocurran

Las que no se
dan cuenta



|_as personas que hacen gue
las cosas ocurran

Claves para
gestionar el
COMPROMISO




Ser Original _(Unico, distinto, diferente).
“Kaizen” (piensa en grande actua en
pequeno).

Propiedad (sentir algo tuyo).

Talento (hay que salir de la zona comoda, e
Ir a la zona reto, sacar el potencial).

Placer (buscar el placer en el trabajo)

Valores (pensamientos, sentimientos,
expectativas, actitud, comportamiento,
resultados). Habito emocional en la vida.

Suenos/ 1deales (lo que creemos creamaos).
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No va conmigo
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QL me dirijan

Reinventarse. Apostar por
el cambio y sonreir

Compromiso. Aceptar el reto.
Ver a los @ como Unicos.
Cada @ es especial y es parte tuya.
No pases desapercibido por su vida.


https://campusvirtual.uclm.es/user/view.php?id=1837496&course=22480
https://campusvirtual.uclm.es/user/view.php?id=1841029&course=22480
https://campusvirtual.uclm.es/user/view.php?id=178697&course=22480
https://campusvirtual.uclm.es/user/view.php?id=76706&course=22480
https://campusvirtual.uclm.es/user/view.php?id=76787&course=22480
https://campusvirtual.uclm.es/user/view.php?id=1840609&course=22480
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