Instrumentos de avaliacion




Qué é un instrumento de avaliacion?

- Os instrumentos de avaliacion son formatos de rexistro
de informacion que posten caracteristicas propias.

- Serven para recoller a informacion que se require en
funcion das caracteristicas da aprendizaxe que se
pretende avaliar e das condicions en que haberd de se
aplicar.




Concepto de instrumento de avaliacion

Ferramenta destinada a documentar o desempefio dunha
persoa, verificar os resultados obtidos (logros) e avaliar os
produtos elaborados, de acordo cunha norma ou pardmetro
previamente definido na que se estabelecen os mecanismos e
criterios que permiten determinar se una persoa é competente
ou non considerando as habilidades, destrezas, cohecementos,
actitudes e valores postas en xogo no exercicio dunha accidn
nun contexto determinado.




Instrumentos de avaliacion

1. Matriz de valoracion ou Rubrica de avaliacion :
- Comprensiva y analitica

2. Lista de cotexo

3. Cartafol de evidencias

4. Probas de desempeiio 5. Escalas de apreciacion:

- Numéricas
- Grdficas
- Descritivas

6. Rexistro descritivo

7. Rexistro anecdodtico

8. Guia de observacion

9. Guia de avaliacidn de proxectos




Matriz de valoracion ou Riubrica de avaliacion

Qué é? Para qué serve? Clasificacidn
Instrumento de
medicién, no quese - Determina a calidade dos -Comprehensiva, holistica ou
€ST<}b€|€C€” CP'T?V"QS € | estudantes en tarefas especificas. global: utilizanse cando se
estandares por niveis, aceptan  erros  minimos

mediante la disposicion

nalgunha das partes do
de escalas.

proceso, sen que alteren a
calidade do produto final.

- Facilita la cualificacion do
desempefio do estudante.

- Especifica que se espera do .. ,
P q P -Analitica: o profesor avalia

estudante. e
inicialmente, por separado, as
diferentes partes do produto
- Es’rabglece 0s criterios de ou desempefio e
avaliacion . posteriormente, suma a
puntuacion para obter una
- Facilita que los estudantes cualificacion total.

desenvolvan conceptos e destrezas.
(Moskal 2000, Nitko 2001)




N
Procedemento e preparacion dunha Rubrica

1. Revisar detalladamente o contido ou 5. Cada nivel debe ter descrito os

unidade a estudiar. comportamenfos ou  execucions
esperadas polos estudiantes.

2. Estabelecer claramente obxectivo(s),

desempeiio(s), comportamento(s), N ,
competencia(s) o actividade(s) que se  © lgsgﬁ?&';llégha escala de calidade para
avaliaran. '

3. Describir os criterios de desempefio 7. Revisar o que se plasmou na matriz
especificos. para asegurar que non falta nada.

4. Asignar un valor numérico de acordo
co nivel de execucion.



Desefio da Rubrica

+ A escala de calidade coldcase na ringleira
horizontal superior, cunha graduacidén que vaia

ESCALA DE CLASIFICACION do mellor ao peor.

* Na primeira columna vertical colécanse os
aspectos ou elementos que se seleccionaron
para avaliar.

CRITERIOS

* Nas celas centrais describese, de forma clara
e concisa, os criterios que se van utilizar para
avaliar eses aspectos.

ASPECTO
A BEVALUAR




Lista de cotexo

Qué é? Caracteristicas

- Instrumento de verificacion
E un listado de aspectos a

avaliar (contidos, - Actla como un mecanismo de revision durante o proceso de
CQPGCIdeeS, habllldades, ensinanza_appendizaxe
condutas, etc.), ao lado dos
que se pode colocar unha

puntuacién, unha nota ou un
concepto. do enfoque que se lle queira asignar.

- Pode avaliar cualitativa ou cuantitativamente, dependendo

- Posde un amplo rango de aplicacions, e pode ser doadamente

adaptada 4@ situacidn requirida.




Lista de Cotejo Modelo N1

Deseno da
lista de cotexo

Evaluacion
3°medio A N°deSi/ Nofa
Control de Activo 1
Debe incluir: Conclacion Bancaria
1 horade clase

NN

Jossica Ramirez

Nome do avaliado.
Data da observacidn.
Nome do avaliador.
Titulo da tarefa.

A lista dos items. Concepto | S ] No [Observacion |
Duas columnas Si/Non; e Libro Neyor Barco a ura fecte

Unh 0 (Obtiene Cartola Bancana a Una fecha
nha seccion para Conforma Diferencia de Saldos a una misma fecha

observacions ou comentarios. Propane Ausies Cortables

Escala de Nota Final |Re-propone correctamente ajustes contables errados
Completa el trabaio en tiempo presupuestado Lo hizo en 2 horas

Totales




Cartafol de evidencias

Que é? Caracteristicas Finalidade

E un instrumento que |-Ten unha  funcidon  estructurante,| Auxiliar ao estudante a
permite a compilacién | organizadora da aprendizaxe. desenvolver a
de todos os traballos capacidade de avaliar o
realizados polos -Favorece os procesos de desenvolvemento Seu propio fraballo,
estudantes durante un persoal reflexionando sobre el,
curso. ' mellorando o seu

produto.
-Nel poden ser agrupados datos de visitas

técnicas, resimes de textos, proxectos,
informes, notacidns diversas.

-Inclde, as probas e as autoavaliacidns dos
alumnos.




Estrutura do cartafol de evidencias

+ Portada

+ Diferenciacidn, organizacion e clasificacion de cada evidencia:
- Sector da aprendizaxe ou materias
- Traballos practicos
- Documentos mercantis ou técnicos
- Avaliaciéns
- Outros o varios

* Anotacidns persoais
- Avaliacions do cartafol

- Conclusions



Probas de desempeiio

A avaliacion do desempeino € un método que require
gue o0 estudante elabore unha resposta ou un

produto gque amose 0S Seus cofnecementos e
habilidades.




.
Deseio de Probas de desemperiio

Pasos

1) Definir a ou as competencias a avaliar e o ou os criterios
de avaliacion de desempeiio.

2) Definir a situacion e caracteristicas principais da proba.

3) Desenvolver o instrumento de avaliacion: items ou
reactivos e pautas de cotexo - escalas de apreciacion.




Numéricas

— 5. Excelente, cumple todos los estandares.

— 4. Muy Bien, cumple la mayoria de los
estandares.

— 3. Bien, cumple algunos estandares.

— 2. Suficiente, cumple unos pocos
estandares.

—1. Pobre, no cumple el estandar.

Escalas de apreciacion

- Valoran os obxectivos ou indicadores mediante unha
serie de nimeros.

Ddse unha serie de nimeros d dereita de cada item que
representan os graos de logros no alumno.

Usualmente nas instruccions entrégase unha
explicacion do estdndar ou nivel de desempefio que
representa cada ndmero.

AspectosaObservar 5 4 3




- Constituidas por un enunciado acompaiado dunha

escala en cuxos extremos se presentan conceptos de

" significado oposto y entre eles ndmeros que
Graficas representan graos intermedios.

- Nestas escalas cada caracteristica é sequida dunha
lina horizontal, coas categorias de resposta marcadas
na lifa.

- Os rangos estabelécense pofiendo unha marca na
localizacion correspondente na mesma lifia.

Excelente




Similar ds anteriores bardante que a descricion anotada
ha escala detalla o comportamento do estudante en cada
hivel.

Descritivas
Ao elaborar unha Escala de

apreciacion:
-Os items deben incluir todos os criterios
esenciais que necesariamente debe ter un
produto satisfactorio.

Os items deben dividir os compoiientes que poden
ser valorados. Por exemplo, a textura, apariencia
e sabor dun pastel forneado.

A escala de valor debe ser clara, simple e doada
de usar para o avaliador, ademdis € importante
que presente rangos, tales como: moi bon, bon,
suficiente, pobre, etc.




Rexistro descritivo

Que é? Caracteristicas

Son rexistros diarios, - Captan os elementos madis salientdbeis e co maior
sistematizados e planificados, onde | detalle.
se sinala a detalle a actuacion do

estudante no d.egenvolvemen’ro das | - Adoitan ser mds frecuentes e mdis complexos que os
actividades. anecdéticos.

- A diferenza entre o rexistro anecdético é que neste se
rexistra unha historia e no descritivo rexistrase unha
aprendizaxe, un logro ou unha dificultade.




Exemplo do Rexistro descritivo

Alumno: Nivel: Edad: Fechay lugar:

Incidente o0 hecho observado: En clase estan haciendo una simulacion en la cual Francisco
representa a un empleado de una agencia de turismo a la que llega Mauricio a solicitar sus
servicios. En cuanto se acerca Mauricio, Francisco lo saluda amablemente, le dice que se siente y
le ofrece un café. Acto seqguido, le pregunta qué se le ofrece y escucha con atencion e interés la
demanda del cliente. Toma nota de sus necesidades y al terminar le muestra un conjunto de
opciones de viaje que se adaptan a lo que Mauricio le planted. Mientras le explica las alternativas y
costos le brinda informacion amplia de los destinos turisticos y de los atractivos que puede
encontrar en cada uno. Le proporciona folletos y mapas para que pueda seleccionar lo que mas se
adapte a su gusto y a su bolsillo. Una vez que Mauricio selecciono las opciones para su viaje se
despiden, no sin antes reiterarle Francisco que esta para servirle.

Interpretacion: Francisco muestra pasion al realizar la actividad, desde el momento en que llega
a Mauricio manifiesta gusto e interés por atenderlo, cada vez que le muestra un sitio turistico es
profuso en su explicacion y preciso al establecer las ventajas y dificultades, con su actitud
entusiasma al cliente y maneja tan bien la informacion de cada lugar que provoca el deseo de estar
en él, por lo que al final logra su objetivo, venderle el paquete de servicios turisticos completo al
cliente.



Registro anecddtico

Que é?

Caracteristicas

Rexistros sistemadticos, non
planificados.

Describen en forma anecddtica
unha situacion, un
acontecemento ou un suceso
significativo no
desenvolvemento do estudante
e as circunstancias que o
rodean.

» Baséase nunha observacion non sistematizada
‘Realizase en calquera momento da rutina diaria.

*Baséase na descricion do feito ocorrido e a circunstancia na cal se
desenvolve.

‘Pode incluir comentarios do docente
*Non garda relacion coa planificacién de actividades.

‘Anétase un feito significativo, protagonizado polo alumno,
relatandoo tal e como sucedeu.




Exemplo del Rexistro anecdético

Clase  4° grado Alumno Gullermo Martinez

Fecha 253/4/63 Sitio Salon de clases

INCIDENTE

Cuando 1ba a empezar la clase. Guillermo pregunto si podria leer un poema ante sus compafieros, un poema que
€l mismo habia escrito sobre la "Primavera . Levo su poema en voz baja, viendo constantemente el papel en gue
estaba escrito. moviendo su Pio derecho hacia delante v hacia atras. v tirando del cuello de la camisa. Cuando
acabo. Foberto (en la fila de atras) dyo: "No pude oirlo. [CQuieres leerlo otra vez en voz mas alta?"” Guillermo
contesto que no v se sento.

INTERPRETACION

A Guillermo le gusta escribir narraciones v poemas; unas vy otros son fiel reflejo de bastante capacidad creativa.
S embargo, parece ser sumamente tinndo v se pone muy nervioso al actuar frente a un gmpo. El haberse
rehusado a leer nuevamente su poema me parecio debido a su nerviosismo.




Guia de observacion

/ . . . . 4
Que é? Requisitos Clasificacion
@ Aberta: os suxeitos cofiecen
A observacidn, permite cofiecer a | * Coflecer o obxecto do estudo que son observados.
realidade mediante a percepcion
directa dqs obxectos e * Rexistrar de inmediato o @ Cerrada: De‘rer:mina 0S
fenomenos. observado, evitando xuizos precesesiquessendn observados
valorativos. desde o inicio até que culmine.

+ Elaboracién dun plan que precise | * Participante: O observador

o que vai analizar. forma parte do grupo que é
observado, considerandoo un

membro mdis.




Compoientes fundamentais da Guia de observacion

o /

1. Obxecto de observacion. Tema expuesto:

Instrucciones:
Se prasenlan los aspeclos que debe considerar an el desampano del

o . estudianle duranta la exposicion. Marque con una ™ X an |la ascala

2. ObX@CTlVOS da Obser'VGCIOn. atendiendo a los siguientes parametros:

Excelente: se desempena en &l rasgo de una manara superior a lo
esperado

: Muy bien: se desempefa en el rasgo de la manera esperada
3' Tebn;po *OTC}I e fI"ZCUCHCIC( dCl Bien | se desempeafia en &l rasgo de una manera inferior a lo
opservacion. esperado

Mejorable: se inicia an &l logro del rasgo
S5in realizar: no se obsarvo el rasgo o tuvo dificultades para
lograrlo

ay

4. Cantidade de observadores. “Criteric | Rasgos ]
. . ., Aspectos
b. TIPO ou tlpOS de observacion generales ['Griginalidad en la presentacion
que seran u-hhzadas. Contacto visual

Contenido
e o o2 Dominio del canlenido
6' Defmncuon dOS GSPZCTOS ue Procura la atencitn de sus

(E [Mb| B |
1
1 1 ]
I .
1 1
— 1 ]
1 1 ]
1 1 ]
han observarse e indicadores aompanaros .--
1
1 1
1 1 ]
— 1 ]
1 1 ]
1 ]
T

cualitativos que se tomardn en
conta
'

Lamina Tamano de |la letra
o . .
A guia de observacion aqui exposta

é para avaliar unha exposicion oral Calidad del contenido

nresentado

L T R
(LT LT e

Evaluado por: Firma:




Guia de avaliacion de proxectos

Que é? Fins da avaliacion Requisitos minimos

A avaliacion é a fase na que se | Mellorar a xestion dun proxecto | -Debe inserirse nos

cualifica e se da un valor de intervencion. procedementos habituis da
concluinte ao conxunto da accidn Se xa concluiu, aumentar a xestion de proxectos.
que se realiza o que concluiu. capacidade de realizalo no
futuro. -Os resultados deben promover

cambios nos procesos de xestion
dos proxectos.

-Toda avaliacion debe
interpretar e predicir a
realidade.

-Proporcionar informacion
pertinente e oportuna.




Compoiientes ou criterios na avaliacion do proxecto

A eficiencia: refirese a andlise dos resultados en relacion co esforzo realizado.
A eficacia: En que medida o obxectivo especifico foi acadado.

O impacto: Cambios e efectos positivos e negativos, previstos ou non previstos do
proxecto.

A pertinencia: En que medida se xustifica o proxecto en relacidn as prioridades de
desenvolvemento.

A viabilidade: en que medida o proxecto pode ter seguimento.




Exemplo dunha avaliacion de proxectos

Ejemplo: Un proyecto de agua potable

Ha sido eficiente si se ha dimensionado comrectamente v se han comprado 10s equipos a precios ajustados; si
se ha ejecutado rapidamente y no se ha necesitado excesivo personal; si los salarios han sido justos pero no
excesivos.

Ha sido eficaz si la poblacion toma, solo agua potable y se han reducido las enfermedades gastrointestinales;
si el suministro de agua es suficiente para la demanda y continuo durante todo el ano

Ha tenido un impacto positivo no previsto si, a raiz de la organizacion de la comunidad para la realizacion de
este proyecto, han surgido nuevas iniciativas y proyectos

Ha tenido un impacto negativo no previsto si se han formado charcas alrededor de las fuentes que son un
criadero de zancudos.

Ha sido pertinente si el agua potable era vy sigue siendo una necesidad sentida por la poblacion.

Es viable economicamente si los costes de operacion se cubren y se esta recaudando dinero suficiente para
las reparaciones y reposiciones; institucionalmente si hay un comité del agua que gestiona el sistema de
forma correcta; socialmente, si es aceptado por la comunidad y no ha mejorado la situacién de los menos
favorecidos de la comunidad, técnicamente si la operacion v mantenimiento se hace facilmente y se
encuentran repuestos sin dificultad; medioambientalmente si los acuiferos no se estan agotando vy las aguas
residuales no contaminan.



Guia de avaliacion de proxectos

EUIL DE EVALUUACITION DE PROYECT DS
LE=lss=H Seccian: Integrantes:
N
Proyecto:

Forrmiulaclhan
Usa ideas propias o reformula en forma original las

idens de obtro=s para orientar su ihue:tlﬂ-hl::ll:'-h

Plantea en Torma clara =l problema a investigar
Formula una secuencia de pasos a saguir para

s rientar su Iﬂuestlﬂaclﬂn {plan de trabajo)
=1=] Elantea metas EEI’E'-EI'-EE = Inirar amn &l tiempo

Desarrollc
Utiliza distintas Tuentes de informacidon v de consultsa

{ incluido &I Emfe5nr‘.|

Discute con otros companeros acerca ode los avances
e su investigacion

__
Presenta informeas de avances parciales de su trabajo
Presentacidn de resultado=s

Realilza voluntariamente una expo=siclidn oral al resto
e la clase para presentar los resultados de su
investigacion
Presenta un informe escrito de acuerdo con los
tErmilnos de referencia del proyecto

Usa un laenguaje claro v adecuado para preseantar los
resultados de su trabajo

Usa Figuras, tablas v diagramas que ayudan en la
claridad de la infTormacidn presentada

Extablece conclusiones validas, acordes con =l
Eruhlema investigado con los objetivos planteados
Escala de evaluacion [ Total puntajes |
Crifterios oe asavaliracicomn Puntaje obtenicdo:

A 2 -H‘:-ll:nt'- Puntaje maximo:
- Muy busno aloracian final
. Bumnmo -

D: Deficienis= Dbservacion:
E: Hihaﬁh resultado
Evaluado piar:

Firma: IFEﬂhE:




