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COMPETENCIAS QUE SE TRABALLAN
HABILIDADES QUE SE NECESITAN

REFERENCIAS A TODALAS AREAS POSIBLES
(obxectivos eecoteenslde asahlaman)

CONTEXTO (REALISTA) DA ACTIVIDADE
DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE

TIPOS DE AGRUPAMENTOS
FUNCIONS/ROLES DE CADA MEMBRO
PRODUCTO FINAL

MATERIAIS QUE SE NECESITAN

TEMPORALIZACION INDICADORES DE EXITO
(AVALIACION FINAL)






Organizacion xeral:

1. O planeamento

2. A conduccion

3. O desenvolvemento

4. A retroalimentacion

5. A Avaliacion

6. A presentacion de resultados




ENFOCAR: oo —eeee DEFINIR A TAREFA A REALIZAR
(Definir o obxecto de estudo e identificar a informacion necesaria para completar
o plantexamento do problema)

BUSCAR: 0 o eeeeee ESTRATEXIAS DE BUSQUEDA
(Buscar en todas as fontes posibles e elixir as madis apropiadas para a temdtica a
resolver)

CLASIFICAR: -~ - LOCALIZACION E ACCESO
(Localizar a fonte en bases de datos, catdlogos, revistas especializadas...atopar a
informacion dentro da fonte)

SELECCIONAR: — USO DA INFORMACION
(Profundizar na fonte (ler, escoitar, visualizar), extraer a informacion relevante)

SINTETIZAR: - SINTESIS E PRESENTACION
(Organizar e presentar a informacion que provén de diversas fontes)

AVALIAR: XULGAR O PROCESO E O PRODUCTO
(No proceso a eficiencia e no producto a efectividade)



preparacion

Eleccion do tema e contido do proxecto.
Delimitacion de obxectivos

Especificacion dos requisitos e conecementos previos
dos participantes.

Creacion de equipos de traballo e reparto de tarefas ou
partes do proxecto entre os mesmos.

Planificacion das actividades a levar a cabo. Incluira
temporalizacion e momentos de revision do mismo.

Especificacion dos recursos necesarios para realizar o
proxecto.



12 Entender o problema que o grupo tera que resolver
e elixir unha forma de solucionalo.

O educador/a elaborard un guion de preguntas que
permita ao equipo planificar as suas tarefas.

Estas preguntas deberan ser:

e provocativas, para manter o interese e motivacion
polo proxecto

e retadoras, animando a abordar cuestions coas que
estén menos familiarizados.

 problematizadoras, para impulsar o debate,
confrontacion de opinions, analise da realidade.



desenvolvemento

e Posta en practica do proxecto.

Compartiranse os conecementos previos sobre o tema e
repartiranse as tarefas e responsabilidades entre os seus
membros para garantir a implicacién de todos/as.

* As actividades variadas, de acordo ao tipo de proxecto e ao
tema elixido: actividades de planificacion, busqueda de
informacion, desefio de propostas, traballos de campo,
enquisas, entrevistas, experimentos, visitas, accions na
comunidade escolar ou mais ala dela, presentacion de
conclusions e resultados...

e O plan de traballo dividira ao proxecto nunha secuencia de
tarefas, cada unha cunha programacion e meta determinada



Avaliacion e comunicacion de

resultados

 Un proxecto ten como resultado final un
producto e a presentacion publica do
mesmo. Non se trata so de unha posta en
comun aos companeiros da clase, senon
dunha exposicion mais ampla que se
convirte, de algun modo, nunha
celebracion, un reconecemento do
traballo realizado.



pensar no relevante.

5. Analizaras os problemas de forma rigorosa

6. Escoitaras con atencion, tratando de comprender

7. Falaras con claridade, convencemento e rigor

8. Crearas empatia cos demais

9. Cooperaras no desenvolvemento de tarefas comuns

10.Fixaras metas razoables que te permitan superart

e dia a dia.
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