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AULA DE CONVIVENCIA. IES POBRA DO CARAMINAL CURSO 2011-2012

DATOS PERSOAIS E ACADEMICOS

Nome e apelidos: Data de nacemento:
Curso/Grupo: Titor/a:
Cursos repetidos: Areas pendentes:

Medidas de atencion a diversidade:

Asistencia @ Comision de Convivencia durante este curso :

MEDIDAS DISCIPLINARIAS ANTERIORES

Ningunha

Pequenos incidentes resoltos na titoria
Aula de Convivencia

Sancion sen recreos

Sancién luns/martes pola tarde
Expulsién da aula durante todo o dia
Expulsion de determinada/s areals
Expulsion do Centro

Incoacion de procedemento disciplinario

O ODoUdoooono

INCIDENCIA QUE MOTIVA A SUA ASISTENCIA A AC

Retrasos inxustificados

Faltar a clase estando no centro

Non traer e/ou utilizar o material

Usar o mobil ou outros aparellos electrénicos

Comer ou beber na aula ou nos corredores

Fumar no Centro

Maltrato e/ou mal uso do mobiliario, material e instalaciéns

Negarse a identificarse ante o profesorado

Alborotar nas aulas,corredores e bafios

Agresions verbais e/ou xestuais entre compafieiros/as

Agresions fisicas entre compafieiros/as

Porier en risco a propia integridade fisica ou a dos /as companieiros/as
Faltas de respecto aos/as compafieiros/as

Faltas de respecto ao profesorado

Obstaculizar o normal desenvolvemento da clase

Obstaculizar o normal desenvolvemento dunha actividade extraescolar

e A A

ASISTENCIA A AC

ACTIVIDADES
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FICHA DE REFLEXION E COMPROMISO

Todas as persoas cometemos erros. O problema non esta no erro en si mesmo senon nas causas que 0 provocan €
nas actitudes negativas que traen como consecuencia. Polo tanto, para sair do erro, temos que reflexionar, auto-

observarnos e cofiecer as causas que nos levaron a tal actitude ou accion.

ALUMNO/A . eiiiiiiiiiiieiiniiesistintonssestsssssssssssssssssssssssssssssssssssssons GRUPO-CLASE..........
1. QUE PASOU? Conta os feitos obxectivamente sen facer valoracions nin criticas. Que, como,cando e
con quen?

Obxectivo: Recoiiecer a situacion problematica. Interiorizar o propio comportamento.

2. POR QUE ACTUACHES ASI?

Obxectivo: Recoiecer a situacion problematica. Interiorizar o propio comportamento.

3. COMO TE SENTICHES?

Obxectivo: Recofiecer os propios sentimentos nesta situacion.

4. COMO CRES QUE SE SENTIRON OS/AS DEMAIS?

Obxectivo: Recofiecer os sentimentos dos demais nesta situacion.
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5. QUE CONSECUENCIA/AS TIVERON OS TEUS ACTOS?

Obxectivo: Reflexionar sobre as consecuencias da sua conduta.

6. DE QUE OUTRA FORMA PODERIAS HABER ACTUADO PARA SENTIRTE MELLOR TI
E OS/AS DEMAIS?

Obxectivo: Reflexionar sobre as alternativas mais adecuadas a situacion tendo en conta os sentimentos propios e os alleos.

7. COMO ACTUARIAS NESTE CASO, SE FORMASES PARTE DA COMISION DE
CONVIVENCIA?

Obxectivo: Reflexionar sobre a dificultade que entrafia a toma de decisions.

8. PODES FACER ALGUNHA COUSA PARA COMPENSAR O QUE FIXECHES? E PARA
EVITAR QUE VOLVA A PASAR?
Ante esta situacion comprométome a

Obxectivo: Compromiso persoal de cambio de conduta

Data e Sinatura do /a Alumno/a Data e Sinatura do/a pai/nai
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FICHA DE REFLEXION

CANDO UTILIZALA

Para provocar reflexion e
compromiso do alumnado ante
unha falta de disciplina

COMO SE FAI

Mediante entrevista persoal guiada
intentando en principio relaxar a
situacién inicial e dando oportunidade

CLAVES

Clima de baixa tension.
= Non culpabilizar.

= Complicidade.

problema.

= Desexo de solventar o

ao alumnado a que exprese as suas
razon, o0S Seus sentimentos e
reflexions para facilitar o logro dalgin
compromiso final.

QUEN FAI QUE...

A persoa entrevistadora:
Apoiar o proceso de reflexion
€ compromiso.

O alumnado entrevistado:
Completar a ficha.
Reflexionar.
Implicarse
efectiva.

nunha solucion

PUNTOS FORTES E DEBILES

Fortes:

Favorece a comunicacién e a expresion
de sentimentos.

Facilita a analise das situacion vividas.
Crea conciencia moral ao valorar as
consecuencias dos seus actos.

Facilita accions de restitucion,
compensacion ou reconciliacion.
Débiles:

Esixe implicacion do/a  alumno/a
entrevistado/a.
Non pode converterse nun mero
formulismo.
Esixe unha constatacion do

cumprimento.
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INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

ies.pobra.caraminal@edu.xunta.es

“POBRA DO CARAMINAL”

SOLICITUDE DE MATERIAL CURRICULAR

O/A alumno/a: de cumprira a
sancién pola sua conduta contraria as normas de convivencia, o/os dials..................

0T RTPT , polo que solicito o material curricular correspondente.
Atentamente,

A XEFATURA DE ESTUDOS

MATERIA:
TAREFAS:

MATERIA:
TAREFAS:

MATERIA:
TAREFAS:
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MATERIA:
TAREFAS:

MATERIA:
TAREFAS:

MATERIA:
TAREFAS:

CC/ ORIENTACION
TAREFAS:

Pobra do Caramifal, de de20

Sinatura do Alumno/a
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CONTROL DE DEVOLUCION DE FICHAS

SEMANA DO AO DE
ALUMNADO F.REFLEXION E F. MATERIAL CARTAAS | ACTIVIDADES
COMPROMISO CURRICULAR FAMILIAS
SEMANA DO AO DE
ALUMNADO F.REFLEXION E F. MATERIAL CARTAAS | ACTIVIDADES
COMPROMISO CURRICULAR FAMILIAS
SEMANA DO AO DE
ALUMNADO F.REFLEXION E F. MATERIAL CARTAAS | ACTIVIDADES
COMPROMISO CURRICULAR FAMILIAS




ALUMNADO SANCIONADO DO __ AO _ DE

COMISION DE CONVIVENCIA

ALUMNADO

CURSO/GRUPO

DATA/S

SANCION
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ALUMNO/A:

AULA DE CONVIVENCIA. IES POBRA DO CARAMINAL CURSO 2011-2012

FICHA DE CONTROL DE TAREFAS

DATA:

12 SESION

Tarefas académicas :

Habilidades Sociais:

Dialogo

Fichas

Valoracion do Alumnado

Traballo

Actitude

Observacions

22 SESION

Tarefas académicas :

Habilidades Sociais:

Dialogo

Fichas

Valoracion do Alumnado

Traballo

Actitude

Observacions

32 SESION

Tarefas académicas :

Habilidades Sociais:

Dialogo

Fichas

Valoracion do Alumnado

Traballo

Actitude

Observacions
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42 SESION

Tarefas académicas :

Habilidades Sociais:

Dialogo Fichas
Valoracién do Alumnado
Traballo Actitude
Observacions
52 SESION

Tarefas académicas :

Habilidades Sociais:

Dialogo Fichas
Valoracién do Alumnado
Traballo Actitude
Observacions
62 SESION

Tarefas académicas :

Habilidades Sociais:

Dialogo Fichas

Valoracién do Alumnado

Traballo Actitude

Observacions
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LIBRO GARDAS



SEMANA DO

AULA DE CONVIVENCIA. IES POBRA DO CARAMINAL CURSO 2011-2012

A0

OE

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

8:45-9:35

9:35-10:25

RECREO

10:40-11:30

11:30-12:20

RECREO

12:40-13:30

13:30-14:20

SEMANA DO

A0

OE

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

8:45-9:35

9:35-10:25

RECREO

10:40-11:30

11:30-12:20

RECREO

12:40-13:30

13:30-14:20
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ENQUISAS
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Como xa esta proximo o remate do curso, seria bo que todo o profesorado que facemos gardas na
AC, fixéramos unha valoracion do funcionamento da aula e do traballo realizado ao longo do curso
co fin de mellorar o que consideremos que non funciona. Grazas pola tia colaboracion.

ASPECTOS POSITIVOS DA AULA DE CONVIVENCIA:

ASPECTOS NEGATIVOS DA AULA DE CONVIVENCIA:

PARECENCHE INTERESANTES AS FICHAS INFORMATIVAS QUE SE ENVIAN DO
ALUMNADO?

CONSIDERAS QUE O ALUMNADO QUE FOI A AULA DE CONVIVENCIA ESTIVO
BEN SELECCIONADO

DE CARA AO FUTURO, PROPOSTAS A TER EN CONTA PARA MELLORAR O
FUNCIONAMENTO DA AC:
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Como xa esta préoximo o remate do curso, seria bo que todas as persoas titoras fixeran unha
valoracion do funcionamento da AC co fin de mellorar o que consideremos que non funciona. Grazas
pola taa colaboracion.

1. VALORA A UTILIDADE OU EFECTIVIDADE DA MEDIDA COMO ESTRATEXIA DE
XESTION DOS CONFLITOS.

2. CONSIDERAS IMPORTANTE A FICHA DE INFORMACION QUE SE ENVIA DO
ALUMNADO QUE ASISTE A AC?

3. FALAS CO ALUMNO/A UNHA VEZ QUE ESTE/A ESTIVO REFLEXIONANDO NA AC?

4. CONSIDERARIAS OPORTUNO QUE SE LLE PRIVARA O ACCESO A AC AO
ALUMNADO QUE INCUMPRIA UNHA E OUTRA VEZ OS SEUS COMPROMISOS?

5.0 TEMPO PARA SOLICITAR O MATERIAL CURRICULAR PARECECHE
SUFICIENTE?

6. REVISAS O MATERIAL CURRICULAR QUE ELABORA O ALUMANDO NA AC?

7. DE CARA AO FUTURO, PROPOSTAS A TER EN CONTA:




