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PROBLEMATICAS

PUNTO DE PARTIDA:

FORMACION DO
ORIENTADOR

DIVERSIDADE
DE




DINAMIZACION DO
DEPARTAMENTO

de primaria

TRABALLO para varios anos






CARACTERISTICAS DO GRUPO

Diversidade

‘Forma comin de entender a orientacion: traballo por
proxectos, hon a demanda

*Aproveitamos as diferenzas de cada centro

Integrar para enriquecemento de todos

*Establecer a creacion de vinculos e unha rede externa de

orientacion




DIFERENTES PROXECTOS
DURANTE 11 ANOS

como resposta das nece5|dades de




CURSO 2000/01

e | A DIVERSIDADE

— Trastornos da conducta
* Manolo Armas

— Autismo
* Angelines Abalo (ASPANAES)
* Ana Rodriguez e Berta Meijide
* José M2 Sanahuja
— Atencion a diversidade.
* Escudero Muhoz
* José Alejo




CURSO 2001/02

DEFICIT DE ATENCION

— Diagnéstico
— Estratexias de intervencion
— Andlise de casos prdcticos.

— Relatores:

« Carmen Abeleira

* Isabel Orjales.
« Alberte Arauxo.

* Curso en Santiago, ho Pedroso.



CURSO 2002/03

DIFICULTADES DE APRENDIZAXE: A
ORIENTACION NA ETAPA DE PRIMARIA

— Relatores:

 Manolo Rey

* Maribel Vazqueaz.




CURSO 2003/04

DA TEORIA A PRACTICA: ATENCION O
ALUMNADO CON DIFICULTADES DE
APRENDIZAXE

— DN-CAS
— Relatores:

e Carmen Timoneda
* Federic Martic




CURSO 2004/05

A DISLEXIA

— PPIC

— Relatores:

 Paula Outén

« Carmen Timoneda

» Profesor Deano.
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CURSO 2006/07

ORGANIZACION DO DEPARTAMENTO

— Relatores:
* Matilde Veiga
* Abel Lopez
* Elena Menéndeaz.

— Documentos elaborados:
* Avaliacioén inicial
* Demandas de intervencion El, EP

* Informes de PT e AL, diarios e informes de fin de curso
* Programa de paso a ESO
* Etc.




CURSO 2007/08

O departamento de orientacion como

dinamizador da convivencia nhos centros
Plan de convivencia nos centros, papel do

orientador

Relatores
*XENEME.
‘Nélida Zaitegui.

*Vicente Caballo Manrique.

*Asuncion Olano.
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*Andlise de probas estandarizadas. Elaboracion de informes
Relatores

- MARTA SUAREZ FERRENO: deficiencia mental

- VIRGINIA DAVILA BARBA: dificultades en lectoescritura
- ALBERTO VELEIRO VIDAL: Tdah

- RAFAEL PORTUGAL FERNANDEZ: trastornos de conduta

- BIBTANA CAMANO: intervencidn y prevencién en acoso escolar.

- manexo de grupos con alumnos conflitivos




CURSO 2009/10
ADAPTACIONS CURRICULARES
SIGNIFICATIVAS

A inclusion das CCBB nas ACIs
*Andlisis dos resultados doWisc-IV
Deseno das intervencions

*Xusto Lema: elaborar unha ACI



CURSO 2010711
DESENVOLVEMENTO DE
ESTRATEXIAS E MELLORA DAS
COMPETENCIAS DO/A

ORIENTADOR/A

-ARTE E CIENCIA DO COACHING
-AUTOCRENCIAS

‘HABILIDADES COMUNICATIVAS
-COMUNICACION FACILITADORA




PRODUCIONS DO GRUPO

NADA XURDE DE XEITO ESPONTANEO,
PERO DA ANARQUIA DE IDEAS
SEMPRE SAE ALGO
O traballo do grupo




AVALTIACION

Avaliacion continua e formativa sobre os seguintes

aspectos:
— As docencias

— Incidencia e repercusion na practica educativa nos

respectivos centros.

— Metodoloxia e traballo e grao de satisfaccion dos

membros do grupo.



CEIP COUCETIF
(PONTEDEUMI

CEIP SAN XO; *
( FERROL)

CEIP A GAND!/
CEIP RECIMII
CEIPPONTED °
(NARON)

CEIP ISAAC P

CEIP MANUEL
(FERROL) .

CEIP O RAMC
CPI SAN SADI

MEMBROS DO GRUPO DE

TRABALLO

M® Isabel BESTILLEIRC
M® Asuncién FERNANDE

Esperanza GONZALEZ P!

M*? Carmen OGAZA ROJ,
Estrela PITA VILLAMAR
Beatriz M® RICOY LAMA
Zoraida RODRIGUEZ BU
M? Elena URTIAGA ESTI
M? Pilar VILELA CASTR(

CEIP CRUCEIRO DE CANIDO (
FERROL)

CPR CRISTO REY ( FERROL)

CEIP MANUEL FRAGA IRIBARNE
(ORTIGUEIRA)

CEIP SAN ISIDRO ( NEDA)
CRA DE NARON
CEIP MOECHE




Sentimentos que se trasmiten cando se traballa
durante anos co mesmo equipo e cando se convive

e comparte experiencias




Por suposto, todo o que se dixo

ata o de agora ten aderezo

 Moito sentido do humor

 Paciencia en doses extraordinarias

« Companeiros que axudan a suplir as

carencias




RESTANOS SABER SE DE
VERDADE PAGA A PENA TANTO
TRABALLO




Podemos dar
respostas MAIS
axeitadas DENDE OS
DO?

—







A formacion dos orientadores

14, NEW

Deixar de amolar




A FORMACION

é parte importante do noso traballo:

A COORDINACION entre

orientadores

» Dentro do horario de traballo _
» Considerar dentro do nosos

xa que beneficia a todo un centro :
horarios, os grupos de traballo,

formar ao orientador . (Botar contas
da rendabilidade)

igual que se fai coas direccidns

Reunions periodicas de orientadores con:
inspeccion , equipo directivo, equipos de orientacion
especificos.( COORDINACION!)
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GRUPO DE TRABALLO
de orientacion
DE FERROLTERRA




