
Estratexias e ferramentas para a 
avaliación  

Rubricar estándares e competencias 



Qué avaliar? 

Currículo 
• Estándares 
• Competencias 
 

Desenvolvemento 
• Progreso do alumno 
• Traballo do grupo 
• Resolución de tarefas 

 



Técnicas de avaliación do desempeño 
(Procedemento) 

• Informais Observación/Preguntas 
• Semiformais Exercicios/Prácticas 
• Formais 

– Probas tipo test 
– Probas de execución  
– Observación sistemática  

   Cómo avaliamos? 



Técnicas de avaliación do desempeño 
(Procedemento)  

• Método de casos 
• Proxectos 
• Diario 
• Solución de problemas 
• Debate 
• Ensaio 
• Técnica de pregunta 
• Portafolios 
• Exposición oral   

     Cómo avaliamos? 
 

 



Instrumentos de avaliación 
(Soporte físico) 

• Observación sistemática 
– Listas de cotexo 
– Escalas 
– Diario de clase 
– Rexistro anecdótico 
– Rúbricas 

   Con qué avaliamos? 
 



Instrumentos 

• Probas escritas 
– Probas de desenvolvemento 

• Preguntas temáticas 
• Interpretación 

– Probas obxectivas 
• Resposta alternativa 
• Selección múltiple 
• Emparellamento 
• Correspondencia 



Escalas de estimación 

• Categórica 
– Frecuencia sempre/as veces/nunca 
– Caracterización consolidado/en proceso/Iniciado 

• Numérica 
• Descriptiva 

 



Rúbrica/matiz de valoración 

• Ferramenta para medir o nivel de 
desenvolvemento dun estándar o 
competencia 
 



Vantaxes da rúbrica 

• Reducen a subxectividade na avaliación. 
• Indican ao alumnado os aspectos que se 

valorarán e en que grao. 
• Proporcionan criterios para medir os 

progresos. 
• Son fáciles de comprender.  
• Proporcionan retroalimentación 
• Facilitan a aprendizaxe e a autoavaliación 



Inconvintes da rúbrica 

• Tempo e esforzo para o deseño 
• Deseño inadecuado 
• Proceso extenuante 
• Risco de estandarización 
• Exceso de tempo adicado á avaliación 



Elementos da rúbrica 

Aspectos a avaliar 

Escala de cualificación 

Criterios de avaliación 



Estandar/ 
Competencia 

A+ A B C D D- 

Aspecto 1 

Aspecto 2 

Aspecto 3 

… 

Aspecto n 

Rúbrica: plantilla básica 
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