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Pertinencia del tema -«

. . . >
En los informes internacionales, %bﬁrofesorado

. . .
es reconocido como la pieza egficial para la
S

calidad de la educacion  *
<

o>

Nuevo escenari({\@'}’i‘bla educacién superior en

toda Europa glésc’de 2009 (EEES)
Con
W
La tetiflencia europea del Paradigma de
£Ldmpetencias Clave.
@y&
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Estructura de la presenta@rbn

;Qué son las competencias profesmn@d@\s?

&°Q

;Qué es SER un “buen” profe@ér’? (dinamica)

Q
Q
o

;Cudles son las com&étenaas profesionales de un
“buen” profesogb
co®

\\Q
Una % uesta dinamizadora desde los departamentos
ie

ntacion
gzs
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“KEY COMPET&; S: ADEVELOPING CONCEPT IN COMPULSORY EDUCATION”.
L. Eurydice, 2002
. Q,(S‘ http://www.eurydice.org/publications
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The terms ‘competence’ and ‘key competence’ are preferred t n@ft he‘fﬁ which
was considered too restrictrve as 1f was generally taken ne@?r to basic ltteracy and

Q
numeracy and to what are known variously as HllI". 1&? of ‘life skills, ‘Competence’

15 constdered to tefer to @ combmation of a&ﬁ? km:rn ledge, aptitudes and atfitudes,
and to meludz the disposition to lears@*addition to know-how. A key competence 1
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iA pensar!

= ;Como definir competencia &n una palabra?
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i accardance it the broader approach adopted by the working group @w?&mpe FLES
A

1 overell deforhon of ey competence’ s s ollows: &

ey competences epresent o fransf P

attuds dat ll i dm‘s‘wfﬂd for persamal fulfiment and dﬁ f{ﬂpmwﬂ ieliston
ind enployment ﬂ@ﬂamd ave been develaped by the end of compulsory schoolmg o

fPHHWﬂﬂHM gcf a5 fondation for furdher learnmng ag part of ifelong learnin.
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DESEMPENO

RESOLUCION EFICIENTE DE LOS DESE,MPENOS EN EL
MARCO DE UNA PROFESION (C) Javier M. Valle, 2016



COMPETENCIAS PROFESIONALES

é@o
' NO SON CAPAC@%%ES ‘

NO ES “PODE@*I‘?[ACER”. .
o
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&
Es. SiHACERLO:
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%QQgEMPENAR EFICAZMENTE

SRESOLUTIVAMENTE LAS TAREAS
PROFESIONALES)
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Estructura de la presenta@rbn

* ;Qué son las competencias profesmn@d@\s?

\¢°Q

* ;Qué es SER un “buen” profa@ér’? (dinamica)

Q
Q
o

e ;Cuales son las com@éten(:las profesionales de un

“buen” profesogb
co®

\\Q
o Una é\ uesta dinamizadora desde los departamentos
ie

ntacion

(C) Javier M. Valle, 2016



| qgues sobre &

3
. . »
com petenaas profesmna{e%
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* Conductista @\@Q

» Funcionalista é\@&

o Constructivistgé"
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Conductista o

, . > : .
Busqueda de la eflc:le@l"a en la ejecucion
Q

&
. R - :

« “Las competencias soQgs“bnductas gue distinguen ejecutores
efectivos de ejecutg;& inefectivos. Ciertos motivos, rasgos,
habilidades y cafacidades son atribuidas a personas que
manifiestan uid>constancia en determinadas vias”

(Dalton, 198@,\%|'tado en Navio, 2005)

&

S
4\
©’S

(C) Javier M. Valle, 2016



—_— =
, &
/ y Q&‘

. &
Funcional N
‘b\ﬁ
Q
Sl
Qe
X\
\
BuUsqueda de un eje@fb?o profesional
2
&
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11 $- . . .
...posee cometeehma profesional quien dispone de los

conocimientoiﬂ%strezas y aptitudes necesarios para ejercer una
profesion, \yiede resolver los problemas profesionales de forma
auton rﬁa‘by flexible, y esta capacitado para colaborar en su entorno
pr,cgeﬁonal y en la organizacion del trabajo” (Punk, 1994 citado en

slglﬁvio 2005: 28)

(C) Javier M. Valle, 2016
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Construcutivista o
- -7 \% - -
BuUsqueda de satisfaccion personal y alcg{]i@\?el dominio
oS
R\
<>
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“Esta tendencia fa@mﬁ la construccion de competencias
ocupacionalesa@%sélo a partir de la funcion que nace del
contexto, d‘gﬁ razon de ser y la capacidad de respuesta
de la @nizacic’)n —parametros de corte funcionalista-
singgue concede igual importancia a la persona, a sus
tivos y sus posibilidades, ofreciendo escenarios de

. 6‘S\E:onstruccic’)n grupal”. (Benavides, 2002: 39)
W
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Competencias ED. INFANTIL

“1. Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

2. Promover vy facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e irﬁg%idora de las diferentes dimensiones
cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva. »

3. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singul ecesidades educativas de los estudiantes, a
la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

4. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica de c&&tos. Saber observar sistematicamente contextos de
aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

5. Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. PramoVver la autonomia y la singularidad de cada estudiante como
factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la prj infancia.

6. Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identifi sibles disfunciones y velar por su correcta evolucion. Abordar con
eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multicultu y multilingties. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de
diferentes técnicas de expresion. Qe
7. Conocer las implicaciones educativas de las tecnologiag%% formacion y la comunicacion y, en particular, de la television en la primera
infancia. D

8. Conocer fundamentos de dietética e higiene infa » Conocer fundamentos de atencion temprana y las bases y desarrollos que permiten
comprender los procesos psicoldgicos, de aprendi de construccién de la personalidad en la primera infancia.

9. Conocer la organizacion de las escuelas dg @ducacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento. Asumir que el
ejercicio de la funcién docente ha de ir pe onandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

10. Actuar como orientador de padres dres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato
y relacién con la familia de cad &@;}iante y con el conjunto de las familias.

11. Reflexionar sobre las pra tia de aula para innovar y mejorar la labor docente Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y
cooperativo y promoverlg en Tos estudiantes.

12. Comprender la furith *las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a
los colegios de edlqﬁcion infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros educativos.”

xS
‘b
©S




Competencias ED. PRIMARIA

“1. Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacién interdisciplinar entre ellas, los criteri%@Qvaluacién y el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

2. Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como %ﬁaboracién con otros docentes y
profesionales del centro.

3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plu '@%Ues. Fomentar la lectura y el comentario
critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo egﬁ.

4. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan %Ql aldad de género, a la equidad y al respeto a los
derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de géb&plina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos.
Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los egie¥antes.

6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la d'%@sl d de acciones que comprende su funcionamiento. Desemperiar
las funciones de tutoria y de orientacion con los estudiantes y sus famiNgs, atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes.
Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccior@&ggy adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo
largo de la vida. o

7. Colaborar con los distintos sectores de la comunida iva y del entorno social. Asumir la dimension educadora de la funcién docente y
fomentar la educacion democratica para una ciudadan@ dCtiva.

8. Mantener una relacion critica y autbnoma respe&e los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

9. Valorar la responsabilidad individual y %{M en la consecucidon de un futuro sostenible.

10. Reflexionar sobre las préacticas de g:llﬁ a innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo
y cooperativo y promoverlo entre los eSeadiantes.
11. Conocer y aplicar en las aula\ tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Discernir selectivamente la informacion audiovisual
que contribuya a los aprendigaj®;a la formacién civica y a la riqueza cultural.
12. Comprender la funcign, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan
a los colegios de edt{a On primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros educativos.”
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Competencias del profesor de Secundarisg&e
AN
>

Q
e Conocimiento de los contenidos currxg&?leares

e Planificacién, desarrollo y g¢dluacion del proceso de
aprendizaje Ry
e Basqueda, obtenci@&eprocesamiento y

comunicaci(')n,(i@%formacién para convertirla en
conocimiené@ﬁe los estudiantes

. Concrecxi{)‘i’?del curriculo

o Apli@a%?én de metodologias didacticas...
N\t

1
¢

>
o>
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e Disefio de espacios de aprendizaje O
. . . S
» Equidad, emociones, valores, igualdétt de género,

formacion ciudadana, derechos ‘t&l anos
o Estimulo del esfuerzo del estudﬁ%te
e Habilidad social y de resoligion de conflictos
e Disefio de actividadesé@ﬁnales y no formales

Q
e Tutoria &e}‘&
o Investigaciongs®
W
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2
>
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N
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e Politicay legislaciéon escolar M
e Funcionamiento 1nst1tuc1onal‘s°‘\

e Orientacion académica y\,p?gfesmnal
e Asesoramiento e 1nfq{&hac1on familiar

e Conocimiento %@zﬂh trayectoria de la
profesion. &%

sier M. Valle, 2016
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La propuesta de los paises europeos (FIEB,)‘ioog)
6@6
. o
e En la materia ¥
I

* Pedagogicas
e De cooperaciony colabqqﬁcmn

e De integracion de lgo&ona y la practica

e De aseguramm\;a&) y garantia de la calidad
e De mov111ed§3 dinamismo-creatividad

e Delj dﬁ?azgo

sqéégﬁendlza]e continuo y permanente.
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“Competencias profesionales &
dLoce ntes N

a propuesta de Perrenoud (2004) DY
e Organizar y animar situaciones de aprzqﬁfﬁ\izaje
e Gestionar la progresion de los aplgﬂgizajes
e Elaborar y hacer evolucionar g&%ositivos de diferenciacion
e Implicar a los alumnos ene&% aprendizaje y en su trabajo
e Trabajar en equipo c;é‘b&
e Participaren la gg@‘l}c’)n de la escuela
* Informar e ingplicar a los padres
. Utilizar@s nuevas tecnologias
0 Afr%Qﬁ{? los deberes y los dilemas éticos de la profesion
;‘b@ganizar la propia formacion continua.
©
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Principios europeos comunes para las c%ﬁ}b‘etenuas y

cualificaciones del profesorado (200

e Las clavess

No pueder: actuar en solitario
Deben recibiy apoyo de la administracion
v ue los centros escolares.

\Q‘S‘.

%
»
©8

© Javier M. Valle, 2015
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rincipios comunes: O

e Profesion bien cualificada R\

e Minimo: nivel de Grado ‘)\,s

e Enmarcada en el paradlgméq?e Lifelong Learning y el
aprendizaje por competesias

e Con promocion de l@ ovilidad
e Que trabaja co%gé?atwamente

« En su instit@cion

0 Creand@redes de docencia.

NG
@
e‘$x
s‘b
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* Competencias:

e Trabajo cooperativo con otros &QQ

e Trabajo con el c:onocimientqu,léz> tecnologiay la
informacion v

Q
<
e Trabajo “en’ y “con”-kﬂé%ciedad.

© Javier M. Valle, 2015
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Estructura de la presenta@fbn

* ;Qué son las competencias profesmn@d@\s?

\¢°Q

* ;Qué es SER un “buen” profa@%r? (dinamica)

Q
Q
o

¢ ;Cuadles son las com&étenmas profesionales de un

“buen” profesogb
co®

\\Qa
o Una é\ uesta dinamizadora desde los departamentos
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iPara empezar!

Es un “nuevo” enfoque
(paradigma pedagogico)

sobre el como desarrollar procesos erl:cativos en la escuela

Debido a *.uevas demandas educativas
e, la Sociedad Contemporanea

>
AL

Reflexionar sobre la practica
Mejorar lo que se hace en la escuela
Definir ¢ue y como debe hacerse bien lo que un profesor debe hacer para SER un buen profesor

(C) Javier M. Valle, 2014




El maestro / profesor como
EDUCADOR

Desde la mera transmisid:, de conocimientos

Hasta el necesario D.M.I.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
DOCENTES

(C) Javier M. Valle, 2014
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1.- El destino %@\
e ;Qué es ser profesor? Dinamica 1 6&&\
Aclarando conceptos Qe‘
&

e Competencia como “desempefio <>
L] L] %
* Dimensiones de las competgadas

e Competencia profesif)g%&\ﬁlfoques

2.- Elmapa
e ;Qué hac.ﬁﬂg profesor? Dindamica 2
Expo&il@}}?n sobre propuestas de competencias
profesionales docentes
yb“} Trabajo reflexivo: Andlisis de documentos

e Taller grupal: Ficha sintesis de documentos
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3.- Laruta G&*\
e Taller grupal: integracion de desempenggXdindmica 2 +
Documentos) y categorizacion de dgsemipefios
>
&
4.- La llegada... B\
e Definicion de todas lasﬂﬁegorias y sus competencias:
Desempenosy di X iones
e Elaboracion d(—;bﬂ?bricas de evaluacién para valorar un
desempefe@ﬁciente
eo
R
. ‘i®
o
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