Encontros de persoas coordinadoras de formacion en centros

16:30 - 18:00

Conferencia inicial
Ponente: Nélida Zaitegi de Miguel

CENTRO DE FORMACION
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A CORUNA
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Funcion y liderazgo de la
coordinacion de formacion,
calidad e innovacion de centros
educativos

@ 010G, Nélida Zaitegi de Miguel
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iiiNO tengo recetas!!!



Coordinar la formacion del
2p +2c

LIE

centro




1. PENSAR
Marcos conceptuales claros
y com J)a'fﬂd DS

L

2. PARTICIPAR. Tarea

colectiva, implicacion y
corresponsabilidad.




3. COMPARTIR
Dar vo zyesew charse.
Dinamizar las sesione

e

S

2. CREAR
Analizar y tomar decisiones.
Plan de formacion






lucar para
una vida

plena y digna
de ser vivida

4 Valore
» Justicia, E
Solidar
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Cuida y apoya al
alumnado.

Promueve y facilita el
aprendizaje



iPor que y para que la
formacion docente?



Mentimeter

1. Porqué es necesaria la formacion?
Nube de palabras
2. Para qué?
Seleccionar una opcion
A. Para que el alumnado aprenda mas y mejor.
B. Para que seamos mas eficientes ensenado
C. Parair al unisono y coordinarnos mas y mejor

Hacerlo en trios que piensan y después
contestan con una palabra o eligen una
opcion



Un reto
“Desarrollar las capacidades de
las escuelas y del profesorado
para que sean responsables del
aprendizaje y tomen en cuenta las
necesidades del alumnado y las

preocupaciones de la comunidad-
Linda Darling-Hammond (2001)



er en marcha un proceso
J t insformacion del centro
ara responder a las
sj dades del alumnado
t
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1.Vision estratégica
2.Liderazgo pedagogico
3.Mentalidad innovadora
4.Cultura de mejora continua
5.Compromiso ético

N. Zaitegi
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Vision estrategica: Tener claro donde
estamos, hacia donde queremos iry
como llegar.
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DIAGNOSTICO Y ANALISIS DEL
CENTRO
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FOMENTAR LA
CULTURA DE
COLABORACION
Y MEJORA

« Promover el li Jerazg distribui

7

y la pa;tfmemp ion
+ Crear espacios de
pedagogico
- Dinamizar equip

oS
trabajo/innovacio

n docente.
dialogo
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MENTALIDAD INNOVADORA:
huevas respuestas,
flexibilidad y creatividad..




CULTURA
CONTINUA

=

Promover la excelencia, pensar
siempre en como hac e—)me 0 mejor

v



el bienestar de ﬂa CcCO mjuu de dJ
educativa.



;,Como estar bien...HACIENDO
LO QUE HAY QUE HACER?




Una manera de entender
yo fdenaf el mJudeJ

Etlca del k |

cuidado

Se centra en el bienestar
personas y en la responsabili
cuidarse, cuidar ch
y cuidar el entorno social



Coordinar con los CEFIE y
organizaciones externas.

. Fomentar comunidades pﬁ@ﬁ@&ﬁ@ﬂuﬂ@s de
aprendiz aj e y el trabajo colaborativo
entre el profesorado.
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ACTIVIDADES
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1. Revisar un posible diagnostico
lel centro para detectar
necesidades de formacion

2. Analizar y modificar una posible
encuesta al profesorado

3. Valorar el guion de un plan de









Recuperarlailusiony el
deseo de hacer las
cosas lo mejor posible
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11 GRACIAS!!!

nzaitegiwgmail.com
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