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-  La OV es un proceso de aprendizaje continuo y

gradual. 



-La OV se realiza a partir de un análisis del
autoconocimiento y del contexto.




EL PUNTO DE PARTIDA



Fomenta el desarrollo
de las capacidades
socioemocionales

Incrementa la
motivación personal
para continuar su
proceso formativo. 

Hace que las personas
sean conocedoras de
sus aptitudes y
capacidades y de cómo
mejorarlas

Refuerza la iniciativa
de las personas para
gestionar
adecuadamente ese
proyecto de vida.

La OV ayuda a las
personas a elaborar un
proyecto de vida
personal

BENEFICIOS DE LA ORIENTACIÓN
VOCACIONAL



A lo largo de
todas las
etapas
educativas

1.

4. Metodologías
inclusivas

2. Principio de
equidad

5. Intervenciones
individualizadas
con las personas
más vulnerables

3. Principio de
inclusión

6. Participan
diversos agentes
en las situaciones
de aprendizaje

BASES PARA UNA ORIENTACIÓN VOCACIONAL
INCLUSIVA



BARRERAS DE LA ORIENTACIÓN 
VOCACIONAL INCLUSIVA

LA FALTA DE CONFIANZA Y
AUTOESTIMA

LAS EXPECTATIVAS DE
LOS PADRES



BARRERAS DE LA ORIENTACIÓN VOCACIONAL
INCLUSIVA

LAS LIMITACIONES DE
LOS ORIENTADORES

CONFUNDIR ORIENTAR
CON INFORMAR

 LA FALTA DE UN
CURRÍCULUM DE LA OV



RETO 1

Trabajar la OV desde edades tempranas.

RETO 2 

Incluir a las familias en el proceso de orientación.

RETO 3 

Personalizar la orientación con más recursos y mejor
formación especializada.

RETO 4

Orientar para mejorar las competencias de gestión de la
carrera.

RETO 5 

Convertir al profesor en aliado de la orientación vocacional.

LOS RETOS DE LA O.V.



CÓMO TRABAJAR LA O.V.

Desde la acción tutorial.

Como contenido transversal.

A través de las actividades
complementarias y
extraescolares.

A través de recursos digitales.

Elaborando unidades didácticas y
guías de orientación.



QUÉ TRABAJAR EN LA
O.V.

En EI y EP

·Conocerse a s í  mismos e identi f icar sus
emociones y las de los demás.

·Desarrol lar una imagen posit iva de sí
mismos acorde con sus gustos y emociones.

·Acercar al  aula a agentes externos.  

·Acercamiento básico a profesiones.

·Superación de estereotipos sexistas.

·Tránsito entre etapas.  



QUÉ TRABAJAR EN LA
O.V.

En Secundaria

Desarrol lo socioemocional y
autoconocimiento.
Superación de estereotipos.
Toma de decis iones.
Invest igación.
Información actual izada,  f i l trada y
organizada. 
Part ic ipación de las famil ias y otros
agentes externos.  
Conocimiento de I t inerarios educativos.
Conocimiento del  mundo del  trabajo,  de
los procesos y recursos que favorezcan la
transición a la vida act iva y a la inserción
laboral .

1.

2.
3.
4.
5.

6.

7.
8.

Prácticas no laborales.
Formación en empleabil idad. 
Centros especiales de empleo
Programas de garantía juvenil
Formación para el  empleo.
Tal leres de empleo.
Certif icados de profesionalidad.
Preparación para adquisición de competencias clave.
Entidades y asociaciones sin ánimo de lucro

9. Recursos en el  ámbito profesional :  

10. Capacidad de autoorientación



UNA PROPUESTA DE O.V. EN UN CENTRO DE
SECUNDARIA

PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL PLAN DE ORIENTACIÓN
ACADÉMICA Y PROFESIONAL



EL PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL

https://sites.google.com/view/patmonicadizorienta/%C3%ADndice


EL PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL:
PRESENTACIÓN DEL POAP

https://sites.google.com/view/poapmonicadizorienta/introducci%C3%B3n


EL PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y
PROFESIONAL: AUTOCONOCIMIENTO

https://sites.google.com/view/poapmonicadizorienta/introducci%C3%B3n


EL PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y
PROFESIONAL: PROFESIONES Y MUNDO LABORAL.

https://sites.google.com/view/poapmonicadizorienta/introducci%C3%B3n


EL PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 
EL SISTEMA EDUCATIVO.

https://sites.google.com/view/poapmonicadizorienta/introducci%C3%B3n


EL PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y
PROFESIONAL: TOMAR DECISIONES

https://sites.google.com/view/poapmonicadizorienta/introducci%C3%B3n


,Jornadas dentro y fuera del centro, visitas.

OTRAS ACTUACIONES

      Sesiones individualizadas con alumnado NEAE.

Información a padres (Anpa, boletines informativos, ...)

Formación a los tutores (reuniones, en las sesiones con
alumnado). 

,Información del POAP al profesorado.

,
Iniciativas de las administraciones: FP Innova, Edureferentes, Obradoiros
Talento Mozo, Programa Eduemprende mentoring FP, EduTecEmprende,
Eduemprende Atrévete. 



¡GRACIAS POR VUESTRA ATENCIÓN!

www.monicadizorienta.blogspot.com 
monicadizorienta@gmail.com

IES María Casares (Oleiros)

@DizMónica

Podéis localizarme en:


