CUIDAR PARA PERTENECER

La prevencion del absentismo y fracaso
escolar en alumnado de especial
vulnerabilidad

CEIP RAMIRO SOLANS

“Vive tu escuela, atrévete a cambiar”
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CUIDAR PARA PERTENECER

La prevencion del absentismo y fracaso escolar en alumnado de especial vulnerabilidad

(QUIENES SOMO0S?

PROYECTO EDUCATIVO INCLUSIVO

OBJETIVOS PARA LA PREVENCION DEL ABSENTISMO Y FRACASO
ESCOLAR

ABSENTISMO

PLAN ESTRATEGICO:

Prevencion

Deteccidn

Intervencion

IDEAS CLAVE PARA LA PREVENCION
ACOGIDA

PRACTICAS RESTAURATIVAS
SISTEMAS DE DIALOGO
ESTRUCTURAS DE PARTICIPACION
METODOLOGIAS
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UNA ESCUELA DE
JUSTICIA
Y CONFIANZA SOCIAL




LA DIFERENCIA LA MARCATUACTITUD

Asi comienza nuestra historia



La escuela tiene la
responsabilidad de generar
ganas de cambiar las
cosas, de transformar el
mundo

Competencias:

Capnadaddoagender

pertura mental
utoestima
m atia
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SONAR EN GRANDE
SER AMBICIOSOS
ROMPER MOLDES

Cultura de la queja
Vs
Cultura de mentalidad

de crecimiento



Comenzar un proceso de transformacion

requiere mucha energia
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Educar un alumnado sano emocionalmente, activo,
critico y participativo
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PROYECTO EDUCATIVO INCLUSIVO

SENAS DE IDENTIDAD

CONCRECION CURRICULAR

Lineas generales de actuacion:
e Organizativas
e Metodoldgicas
e Curriculares
e Recursos
PLANES Y PROGRAMAS
¢ Plan Orientacién y Accidon Tutorial
¢ Plan de Convivencia. RRI
e Plan de lgualdad
¢ Plan de Atencién a la Diversidad

Presencia

PARTICIPACION P a.rticipa.cic’)n
EVALUACION Progreso

ORGANIZACION ESPACIOS Y TIEMPOS



OBJETIVOS PROYECTO EDUCATIVO

,,,,,

1. Aumentar las tasas de éxito educativo

2. Reducir el absentismo escolar

\!I) TUES: lWEh‘

3. Construir un clima positivo de convivencia a través del

Plan “NOS-OTR@S” y la mediacidén escolar.
4. Fomentar la participacion de las familias

5. Aumentar la participacién en el barrio



OBJETIVOS PARA LA PREVENCION DEL ABSENTISMO Y
FRACASO ESCOLAR

1. Asegurar la asistencia regular del alumnado en la etapa de
escolarizacion obligatoria y por su caracter preventivo, en E. Infantil

2. Organizar actividades de acogida y facilitar la inclusiéon del
alumnado de incorporacion tardia

3. Incrementar el contacto con las familias y el estudio de las
situaciones familiares que pueden estar provocando el absentismo

4. Fomentar la participacién del alumnado en las actividades de
centro

5. Establecer cauces de coordinacidon con todas las entidades
relacionadas con la atencidon a la infancia

6. Adopciéon de medidas de refuerzo y apoyo educativo



ABSENTISMO

L La falta injustificada de asistencia a
clase de manera reiterada por parte
del alumnado en edad de
escolarizacion

TIPOS ABSENTISMO

- Alumnado que NO ASISTE
- Alumnado que ASISTE IRREGULARMENTE
- Alumnado que ASISTE y NO HACE NADA
ACADEMICAMENTE
- Pasando inadvertido
- Causando conflictos




CAUSAS O FACTORES DE ABSENTISMO

CAUSAS O FACTORES QUE PROPICIAN EL

ABSENTISMO ESCOLAR DEL ALUMNADO 2 %
Los padres no llevan al menor al centro escolar. 760 37,49%
Miedo por ¢l contagio del covid-19 369 18,20%
Falta de autoridad parental sobre el alumnado 224 11,05%
Rechazo escolar del alumnado 204 10,06%
Cambio de domicilio / itinerancia familiar / retorno al pais de origen. 161 7.94%
Sobreproteccion de los padres sobre el alumnado 90 4.44%

Problemas de salud del menor 63 3.10%



OBJETIVOS EUROPEOS 2030

UE-27

2010 2020
Participacion en la educacion y los cuidados de la primera infancia - ey e - .
(desde los 3 afios hasta la edad de inicio de la escolaridad obligatoria) = “ g J i
Alumnado de octavo curso con un bajo rendimiento en capacidades 1%
digitales  (2° ESO)

Lectura <15% 19,6% 23,2% 19,7% 22,5% El abandono escolar

Jévenes de quince afios con un bajo T AR . o temprano esta
rendimiento en capacidades basicas e ‘ = disminuyendo pese a

Ciencias <15% 18,2% 21,3% 17,8% 22,3% las diferencias entre

Personas que abandonan prematuramente la educacion y la formacion (18- comun |d a d es

aaft <9% 13,8% 9,9% ,
24 afios) autonomasy la
Acceso de los titulados de EFP al aprendizaje en el trabajo 2 60% : . brecha de género.
Conclusion de la ensefianza superior (25-24 afios) >45% (2025) _ 32,2% 40,5%
Participacion de los adultos en el aprendizaje (25-64 afios) 247% (2025)

Education and Trainning Monitor 2021. Indicadores INEE



Plan estratégico

e Prevencion
e Deteccidn
e Intervencion

Lineas estratéegicas

Adquisicion de competencias (procesos,
acciones metodoldgicas y practicas)

Gestion y Organizacion del centro educativo
Convivencia y participacion de los sectores de
la comunidad educativa

Implicacidon del centro en el ambito social

]




IDEAS CLAVE PARA LA PREVENCION DEL ABSENTISMO
Y FRACASO ESCOLAR

LA PARTICIPACION SE PUEDE Y SE DEBE ENSENAR

*MIRADA INCLUSIVA
*EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

*ETICA DEL CUIDADO

*LENGUAJE POSITIVO

*ELEVAR EXPECTATIVAS (MENTALIDAD DE CRECIMIENTO)
*ESCUCHA ACTIVA

*SENTIDO IDENTITARIO

« ACOGIDA/PRACTICAS RESTAURATIVAS

«“ABRIR PUERTAS” ESTRUCTURAS PARTICIPATIVAS
*INNOVACION




CRISTALICE LOS
INTERESES DE TODOS
LOS AGENTES DE LA
COMUNIDAD”

LA ESCUELA COMO
ESPACIO
DEMOCRATICO QUE
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Art. 27 Constitucion. Principio de participacion

Participacion efectiva de todos los sectores implicados
“No se puede garantizar el derecho a la educacion si no
hay participacion”



No se trata de estar sino
de
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EN NUESTRO PROYECTO




MIRADA INCLUSIVA




RETO del S. XX: UNIVERSALIZACION DEL APRENDIZAJE

RETO del S. XXI: PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE (Alfredo Hernando)



LA INCLUSION ES UN DERECHO Y UNA
OPORTUNIDAD




NECESIDADES EDUCATIVAS PERSONALES
Alba Garcia Barrera

BACKGROUND PERSONAL

INTERESES
FORTALEZAS
DEBILIDADES
PERSONALIDAD
ESTILO DE APRENDIZAJE Y EXPRESION

PERFIL

PUNTO PARTIDA PARA FIJAR LOS OBIJETIVOS DE
APRENDIZAJE PERSONALIZADOS




VIVIR'Y SENTIR UNA ESCUELA INCLUSIVA

ESCUELAS INCLUSIVAS



EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

Participacion en la vida del centro

EMPODERAMIENTO
DEL
ALUMNADO

Metodologias activas y
colaborativas: ABP,
Aprendizaje servicio,
gamificacion, practicas
restaurativas, ...

Alumnado protagonista
de su aprendizaje



DISENO CURRICULO EMOCIONAL
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PROGRAMA AULAS FELICES

Progrems "AULAS FELICES" VA 24 Fortalezas de Cardcter

via v. v vt
CHARACTER

Creatividad Curiosidad Juicio s e Perspectiva

Psicologla Positiva aplicada a la Educacion

- ongr * Interés + Persamientocico | - Competenc * Saber
e < Bin : ‘ =
Sabiduria et ko « Stematcanene | * CRECC
::";"'m s * Ver "el bosque*, la
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ado + Acavarloquewno |+ integridad
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Amor i Bondad , Inteligencia

* Capacidad de Amar nerosidad
utrr larelacion
Cuidado compasién
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Humanidad  rocons : R
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propios;/otros

Trabajo en Equidad Liderazgo
i Tratar a todos Organizar I
e *Trataratodos por |+ Organizarlas
5 igual actividades del
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« et para que el
hagalas

Perdén Humildad Auto-control

Loninpo)  Modesta  Decipina

) * Dejar que los logros |+ Cuit * Manejo de

* Rceptarlas deunohablenpor |+ Notomarriesgos Impulsos y
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Aprecio de la Gratitud Esperanza Sentido del Espiritualidad
Bellezayla Hikmor
Excelencia Agradecer « Optimismo o 3
H - coresarcradas | - orientacionde Tvirabledly
« Sentirse Futro + Aegra
Bendecido

inspira @ conecta @ transtorma

v

https://www.authentichappiness.sas.upenn.edu/es/testcenter



2015/2016

GRATITUD, PERSEVERANCIA E
INTEGRIDAD
2016/2017

GRATITUD, SENTIDO JUSTICIAY
VITALIDAD

2017/2018

AMOR A UNO MISMO, AMOR A LOS
DEMAS Y AMOR A LA VERDAD

2018/2019
CIUDADANIA, VALENTIA, CREATIVIDAD
2019/2020

AMABILIDAD, APERTURA MENTALY
AUTOCONTROL
2020/2021
PRUDENCIA, GRATITUD Y SENTIDO
DEL HUMOR

2021/2022

GRATITUD, INTELIGENCIA SOCIALY
CURIOSIDAD
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Hacer una presentacion de la clase de manera individual o grupal, los nifios y las nifias nos dicen
que es lo que mas les gusta, sus aficiones, lo que mas les gusta del colegio...
Este reto se podra realizar de manera libre, en el formato que cada docente decida. (video, carta,

juego...).




ATENCION PLENA

Mindfulness




Macarena Kojakovic

YOGA
. PARA NINOS

Tiustrociones de Birbare Glimore

Paloma Sainz Vara de Rey

Mindfulness K & /

.
N0
ninos
Cémo crear un hogar mas feliz a través de la meditacién - S

el nifoy su mundo

Prologos de Ramiro Calle y Javier Garcia Campayo
zenith

31 W OE 40 YR NIAOUS

M*Isabel Sanchez Vegara
Albert Arrayas

ALBA

o) % s B
CARLA NAUMBURG

= L¥3
_* IRESPIRAL

S

| Una guia, clara, seria y divertida,
de cémo incorporar la calma en ef caos doméstico.

. £
AR e




Pbwne Senme Vs de By

Mindfulness ‘ " Plantandoa

semillas

:,' ' - 8
ninos
- - - - - - - - DEL MiMDEULNEIS

-

- e -

="

Ny o e e ——
2 -

- -t - o —
T S —— T I T WAL WL

Eline Socl

ara ninos Mindful
P || emaevness || RESPIRAD

Estrategias practicas para
maestros y educadores

ma B HE

I MEDITACION

Deborah Schoeberiein
o tn Dva Sabn Shenh




ETICA DEL CUIDADO

CADA PERSONA SE SIENTE CUIDADA, VALORADAY
QUERIDA




LENGUAIJE POSITIVO

I Ios ﬂictos
on omu icalon, #
Vilnt ¢
hall B.Rosenbe:

«Si juzgas a las personas no tienes

tiempo para amarlas”

. Madre Teresa -

“ l Educar
en lenguaje
l l positivo

TN b




EJERCICIOS PARA COMPROBAR TU LENGUAIE

El libro “La ciencia del lenguaje positivo” propone un plan para
aumentar nuestras palabras positivas en tres etapas:

Tomar conciencia de nuestro lenguaje actual
Regular nuestro lenguaje mediante el entrenamiento

Consolidar el habito de expresarse en positivo ‘ [






MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Mindls .




*El fracaso es una oportunidad”

“La critica puede ser constructiva”
“Los retos me ayudan a crecer”

MENTALIDAD

DE CRECIMIENTO

"Puedo aprender a
hacer lo que quiera"

"Mi esfuerzo y actitud

determinan mis habilidades"

“Me gusta probar cosas nuevos”

“El éxito de los
demas me inspira"

En lugar de decir...

No puedo hacer esto.
Esto es muy dificil.
Me rindo.

Lo intenté pero no funciond.

*El fracaso
limita mis habilidades®

"La critica me hunde"
"No me gustan los retos"
MENTALIDAD

H}A
"Soy malo o bueno en esto"
*Mis habilidades no cambian}

*Mi potencial esta
predeterminado”

*S6lo me quedo en
lo que conozco®

"Cuando me
frustro, abandono”

Intenta decir...

Ejemplo: Necesito ayuda para entender esto.

Ejemplo: Me tomara algo de tiempo entenderlo.



APRENDER A ESCUCHAR

ESCUCHA ACTIVA: una manera de provocar cambios en la vida de los
demas.
(Rogers y Farson,1979)



El problema de hoy en dia es que la gente no escucha para

comprender, sino para responder



TEST DE ESCUCHA

Cuando te encuentras en una situacion de comunicacién en la que

tienes aue escuchar...
S NO

éConstruyesturespuestaalavezque el otro sigue hablando?

éSuponesloque vaadecir antesde que lodiga?

éInterrumpes para dejar clarotu punto de vista o para terminarlas
frases de la otra persona?

éDesconectas y permites gue tu mente divague en los temas gue
tienes pendientes?

¢Reaccionas conimpulsividad ante ciertas palabras?

Si tienes mas de tres “sies” te conviene seguir leyendo



TECNICAS DE ESCUCHA ACTIVA

EVITAJUZGAR

RESISTE LA TENTACION DE DAR CONSEJOS

INTERRUMPE SOLAMENTE CUANDO SEA IMPRESCINDIBLE
HAZ REFERENCIA A LOS DETALLES QUE RECUERDES
REDIRIGE LA CONVERSACION CUANDO SEA NECESARIO
REPITE LO QUE ACABAS DE OIR

REFLEJASUS SENTIMIENTOS PARAQUE SE ABRA EMOCIONALMENTE
PIDE MAS INFORMACION CON LAS PREGUNTAS APROPIADAS
PREGUNTA POR LAS CONSECUENCIAS DE LOQUE TE ACABA DE DECIR
10. AYUDALE A CLARIFICAR SUS PENSAMIENTOS Y EMOCIONES

11. UTILIZAREFUERZOS POSITIVOSY LENGUAJE CORPORALABIERTO

12. RESPETA LOS SILENCIOS

13. EVITA ERRORES TiPICOS

14. FINALMENTE, RESUME LAS CONCLUSIONES DE LA CONVERSACION

oA i D - T L M SR\



PROCESO DE CONSTRUCCION DE UN
SENTIDO IDENTITARIO
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE ABSENTISMO ESCOLAR

e Compromisoy filosofia del centro

e Eticadel cuidado (lenguaje, e. emocional, mentalidad de crecimiento,...)

Organizar actividades de acogida en el centro cuando se escolarice alumnado en situacion de
riesgo

Adopciéon de medidas de refuerzo y apoyo educativo

Facilitar la integracion de alumnado de incorporacién tardia

Prevision de medidas en el marco del Plan de Accioén Tutorial.

Fomento de la participacion de la comunidad educativa

Coordinacidn planificada y efectiva entre los centros en las etapas de E. Primaria y ESO, Comisién
de Absentismo y SS.SS




MEDIDAS PREPARATORIAS DEL PROGRAMA DE ABSENTISMO EN EL CENTRO

e El Equipo Directivo (a través de Jefatura de Estudios, fundamentalmente), los tutores y tutorasy
el Departamento de Orientacidon. A comienzos del curso se desarrollara la fase preparatoria del
programa de absentismo en el centro. que se desarrollara de la siguiente manera:

e El Equipo Directivo informa al profesorado del contenido y funcionamiento del Programa de
absentismo
Se elaboran actuaciones concretas en el Plan de Accidn Tutorial
El tutor o tutora explicard a las familias, en la reunién general la importancia de la asistencia a
clase, las consecuencias del absentismo y las medidas previstas por el centro

e Funciones del tutor o tutora: averiguar motivos/justificar o no los motivos de las faltas y seguimiento

e Funciones de la persona responsable/PTSC/Equipo Directivo:

Coordinacion con profesorado tutor/a y direccion
Citar familia y/o menor

Informar/Detectar necesidades/Motivos/Acuerdos
Seguimiento activo con familia/menor —
Comunicacion al Programa PAE

Seguimiento activo v



MEDIDAS DE INTERVENCION DE ABSENTISMO

Il_

Informacion a las familias del control de asistencia '
e Permite un conocimiento inmediato de la situacién del alumnado.

e La notificaciéon de las mismas se realiza mediante el contacto directo y si no es posible, via

telefdnica

Protocolo de control de absentismo

e Comunicacioén via ClassDojo o telefénicamente (tutor, tutora o Jefatura de estudios).

e Comunicacion por escrito del alumnado que acumule faltas injustificadas por parte de Jefatura de
Estudios. Envio de carta.

e Entrevista con padres, madres o tutores por parte de Equipo directivo /PTSC

e Derivacién a la Comision de absentismo y coordinacidn con Servicios Sociales Municipales
Comunicacion junto con boletin de notas



DOCUMENTACION

https://educa.aragon.es/inclusion

e C11Carta centro a familia infantil 2

e (12 Cartacentro a familia ensenanza obligatoria
e FO1Ficha comunicacion absentismo escolar

e FO02 Ficha comunicacion no matriculado o desescolarizado de hecho e ilocalizado

e FO3 Fichade seguimiento del centro


https://educa.aragon.es/inclusion

€] Zaragoza |
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EDUCACION INFANTIL
foum: PAE-C11

Afo académico 20__ -20__

Fecha:

Centro docente:
Cédigo de centro:
Localidad:

Estimada Familia:

Nos dirigimos de nuevo a ustedes como responsables de la educacién de su
hija/o , debido a la acumulacién
importante de faltas de asistencia que tiene.

Les recordamos que muchas de estas faltas no han sido justificadas
adecuadamente.

Queremos recordarles la importancia de una asistencia escolar sin
interrupciones para el buen desarrollo de la formacién de su hijo/a.

Para tratar sobre este problema de absentismo escolar, les convocamos a
una entrevista que tendra lugar en este centro el dia:

de ,alas horas

EL/LA_DIRECTOR/A

prevencidn del
absentising,
escolar,

Fdo.:

,DE ARAGON

ENSENANZA OBLIGATORIA
fopn: PAE-C12

I Afo académico 20__ - 20__

Fecha

Centro docente:
Cédigo de centro:
Localidad:

Estimada Familia:

Nos dirigimos de nuevo a ustedes como responsables de la educacién de su
hija/o , debido a la acumulacién
importante de faltas de asistencia que tiene.

Les recordamos que muchas de estas faltas no han sido justificadas
adecuadamente.

La Educacién es un derecho y la ensefianza basica es obligatoria hasta los 16
afos. Queremos recordarles la importancia de una asistencia escolar sin
interrupciones para el buen desarrollo de la formacién de su hijo/a.

Para tratar sobre este grave problema de absentismo escolar, les
convocamos a una entrevista con que tendra lugar
en este centro:

Dia: hora: Lugar:

de alas horas.

EL/LA DIRECTOR/A

prevencidn del
absentismo,
escolar,

Fdo.:

Les recordamos que hay un programa para la prevencién del absentismo escolar,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, en el que estan implicadas varias
Instituciones y mediante el cual se realiza un control y un seguimiento del alumnado
menor de edad de escolarizacién obligatoria.
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| Afio académico 20__ - 20__

FICHA DE COMUNICACION DE ABSENTISMO ESCOLAR
far: PAE-FO1
Dirigido:
- AlaComisién de zona de:
- En caso de no existir C. de zona, al Servicio Social:

FECHA DEL INFORME:

CENTRO DOCENTE:

CODIGO DEL CENTRO:

LOCALIDAD:

1-DATOS DEL ALUMNADO

APELLIDOS: | NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO: LUGAR (PAIS):
NIVEL EDUCATIVO: | MODALIDAD :

N° GIR:

Inmigrante de primera generacién: Sil] No [l
De origen extranjero (padres inmigrantes): Si [ No I
i Sid NoO

con de apoyo (informe Sid NoO
1. Alumnado con necesidades educativas especiales O

2. Dificultades especificas de aprendizaje [

3. Trastorno por déficit de atencién con o sin hiperactividad [
4. Altas capacidades intelectuales
5.
6.

Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol C1
Condiciones personales o de historia escolar [

No ACNEAE: alumnado que no presenta de apoyo SiO NoO

(Es compatible que el alumnado esté contemplado como inmigrante, de origen extranjero o de minoria étnica -incluso
inmigrante y de minoria étnica, como en el caso de los rumanos gitanos- y como ACNEAE o No ACNEAE).

2:-DATOS DE LA FAMILIA
Indique si existe:
CJSEPARACION/DIVORCIO (En caso de CIPADRE/MADRE FALLECIDO
no tener custodia compartida, indicar quién OTUTELADO/A D.GA.
la tiene): CJEN GUARDA D.GA.
CJF. MONOPARENTAL o,
DIRECCION FAMILIAR
DIRECCION COD POSTAL:
LOCALIDAD: TELEFONO:

SITUACION DESEMPLEO:
CJHOGAR SIN EMPLEO (Ningun miembro de la unidad de convivencia trabaja)

PADRE/MADRE/TUTOR/A LEGAL:

APELLIDOS: NOMBRE:
PROFESION: TELEFONO:
DIRECCION: COD POSTAL:
LOCALIDAD: TELEFONO:

PADRE/MADRE/TUTOR/A LEGAL

APELLIDOS: NOMBRE:

PROFESION: TELEFONO:

DIRECCION: COD POSTAL:

LOCALIDAD: TELEFONO:
HERMANOS/AS

NUMERO TOTAL DE HERMANOS/AS:

DE ELLOS/AS, LOS/AS QUE ESTAN EN EL MISMO CENTRO ESCOLAR:

NOMBRE: APELLIDOS: EDAD/CURSO:

NOMBRE: APELLIDOS: EDAD/CURSO:

3. OTRAS PERSONAS DE INTERES

APELLIDOS: NOMBRE:

PARENTESCO / RELACION: TELEFONO:

Dias Dias Dias faltados por
faltados que han faltados que no han pérdida del derecho a la Total de dias lectivos del

sido justificados sido justificado: asistencia

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO

JUNIO

de i en cursos anteriore y/o patrén de faltas de asistencias

1 Indicar cémo son las faltas (seleccionar uno o dos aspactos principales): Falta a primerals o a ditimas horas, Falta mananas completas,
Falta tardes completas, Falta dias completos, Suele faltar a determinadas clases (indicar), Permanece en el centro, pero no entra en clase, Se ha
matriculado, pero no estd actualmente localizado (no responden los contactos familiares), No se ha matriculado todavia y no esta localizado, No
se puede precisar

FONDO SOCIAL EUROPEO _“Construyendo Europa desde Aragén” 2




GOBIERNO
DE ARAGON Zaragoza

A Conversacion telefonica
B Citacién a la familia

C Visita domiciliaria

D Recopilacién de informacién de otras entidades
E Notificacién del caso al servicio social

L Contactos con familia extensa
M Coordinacién con comision de coordinacion
N Coordinacién con menores
N Coordinacién con: equipos Covld, entidades locales (especificar)
O Acuerdos con familia y/o m
P Propuesta a xnclumes en programas sducauvos del centro
a particip:
para familias de alumnado absenbsla desde el centro
R Otras no contempladas
S

ylo menor

H Gestién cambio de centro

1 Coordinacion con nuevo centro

J Coordinacién con servicios sociales
K Coordinacién con servicio de salud

T

FECHA "CT('I'_‘.‘S'_?" EROFESIONALY RESULTADO/MOTIVOS EXPUESTOS

ORGANISMO

Nota: No se podra derivar a PAE sino se han realizado actuaciones previas desde el centro educativo.
6.- POSIBLES CAUSAS DEL ABSENTISMO (Marcad por orden de prioridad)

Prioridad Causas
Cambio de domicilio
La familia no lleva al menor al centro escolar
La familia se retrasa en llevar al menor al centro escolar
T3 familia no despierta a iempo al menor
Lejania domicilio-centro escolar
Dificultades econdmicas para el pago del transporte escolar
OF Sconémicas para el pago del comedor escolar
Carencia del material escolar necesario
Enfermedad grave en el nucleo familiar
Necesidad de cuidar familiares
Fallecimiento en el nucleo familiar
Falta de autoridad parental sobre el alumnado
Sobreprolecclén sobre el alumnado
Divorci
Trabalo ylo jornada laboral que impide el control de asistencia
El alumnado se acuesta tarde
Problemas de salud del/la menor
Rechazo escolar del alumnado
Retraso grave del alumnado
Pmblernas con un area o materia (indicar: )

imi del idioma
Trabalo del alumnado en mercadillo (se produce un dia de la semana)
Otro tipo de trabajo del alumnado
a bandas

Problemas en el patio (recreo)
Problemas con el resto del alumnado (indicar tipo: )
Consumo de
Exceso de utilizacién nocturna de la television
Exceso de utilizacion de videojuegos
Por miedo al contagio del Covid-19
Otros factores no (indicar, si se conoce: 1

de de20

EL/LA DIRECTORA/A DEL CENTRO

Fdo.

2 Especificar en resultado/motivos expuestos con quién ha sido la entrevista: con la familia, con elfla menor o con ambos, ademds de
afiadir opinién, propuestas, acuerdos con ellla menor.

FONDO SOCIAL ELUROPEQ - “Construyendo Europa desde Aragén” 3



GOBIERNO
DE ARAGON Za ragoza

| Afio académico 20__ - 20__

INFORME DE SEGUIMIENTO DE ABSENTISMO ESCOLAR
fouw: PAE-F03

Dirigido:
- AlaComisién de zona de:
- En caso de no existir C. de zona, al Servicio Social:

FECHA DEL INFORME:

CENTRO DOCENTE:

PROPUESTA DE EXPEDIENTE:

Continuar en Comisién de Zona: Si O No O

Ir a Comisién de Coordinacion: SiO NoO

Ir a Fiscalia de Menore: SiO NoO

Baja de expediente, motivos:
CJ Elfla menor ha cumplido 16 afios Fecha:
O La familia se encuentra fuera de Aragén
O Valoracién positiva, se cierra expediente.

3.-NUEVAS ACTUACIONES REALIZADAS DESDE EL CENTRO

CODIGO DEL CENTRO:
LOCALIDAD:
1.-DATOS DEL ALUMNADO
APELLIDOS: NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO: LUGAR (PAIS):
NIVEL EDUCATIVO: MODALIDAD :

N° GIR:

A Conversacién telefonica L Contactos con familia extensa
B Citacién a la familia M Coordinacion con comisién de coordinacion
C Visita domiciliaria N Coordinacién con menores
D ilacion de i de otras entidad N inacion con: equipos Covid, entidades locales (especificar)
E Notificacion del caso al servicio social O Envio carta felicitacion
F Entrevista con familia P Acuerdos con familia y/o menor
G Entrevista con familia y/o menor' Q Propuesta a incluirlos en programas educativos del centro
H Gestiéon cambio de centro R P a participar en creados if
1 Coordinacién con nuevo centro para familias de alumnado absentista desde el centro
J Coordinacién con servicio sociales S Otras no contempladas
K Coordinacién con servicio de salud T
u
FECHA' [ ACTUACION; [ PROFESIONAL/ RESULTADO/MOTIVOS EXPUESTOS

(Letra) | ORGANISMO

DIRECCION FAMILIAR ACTUAL: COD POSTAL:

LOCALIDAD: TELEFONO:

2. INFORME DE LA EVOLUCION DE LA ASISTENCIA ESCOLAR EN EL CURSO ACTUAL

Dias completos
Dias completos  Dias completos faltados por pérdida
faltados que han faltados que nohan del derechoala  Total de dias

sido justificados Si asistencia lectivos del mes

SEPTIEMBRE CURSO ACTUAL

OCTUBRE CURSO ACTUAL

NOVIEMBRE CURSO ACTUAL

DICIEMBRE CURSO ACTUAL

ENERO CURSO ACTUAL

FEBRERO CURSO ACTUAL

MARZO CURSO ACTUAL

ABRIL CURSO ACTUAL

MAYO CURSO ACTUAL

JUNIO CURSO ACTUAL

Otros datos de interés en relacion con este apartado:

FONDO SOCIAL ELIROPEQ - “Construyendo Europa desde Aragén”

a .de de20

EL/LA DIRECTORAJA DEL CENTRO

Fdo.

1 en tos con quién ha sido la entrevista: con la familia, con elfla menor o con ambos, ademés de

aadir opinién, propuestas, acuerdos con ella menor

FONDO SOCIAL EUROPEO _=Construyendo Europa desde Aragén”



¢COMO REALIZAMOS LA ACOGIDA?

ACOGIDA DIARIA A LAS FAMILIAS Y ALUMNADO
DEL ALUMNADO NUEVO:

- ANTES DE LA LLEGADA

- MATRICULACION

- DESCONOCIMIENTO DEL IDIOMA

- DECISION DE CURSO

- REUNION CON LA FAMILIA

- COMUNICACION CON LAS FAMILIAS
- ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO

FOMENTO PARTICIPACION ALUMNADO Y FAMILIAS



ALUMNADO NUEVO

1. ANTES DE LA LLEGADA

- Revision en GIR Admision de los datos

- Cita con las familias para la matriculacion
- Recabar informacidn y rellenar documentacion
- Presentacion equipo directivo
- Normas basicas de funcionamiento

ARASAAC



DESCONOCIMIENTO IDIOMA

] SRR EDUCACION_ZARAGOZA
Teléfono de acceso: 876277153 P
Unién Europea =..
Cédigo de usuario: 454654 S
Albanés: 706  Griego: 601  Ruso: 108
‘Aleman: 403 Hebreo: 806 ' 'serblo: 307
Amharico: 107¢  Hindi: 408  soninké: 906
Teléfono de acceso: ‘Arabe estandar: 1011 Hungaro: 407 ' Sueco: 306
Arabe hassanfa: 1013 Inglés: 104 Tachelhit: 2013
Arabe magrebf: 1012 | ‘Inglés africano: 1041 ' ! Tagalo: 206
8 7 6 2 7 7 1 5 3 Armenio: 402 jtaliano: 208  Tailandés: 807
/NSRS Azerf: E2 813 | Japonés: 207 ! Taiwanés: 603
‘Bambara: 506  Kurdo: 1074  Tamazight: 2011
‘Bangla: S S 5053 (Letdns tens 406 . Jurco: 508
T - Bereber: 201 lingala: 503 Twis 905
Codigo de usuario ‘Blelorruso: 404 | Utuano: ~__Bo8 ' ugeanfano: 202
Bosnio: 705 Macedonio: 1100 Urdu: 204
4546 54 ‘Balgaro: 106  Malinké: 801  Vietnamlta: 120
Checo: Py 405 xMam:llnga:_ > 501 Wolof: 301
Chino Cantonés: 1032 | ‘Moldavo: 608 :
Chino Mandarin: 1031  Mongol: 502
‘Coreano: 701 | Neerlandés: 205 '
Criollo Guinea-B: 8 Nepali 695 , )
Croata: 308 ' Noruego: 304 |
Danés: 7 303 ‘Ppashtos - 604
‘Dari: 2018  ‘persa: e 3025 o =
Eslovaco: ~ 702 polaco: =
‘Esloveno: 793 jportugués: 203 :L.
: Finés: 305 Pular: sos
info@interpretsolutions.com Francés: 105  'punjabl: 401 '
T.902 11 28 11 F. 902 11 2970 incer Francés Africano: 1051 Rifefio: 2012
i:deorﬂano: 602 | 'Rumano: i 102 5 ;
e s




GOBIERNO
DE ARAGON

<Volver atrds Encuentra lo que estés buscando

Inicio > Servicios de atencién a inmigrantes

Servicios de atencién a inmigrantes

— Directorio de los servicios de traduccion telefénica, asistencia y orientacién juridica a inmigrantes.

+ Servicio de Interpretacién Telefénica + Servicio de Consultas y tramitacién
Juridica en Derecho de Extranjeria,
Proteccién Internacional y derecho
migratorio.

7 A y A v\
=coseme,  CARE a2 4 A
= mgmgm Centro Aragonés de Referencia para la Equidad y la Innovacion ﬂv
Culecny T | Ul Vacl
L e | Vol ey 4

Centro Aragonés de Referencia para la Equidad y la Innovacion

Tramites y servicios Buscaron zar

zaragoza.es / Ayuntamiento

Servicio de Interpretacién y Traduccion

Es un Servicio que pone a disposicion de los distintos servicios municipales y de las asociaciones sin 4nimo de

lucro de la ciudad una bolsa de y que realizan i ylo
escritas de diferentes idiomas, con especial atencion a aquellos idiomas que son mas minoritarios.
QUE OFRECE:

Una bolsa de 21 idiomas: rumano, ruso, ucraniamo, inglés, francés, arabe, chino,...ademas de varios dialectos

africanos e hinddes.

OBJETIVOS:
« Facilitar la acogida y la integracion de las personas migradas que por diversos motivos han llegado a
nuestra ciudad. Interpretacion y
* Mejorar su relacion con los diferentes servicios de la Administracién Municipal y con asociaciones sin animo Trad uccio’n dela

de lucro y entidades sociales.
« Posibilitar su acceso a los servicios y recursos de la ciudad.
DIRIGIDO A:
« Servicios Municipales del Ayuntamiento de Zaragoza (Centros Municipales de Servicios Sociales, Servicio
de Igualdad, Albergue Municipal...).
« Entidades sociales y asociaciones sin nimo de lucro con sede en el término municipal de Zaragoza
(barrios urbanos y rurales).
MAS INFORMACION

Casa de las Culturas

« Folleto informativo “%



2. LLEGADA AL CENTRO DE ALUMNADO NUEVO

- Acogida de la familia y el alumno/a en la entrada por parte de Equipo
Directivo
- Presentacion del tutor/tutora.
- Acompafnamiento a la fila.
Con el alumnado
- Presentacién y dindmicas de acogida (tutor/a)
- Acogida dentro del aula por parte del Equipo directivo
- Designacion de “Alumnado acompafante”.
Con la familia
- Se pone en contacto a la familia con otras familias de referencia en
funcion de su origen
- Invitacién a participar en las ofertas formativas del centro (Castellano y
competencia digital)
- Seguimiento diario con las familia para revisar su proceso de adaptacion.



INSTRUMENTOS NIVEL DE COMPETENCIA
EMULEX

Arbol Embebido Enviar
[E] = Tabla de contenidos
»

[E7 portada

Emulex

T~ PN


http://agrega.juntadeandalucia.es/visualizador-1/es/pode/presentacion/visualizadorSinSecuencia/visualizar-datos.jsp

ALEMAN

POLACO

CRIOULO

FRANCES

HUNGARO

UCRANIANO

PRUEBAS DE PRIMARIA

......................................... BULGARO

I I RUMANO

- ARABE
EWE
ITALIANO

CHINA

E

PORTUGUES

RUSO

INGLES

MANDINKOO



EVALUACION INICIAL DEL ALUMNADO INMIGRANTE

ESPANOL-ARABE CURSO DEL ALUMNOYA: ‘:]

(i) (1)

Fecha de nacimiento: ......................... Pafs: . ocnninninaninnaainaagg
(32Y sl ) (32Y sllaly)

DOBCHEOACEUBE ... c5immivsswonsriasassoiosissmossass samonssssi ss s s 8 oR RS TR TR
(Ol

MUDICIPIO: ... Teléfono: .........cccoeeuneee.
(isaall) (sladl)

Nombre del padre: ... Trabajaen: .........cccoeveeenenn
(V) (=)
Nombre de la madre: ...............cccocovveennnene. Trabajaen: ... oumommmmes

(idesd) [0

(4 5215) ) (o)
Aiios de estudios en tu PaiS: ...........cooiieiiiiicin e
(i i)
Idiomas que hablas: .............cooooiiiiie e
(M55
Idiomas que escribes: «.:.xqmuimnimaninanaisn R
(<SHakS)
Tiempo de estancia en Espafia: ...
(ol 5 i)
Tiempo de estancia en . S
(D08 2 gl i)

(gilasles)
(@) (Rl 250S)

Vas a clases de espaiiol fuera del colegio o instituto: .................cccoceeeee

(R nallz a3 uanida)

Colegio o instituto donde estudié anteriormente:
;Asistié a la ATAL? (Cuanto tiempo?

La prueba de evaluacion comienza
con un cuestionario inicial que
incluye datos personales y
académicos del alumno,
traducido a varios idiomas -los
mas frecuentes de la poblacion
inmigrante-: inglés, francés,
rumano, arabe, ruso,... Ya que la
primera pagina es la que propicia al
evaluador el primer contacto con el
alumno/a, los autores de este
proyecto consideraron que para los
alumnos encontrar informacién en
su idioma resultaria motivante, una
forma de “romper el hielo”.



¢ Qué es esto?

(L)

olam

R : F

—_—

o 1 1 [ 1

: e \3\
Y s | — R m—

97 pr |

Camiseta, autobus, mochila, tomate, cama, ojo, pizarra,
calcetines, sofa, semaforo, agua y pie.

ESCRIBE EL NOMBRE DE LAS COSAS U OBJETOS DEBAJO DEL DIBUJO:
(n‘)_,..ad&;\ﬂu“,).ﬂ‘ru\&ﬁs\)

El nivel de vocabulario basico del
alumno se evalua a través de las
laminas: “; Qué estan haciendo?”,
“¢ Qué es esto?”. Las instrucciones
escritas también aparecen en
distintos idiomas.



LECTURA DE LETRAS

S YPNUE)
b c p h m
a q e z 1
g r j 1 k
n ch o y t
s w X u
LECTURA DE PALABRAS
(<alalSIT i)
mama cama abuelo  rana col
balcon verano  pincel ayer armario
zapato bruja padre juego sangre
nunca escuela  clavel montafia hombre
DICTADO

Los libros son como unos sabios que lo ensefian todo. A mi me gusta
consultar los libros porque aprendo cosas interesantes. En la biblioteca hay
muchos libros. Yo pienso que me gustaria tenerlos todos.

Para la evaluacion del nivel de
lectoescritura se aplican las
siguientes pruebas: lectura de
letras, palabras, un dictado y una
lectura comprensiva (la lectura
comprensiva se realiza con textos
escritos por alumnado extranjero
en una fase avanzada de
aprendizaje del espafiol).



DICTADO
(;L’ui)'l)

COMPRENSION LECTORA
() i Aagd)

Hola me llamo Mohamed. Yo soy de Marruecos. Alli tengo muchos amigos.
Ahora vivo en Almeria con mi familia. Tengo ya muchos amigos en el nuevo
colegio, mi maestra es muy buena conmigo.

CONTESTA:
1. éComo se llama el nifio?
2. ¢De qué pais es Mohamed?
3. cDénde vive ahora Mohamed?
4. (Cémo es su maestra con él?

5. ¢Tiene amigos Mohamed en su nuevo colegio?




CALcuLO
(Sheally

1) SERIES:

1. 6,9, ,15,18, 24,27, .

0,2, 6,8, , 12, 14, , 18, 20, , 24,26, , 30.
2) SUMAS:
490 182
+335 +391
3) RESTAS:
450 194
375 -132

4) MULTIPLICACIONES:
439 48
x25 x7

5) DIVISIONES:

380: 4= 432:2=

6) PROBLEMAS:

6-1) Erika tenia 4 manzanas. Si se come 3 jcuantas manzanas le quedan?

6-2) Dimitri tiene 2 canicas; Fermin, 3, y Ana, 4. ;Cuantas canicas tienen

entre los tres?

24

x2

Se incluyen una serie de
operaciones de calculo que se
consideran representativas de
diferentes niveles de dificultad y
que, a juicio de los profesores del
area de Matematicas, dan un indice
aproximado de los conocimientos
adquiridos por los alumnos en la
misma.



INSTRUMENTOS NIVEL DE COMPETENCIA

EVALUACION INICIAL 1.Competencia en comunicaciéon linguistica. Evaluar el nivel de
DEL ALUMNADO comprension -tanto auditiva como lectora-; y, por otro, el nivel de
RECIEN LLEGADO expresion -oral y escrita-.

2. Competencia en matematicas. Se pueden detectar ciertos
< @@ ) obstaculos o problemas valorando el calculo y el razonamiento
S v % deductivo; minimizando siempre el peso del factor linglistico. En

consecuencia, se utilizaran series numéricas, operaciones aritméticas
& @@ & basicas, resolucion de problemas sencillos, geometria, medidas,

I interpretacion de tablas y gréficas...
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e @@ < 3. Socializacién y adaptaciéon escolar: hay otros factores con gran
incidencia en la trayectoria académica del alumnado recién llegado:
o/ 4 necesidades afectivas y emocionales, proceso de construccion
identitaria, relaciones con sus pares, expectativas que reciben de sus
M mas proximos...

https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/inn_doc_esc_inclusiva/es_def/adjuntos/escuela-inclus
iva/Evalucion_Inicial_Alumnado_Recien_llegado_c.pdf


https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/inn_doc_esc_inclusiva/es_def/adjuntos/escuela-inclusiva/Evalucion_Inicial_Alumnado_Recien_llegado_c.pdf

Conocimientos
de lengua
escrita

INDICADORES

Conoce la estructura de un libro;
portada, titulo, texto, imagen.
Inicio, fin...

Distingue letras y otras formas
gréficas (numeros, simbolos).

Distingue letras, palabras y frases.

sl

NO| OBSERVACIONES

Nuestro
sistema de
escritura

Sentido de la escritura: de
izquierda a derecha, de arriba a
abajo.

Alfabeto: nombres de las letras.
Asociacion entre letra y sonido.
Signos de puntuacion.

Tipos de letra: mayusculas /
mindsculas.

Comprensién
(oral y escrita)
y expresion
escrita

Comprende textos basicos, orales
y escritos: relato, observacion,
explicacion...

Conoce la funcion de textos
basicos.

Lee bien en voz alta.

Tiene hébito y facilidad para
escribir: puede escribir textos
varios (observaciones, relatos,
descripciones...).*

Utiliza convenciones para escribir:
ortografia basica, puntuacion.

Oralidad

Pronuncia correctamente letras o
palabras.

Es capaz de repetir lo escuchado.

Imita la tonalidad.

Estrategias

Cuando tiene dificultades,
pregunta.

Se vale de imagenes, gestos,
expresiones corporales, etc., para
comprender.

Analiza subapartados textuales,
titulos, etc.

Controla el proceso de lectura:
retrocede para volver a leer.

Se maneja bien en la biblioteca.

*Utilizar Google translate.




3. Competencia en matematicas:

Aritmética

» ADOH
Lee, escribe y ordena nimeros.
Identifica signos matemaéticos.

Hace operaciones matemaéticas.

Medida

Conoce las unidades de medida
mas corrientes:

- longitud
- volumen
- masa

- tiempo

Utiliza herramientas para realizar
mediciones.

Conoce nuestro sistema
monetario.

Geometria

Conoce las formas geométricas
bésicas.

Resoluciéon de
problemas

Resuelve problemas para dar
respuesta a situaciones de la
vida real (tarea sencilla, con poco
texto).




Socializacion

INDICADORES

Es auténomofa.

Pide ayuda cuando la necesita.

Expresa sus emociones.

Inicia relaciones con sus pares.

Se maneja bien con sus pares en
trabajos escolares.

Se maneja bien fuera del aula
(patio, comedor, etc.).

Se esfuerza por expresar su
opinién.

‘sl

0| OBSERVACIONES

Adaptacién
escolar

Conoce el centro y se mueve sin
problemas.

Cumple con las costumbres
escolares.

Sabe utilizar el material escolar.

Presta atencién en trabajos
escolares.

Se maneja bien en trabajos
escolares.

Se adapta a las tareas solicitadas
por el profesorado.

Muestra interés en las actividades
escolares.




DECISION DEL CURSO

COMPARTIR INFORMACION CON EL PROFESORADO IMPLICADO

- Valoracion por parte del equipo directivo y orientadora
- Asignacion de tutoria en funcion del curso que le corresponde
por edad.

- Reunién con el equo de AtenC|on a la diversidad
- Criterios pagz apoyo Yy ayuda




SECUENCIA QUE SE SIGUE EN EL APRENDIZAIJE DEL

CASTELLANO

Learn to Spell & Write @ Ages upto

Orange Studios Games Educational * & %k ¥ 3797 2

¥ Everyone

Contains Ads - Offers in-app purchases
A You don't have any devices

YLUVLINGUA...........

~ -2

0s ®0

‘\\ ,//
GETITON ~ Download on the
P> Google Play | @8 App Store

Aprende Espanol: Habla, Lee
LuvLingua Educacién * ok ok k4 4388 =

€ Para todos

Contiene anuncios - Ofrece compras en la aplicacién
A No tienes dispositivos

=4



APRENDER A LEER 2 CON GRIN Y UIPI es la segunda
parte del método interactivo LEO CON GRIN.

Es una aplicacion dirigida a educacion Infantil y Primaria, para nifios desde 5 hasta 8 afios.

Jugando aprenden las silabas trabadas, y compuestas, perfeccionan la lectura de palabras y
frases, y adquieren una mayor comprension lectora.

ANDROID APP ON

P> Google play

iy £ Available on the
& ® App Store

*  DESCARGAPC

GLA GLE GLI
GLO GLU p

GLA

L]




PRACTICAS RESTAURATIVAS

Constituyen una innovadora metodologia de resolucion
de conflictos que consiste en favorecer la reparacion del
dano en lugar de aplicar un castigo o sancion, basadas
en la JUSTICIA RESTAURATIVA




SISTEMAS DE DIALOGO

CIRCULOS RESTAURATIVOS

FORO DE TRANSFORMACION
ESTRUCTURAS DE PARTICIPACION : i
MESAS DE FORMACION \
CIRCULO DE IGUALDAD 8,
CIRCULO DE MEDIO AMBIENTE Se=
ESPACIO PROPONEMOS/ALUMNADO AYUDANTE
MEDIADOR

CIBERAYUDANTES




CIRCULO RESTAURATIVO

.- Ung cosa que me gusta de esta clase.

.- Ung cosg que funciong bien en estg close.
.- Algo que se podna mejorar de esta clgse.
- Algo gue puedo haceryo para mejorar el ambiente de lg clase.



FILOSOFIA PARA NINOS Y NINAS

v

¢Esta siendo

cruel la nina?

¢Alguna vez has matado una hor-

miga o algon otro tipo de bicho

queriendo? ¢Por qué lo
hiciste?

¢Sienten dolor las
hormigas? ¢Sienten
miedo las hormigas?
¢Importa?

LOWsIw o] bLas?
$94UD DU D] B opIpow
pJ3Iqny Om._::o; o] IS

“Ya vale, ya. Que me dejéis en paz’.

inicio

.com/

ine

//www.wonderponderonli
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FOMENTO DE LA PARTICIPACION
Estructuras participativas

HILANA-

ALUMNADO

«Circulo de lgualdad
eCirculo de Sostenibilidad

FAMILIAS
eTaller de formacion:
- Alfabetizacion

eEspacio Proponemos . Castellano

*Ayudante mediadores eCocina

*Radio Ramiro eDia de las familias

eRamiro TV eHilvana: Emprendimiento social
Femenino

PROFESORADO
Mesas de formaciéon

COMUNIDAD EDUCATIVA
eForo de transformacion
e World café
*Radio comunitaria
*Mesa de agentes

VOLUNTARIADO

*Grupos interactivos
eFormacion de familiares

\'| /5
%,
R










CIRCULO IGUALDAD







UN DIA ESPECIAL
09/03/2022
Hora:9:00h

Hablaremos de la vida de Maria Montessori,
basdndonos en un capitulo del libro "La

escuela de la vida" de Laura Baldini

MARIA MONTESSORI

"Una mujer valiente, fuerte y tnica, que tuvo
que enfrentarse a muchos obstdculos para
poder realizar sus estudios. Una mujer
extraordinaria que se enfrenté a las

T o " > "

//.o/» iy, convenciones de su época y que luché por sus
o~ e

S 7 /-' | 9
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efios"

\ \ CEIP "RAMIRO SOLANS"



CIRCULO SOSTENIBILIDAD/MEDIO AMBIENTE
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PROGRAMA DE MEDIACION

¢ QUIENES PARTICIPAN?

Los profesoria
alumnos/as del Eq_uup_q
en conflicto de mediacion

Unalumn@
mediador



ALUMNADO AYUDANTE MEDIADOR Y CIBERAYUDANTE










FORO DE TRANSFORMACION




WORLD CAFE










DIA DE LAS FAIVIILIAS







HILVANA

08/10/19
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CURSO DE CASTE LLANO




TALLER DE
ALFABETIZACION/CULTURA
GENERAL




COMPETENCIA DIGITAL PARA FAMILIAS




ENCUENTRO VOLUNTARIADO
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CAMBIOS METODOLOGICOS INCLUSIVOS

CODOCENCIA




TALLERES INTERNIVELARES

GRUPOS
INTERACTIVOS




TALLERES Y GRUPOS INTERACTIVOS




Medidas Organizativas

ORGANIZACION DE

RECREOS ACTIVOS



APRENDIZAJE COOPERATIVO

NINGUN ALUMNO O ALUMNA DEBE MIRAR LO QUE HACEN LOS DEMAS Y NO
PARTICIPAR DE LO QUE HACEN LOS DEMAS



Metodoldgicas

ABP/RETOS/APS










APS OLIVER: UN BARRIO ACCESIBLE Y JUGUETON




ADMINISTRACION DE LOTERIAS

R = =

ENTRAMOS A COMPRAR LOTERIA










RADIO

s, B¢s  RADIO COMUNITARIA E \TARIA

L
KT deé.'vg.\:va; INTERCULTURAL DEL
FONIBEERES o Gitver BARRIO OLIVER
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LA HORA DEL CODIGO

Kodable
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«Quien quiere hacer algo encuentra un camino,
Quien no quiere hacer nada encuentra una
excusa»

Proverbio arabe




gracilas
por estar
ahi
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@CPRamiroSolans
http://ceipramirosolans.catedu.es/ @Rosamllorente

@MAmparojh



