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PROGRAMA

	CURSO
	Código        C1201012
	 Nome do curso         A construción do liderado compartido na educación

	Obxectivos:
	1.Promover nos centros e nas aulas a cultura do liderado compartido.

2.Identificar áreas e prácticas educativas susceptibles de mellora desde a perspectiva da acción do liderado. 

3.Deseñar alternativas orixinais de liderado estratéxico e emprendedor en educación.



	Contidos:
	1.O liderado compartido nas institucións educativas a través do traballo en equipo. 2.Liderado con empowerment para a promoción da innovación educativa. 3.Desenvolvemento educativo das calidades da anticipación, a proxección, a concertación e a animación. 4.Desenvolvemento das competencias intra e interpersoais: regulación emocional, a escoita activa, a empatía, a autoestima, a asertividade e a resiliencia no ámbito escolar para favorecer o desenvolvemento persoal e as relacións sociais


	Documentación:
	Aula virtual  para material do curso:  http://www.edu.xunta.es/centros/cfrcoruna/aulavirtual/course/view.php?id=168

	Coordinador/a:
	Gerardo Nistal Martino (Asesor de organización escolar e diversidade no CFR da Coruña) gnistal@edu.xunta.es
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	Data/horario
	Relatoras
	Título charla
	Contidos dos relatorios

	Datas: 

18, 20 e 21 de febrero de 2013
Horario das sesións:

 de 18 a 22 horas
	Maribel Reinoso Rey
(Psicóloga especialista en Gestalt, Master  en Recursos Humanos)
	A construción do liderado compartido
	1. Primeiro o primeiro: 

· Que  é o  liderado? 

· O líder nace ou se fai?

· Qué non  é  liderado?

· As  tres forzas para mover a xente.
2. Diferentes enfoques/teorías do liderado.

3. Melloras nas prácticas do líder
4. As competencias do  líder

5. O  Liderado de sí mesmo

6. O  análise das  miñas  competencias  

7. La roda do liderado: descubrindo o meu rol como líder    

8. A  función do  poder do  líder:

· A  construcción dun equipo de alto desempeño.

· Etapas para a creación dun gran equipo.
9. Como crear unha cultura do Liderado.

10. Cambio e  liderado.

11. Valores e  liderazgo.

12. Plan de Acción Persoal

	Datas:

4 e 5

 de marzo de 2013

Horario das sesións:

 de 18 a 22 horas 
	Mª Victoria Yagüe Vallés
(Licenciada en dereito, Master en Coaching e PNL)

María del Mar Vilar Luna
(Psicóloga, especialista en formación en Xénero)
	As competencias
inter e interpersoais do profesional da educación 

	1. Habilidades sociais como ferramentas para o desenvolvemento, mantemento y enriquecemento das relacions sociais: 
· Coñecendo as miñas  competencias relacionais 

· Comunicación 
·  Escoita activa,
· Empatía  
· Asertividade 

· Autoavaliación do grao de desenvolvemento das miñas habilidades sociais 

· O  Plan de Acción
2. Tipos de persoas: Do seu patrón de conduta ao meu patrón de resposta 

· Percibir y comprender as emocions nos demáis 

· Autoevaluación: coñecimento do grao de desenvolvemento da miña Intelixencia emocional 

· Aplicación da intelixencia emocional  no  meu  día a día 

· Cómo utilizar a xestión emocional para ser mais feliz e  eficiente tanto no traballo como na miña vida persoal 

· Enfoque ao resultado e xestión emocional para o logro do obxectivo





Lugar de celebración  – Aula de audiovisuais CFR da Coruña.


Horario   De 18 a 22 horas


TOTAL – 20 horas
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