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	PROGRAMA

	CURSO
	C1201012   Estratéxias para a promoción da igualdade no ámbito educativo
	

	Obxectivos:
	1.Facer unha aproximación ao concepto de coeducación.

2.Dotar de ferramentas para a análise do centro educativo dende a perspectiva de xénero.

3.Ofrecer pautas para a elaboración e desenvolvemento de proxectos coeducativos


	Contidos:
	1.A coeducación: concepto e sentido. Procesos de socialización. 

2.Propostas para a análise de xénero do centro educativo. 

3.Ferramentas para o deseño, desenvolvemento e avaliación de proxectos coeducativos.


	Relator: 
	 Manuel Guerra Fernández. (Inspector de Educación)

	Documentación:
aula virtual
	http://www.edu.xunta.es/centros/cfrcoruna/aulavirtual/course/view.php?id=154

	Coordinador:
	Gerardo Nistal Martino (Asesor de formación)   cfr.coruna.organizacionediversidade@edu.xunta.es



 CALENDARIO
	Setembro 2012

	L
	M
	M-
	X
	V
	S
	D

	
	
	
	
	
	1
	2

	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	
	
	
	
	
	
	


[image: image2.png]XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA




Contidos das sesións
	1ª sesión
Día 17 de setembro de 2012

Horario de 18 a 22 horas
	B01
	Introdución e contextualización dos contidos do curso no ámbito xeral do sistema educativo e da FP en particular: aproximación inicial ao á igualdade, equidade, diversidade e coeducación.



	
	B02
	Que se entende por coeducación: teorías e modelos.

A coeducación en España e na CCAA de Galicia: panorama e cuestións xerais.

Como se pode desenvolver a práctica coeducativa.

Algúns exemplos de boas prácticas



	
	B03
	A coeducación como alternativa escolar/educativa ao sexismo

O papel da escola/centros educativos ante a desigualdade sexo/xénero

O sexismo no sistema educativo

O poder dos estereotipos na configuración do xénero

A discriminación de xénero na escola mixta actual

A coeducación como alternativa a unha educación/formación discriminatoria

Cambio social, coeducación, transversalidade e xénero

A función educativa dos materiais e libros de texto

Os modelos feminino e masculino nos libros de texto

O protagonismo dos alumnos e alumnas (mozos e mozas) nas aulas e talleres de formación profesional.

Igualdade de oportunidades entre alumnos e alumnas: os contidos escolares e os materiais didácticos.



	
	B04
	O multiculturalismo e os seus efectos a favor ou en contra da igualdade de sexos.

“Multiculturalismo, interculturalismo, educación e xénero” desde o ámbito da psicoloxía evolutiva, traballando cuestións como desenvolvemento, cutura e educación, as diferenzas de xénero desde a perspectiva psicolóxica e certas variables educativas, relacionadas coas ditas diferenzas, tales como motivación, expectativas, autoestima, autoconcepto, actitudes, valores e normas



	
	B05
	Uso equilibrado da linguaxe



	
	B06
	Lexislación para a igualdade de mulleres e homes e na erradicación da violencia de xénero.



	
	B07
	Programa de estratexias para el desenvolvemento das políticas de igualdade que se veñen desenvolvendo ou están a desenvolverse no ámbito do Estado e dalgunhas CCAA. Referencias ao ámbito educativo.




	2ª sesión

Día 19 de setembro de 2012

Horario de 18 a 22 horas
	B01
	Formación profesional e capacitación como instrumentos de promoción da igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

Equidade de xénero en el Mundo del Traballo.

Promoción dos dereitos fundamentais: igualdade de oportunidades entre home e mulleres no traballo. Cara a igualdade de oportunidades e de trato no mundo do traballo. Aportación da OIT: estratexias, políticas e programas recentes.

Principais barreiras que aínda continúan limitando o freando o acceso e o desenvolvemento profesional das  mulleres en igualdade de condiciones.

Lóxicas de transversalización ("mainstreaming") e especificidade.

Liñas de acción prioritarias para o logro de determinados obxectivos a prol da igualdade de oportunidades desde o sistema formativo ao ámbito laboral.

O retorno da capacitación para homes e mulleres: algúns datos e valoración

Rompendo tópicos. as mulleres na formación profesional.

Traballando con algúns textos:

-YOUNG I.M.. La justicia y la Política de la diferencia. “Las caras de la opresión” Madrid, Cátedra 2000.

-NAUSSBAUM, M.C,, Las mulleres y el desarrollo humano: el enfoque de las capacidades. Barcelona, Herder, 2002

	
	B02
	O novo título de Técnico Superior en Promoción da Igualdade de Xénero (borrador).

Incorporación da perspectiva de xénero nos proxectos de intervención social.

Caracterización dos procesos de comunicación desde a perspectiva de xénero. Detección de situacións de discriminación por razón de xénero nos procesos de comunicación e información. Deseño de actuacións de comunicación e información desde a perspectiva de xénero. Implementación de actuacións de comunicación e información no sexistas. Avaliación das actuacións de comunicación e información desde a perspectiva de xénero. Prevención da violencia de xénero o ámbito educativo.

	
	B03
	Promoción do emprego feminino:

a)-Caracterización da situación da muller en materia de emprego.

b)-Organización de actividades de promoción de igualdade efectiva en materia de emprego.

c)-Organización de actividades de asesoramento e prospección de empresas.

d)-Desenvolvemento  de procesos de información e orientación ás mulleres en materia de emprego.

e)-Establecemento de indicadores e protocolos de avaliación en promoción do emprego.

	
	B04
	Ámbitos de intervención para a promoción de igualdade:

a)-Caracterización do contorno de intervención desde a perspectiva de xénero

b)-Deseño de estratexias para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

c)-Aplicación de estratexias para informar e sensibilizar sobre as medidas de conciliación nos diferentes ámbitos e contextos de intervención.

d)-Realización de actividades de control e seguimento da intervención en materia de igualdade efectiva

	
	B05
	Caracterización da participación social das persoas: Participación social e xénero. Deseño de estratexias para promover a participación social das mulleres no ámbito público. Deseño de estratexias para promover o empoderamento ds mulleres.

	
	B06
	Intervención socioeducativa para a igualdade:

a)-Caracterización da intervención socioeducativa na prevención da violencia contra as mulleres

b)-Deseño de accións formativas: La intervención en coeducación e prevención de la violencia contra las

mulleres en diferentes colectivos (infancia, adolescencia, mulleres, docentes e profesionais, entre outros). Características específicas.

c)-Análise de programas de intervención socioeducativa en coeducación e prevención da violencia contra as mulleres


	3ª sesión

Día 20 de setembro de 2012

Horario de 18 a 21 horas
	B01
	Principais características da innovación na actividade de igualdade de xénero (materiais, tecnoloxía e organización da produción, entre outras).

	
	B02
	Perspectiva de xénero en todos os proxectos de formación profesional: Elaboración de propostas que integren a perspectiva de xénero nos proxectos de formación profesional. Elaboración dun manual de boas prácticas dirixido ao persoal docente.

Posibles indicadores de xénero nas bases de datos de Formación profesional

Análise de xénero sobre a participación das mulleres e os homes na oferta formativa da CCAA e as súas expectativas profesionais, necesidades formativas, desequilibrios por razón de sexo no ámbito da FP, etc.

Análise de las bases de datos existentes e introdución dos indicadores de xénero necesarios.

Elaboración de estudios a partir de los datos obtidos sobre a participación de mulleres e homes na Formación Profesional.

Elaboración de propostas de mellora que palíen as situacións de desequilibrio detectadas.

	
	B03
	Análise e valoración da perspectiva de xénero na lexislación específica do desenvolvemento da formación profesional en Galicia e nos currículos dos ciclos formativos, xunto coa información do portal de edu.xunta.es/fp

	
	B04
	Análise das preferencias nas solicitudes de acceso e admisión nos ciclos formativos, nos diferentes réximes/modalidades, familia profesional, e ciclos para o curso 2012-13: perspectiva de xénero.


	4ª e 5ª sesión

Días 24 e 26 de setembro de 2012

Horario de 18 a 21 horas
	B01

B02
	Análise de perspectivas de xénero na Formación Profesional do sistema educativo en Galicia (Traballo de investigación desenvolvido polo relator do curso, Manuel Guerra Fernández, con motivo de Proxecto-Memoria Científica do Máster EDUCACIÓN, XÉNERO E IGUALDADE, xuño de 2009).
Efectuarase unha exposición do traballo, valorando os aspectos máis saliantables e os resultados obtidos na investigación. Ao finalizar a exposición dos apartados que se insiren a continuación, efectuarse unha reflexión conxunta sobre aspectos e estratexias de mellora da perspectiva de xénero na FP do sistema educativo en Galicia.

1.-PRIMEIRA PARTE: Fundamentación teórica e análise de estudos previos

1.1 Introdución

1.2 Obxectivos: intereses epistemolóxicos

1.3 Estruturación do traballo

1.4 Principais teorías e autorías relevantes nas perspectivas de xénero na formación profesional

1.5 Aportacións e trazos diferenciadores do presente estudo con relación a outros traballos e a outras publicacións xa existentes: Historia e formulación do problema.

1.6 Conclusións das revisións previas e formulación do problema

1.7 Aproximación conceptual

2.-SEGUNDA PARTE: Proceso empírico

2.1 Introdución.

2.2 Metodoloxía

2.3 Hipótese central e hipóteses singulares do traballo

2.4 Técnica de recollida de datos

2.5 Cuestionarios: aplicación dos cuestionarios

2.6 Entrevistas

2.7 Análise da mostra recollida

2.7.1 Mostra analizada

2.7.2 Análise estatístico das respostas obtidas: Tratamento dos datos dos cuestionarios

2.8 Resultados máis relevantes da relación entre os diferentes cuestionarios e entrevistas realizadas asociados á hipótese central do traballo (comentados e vinculados).

	4ª e 5ª sesión

Días 24 e 26 de setembro de 2012

Horario de 18 a 21 horas (cont)
	
	2.8.1 Análise dos datos cuestionario

2.8.2 Análise dos datos do cuestionario

2.8.3 Análise dos datos do cuestionario 

2.8.4 Análise das entrevistas realizadas

3.-TERCEIRA PARTE: Conclusións e propostas de actuación

3.1 Conclusións finais

3.1.1 Descritivas

3.1.2 Críticas

3.2 Propostas de actuación

3.2.1 A nivel educativo-formativo e institucional

3.2.2 No ámbito do mercado laboral e empresarial

4.-BIBLIOGRAFÍA

5.-ANEXOS

ANEXO I: Modelo de Cuestionario 01-Alumnado no centro educativo

ANEXO II: Modelo de Cuestionario 02-Alumnado FCT

ANEXO III: Modelo de Cuestionario 03-Coordinador/a FCT

ANEXO IV:  Modelo-guión para enquisas en profundidade

ANEXO VI: Carta remitida a´DX FP e EE e cartas remitidas aos centros

ANEXO VII: Táboa distribución alumnado matriculado en FP por cursos e sexo.

	

	6ª sesión
Día 27 de setembro de 2012

Horario de 18 a 21 horas
	B01
	Proposta conxunta de estratexias de promoción da igualdade no ámbito da FP da CCAA de Galicia.


	
	B02
	Propostas de fomento da promoción da igualdade para incluír no PEC/PXA do centro e aportacións específicas para familias profesionais/ ciclos ou sectores profesionais concretos


	
	B03
	Propostas e suxestións relativas á mellora da promoción da igualdade desde un enfoque específico nas programacións didácticas de módulos de ciclos formativos de formación profesional; en concreto, desde a metodoloxía, selección e organización das actividades de ensino-aprendizaxe e de avaliación


	
	B04
	Consideracións específicas durante o proceso de seguimento e avaliación da FCT na procura do fomento da igualdade de xénero e de oportunidades

	
	B05
	Reflexións e conclusións de cara o fomento da promoción da igualdade nos centros e por parte dos asistentes ao curso.


	
	B06
	Algunha bibliografía e documentación de referencia para os contidos do curso.





Lugar de celebración:  Aula de audiovisuais. CFR Coruña. r/Pepín Rivero, s/n. 4º andar. Edif UNED


Horario: Días 17 e 19 de setembro: de 18 a 22 horas. 


Resto dos días de 18 a 21 horas


TOTAL 20 horas
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