
Plan para o impulso da 
Atención á Diversidade
de Galicia



Visión

» Fortalece as medidas, os recursos e as actuacións orientadas á 
inclusión educativa.

» Promove unha educación accesible, participativa e equitativa para 
todo o alumnado.

» Garante unha resposta educativa baseada na equidade e no 
respecto ás diferenzas.

» Recoñece os distintos ritmos e necesidades de aprendizaxe do 
alumnado.

» Entende a inclusión como un beneficio para toda a comunidade 
educativa.

» Favorece a convivencia, a participación e o benestar común.

» Apóiase nun sólido marco normativo internacional, estatal e 
autonómico.

» Garante o dereito de todo o alumnado a unha educación de 
calidade e en igualdade de oportunidades.

» Impulsa a presenza, a participación e a aprendizaxe en contextos 
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EIXE 1

Dinamización da atención á 
diversidade

Eixes

Este plan está estruturado nos seguintes eixes:

EIXE 3

Formación e actualización 
profesional

EIXE 2

Atención personalizada e 
inclusión

EIXE 4

Simplificación e  eficiencia na 
xestión 
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Eixes

Sobre estes eixes desenvolveranse actuacións sobre os centros educativos, o profesorado, o alumnado e as familias.

Alumnado

» Favorecendo resposta 
educativa máis 
axustada ás 
necesidades.

» Impulsando a 
autonomía, a 
motivación e o 
benestar do 
alumnado.

» Promovendo a 
participación activa e 
a inclusión de todo o 
alumnado.

Profesorado

» Reforzando a 
formación do 
profesorado en 
atención á diversidade 
e inclusión educativa.

» Contribuíndo a unha 
mellor organización e 
axilización dos 
procesos 
administrativos dos 
departamentos de 
orientación.

Familias

» Fomentando o 
sentido de pertenza 
das familias cara ao 
centro educativo.

» Favorecendo que as 
familias se sentan 
acollidas e valoradas 
dentro dun sistema 
educativo que 
respecta e recoñece a 
diversidade do 
alumnado.

Centros educativos

» Reforzando o apoio aos 
departamentos de 
orientación para 
impulsar nos centros 
educativos unha 
resposta máis 
inclusiva.

» Consolidando a cultura 
inclusiva nos centros 
educativos mediante a 
dotación de recursos e 
medidas.
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» Analizar a normativa vixente para introducir os 
axustes necesarios que garantan a súa eficacia e 
adaptación ás necesidades actuais.

» Reforzar a estrutura dos servizos de orientación.

» Potenciar os apoios especializados para o alumnado 
que presenta necesidades educativas especiais.

» Favorecer a adquisición das competencias 
profesionais das persoas responsables dos 
departamentos de orientación de nova 
incorporación.

» Garantir a capacitación e actualización continua dos 
profesionais da orientación.

» Simplificar procesos administrativos dos departamentos 
de orientación coa redución da burocracia e a mellora da 
organización da información.

» Fomentar a autoavaliación para a mellora da labor 
orientadora.

Obxectivos

O obxectivo xeral  é o de fortalecer o marco normativo e organizativo 
da atención á diversidade no sistema educativo de Galicia.

Para este fin defínense os seguintes obxectivos específicos:
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Mellora normativa e 
organizativa
» Revisión e actualización da normativa de 

atención á diversidade. 

» Elaboración de propostas de desenvolvemento 
normativo.

» Mellora da coordinación e organización da 
orientación educativa.

Actuacións

A continuación  preséntanse as diferentes actuacións orientadas a dar cumprimento aos obxectivos establecidos:

Reforzo dos servizos de 
orientación
» Potenciación dos Equipos de Orientación 

Específicos.

» Incorporación de novos orientadores e 
orientadoras.

» Reorganización da Rede de Orientación 
Educativa de Galicia.

» Revisión do acceso á función orientadora en 
Infantil e Primaria.
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Apoios especializados ao 
alumnado
» Incremento do profesorado de Pedagoxía 

Terapéutica. 

» Fixación do profesorado de PT e AL en Primaria.

» Dinamización de recursos educativos nas etapas 
temperás.

» Dotación de persoal auxiliar coidador. 

» Seguimento das medidas de atención á diversidade. 

» Creación das Aulas Senda para favorecer a 
inclusión. 

Actuacións

Formación e acompañamento 
profesional
» Programa de acompañamento para novos 

orientadores/as. 

» Itinerario formativo específico para a nova 
incorporación.

» Formación continua e especializada para 
orientación.
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Simplificación administrativa e 
dixitalización
» Desenvolvemento da ferramenta Galiorienta. 

» Dixitalización dos procesos dos Equipos de 
Orientación Específicos.

» Mellora do acceso ás aplicacións e credenciais 
dixitais.

Actuacións

Avaliación e seguimento
» Deseño de indicadores de avaliación da 

actividade orientadora.

» Seguimento da implementación do plan. 

» Identificación de melloras e axustes do plan.
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Moitas grazas
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