SEMINARIO
“A biblioteca como centro
de planificacion curricular”




OBXECTIVOS

Revisar coherencia entre rexistros avaliativos do profesorado e a
programacion didactica. (Outubro- novembro)

Formacion do alumnado no tratamento da informacion para as
suas investigacions e tarefas. (outubro- decembro)

Elaboracion de tarefas competenciais. Integracion do PDI da
biblioteca nos proxectos e programacions didacticas. (Xaneiro)

Elaboracion do “perfil competencial de area”. (Febreiro- marzo)

Elaboracion de perfil competencial do nivel para a avaliacion de
competencias na ordinaria (Abril-Maio)



1. PROGRAMACION- REXISTRO

PROGRAMACION POR ESTANDARES

-Cada estandar ten un valor numérico
segundo os criterios empregados para a sua
cualificacion.

-Cada estandar ten un peso na cualificacion
global anual. (Mais peso cantas veces mais
sexa avaliado)

-A cualificacion trimestral obtense, segundo
a ponderacion acordada, tendo en conta a
puntuacion numérica de cada estandar (Con
Excell, coa calculadora ou coa cabeza).

-Cada estandar adoita quedar cualificado
numericamente.

PROGRAMACION POR PROCEDEMENTOS

-Previamente, establécese unha
ponderacion da cualificacion en funcion dos
procedementos que se van empregar (%):

-Observacion directa
-Probas obxectivas
-Producions

-Agrupanse os estandares segundo o criterio
de cualificacion. (S6 poderan ser avaliados
tal como consta na programacion)

-Obtense unha cualificacion trimestral dos
resultados de cada procedemento, indicando
a superacion de cada estandar.

-Cada estandar queda cualificado
numericamente ou como adquirido/non.



1. PROGRAMACION- REXISTRO

Aspectos importantes a recoller no rexistro:

Deben recollerse os estandares, agrupados segundo o procedemento e o
criterio de cualificacion correspondente. Debe indicarse a sua cualificacion
(numeérica ou adquirido/ non, segundo o indicador de logro minimo).

https://www.recursoseducativos.net/software/online/programame_udis/manuais/i1 xerar listas de control e rubr
ica.pdf?token=12-01-19-11-52-10

Cada escala de observacion ou de cualificacion de producions (libreta-
traballo) debe ter os aspectos que se tenan en conta (completa, corrixida, ...)

As probas obxectivas escritas deben indicar a puntuacion total, a que
corresponde a cada apartado e os aspectos penalizables, asi como o que
corresponde a cada penalizacion. Cada proba debe contar cun corrector, que
contena as respostas correctas e as penalizacions posibles.
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2. FORMACION NO TRATAMENTO DA INFORMACION

Dende as bibliotecas escolares fomeéntase a participacion do alumnado en
traballos por proxectos, formando usuarios competentes no tratamento da
informacion (ALFIN)

Nos dous primeiros meses, a biblioteca do noso centro inicia este obxectivo
realizando unha sesion de formacion para o alumnado de todos os niveis.

Ao longo do curso facilitase o uso dos medios e recursos necesarios para a
realizacion de traballos por parte do alumnado e do profesorado, tanto en
conmemoracions como a diario, mantendo a biblioteca aberta e alguén do
equipo a disposicion de todos/as.

O profesorado debe formar ao alumnado para que esa busca sexa 0 mais doada
posible, a analise o mais adecuada ao fin que se perseqgue, da mesma maneira
que debe fomentar a exposicion de forma eficaz e natural.



3.TAREFAS COMPETENCIAIS

Exercicio: Accion ou conxunto de accions orientadas & comprobacion do dominio adquirido no manexo dun
determinado cofiecemento. Supdn unha conduta que produce unha resposta prefixada e que se da
repetidamente en todo o alumnado que o realiza correctamente. A proposta de exercicios permite a practica
suficiente de todos os cofiecementos requiridos para realizar a actividade relacionada con correccion. Hai
exercicios que reforzan contidos previos, basicos e de ampliacién. Os exercicios dan entrada a posibilidade de
adaptacién a outros niveis de competencia.

Actividade: Accién ou conxunto de accidns orientadas & adquisicion dun cofiecemento novo ou a utilizacion dalgin
cofilecemento xa adquirido de forma diferente e contextualizada. Tratase de comportamentos que permiten unha
resposta diferenciada en cada alumno e producen unha gran variedade de respostas correctas. COMPLETAS: A
secuencia de actividades programada conduce ordenada e exhaustivamente & elaboracién do produto final e a
participacion na practica social. DIVERSAS: as actividades non son repetitivas e traballan diversos procesos
cognitivos e tipos de contido. INCLUSIVAS: Permiten a practica do alumnado con diferentes niveis curriculares e
estan vinculadas a exercicios distintos de diferente nivel de profundidade ou adquisicion.

Tarefa: Conxunto de acciéns orientadas & resolucién dunha situacion-problema, dentro dun contexto
definido (persoal, familiar, escolar e/ou social), por medio da combinacion de todos os saberes
dispofiibles que permiten a elaboracion dun produto relevante. Resolve unha situacion problema A
formulacion da tarefa fai explicito o produto final O produto final ten o valor que se determinou: humano,
cultural, social e/ou economico.

Non debemos esquecer as probas diagndésticas escritas, que empregan para PISA ou para a avaliacion
diagnaostica, nas que, a traves de graficas e imaxes, representan un contexto fantastico similar ao real.


http://www.oscarabilleira.com/wp-content/uploads/2016/09/01-planificando_tarefas_programame.pdf

4. PERFIL COMPETENCIAL DE AREA

Polo tanto, en cada materia, débense escoller actividades ou tarefas que
avalien estandares de cada unha das competencias da maneira anterior. Asi,
se realizamos unha actividade teatral ou de disfraces, poderemos avaliar a
competencia matematica nunha materia de lingua. A competencia
lingUistica tamen se pode avaliar na materia de Matematicas ou de Ciencias,
cando se trate dun proceso de comprension ou expresion. Tameén podemos
non coller ningun estandar dalgunha competencia.

Nas tarefas programadas para os produtos finais da biblioteca traballanse
estandares competenciais que poden ser aproveitados para sumar ao perfil
de cada area participante. Outras tarefas, actividades escritas desenvolvidas
dentro de cada materia, tamén poden cualificar competencias e deben ser
recollidas e avaliadas.

A cualificacion deses estandares pode ser recollido nun rexistro para ir
formando a cualificacion competencial na avaliacion ordinaria.



4. PERFIL COMPETENCIAL DE AREA

Real Decreto 126/2014. As competencias clave:

Comunicacion lingtistica CCL.

Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
CMCCT.

Competencia dixital CD.

Aprender a aprender CAA.

Competencias sociais e civicas CSC.

Sentido de iniciativa e espirito emprendedor CSIEE.

Conciencia e expresions culturais CCEC

Para unha adquisicion eficaz das competencias e a sua integracion efectiva no
curriculo, deberan desenarse actividades de aprendizaxe integradas que
permitan ao alumnado avanzar cara aos resultados de aprendizaxe en mais
dunha competencia ao mesmo tempo. TAREFAS



PRINCIPIOS METODOLOXICOS

METODOLOXIA COMUNICATIVA, INCLUSIVA E PARTICIPATIVA Dirixida ao
logro dos obxectivos de etapa e das competencias clave. Prestarase atencion ao
desenvolvemento de metodoloxias que permitan integrar os elementos do
curriculo mediante o desenvolvemento de tarefas e actividades relacionadas coa
resolucion de problemas en contextos da vida real.

APRENDIZAXE POR COMPETENCIAS Deberan desenarse actividades de
aprendizaxe integradas que lle permitan ao alumnado a adquisicion ou
desenvolvemento de mais dunha competencia ao mesmo tempo. Velarase
por un tratamento equilibrado das distintas competencias clave nas
programacions didacticas.

TRABALLO COLABORATIVO E EN EQUIPO A accion educativa procurara a
integracion de distintas experiencias e aprendizaxes do alumnado e tera en conta
os seus diferentes ritmos e estilos de aprendizaxe, favorecendo a capacidade de
aprender por si mesmos.



5. PERFIL COMPETENCIAL de nivel

Existe un unico perfil por competencia para cada nivel da etapa.
Este documento debe servir para avaliar cada competencia en cada alumno/a,
de forma global e non por area.
Escollemos os estandares prioritarios de cada competencia en “todalas areas do
nivel”.
A cada estandar prioritario se lle asigna un ou varios dos procesos/aspectos
relevantes da competencia. Estes procesos son os establecidos no documento
marco para avaliacion e na orde que establece as relacions entre competencias e
areas.
Establecemos un nivel de logro (ou rubrica completa) para cada proceso da
competencia, que serve para todolos estandares sinalados para ese proceso no
perfil.
Deste xeito no noso perfil contamos para cada competencia cunha serie de
rubricas (ou so niveis de logro) que cobren todolos procesos da mesma, e que
poden ser aplicados con independencia das areas.

Este traballo irémolo desenvolvendo paso a paso.



RESUMO

Distribuiremos o traballo e as pautas de actuacion.
Cada terceiro martes de mes, poneranse en comun as actuacions.

A traves dos/as coordinadores/as, comunicaremos as propostas,
respostas e dubidas do proceso.

Trataremos de cumprir cos prazos establecidos para chegar a avaliacion
ordinaria co traballo preparado.

GRAZAS!!



