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0. PREAMBULO.

O presente documento terd como principal finalidade regular a organizaciéon e o

funcionamento dos diferentes momentos que poden xurdir no dia a dia en relacion aos

diferentes membros da comunidade educativa, coa finalidade ultima de poder acadar unha

convivencia positiva entre todos eles. Polo tanto, o dmbito de aplicaciéon no disposto neste

documento abranguera a todos os membros que compofien a comunidade educativa.

O presente documento foi elaborado 6 abeiro da normativa vixente que debe estar presente e

regular o dia a dia da organizacién e funcionamento dos centros de Educacion Infantil e

Primaria, entre a que se destaca a seguinte:

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgdnica 2/2006,
de 3 de maio, de Educacion. (LOMLOE)

Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).
Lei organica 2/2006 do 3 de maio de educacion (LOE).
Lei 4/2011 do 30 de xufio da convivencia e participacién da comunidade educativa.

Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011 do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia

escolar.

Decreto 374/1996 do 17 de outubro polo que se aproba o regulamento orgdnico das

escolas de educacidn infantil e primaria.

Orde 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e

funcionamento das escolas de infantil e dos colexios de infantil e primaria.

Orde 28 de xullo de 2010 pola que se modifican alguns aspectos da O 22 de xullo de
1997.

DECRETO 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o

curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

DECRETO 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo

da educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.
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1. DISPOSICIONS XERALIS.

Unha vez aprobado polos diferentes 6rganos competentes (claustro e consello escolar), este
documento serd de obrigado cumprimento por parte de todos os membros da comunidade

educativa, tendo como principios fundamentais os seguintes:
- Respecto mutuo nas relacions docentes.
- Colaboracion e didlogo entre os diferentes membros da comunidade educativa.
- Democracia na xestién e control do centro.
- Traballo en equipo entre o profesorado.

- Cumprimento da normativa vixente.

2. OBXECTIVOS.

O obxectivo fundamental deste documento non serd outro madis que o de ofrecer a
comunidade educativa do CEIP San Tomé un marco legal relacionado coa organizacién e
funcionamento do centro, que respecte a normativa vixente, pero que @ slUa vez estea

adaptado 4 realidade do centro e responda as necesidades percibidas nel.
Asi, con este documento tratarase de:

1. Facilitar a organizacién e funcionamento do centro.

2. Adaptar a lexislacion xeral ds caracteristicas concretas da nosa escola.

3. Mellorar a actividade educativa do centro ofrecendo un soporte normativo claro e
sinxelo para aclarar responsabilidades, dereitos e deberes dos diferentes membros da

comunidade educativa.

4. Regular as formas de coordinaciéon entre os diferentes membros da comunidade

educativa.

5. Ser un complemento normativo das bases legais que determinan a organizacion e

funcionamento do centro.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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3. O CENTRO: ENDEREZO E ENTIDADE

Os datos oficiais do centro son os seguintes:
Denominacion: CEIP San Tomé

Cdédigo de centro: 36015093

Direccion: Ria Os Olmos n° 20 CP: 36630 (Santa Marifia - Cambados)
Teléfonos: 886 151190 - 886 1511 91

Orientacion: 886 151192

Correos electrdnicos:

ceip.san.tome@edu.xunta.gal (corporativo e principal)

ceipsantome@ceipsantomecambados.com

Paxina web do colexio:

www.edu.xunta.es/centros/ceipsantome

O centro é de titularidade publica e dependente da Conselleria de Educacion e Ordenacién

Universitaria da Xunta de Galicia.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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4. ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO CENTRO

a) Organos de goberno.

a.l. Organos unipersoais.
Os érganos unipersoais de goberno estan constituidos polo equipo directivo do centro, que a

sla vez esta constituido polo Director/a, Xefa/e de Estudos e pola Secretaria/o coas funciéns

que lle son atribuidas pola normativa vixente a cada un deles.

a.2. Organos colexiados
Os o6rganos colexiados de goberno estan constituidos polo claustro de profesores e polo

consello escolar, que teran a composicion e as competencias atribuidas na normativa vixente.

* Consello escolar.
O consello escolar do centro esta formado por:

* Director/a do centro (presidente/a do consello escolar).

+ Xefe/a de estudos.

» Secretario/a (con voz pero sen voto).

* Un representante do concello.

* Cinco mestres/as.

* Un/unha representante do persoal de administracién e servizos.
* Un/unha representante da ANPA.

» Catro representantes dos pais/nais do alumnado.

O consello escolar reunirase, como norma xeral, unha vez por trimestre e sempre que o
convoque o seu presidente ou o solicite polo menos 1/3 dos seus compoientes. En todo caso
serdn perceptivas tres reunions de caracter ordinario por curso. O funcionamento e as
competencias xerais deste érgano de goberno rexerase pola normativa vixente en cada

momento.

O consello escolar renovarase parcialmente cada dous anos seguindo o procedemento

legalmente establecido.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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As convocatorias das reunions dos diferentes consellos escolares seran feitas polo presidente,
e estaran acompafadas pola Orde do dia e pola documentacidn da que se dispofia sobre os

asuntos a tratar.

As achegas 4 orde do dia nas sesidns de cardcter ordinario que queira facer algun membro
pertencente 6 consello deberan ser presentadas ante a direccion do centro coa suficiente
antelacion (7 dias antes da celebraciéon da reunidn). Sera competencia do director/a, como
presidente deste 6rgano, valorar a pertinencia ou non da sua inclusién na correspondente

orde do dia.

De ditas reunions encargarase o secretario de levantar unha acta dos temas e acordos
tomados. No caso de que algun membro do consello escolar desexe achegar algun escrito a
acta deberao entregar previamente a reunidn para que este poida ser entregado aos

diferentes membros do consello.

Para que unha reunién de consello escolar se poida realizar serd preciso que exista quérum,
formado este en primeira convocatoria polo presidente, secretario e polo menos pola metade
dos seus membros. De non existir quérum na primeira convocatoria convocarase 6 consello en
segunda convocatoria sendo suficiente para a sua celebracién a asistencia da terceira parte
dos seus membros e en todo caso un nimero non inferior a tres. En Consellos Escolares
Extraordinarios e que requiran da sua celebracidn urxente as dias convocatorias realizaranse

para o mesmo dia, cunha diferenza de 30 minutos entre a primeira e a segunda convocatoria.
Dentro do consello escolar encadranse a comision econdmica e a comision de convivencia:

- Comision Econdmica.- Constituida polo director/a, secretario/a, un pai/nai e un
mestre/a, estando as suas funcions recollidas no regulamento organico dos centros de

infantil e primaria. (Decreto 374/1996 e Orde de 22 de xullo de 1997-ROC-)

- Comision de convivencia: Estard composta por representantes do profesorado, das
familias e do persoal de administracion e servizos, todas elas na mesma proporcion en
que se encontran representadas no consello escolar do centro. Serd presidida pola
persoa titular da direcciéon do centro e unha das persoas integrantes actuara como

secretaria ou secretario, quen levantard a acta das suas reunidns.

Para que sexa unha comisién axil e funcional, esta formada por dous representantes do
profesorado e dous por parte das familias, asi como por un representante do persoal
de servizos. (Art.17 lei 16/2010 e Art. 6 D 8/2015)
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Renovacion dos membros.- A renovacién dos membros da comisién de convivencia
correspondente ds representantes de profesorado e de pais/nais realizarase cada dous

anos, e o procedemento serd o seguinte:

Familias: un representante saird do propio consello escolar, é dicir, unha das nais/pais
que represente as familias no consello formara parte da comisiéon de convivencia. O

segundo representante sera elixido directamente pola ANPA Os Olmos.

Profesorado: persoa que exerza a xefatura de estudos, xefe do departamento de

orientacién e coordinador/a de benestar e convivencia.
Persoal de servizos: elixido por elas/es mesmas cada dous anos.

Merecen especial atencién os casos dos representantes de profesorado
correspondentes as figuras do orientador/a e do xefe/a de estudos. Ainda que a sua
presenza na comision non tefia caracter obrigatorio, é importante que ambas figuras
sexan sempre membros dela. Polo tanto, nestes casos a renovacion non lles afectard e
soamente cambiardn no caso de que cambie a persoa que exerza dito posto. No caso de
que haxa cambio de equipo directivo, 0 mestre da comisidn de convivencia que era xefe

de estudos sera substituido inmediatamente polo do novo equipo directivo.

As funciéns dos diferentes membros e da propia comision seran os reflectidos na Lei

vixente.

Procedemento de eleccion dos membros do Consello Escolar:

a)

Profesorado: mediante eleccions que se levaran a cabo dentro do claustro cada dous

anos (renovacion parcial, xa que a eleccion é por catro anos)

Pais: mediante eleccions cada dous anos entre os pais que figuren no censo (renovacién

parcial, xa que o periodo de eleccion é por catro anos)
Representante da ANPA: elixido pola ANPA maioritaria do centro
Representante do Concello: elixido pola Corporacién Municipal

Representante do persoal de administracidn e servizos: elixido entre os membros do

persoal de administracidn e servizos do centro educativo.
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As competencias do Consello escolar quedan reflectidas no art. 127 da LOMLOE:

a) Aprobar e avaliar os proxectos e as normas a que se refire o capitulo Il do titulo V da

presente lei.

b) Aprobar e avaliar a programacidn xeral anual do centro, sen prexuizo das competencias do

claustro do profesorado en relacién coa planificacion e organizacion docente.

c) Cofiecer as candidaturas a direcciéon e os proxectos de direccion presentados polos

candidatos.

d) Participar na seleccién do director ou directora do centro nos termos que a presente lei
establece. Ser informado do nomeamento e cesamento dos demais membros do equipo
directivo. Se for o caso, logo de acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous

terzos, propor a revogacion do nomeamento do director ou directora.

e) Decidir sobre a admisién do alumnado con suxeicién ao establecido nesta lei e disposicidns

que a desenvolvan.

f) Impulsar a adopcién e sequimento de medidas educativas que fomenten o recofiecemento e

a proteccién dos dereitos da infancia.

g) Propor medidas e iniciativas que favorezan os estilos de vida saudable, a convivencia no
centro, a igualdade efectiva de mulleres e homes, a non discriminacién, a prevencién do acoso
escolar e da violencia de xénero e a resolucién pacifica de conflitos en todos os ambitos da

vida persoal, familiar e social.

h) Cofiecer as condutas contrarias & convivencia e a aplicacién das medidas educativas, de
mediacion e correctoras velando por que se axusten a normativa vixente. Cando as medidas
correctoras adoptadas polo director ou directora correspondan a condutas do alumnado que
prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o consello escolar, por instancia de pais,
nais ou titores legais ou, se for o caso, do alumnado, podera revisar a decisién adoptada e

propor, se for o caso, as medidas oportunas.

i) Promover, progresivamente, a conservacion e renovacion das instalacions e do equipo
escolar para a mellora da calidade e a sustentabilidade e aprobar a obtencién de recursos

complementarios de acordo co establecido no artigo 122.3.

j) Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas administracions

locais e con outros centros, entidades e organismos.



XUNTA CEIP SAN TOME

* *
* g h

IN
DE GALICIA |  CAMBADOS o C IS

HL

nin

!

k) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento escolar e os

resultados das avaliacions internas e externas en que participe o centro.

l) Elaborar propostas e informes, por iniciativa propia ou por peticién da Administracion
competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestién, asi como

sobre aqueloutros aspectos relacionados coa sua calidade.
m) Aprobar o proxecto de orzamento do centro.

n) Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracién educativa.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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* Claustro de profesorado.
O claustro é o dérgano propio de participacién do profesorado no goberno do centro tendo a

responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se é o caso, informar sobre todos os

aspectos docentes do centro.

Estara composto pola totalidade do profesorado do centro (profesorado que tefia este colexio

como centro base) e sera presidido polo director/a do centro.

Nas diferentes reunions realizadas o secretario/a levantara acta do tratado nas sesidns e dara

fe dos acordos tomados co visto e prace do director.

As reunidns deste 6rgano seran convocadas polo director/a como presidente e notificadas a
cada un dos seus membros cunha antelacién minima dunha semana, ou de 48 horas se os
asuntos a tratar asi o aconsellan, agas nos casos de urxencia, nos que non haberd suxeicion a
prazo previo. Na convocatoria figurara a correspondente Orde do dia, que sera fixada polo
director/a, cos diferentes asuntos a tratar, tendo en conta as peticiéons dos demais membros

formuladas coa suficiente antelacion.

O apartado de Rogos e Preguntas,incluido ao final da Orde do Dia,é un apartado aberto, que
adoita utilizarse para informar, aclarar ou discutir posibles asuntos, que poden ser incluidos
na Orde do Dia da seguinte reunion. Dado que os asuntos non se cofiecen de anteman, non
poden ser obxecto de votacidén, ao non aparecer explicitamente na Orde do dia da reunién. En
calquera caso, poderia suscitarse que fosen sometidos a deliberacién ou votacién si todos os

membros do Claustro estan de acordo.

Ordinariamente reunirase como norma xeral a comezo e final de curso asi como unha vez mais

coincidindo coa aprobacién das contas.

Desenvolvera as funcions que lle sexan atribuidas segundo a lexislacién vixente.
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b) Organos de coordinacién docente.

Os 6rganos de coordinacion docente do centro son:

* Comision de coordinacidon pedagoxica.

» Departamento de orientacion.

* Equipos de Educacién Infantil e do 1°, 2° e 3°ciclo de Educacién Primaria.
* Equipo de dinamizacién da lingua galega. (EDLG)

* Equipo de actividades complementarias e extraescolares. (ACE)

A composicion de cada un destes 6rganos esta regulada polo Decreto 374/1996 polo que se

establece o regulamento das escolas de educacién infantil e primaria.

Co obxectivo de coordinar actuaciéns estes 6rganos reuniranse mensualmente como norma
xeral, e realizaran unha sesién a principio de curso e outra 6 final de curso. Ademais poderan
realizar todas as reunidns de coordinaciéon que os seus membros consideren oportunas para

acadar o bo funcionamento do equipo.

I. Comision de coordinacion pedagoxica.
Estard integrada por:

» Director/a que actuara como presidente/a

» Xefe/a de estudos

* Coordinadores de ciclo

* Orientador/a do centro

* Mestres/as de apoio (PT e AL)

* Coordinador/a do EDLG

» Coordinador/a de Biblioteca

* Coordinador/a do EACE (esta/e con voz pero sen voto).
* Coordinador/a TIC (esta/e con voz pero sen voto).

* Coordinador/a de Benestar (esta/e con voz pero sen voto).
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Actuara como secretario/a un membro da comisién designado polo director.

Esta comisidn terd as competencias atribuidas no Decreto 374/1996 polo que se establece

o regulamento das escolas de educacidn infantil e primaria.

As reunions teran (con caracter xeral) unha periodicidade mensual e seran convocadas pola

presidencia, que incluird na Orde do Dia os asuntos a tratar.

Il. Departamento de orientacion.
A composicion do departamento de orientacion do centro seguird a normativa vixente

nesta area estando asi formado por: mestres/as de PT, mestres/as de AL, coordinador/a
de Ed. Infantil, coordinador/a do 1° ciclo, coordinador/a do 2° ciclo de Primaria,

coordinador/a do 3° ciclo e polo orientador/a.

As funcidns e o regulamento xeral do departamento de orientacién seran as recollidas na
lexislacion vixente (D 120/1998 e na orde 24 xullo de 1998), sendo a principal a de tratar de
contribuir & mellora da calidade educativa do centro, expofiendo as correspondentes
respostas educativas adaptadas &s necesidades xurdidas no mesmo nos diferentes
ambitos nos que estd presente a comunidade educativa: a nivel centro, a nivel de

profesorado, a nivel alumnado e a nivel de familias.

O orientador colaborara especialmente co equipo directivo na aplicacién destas normas de
organizacion e funcionamento, sobre todo no referente & aplicacion das normas de

convivencia relacionadas directamente co alumnado do centro.

Provisionalmente, e por falla de espazos no centro, a Aula de Convivencia Inclusiva (Art.
25° D8/2015) situarase no Departamento de Orientacion do centro, sendo o orientador o

encargado de atender 6 alumnado que sexa enviado 4 mesma.

lll. Equipos de ciclo e de Educacion Infantil
Os equipos de ciclo agruparan a todos os mestres que impartan docencia nos cursos

correspondentes, e seran os encargados de organizar e desenvolver, baixo a supervisién do

xefe/a de estudos, as ensinanzas propias deses niveis.

Cada equipo de ciclo estara dirixido por un coordinador que desenvolverd o seu cargo
durante dous cursos académicos, sendo designado polo director/a escoitado o equipo de
ciclo. O coordinador/a debera ser un mestre/a que imparta docencia neses dous niveis e

preferentemente con destino definitivo e horario completo no centro.
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Os especialistas do centro, 6 comezo de cada curso, adscribiranse a un dos equipos

establecidos, e preferentemente a aqueles nos que impartan docencia.
* Equipo de educacion infantil.

O equipo de Educacién Infantil estard formado por todos/as os mestres/as que imparten
docencia nesa etapa. Este equipo sera o encargado de elaborar o periodo de adaptacién
dos nenos/as de 4° de El, en colaboracién coa xefatura de estudos e axustdndose &
normativa vixente que regula dito proceso. Asi mesmo definirdn as lifias de traballo e os

proxectos a levar a cabo ao longo do curso escolar.
Periodo de Adaptacion en El.

A incorporacion do alumnado de tres anos 6 centro require dunha organizacion especial
que debe quedar claramente reflectida neste documento para tratar de actuar dun xeito

coordinado e uniforme.

Asi, para este alumnado realizarase un periodo de adaptacién voluntario que incluird un
conxunto de actuacions coas familias e cos nenos/as, dirixidas a resolver dun xeito natural

e gradual os conflitos que puideran causar nos nenos este cambio.

O periodo de adaptacion esta regulado pola Orde do 25 de xufio de 2009. en dita orde faise

referencia aos seguintes aspectos:
e Colaboracion e participacién das familias.
e Flexibilizacion do calendario e horario.
e Actividades para acadar unha mellor adaptacién dos nenos.
e Agrupacién flexible do alumnado.

Atendendo & normativa, o periodo de adaptacién deste alumnado realizarase no mes de
setembro e nas datas que marque a conselleria de educacion no correspondente
calendario escolar. Neste mesmo mes de setembro as familias acudirdn a unha reuniéon no
centro no que, a parte de cofiecer 6 profesorado da etapa, informaraselles sobre o
significado do periodo de adaptacién e da importancia e necesidade de colaboraciéon entre
familia e escola asi como da metodoloxia que se vai a empregar fundamentalmente nesta
etapa. Nesa mesma reunién o profesorado de El lembrard as familias alglns aspectos

basicos de organizacién como son:
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* Necesidade de que os nenos/as se adapten aos horarios do centro.
* O control de esfinteres (control de esfinteres adquirido)
* Importancia da puntualidade na entrada 6 centro.

* Deber de asistencia & clase (a pesares de non ser unha etapa obrigatoria);

vestimenta axeitada.
* Merendas (respectarase o menu establecido para cada dia),
* Festas de aniversarios.
* Aspectos relacionados coas sesiéns de motricidade.
* Normas xerais do centro.
*  Excursions.
¢ Materiais necesarios; etc.

Como se reflicte na citada orde, o agrupamento e os horarios do alumnado en periodo de
adaptacion seran flexibles. Dende o primeiro dia lectivo virdn todos/as os nenos/as ao
centro, pero irano facendo por quendas (establecidas e organizadas polo profesorado titor
en colaboracion coa xefatura de estudos e en funcién do alumnado matriculado). O
numero de alumnos por quenda variara cada curso, xa que dependerda do numero de

matricula de cada ano.
* Equipo de educacidén primaria.

O equipo de educacién primaria estara formado polo profesorado que imparte docencia nesa

etapa.

IV. Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega.
Co fin de potenciar o uso da lingua galega 6 inicio de cada curso constituirase o equipo de

normalizaciéon e dinamizacién linguistica, constituido polo menos por un mestre/a de cada
equipo docente nomeado polo director/a, podéndose incorporar & traballo do equipo para

abordar temas puntuais outros membros da comunidade educativa.

A coordinacién deste equipo sera desempefiada por un mestre/a do mesmo, preferentemente
con destino definitivo no centro, sendo nomeado polo director/a a proposta dos compofientes

do equipo, desenvolvendo as suas funciéns durante dous anos, renovables se é o caso.
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As competencias do coordinador e deste equipo serdn as reflectidas nos artigos 64° e 68° do
D 374/1996., sendo unha delas a de coordinar a realizacidon e actualizacién do Proxecto

Linguistico de Centro.
« Propoiier a CCP:
O Plan xeral para uso do idioma con:
a) Medidas para potenciar o galego.

b) Proxectos para valoracidon positiva do uso do galego e mellorar a competencia

linglistica da comunidade educativa.
c) O plan especifico para potenciar a cultura galega no ensino.

- Desefiar, pofier en practica e revisar os programas de promocion da lingua galega

(Decreto 79/2010. art. 15.3)

« Elaborar un plan anual de actividades para lograr os obxectivos dos plans anteriores, que

se incluirdn na PXA.

« Presentar para a sua aprobacion no CE o orzamento de investimentos de recursos

existentes dispoiibles para eses fins.

Competencias do coordinador do EDLG.
« Convocar e presidir as reunions do equipo.

« Colaborar na elaboracién dos PC.
« Responsabilizarse da redaccions dos plans e da memoria.

+ Informar & comunidade educativa das actividades do equipo e daquelas e actos

relacionadas coa realidade galega.

Calendario de reunions do EDLG:
« Reunién 1/mes.

« 1 sesion extraordinaria ao inicio e ao final de curso.

« Cantas outras se consideren oportunas.
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V. Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.
Este equipo serd o encargado de organizar as diferentes actividades complementarias e

extraescolares que organice o centro.

O xefe/a deste equipo sera un mestre/a, preferentemente con destino definitivo no centro,
designado polo director/a a proposta do xefe/a de estudos e unha vez oida a comisidn de
coordinaciéon pedagdxica. Sera nomeado por un periodo de dous anos e actuara en estreita
colaboracién co equipo directivo co fin dltimo de que este tipo de actividades poidan ser

organizadas do mellor xeito posible.

A suas funciéns seran as recollidas no artigo 75° do D 374/1996.

Actividades complementarias:
« Realizanse en horario lectivo.

« Forman parte da programacion.

« Tefen caracter diferenciado polo momento /espazos/ recursos que utilizan (visitas,

viaxes de estudos, conmemoracions...)

Actividades extraescolares:
« Forman parte da PXA.

« Organizadas polo centro.

« Aprobadas polo CE

« Realizanse féra do horario lectivo.
« A participacion é voluntaria.

Equipo de actividades complementarias e extraescolares:
« Un xefe (2 anos) preferentemente con destino definitivo, proposto polo XE oida a CCP,

dependencia directa do XE

« Profesorado que participa en cada actividade concreta.

Funcions do xefe/a do EACE
« Elaborar un programa anual (orientacidéns do claustro e da CCP) e a memoria final de

curso.
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« Programar cada actividade: obxectivos; responsables; momento; lugar; orzamento e

forma de participacién.
« Informar a familias e alumnos.

« Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracién co claustro,

CCP, equipos de ciclo e ANPA.

« Distribuir os recursos, logo de aprobados polo CE

Actividades complementarias e extraescolares fora da localidade:
« Aprobacion do CE

« Autorizacion escrita dos pais ou titores legais (pode ser 1 soa para todas as que figuren
na PXA).

Cando, excepcionalmente, se organicen actividades complementarias ou extraescolares non

previstas na programacion xeral anual, sera necesario:
* O informe favorable do equipo destas actividades,
* asua aprobacion polo equipo directivo
» Dar conta 6 Consello Escolar na reunién seguinte que se celebre.

Cando estas actividades impliquen modificaciéns do periodo lectivo do calendario escolar

requiriran, ademais, a autorizacion da Direccion Territorial.
Calendario de reunidons do equipo de ACE:

¢ Reunién 1ao mes

* 1sesion extraordinaria ao inicio e ao final de curso.

« Cantas outras se consideren oportunas.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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¢) Outros equipos do centro.

I. Equipo de Biblioteca.

As actividades xerais realizadas a nivel de centro, e concretadas no traballo de aula, xiraran en
torno as diferentes tematicas que se propofian e traballen dende a biblioteca a comezo de
cada curso, polo que a organizacion e o funcionamento deste equipo cobra especial relevancia

no desenvolvemento xeral do centro.

Ademais o centro leva participando de forma activa no PLAMBE dende o curso 2005-2006, e
con prevision de seguilo facendo nos vindeiros cursos, polo que o funcionamento e
organizacion da biblioteca do centro implica un sequimento das condicions establecidas dende

a Conselleria para poder seguir participando neste plan.

Outro dos aspectos a ser tidos en conta en relacidn coa biblioteca do centro, e polo tanto que
afecta directamente a este equipo, son as instrucidons de obrigado cumprimento que cada
comezo de curso traslada a conselleria aos centros sobre a organizacién e funcionamento das

bibliotecas escolares.

Atendendo e respectando pois todas estas directrices, o equipo de biblioteca estara formado
por varios mestres/as de diferentes ciclos e etapas educativas (tratdandose de que haxa a
maxima representacion de profesorado posible debido & importancia que este equipo vai ter
no desenvolvemento xeral do centro), sendo un deles o coordinador/a do mesmo, que sera
nomeado polo director/a durante dous anos e preferiblemente entre o profesorado con

destino definitivo no centro.
Os compoiientes de este equipo desenvolveran, entre outras, as seguintes funcidns:
* Elaboracién do Proxecto Lector do centro para dalo a cofiecer 6 claustro.
» Coidar, ordenar e reparar na medida do posible o material que se atopa na biblioteca.
* Informatizar co programa KOHA a catalogacidn dos libros dispoiiibles.
* Establecer as normas de préstamo e devolucion de libros.

* Organizar a comezo de cada curso, e en colaboracidn coa xefatura de estudios, os

horarios de utilizacion da biblioteca.
* Facer as adquisicions de diferente bibliografia en funcidn das necesidades que se tefian

* Regular o emprego da biblioteca polas tardes intentando potenciar o uso da mesma

por parte do alumnado.
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* Manter activo o blogue da biblioteca en colaboracién co equipo de TICS.

Il. Equipo de Tics.
Este equipo estara formado por varios mestres/as dos cales un deles sera nomeado polo

director/a coordinador do mesmo por un periodo de dous anos e preferiblemente entre o

profesorado con destino definitivo no centro.
Entre as funcidns deste equipo estardn as seguintes:

* Mantemento e actualizaciéon da paxina web do centro.

» Utilizar a paxina web como via de comunicacion coas familias.

» Xestionar e asesorar sobre os espazos de almacenaxe das imaxes e videos de todas
as actividades que se levan a cabo no centro.

* Colaborar con outros equipos docentes na realizacién das suas actividades: subir a
web imaxes e informacion, mantemento e actualizacion das bitacoras.

» Colaborar co profesorado naquelas tarefas que requiran o uso das TICs.

* Fomentar entre o profesorado o emprego dos numerosos recursos TICs que dispdn
o centro, integrandoos dentro da dinamica e das programacions de aula.

* Solucionar aqueles pequenos problemas informaticos que non requiran a actuacion
da UAC.

» Establecer un contacto permanente coa UAC para solucionar problemas que poidan
xurdir nos diferentes equipos informaticos o una rede WiFi.

» Xestionar a compra de equipos informaticos para o centro.

* Colaborar coa Xefatura de Estudos na elaboracién do horario de uso dos armarios

de ordenadores.

lll. Equipo ACAE
O equipo ACAE ¢ o equipo encargado da levar adiante as medidas establecidas no protocolo

contra o acoso e ciberacoso no referente & deteccién e a intervencidn ante posibles casos de

acoso e ciberacoso escolar.

Este estard formado por un minimo de tres membros do claustro, entre os cales se atoparan

0s seguintes:
— Xefe/a do Departamento de Orientacion.
— Coordinador/a de benestar e convivencia.

- Un/unha docente nomeado/a pola direccion do centro para cada caso en funcién do

alumnado implicado, que sera a persoa instrutora do procedemento corrector, de ser o caso.
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Este equipo solicitara a colaboraciéon da persoa designada pola direccién do centro como
responsable da atencién a vitima, recollido no artigo 30.2.c) da Lei 4/2011, asi como de persoas

de confianza, pertencentes ao centro, de todo o alumnado implicado.
En xeral, as funcidns deste equipo seran as seguintes:

* Revisidon diaria e filtro das posibles denuncias no Punto Laranxa contra o Acoso e o

Ciberacoso Escolar.
* Rexistro e comunicacion dos feitos ante a direccién do centro educativo.
+ Comprobacion da veracidade dos feitos comunicados.
* Determinacion da existencia de indicios de acoso.
* Apertura, de ser o caso, dunha investigacion.
* Adopcidn, de ser necesario, de medidas inmediatas.
* Elaboracién do ditame derivado da investigacion.
» Apertura, se procede, do protocolo.

* Reunidn coas persoas implicadas en presenza da familia ou de representantes legais,

unicamente no caso de apertura do protocolo.
* Pechamento, cando proceda, do protocolo.

* Seguimento e avaliacion das medidas adoptadas.
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5. ORGANIZACION E UTILIZACION DE ESPAZOS.

O CEIP San Tomé estd composto basicamente por dous edificios. No primeiro deles (principal)
¢ onde se encontran as diferentes aulas do alumnado de educacién infantil e de educacion
primaria asi como as aulas de musica, biblioteca, ximnasio, sala de mestres, departamento de
orientacion, radio, comedor, aulas de PT e AL e direccion. O segundo dos edificios é un pavillén

multiusos no que principalmente se imparten clases de educacidn fisica.

a) Utilizacion de espazos en horario lectivo.

En termos xerais, e despois de analizar e valorar as diferentes peticiéns do profesorado sobre
o uso dos diferentes espazos do centro, serd o equipo directivo quen organice e asigne a

utilizacién dos espazos do centro, sempre tratando de ter en conta os seguintes criterios:
» Preferencia das actividades de caracter xeral fronte as especificas e particulares.

» Preferencia por aquelas actividades directamente relacionadas con contidos xerais

dunha area determinada fronte a aspectos parciais e particulares.

» Preferencia polas actividades que requiran concorrencia de cursos completos fronte a

grupos mais reducidos.
+ Circunstancias especiais que afecten a alumnado con NEAE.

A parte destes criterios, todas as dependencias do centro de uso comun disporan do
correspondente horario de utilizaciéon que serd colocado na porta de cada aula en cuestioén e
elaborado dende a xefatura de estudos a comezo de cada curso. Calquera alteracion puntual
respecto 6 cumprimento do horario establecido de ditos espazos deberd ser comunicada a

xefatura de estudos.

Ademais das normas xerais establecidas neste documento, os espazos comuns como a

biblioteca, comedor, o ximnasio e pavillén e o patio de recreo teran unhas normas mais

especificas e de obrigado cumprimento por todos os membros da comunidade educativa, por

ser estes uns espazos comuns e empregados por un numero de alumnado considerable.
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I. Normas da biblioteca.
A biblioteca é un espazo aberto a toda a comunidade educativa polo que se converte nun
espazo do centro de uso comuin, empregado por gran cantidade de usuarios diariamente,
podendo ser empregada de diferente xeito: como sala de lectura, como consulta de

bibliografia e como servizo de préstamo de libros.

Este espazo tera unha persoa responsable que serd o/a coordinador/a da biblioteca. Do
mesmo xeito, o profesorado adscrito 6 equipo da biblioteca, e durante as horas de garda de
biblioteca asignadas, desenvolverd as funciéns detalladas anteriormente (apartado 4.3.1) para
tratar de que este sexa un espazo agradable e util para o alumnado en particular e para a

comunidade educativa en xeral.

A organizacion e distribucion horaria da biblioteca sera realizada anualmente dende a
xefatura de estudos, establecéndose unha sesion semanal dentro do horario lectivo para cada
grupo do centro (El e EP). Do mesmo xeito, de outubro a xufio, estara aberta pola tarde todos

os dias da semana, agas os martes, en horario de 16:00h a 18:00h.

Para acadar un optimo funcionamento deste espazo tan importante na dindmica e
funcionamento xeral do centro, todo membro da comunidade educativa usuario do mesmo

terd que respectar as seguintes normas:

* O material bibliografico existente terd que ser tratado con respecto e coidado. No caso
de que un determinado usuario perda ou estrague un libro, este debera mercar outro

igual ou aboar o seu importe para poder repoiielo.
* O préstamo de libros serd informatizado e realizarase a través do programa KOHA.

* O periodo de empréstito dos libros sera de dez dias, pasado ese tempo os alumnos

pasaran a formar parte da lista de morosos.
* Teran dereito 6 servizo de préstamo todo o alumnado de EP e de El.

» Entre a bibliografia existente na biblioteca cabe diferenciar dous tipos de libros: libros
de préstamo (os usuarios da biblioteca con ese dereito, a parte de poder consultalos na
propia biblioteca, podenos levar para a sua casa) e libros de consulta na propia
biblioteca (son libros que s6 se poden consultar na biblioteca). Estes libros estaran

claramente diferenciados en estantes que indiquen que sé son de consulta.

* O préstamo dos libros pode realizarse de tres xeitos:
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Co/a mestre/a titor/a:

= Durante a sesién semanal que cada curso ten atribuida segundo o

horario da biblioteca elaborado a comezo de cada curso.
= Controlando os préstamos dos seus alumnos.

= Controlando que os alumnos/as coloquen os libros no lugar axeitado
para que a biblioteca permaneza ordenada, xa que sera o propio alumno

o encargado.
Co mestre de garda pola tarde:
= De luns a venres de 16h a 18h (excepto martes)
Co alumnado voluntario nos recreos:

= Dijariamente de 11:30h a 12h.

e Qutros usos da biblioteca:

Informacién en rede: este espazo dispon de ordenadores que poderdn ser
empregados para realizar consultas en internet. Do seu uso responsable

encargarase o mestre que se atope nese intre na biblioteca.

Lugar de reunion para realizar traballos: respectando as normas anteriormente

redactadas e sen molestar a outros posibles usuarios
Como sala de conferencias e charlas, previa autorizacién do equipo directivo.

Como espazo de recreo, con regulamento de uso dos dispositivos dixitais, cun
mestre de garda para este lugar. Como norma non se poderd utilizar para facer

as tarefas complementarias que se envian para facer na casa.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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Il. Normas para uso dos armarios portatiles para informatica:

O centro dispéon de dous armarios con portatiles para converter as aulas convencionais en
salas de informatica.

Ao ser material de uso compartido e comin o seu emprego estara rexido polas seguintes
normas:

e O horario de uso do armario sera elaborado polo equipo de TICs
e A situacion para cargar os ordenadores serd a zona comun das aulas de 1° e 2° de EP e

de 3° e 4° de EP.

e Despois de cada emprego, a mestra/e que use o armario deixara os ordenadores
colocados segundo a numeracion dos mesmos e comprobando que quedan ben
enchufados para o proceso de carga.

e Debemos comprobar que os ordenadores quedan correctamente apagados para que o
proceso de carga sexa efectivo.

Ill.Normas do ximnasio e pavillon.
O ximnasio e o pavillon son tamén zonas de uso comun do centro e serdan empregadas
principalmente para o desenvolvemento das clases de educacion fisica, podendo ser
empregados para outro tipo de actividades como festivais, proxeccions, exposicions,
ensaios, ... e todas aquelas actividades que polas suas caracteristicas precisen de espazos
amplos por concentrar gran cantidade de alumnado. A ocupacion destas dependencias sera

organizada dende a xefatura de estudos atendendo aos criterios anteriormente mencionados.

O pavillén sera empregado tamén nos recreos como un espazo mais de uso e gozo cunhas

quendas organizadas pola xefatura de estudos.

IV.Normas do patio de recreo.
O patio de recreo estd formado polas instalacidons e chan que rodean o edificio central do

colexio e pola zona das pistas, tamén forma parte das zonas de recreo o pavillon.

O tempo destinado 6 recreo sera de trinta minutos diarios (de 11:30h a 12:00h) polo que todo o
alumnado e profesorado respectard estritamente dito horario (ningin mestre deixara sair 6
recreo 6 seu grupo de alumnos/as antes de que soe o sinal de aviso; o profesorado encargado
de realizar a garda de recreo serd puntual na saida 6 recreo co fin de garantir a seguridade do

alumnado).
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A porta de saida principal sera aberta por un membro do equipo directivo, que deberd garantir

que a porta de entrada exterior estea pechada e vixiada por un mestre.

Durante ese tempo establécense tres zonas claramente diferenciadas en funcidén dos seus

usuarios:

Normas de uso do patio de xogos de infantil
Uso exclusivo:

= QO patio de xogos de infantil esta reservado de xeito exclusivo para o alumnado
matriculado na etapa de Educacién Infantil. Este alumnado podera empregar

tamén o resto do patio, agas a zona das pistas.
Restricions de acceso:

= O alumnado de Educacién Primaria non poderd acceder ao patio de xogos de

infantil en ningln caso.

= Tampouco se permitird que o alumnado de primaria utilice esta zona para

cruzar do patio frontal ao traseiro ou viceversa.
Normas de uso das pistas e xogos con pelota
Uso exclusivo das pistas:

= A zona das pistas estd reservada de xeito exclusivo para o alumnado
matriculado na etapa de Educacion Primaria. Non obstante, este alumnado
podera empregar tamén o resto do patio, agds a zona de xogos destinada ao

alumnado de Educacidén Infantil.
Xogos con pelota:

= Nas pistas s6 se permitird o uso dunha pelota por grupo e unicamente para

xogar ao brilé.

= Non se autorizard o uso de ningun outro elemento (botellas, ourizos, ou

obxectos similares) para substituir a pelota ou crear xogos alternativos.

= O uso da pelota estara limitado as pistas e ao pavillén, que seran as Unicas

zonas do patio onde se permitira este tipo de xogos.

Organizacion e supervision:
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= O uso das pistas e do pavilldn estard organizado e supervisado dende a
Xefatura de Estudos, que establecerd os horarios e normas especificas para

garantir un uso ordenado e seguro.
e Normas de uso do resto do patio
o Uso comun:

= A zona do patio que non esta destinada exclusivamente 3as pistas nin ao patio
de xogos de infantil sera de uso comun. Podera ser utilizada pola totalidade do

alumnado matriculado no centro.
o Convivencia e respecto:

= O alumnado deberd facer un uso responsable e respectuoso desta zona,
asegurandose de compartila de maneira adecuada con todos os compafieiros e

compainieiras.

= Recoméndase evitar xogos ou actividades que poidan interferir no benestar ou

na seguridade dos demais.
o Complemento as outras zonas:

= Esta zona comun complementa o uso das areas especificas (pistas e patio de
infantil), garantindo que todos os alumnos e alumnas tefian espazo para xogar e

convivir durante os recreos
e Normas de uso da biblioteca
o Uso xeral:

= A biblioteca podera ser empregada como lugar de estudo, lectura ou consulta

os dias que non chova.

= E obrigatorio respectar as normas xerais de utilizacién deste espazo, incluindo o
mantemento do silencio, o coidado dos libros e as instalaciéns, e o

cumprimento das indicacions do persoal responsable.
o Durante o recreo:

= No horario de recreo, a biblioteca sé estara dispofiible para realizar empréstitos
e devolucions de libros, asi como para outras actividades propostas dende o

equipo de biblioteca.
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= Estas actividades so6 se levaran a cabo cando haxa voluntarios dispofiibles para

xestionalas.
o Respecto e responsabilidade:

= O alumnado debera facer un uso responsable da biblioteca, garantindo que este

espazo siga sendo un lugar axeitado para o estudo, a lectura e a consulta.

e Pavillén: empregarase como lugar de recreo organizado en quendas para o uso
exclusivo do alumnado de primaria (unha vez & semana cada grupo). Os dias de

chuvia tamén podera empregado polo alumnado que lle corresponda ese dia.
= Normas de acceso ao pavillon durante o recreo
* Acceso voluntario:

O acceso ao pavilléon durante o recreo é voluntario para o alumnado do
grupo designado como usuario ese dia. Non obstante, esta decision debe

ser reflexionada con antelacion.
* Compromiso de permanencia:

Unha vez que o alumnado decida entrar no pavillén durante o recreo,
debera permanecer nel ata que finalice o tempo de recreo. Non se

permitird a saida do pavillon ata que remate o periodo establecido.
* Responsabilidade:

O alumnado debe ser consciente de que, ao optar por entrar no pavillon,
asume o compromiso de respectar esta norma, asegurando asi unha

organizacion adecuada e un bo uso das instalacions:
* Material:

Non se poderd empregar o material de EF existente no pavillédn, os

elementos de xogo estaran en direccidn.
* Merendas:

Soamente se podera merendar nas gradas, quedando totalmente

prohibido facelo na pista polideportiva.
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b)Utilizacion de espazos fora do horario lectivo.

O uso dos espazos e instalacions do centro fora do horario lectivo, tanto polo alumnado como
por calquera persoa allea 6 propio centro, serd fixado dende a direccidn do centro, previa
consulta ao Consello Escolar, seguindo as atribuciéns que para tal fin lle son outorgadas pola

propia administracion educativa.

Fora do horario lectivo non habera alumnado nas dependencias interiores do centro sen estar
este acompafiado por algun mestre do centro ou polo persoal laboral do concello. No caso de
que algun neno/a acuda pola tarde 6 centro e desexe entrar a unha aula ou dependencia
interior, este debera facelo sempre acompafado dun mestre/a ou do persoal de limpeza que

nese momento se atope no centro.

Tanto o ximnasio coma as diferentes aulas do centro poderdn ser ocupadas, previa solicitude
formal e por escrito ante a direccién do centro, para a realizacién de actividades organizadas
pola ANPA en horario non lectivo e sempre baixo a responsabilidade ultima da entidade
organizadora (neste caso a ANPA). Os monitores destas actividades deberan aportar os seus
propios materiais de traballo, non podendo ser empregados os recursos existentes no centro
(salvo mesas, cadeiras e encerado da aula en cuestidn). Ditos monitores seran os responsables
de deixar os espazos empregados tal como os atoparon no momento de comezar a actividade.
Os danos que poidan ser causados durante o desenvolvemento destas actividades, tanto na
aula empregada como nos materiais ali existentes, seran responsabilidade do organizador de

dita actividade tendo que ser estes reparados ou repostos coa maior brevidade posible.

No caso de que se solicite expresamente a utilizacion puntual de calquera outro material, o
solicitante debera reflectir na solicitude o uso para que estd destinado, os dias e horas nos
que se empregarad e unha declaracién responsable asumindo a reposicién ou amafo en caso de

deterioro.

No caso de existir horas libres nas instalacidons do centro, principalmente pavillon e ximnasio,
entidades sen animo de lucro poderdn solicitar o emprego das instalaciéns, baixo modelo

normalizado e baixo a normativa de emprego reflectida no modelo.

En todo caso, o Consello Escolar debera aprobar anualmente o uso das instalaciéns e os

horarios propostos polas entidades e quedara reflectido na programacion Xeral Anual.

Féra do horario lectivo, o patio exterior podera ser usado por calquera persoa co fin para o

que esta pensado (zona de x0gos)
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c) Norma reguladora sobre a presenza de mascotas

na escola.

O obxectivo desta regulacién é garantir o cumprimento da Lei de Proteccion Animal LEI 7/2023,
DO 28 DE MARZO, DE PROTECCION DOS DEREITOS E BENESTAR DOS ANIMAIS atendendo ao
Artigo 29.3: "Acceso con animais de comparia a medios de transporte, establecementos e
espazos publicos” que expresa: “Salvo prohibicion expresa, debidamente sinalizada e visible
dende o exterior, permitirase o acceso de animais de compahia a edificios e dependencias
publicas”. O obxectivo desta norma é promover un ambiente seguro e axeitado no centro
educativo ao prohibir a entrada de mascotas no recinto escolar durante o horario escolar e
actividades relacionadas tendo en conta que os seguintes aspectos:

1. Definense como mascotas: cans, gatos e calquera outro animal de compaiiia, segundo
o establece a Lei de Proteccion Animal.

2. Queda estritamente prohibida a entrada de mascotas no recinto escolar en todo
momento, incluindo o horario escolar regular, eventos, actividades extracurriculares/
extraescolares e calquera outra ocasion relacionada co centro educativo. Esta
prohibicién aplicase tanto a estudantes como a pais, titores, visitantes e calquera
outra persoa que se atope no recinto escolar.

3. Esta prohibicion fundaméntase na Lei de Proteccion Animal LE/ 7/2023, DO 28 DE
MARZO, DE PROTECCION DOS DEREITOS E BENESTAR DOS ANIMAIS e ten como
obxectivo asegurar o respecto aos dereitos dos animais e o seu benestar, asi como a
seguridade e comodidade de todos os membros da comunidade escolar.

4. Permitiranse excepcions a esta prohibicion no caso de cans de servizo debidamente
adestrados que asisten a persoas con discapacidade, en cumprimento coas disposicions
da Lei de Protecciéon Animal ou en aquelas actividades programadas polo centro en
prol dunha educacion que fomente o coidado dos animais e as boas practicas.

5. Permitiranse excepcions a esta prohibicion en situacions excepcionais e
debidamente xustificadas, previa autorizacidon por parte da direccion do colexio,
Claustro e consello escolar.. Estas excepcidns poderian incluir visitas programadas con
fins educativos ou terapéuticos baixo a supervisidon de persoal autorizado.

6. O persoal do centro educativo estard encargado de facer cumprir esta prohibicion e
tomara as medidas necesarias para garantir a sua aplicacion de acordo coa lexislacion
vixente.

7. Finalmente, estas normas seran revisadas periodicamente para asegurarse de que
sigan sendo apropiadas e efectivas no contexto do centro educativo e en cumprimento
coas leis vixentes de proteccién animal.
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6. NORMAS DE CONVIVENCIA.

As normas de convivencia a continuacion reflectidas tefien como obxectivo fundamental

desenvolver unhas relacidns positivas entre os diferentes membros da comunidade educativa

para lograr un clima escolar axeitado que facilite o logro dos obxectivos educativos e o éxito

escolar.

A comunidade educativa do CEIP San Tomé, a través dos seus representantes nos diferentes

organos de participacién na organizacién do centro, elabora e aproba as seguintes normas de

convivencia, que seran de obrigado cumprimento por todos os membros da comunidade

educativa:

Todo alumna/o matriculado no centro deberd asistir diariamente a clase e con
puntualidade, co material escolar preciso en cada momento e correctamente aseado

(considérase falta de puntualidade para o alumnado chegar & centro despois das
9:05h).

As faltas de asistencia terdn que ser xustificadas polos pais/nais o antes posible (como
mais tarde antes de que remate o mes no que se produciu a falta en cuestién) seguindo
os procedementos establecidos para tal fin (En EP seguindo o protocolo de absentismo
escolar establecido pola conselleria de obrigado cumprimento e en El coa xustificacion

escrita dos pais ou copia da cita médica).

O alumnado deberd seguir as orientaciéons do profesorado, mostrandolle sempre

respecto e educacion.

Todos os membros da comunidade educativa seran escoitados con respecto e

educacion.

Ningin membro da comunidade educativa podera ser discriminado por razén de

nacemento, raza, sexo, relixion, vestimenta ou calquera outra circunstancia.

Todos os membros da comunidade educativa deberan coidar e empregar
correctamente todas as instalaciéns do centro asi como respectar as pertenzas

doutros membros da comunidade educativa asi como as suas propias.

As relacidns entre os diferentes membros da comunidade educativa seran cordiais e de

respecto mutuo, evitando as agresions fisicas ou verbais.
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* Dentro das instalaciéns do centro moderarase o ton de voz, evitarase correr e berrar

polos corredores, escaleiras, etc., entrando e saindo do mesmo con orde.

* A entrada e saida do alumnado 6 centro farase en orde e mantendo o maior silencio

posible.

* 0O alumnado non podera sair da sua aula sen o permiso do mestre que nese intre estea
na aula. Nos cambios de clase o alumnado debera permanecer nas stas aulas sen sair
aos corredores nin ao bafio sen o permiso dun mestre. Neste apartado excluimos ao

alumnado do terceiro ciclo, que ten que mudar de aula ao rematar cada sesion.

* Foéra do horario lectivo o alumnado non poderd permanecer nos corredores nin nas
aulas sen a debida autorizacién dun mestre e sempre acompafiado por unha persoa

responsable (mestre ou persoal de limpeza).

* Todo o alumnado debe participar activamente na vida e funcionamento do centro, asi
coma nas diferentes actividades organizadas dende o mesmo. Pode haber excepcions
en actividades complementarias que supofian un conflito as familias por motivos
relixiosos ou doutra indole, previa comunicacién & xefatura de estudos e con

autorizaciéon da mesma.

* Respecto 6 desenvolvemento das clases, procurarase que estas sexan 0 mais
agradables que sexa posible, cun bo ambiente e respondendo sempre aos obxectivos

propostos nas diferentes programacions e respectando os horarios establecidos.

*+ Todo o alumnado deberd traer feitas da casa as tarefas extraescolares propostas
polos diferentes mestres (decisidn tomada a nivel de centro a comezo de curso) e

entregar os traballos nas datas indicadas.

* Todo alumnado deberd asistir ao centro co material escolar necesario para

desenvolver as tarefas da aula.

* Queda prohibido por parte do alumnado o uso de teléfonos mdbiles ou de outros
dispositivos electrénicos como mecanismo de comunicacién no centro e durante os

periodos lectivos (Orde de 4 de xaneiro de 2024 ). Os diferentes aparellos electrénicos

poderan ser empregados no centro durante o horario lectivo sempre e cando os eu uso
sexa exclusivamente con fins pedagdxicos, supervisado o seu uso polo mestre

responsable en cada momento.


https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/20240104_orde_uso_mobiles_asinada.pdf

XUNTA CEIP SAN TOME W <IN
= NOVA

CAMBADOS ronneres
FONDO SOCIAL EUROPEO
“O FSE inviste no teu futuro”

=SAL

Todo alumnado do centro podera asistir ao centro vestido libremente, respectando
sempre as premisas seguintes: dita vestimenta non atente contra a dignidade de
ninguén, non supofia unha discriminacién por razén de sexo ou supofia un risco para a
sua saude ou integridade persoal nin a dos demais membros da comunidade educativa
e non impidan nin dificulten a normal participacién e funcionamento do alumnado nas

diferentes actividades educativas. (Art. 19.3 Decreto 8/2015).

Para a resolucion de conflitos entre os membros da comunidade educativa sera
obrigatorio o uso do didlogo cordial, evitando agresidns fisicas e verbais, baixo os

parametros descritos no plan de convivencia.

Todo o alumnado debera cumprir as normas establecidas na sua aula asi como as

establecidas con caracter xeral para as actividades complementarias e extraescolares.

Todos os membros da comunidade educativa respectaran o proxecto educativo do
centro asi como estas normas de convivencia na medida que lles afecten, tanto
durante o periodo lectivo coma durante o desenvolvemento das actividades
complementarias e/ou extraescolares nas que se participe, podendo ser amoestados

coa privacion de ditas actividades se non se cumprisen ditas normas.

Durante o periodo do recreo s6 se poderd usar o balédn nas pistas ou no pavillon

(acompafiados sempre dun mestre/a responsable).

Durante os recreos o alumnado non poderd permanecer s6 nas aulas nin nos
corredores baixo ningun concepto, agds que o faga acompafiado dun mestre 6 seu

cargo.

O profesorado encargado das quendas de recreo deberd atender as demandas e
problemas que poidan xurdir nos patios de recreo, procurando que os conflitos
xerados queden resoltos no patio para que estes incidan o menos posible nas
posteriores clases. Serd moi importante atender sempre as demandas do alumnado, e
especialmente no que atinxe a agresidns verbais ou fisicas. Todas as incidencias deben
ser comunicadas ao equipo directivo para que queden reflectidas nun rexistro

habilitado para tal efecto.

Se os conflitos no patio afectan a alumnado de diferentes aulas, serd preceptivo
comunicarllo as/aos titoras/es de todo o alumnado implicado, para que esta

informacion poida ser trasladada as familias en caso de ser necesario.
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* Durante o horario lectivo, e salvo autorizacion expresa da direccion do centro, e co fin
de garantir a seguridade do alumnado e favorecer o desenvolvemento normal das
diferentes sesions de docencia, prohibese a entrada aos corredores do colexio de toda

persoa allea 6 centro (pais/nais, comerciais, etc.).

* Ningun alumna/o poderd ser enviado aos corredores do centro como castigo a unha
conduta determinada. Nos casos nos que sexa preciso sacar a un alumna/o da aula

ordinaria empregarase a aula de convivencia inclusiva.

* Quedara prohibido todo aquel obxecto ou material que se considere perigoso, nocivo
ou que poida causar dano, asi como os que podar alterar o bo desenvolvemento de

actividades académicas (petardos, chisqueiros...)
* Normas para a celebracién de aniversarios e conmemoracions co alumnado:

o Co obxectivo de promover un ambiente escolar saudable, inclusivo e respectuoso,
establecéronse as seguintes normas para a celebracion de aniversarios do

alumnado:
= Alimentacion:
* Non se poderan repartir chucharias, caramelos ou outros doces procesados.

* Unicamente se permiten tortas ou biscoitos caseiros ou comprados,

preferiblemente con ingredientes saudables e baixos en azucres.

* Recoméndase consultar con antelacidn co titor ou titora para asegurarse de
que os alimentos cumpren as normas do centro e non provocan problemas

de alerxias ou intolerancias no alumnado.
= Agasallos:

* Non se permitira o reparto de agasallos, xoguetes ou outros obxectos entre

o alumnado.

* O centro realizard actividades simbolicas ou colectivas para celebrar os

aniversarios, como unha cancién grupal.
= Invitacidns:

* Non se repartiran invitacions para celebracidns persoais de aniversarios

dentro do horario escolar ou nas instalacions do centro.
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* Se se desexa invitar a compafieiros ou compafieiras a unha celebracién féra
do dambito escolar, deberd facerse de maneira privada e féra do horario

lectivo, intentando que todas as familias se sintan incluidas e respectadas.
= Inclusién e respecto:

+ Estas normas pretenden garantir que todos os nenos e nenas poidan
celebrar os seus aniversarios dun xeito equilibrado, evitando situacions de

exclusion ou presion social.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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a) Correccion de condutas.

Todas aquelas condutas que non respecten as normas de convivencia establecidas
anteriormente teran que ser corrixidas, sempre dende unha perspectiva educativa con xustiza,

equilibrio e proporcionalidade.

As correccidons que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia do centro

deberan reunir sempre os seguintes requisitos (Art. 32° D 8/2015):
» Ter cardcter educativo e recuperador.

* Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar sempre a mellora da

convivencia do centro.

* Contribuir a que a alumna/o en cuestidén asuma o cumprimento dos seus deberes e
mellore as suas relacidns con todos os membros da comunidade escolar e se integre

no centro educativo.
» Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida.

* O didlogo e a conciliacién serdn as estratexias habituais e preferentes para a

resolucion de conflitos.

* O incumprimento das normas de convivencia debera ser valorado antes da imposicion
da correccién tendo presente a idade e as circunstancias persoais, familiares, ou sociais

do alumnado corrixido.

* Ningunha alumna/o podera ser privado do seu dereito & educacién nin do seu dereito a

escolaridade.

* Non poderan imporse baixo ningin concepto correccidns contrarias a integridade fisica

e a dignidade persoal do alumnado.

* As familias do alumnado corrixido teran que ter informaciéon puntual sobre as

correcciéns de condutas que lles afecten.

Non se empregara como medida correctora castigar a un alumna/o sen a asistencia a unha
determinada clase pola conduta realizada noutra diferente salvo consenso entre os
mestres implicados en ambas materias (por exemplo, non castigar a un neno/a sen EF por non
comportarse ben en matematicas). Esta medida teria caracter extraordinario e ven reflectida
no Decreto 8/2015.
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Cando calquera membro da comunidade educativa cometa determinados feitos poidan ser
constitutivos de delito ou falta deberase comunicar a direcciéon do centro educativo para que
esta o remita & administracion educativa e 6 ministerio fiscal, sen prexuizo de tomar as

medidas cautelares oportunas.

A hora de impor as medidas correctoras mais axeitadas ante o incumprimento das normas de
convivencia do centro teranse que ter en consideracién os seguintes criterios de gradacion

(Art. 34° D 8/2015):

e O recofilecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso, o

cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.
e A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

e A difusién por calquera medio, incluidos os electrdnicos, telematicos ou tecnoléxicos,

da conduta, as stias imaxes ou a ofensa.
e A natureza dos prexuizos causados.

e O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna
ou dun alumno, en razén da sua idade, da recente incorporacion ao centro ou calquera

outra circunstancia que se considere causante desta vulnerabilidade.

Ante as condutas que asi o requiran, o alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause,
individual ou colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalaciéns e
materiais do centro, incluidos os equipamentos informaticos e o software, e aos bens doutros
membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econdmico da sia reparacion.
Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu
valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran responsables civis nos termos

previstos pola lexislacion vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, deberd repararse
o dano moral causado mediante a presentacidn de escusas e o recofiecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza

dos feitos, e de acordo co que determine a resolucidon que impofia a correccion da conduta.

Deben corrixirse todas aquelas condutas do alumnado contrarias & convivencia escolar que se
produzan en calquera tipo de actividade que se desenvolva dentro do recinto escolar ou
durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares que se desenvolvan

féra do citado recinto. Do mesmo xeito poderan corrixirse as condutas do alumnado
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producidas féra do recinto escolar que estean directamente relacionadas coa vida escolar e

afecten a outros membros da comunidade educativa asi como &s instalacidons do centro.
ASPECTOS FORMAIS DOS PROCEDEMENTOS CORRECTORES (Art. 37° D 8/2015)

No exercicio das funcions de correccion de condutas contrarias & convivencia, a_constatacion

de feitos constitutivos de condutas leve e gravemente prexudiciais para a convivencia

establecidas neste documento deberan formalizarse por escrito, logo da tramitacién dos

procedementos de correccién.

O documento de constataciéon dos feitos elaborado polo profesorado considérase, agas proba
en contrario, acreditacion suficiente deles e, polo tanto, contara coa presuncién de veracidade
de acordo co establecido no artigo 11.2 da Lei 4/2011, de convivencia e participacion da

comunidade educativa, e debera conter como minimo os seguintes datos:
a) Lugar, data e hora da comision da accion ou omision que da lugar ao procedemento.
b) Descricién da accién ou omisién que determina a incoacién do procedemento.

c) A norma que se considere infrinxida, sen que esta mencion implique a cualificacién

definitiva da accion ou omisidn que da lugar ao procedemento.

d) Nome, apelidos, enderezo e datos académicos da alumna ou do alumno incurso/a no
procedemento, e se non fose maior de idade, tamén os datos identificadores das

persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e.

e) De ser o caso, identificacion das persoas que presenciasen a accién ou omisién que
da lugar ao procedemento ou que puidesen achegar datos de interese para a

comprobacion dos feitos.
f) Identificacion e sinatura da persoa docente que elabore o documento.

A incoacién do procedemento notificarase a nai ou ao pai, 4 titora ou ao titor legal da alumna
ou do alumno, ou a este, se fose maior de idade, con indicacién da conduta que o motiva, as
correcciéns que puidesen corresponder e o nome da persoa docente instrutora. Asi mesmo,

comunicarase a Inspeccion Educativa.

As citacions as alumnas ou aos alumnos ou, se fosen menores de idade non emancipadas/os,
tamén 3as persoas proxenitoras ou representantes legais delas/es, realizaranse por calquera
medio de comunicacién inmediata que permita deixar constancia fidedigna de terse realizado

e da sla data.
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A non comparecencia sen causa xustificada das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, das
persoas proxenitoras ou representantes legais delas/es, ou ben a negativa a recibir

comunicaciéns ou notificacions, non impedira a continuacion do proceso de correccion.

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores legais do alumnado
menor de idade nestes procedementos son obrigatorias para elas e eles, e a sla desatencion
reiterada e inxustificada serd comunicada as autoridades competentes, para os efectos da sua
posible consideracion como incumprimento dos deberes inherentes & patria potestade ou a

tutela.

A resolucién do procedemento notificarase @ nai ou ao pai, a titora ou ao titor legal da alumna
ou do alumno, ou & propia alumna ou alumno se fose maior de idade, nun prazo maximo de
doce dias lectivos desde que se tivo cofilecemento dos feitos que deron lugar a incoacién do

procedemento, e comunicarase igualmente a Inspeccion Educativa.
Asi, as condutas contrarias a convivencia escolar clasificaranse en (Art. 33° D 8/2015):
* condutas leves contrarias as normas de convivencia do centro.

* Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro.

I. Condutas leves contrarias as normas de convivencia.

Son condutas leves contrarias a convivencia as que se enumeran a continuacion:

a) O incumprimento leve dalgunha das normas de convivencia do centro redactadas

anteriormente neste documento.

b) As condutas tipificadas como agresién, inxuria ou ofensa leve contra os demais

membros da comunidade educativa.

c) Os actos leves de discriminacion contra os membros da comunidade educativa, por
razon de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica, nivel social,
conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais, ou

psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

d) Os actos de indisciplina leves, individuais ou colectivos, relacionados co desafio a

autoridade do profesorado e ¢ persoal da administracion e de servizos.

e) Os danos leves causados de forma intencionada ou por neglixencia leve as instalacions

e materiais do centro docente, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos
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bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sla

subtraccion.

Os actos inxustificados que perturben levemente o normal desenvolvemento das

actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

As actuacidéns levemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos

membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion 4s mesmas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas
do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos
demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando

non constitia conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo.
A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar

activamente no desenvolvemento das clases.

O envio de mensaxes inadecuadas e/ou ofensivas, sempre e cando non alcancen a
gravidade como para ser constituintes dunha falta maior, a través da mensaxeria da

aula virtual ou plataforma EVA.

7

Acceder a conta dun compafieiro/a sen o seu permiso, sempre e cando o realizado

durante o acceso non supofa unha falta maior.

A acumulacién no rexistro de 5 incidencias que non constitian a consideracién de falta

leve por si mesmas.

Correccion de condutas leves contrarias as normas de convivencia.
o MEDIDAS CORRECTORAS (Art. 43° D 8/2015)

As condutas leves contrarias as normas de convivencia poderan ser corrixidas coas medidas

correctoras que se enumeran a continuacion:

a) Amoestacion privada ou por escrito (o titor sera o encargado de gardar unha copia
da amoestacién, informando sempre ao xefe/a de estudos asi como ao
orientador/a; o titor/a ou o mestre/a especialista sera o encargado de impoiier as

medidas correctoras que se consideren oportunas. As medidas adoptadas
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comunicaranse por escrito as familias quedando constancia na xefatura de

estudos).
Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.
Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contribdan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro (ou, cando proceda, dirixidas a reparar
o dano causado nas instalaciéns ou no material do centro ou nas pertenzas

doutros membros da comunidade educativa).

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un periodo de ata duas semanas.
Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado haberd de
realizar os deberes ou os traballos que se determinen para evitar a interrupcién no

proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar
os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupciéon no proceso

formativo.
Peticién publica de escusas a persoa ofendida nos casos que proceda.
Aplicaciéon do protocolo de absentismo escolar.

« RESPONSABLE DA APLICACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS (Art. 44° D
8/2015).

A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia levaraa a

cabo:

O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a

xefatura de estudos no caso das medidas previstas nos seguintes apartados do punto

anterior: a) (Amoestacién privada ou por escrito), b) (Comparecencia inmediata ante a

persoa que ocupe a xefatura de estudos) e c) (Realizacion de traballos especificos en

horario lectivo).
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A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe
a xefatura de estudos no caso das medidas previstas nos seguintes apartados do
punto anterior: a) (Amoestacion privada ou por escrito), b) (Comparecencia inmediata
ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos), c) (Realizacion de traballos
especificos en horario lectivo) e d) (Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que

contriblan @ mellora e desenvolvemento das actividades do centro).

A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou a persoa titular da direccién do centro,
oidos a alumna ou alumno, e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso
das medidas previstas nos seguintes apartados do punto anterior: a) (Amoestacion
privada ou por escrito), ) (Realizacidn de traballos especificos en horario lectivo), d)
(Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro), e) (Suspensién do dereito a participar
nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por un periodo de ata

duas semanas) e f) (Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana).

A persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sta profesora
ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nos seguintes apartados
do punto anterior: g) (Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por
un periodo de ata tres dias lectivos) e h) (Suspensién temporal do dereito de asistencia

ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos).

A imposicién destas medidas correctoras comunicarase a nai ou ao pai ou a titora ou
titor legal da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como a

comision de convivencia do centro.
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e REVISION E EXECUCION DE MEDIDAS (Art. 45° D 8/2015).

As alumnas ou os alumnos das/aos cales se lles apliquen as medidas correctoras dunha
conduta contraria as normas de convivencia recollidas nos apartados g) e h) ou, de ser o caso,
se fosen menores non emancipadas ou emancipados, as persoas proxenitoras ou
representantes legais destas/es poderan mostrar o seu desacordo coa sua aplicacién, no
prazo de dous dias lectivos, mediante escrito dirixido & direccién do centro que, logo de

analizar e valorar as alegacions presentadas, ratificard ou rectificara a medida correctora.

A resolucién que impofia algunha das medidas correctoras expostas anteriormente, pon fin a

via administrativa e sera inmediatamente executiva.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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Il. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro.

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro as que se enumeran a

continuacion:

a)

O incumprimento grave dalgunha das normas de convivencia do centro redactadas

anteriormente neste documento.

As agresidns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as

coaccidns contra os demais membros da comunidade educativa.

Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por razén
de nacemento, raza, sexo, orientacién e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel
social, convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou

psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal

de administracidn e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

A gravacion, manipulacién ou difusién por calquera medio de imaxes ou informacions
que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e

familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da
Lei 4/2011.

Artigo 28 da Lei 4/2011.

Aos efectos da presente lei, considérase acoso escolar calquera forma de vexacién ou
malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros,
xa sexa de cardacter verbal, fisico o psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con
independencia do lugar onde se producise. Teran a mesma consideracion as condutas
realizadas a través de medios electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos que tiveran

causa nunha relaciéon que xurda no ambito escolar.

9)

A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion

ou subtraccién de documentos académicos.
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h) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalaciéns e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou

de terceiros, asi como a sua subtraccion.

i) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das

actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

j) As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos

membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

k) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se
refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo

profesorado.

Artigo 11 da Lei 4/2011.

O profesorado estd facultado para requirir 6 alumnado, dentro do recinto escolar e
tamén durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a
entrega de calquera obxecto, sustancia ou produto que porte e que estea expresamente
prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para a sua saude ou integridade
persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou poida perturbar o
normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares.

O requirimento previsto neste apartado obriga a alumna ou alumno requirido a
inmediata entrega do obxecto, que serd depositado polo profesorado na direccién do
centro coas debidas garantias, quedando a disposicion da nai ou pai ou da titora ou
titor, se a alumna ou alumno que o porta fose menor de idade, ou da propia alumna ou
alumno, se fose maior de 18 anos, unha vez rematada a xornada escolar ou a actividade

complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccions disciplinarias

que puidesen corresponder.

[) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.

(Como norma xeral, a comision de 3 faltas leves)

m) O incumprimento das sanciéns impostas.
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n) O envio de mensaxes gravemente inadecuadas e/ou ofensivas, a través da mensaxeria

da aula virtual ou plataforma EVA.

0) Acceder a conta dun compafieiro/a sen o seu permiso causando danos graves.

Correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
do centro.
MEDIDAS CORRECTORAS (Art. 39 D 8/2015)

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poderan ser

corrixidas coas seguintes medidas:

a)

b)

)

d)

e)

f)

Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribian & mellora

e ao desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un periodo de entre dias semanas e un mes.
Cambio de grupo.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a

interrupcion no proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre
catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
deberd realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a

interrupcién no proceso formativo.

Cambio de centro.

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade

educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado no

xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou

de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas suas

caracteristicas persoais, sociais ou educativas, terdn a cualificacion de condutas gravemente

prexudiciais e levaran asociadas como medidas correctoras as establecidas nos apartados e)

ou f) segundo se considere.
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Artigo 40° D 8/2015

A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional.

Esta medida correctora non podera proporse ao alumnado que curse a ensinanza
obrigatoria cando na localidade onde se situa o seu centro ou na sua localidade de

residencia non exista outro centro docente que imparta as ensinanzas que curse.

A proposta de cambio de centro podera supor o cambio de réxime, de modalidade ou de

materia.

Cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propofia & persoa responsable
da direccion do centro a imposicién a unha alumna ou a un alumno da medida correctora
de cambio de centro, a direccion debera comprobar que se cumpren os requisitos
establecidos nos puntos precedentes a este artigo no D 8/2015 e, logo da comprobacion

de tales circunstancias, comunicard inmediatamente a proposta & xefatura territorial

correspondente, con achega do expediente do dito procedemento corrector.

A directora ou director territorial correspondente, logo de analizar o caso e tendo en
conta o informe da Inspeccién Educativa, autorizara, de ser o caso, mediante resolucién,
a aplicacion da medida correctora de cambio de centro. No caso de non ser autorizada a

proposta, a direccidn do centro debera modificala e aplicar outras medidas correctoras.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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« PROCEDEMENTOS DE CORRECCION DAS CONDUTAS GRAVEMENTE
PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA. (CAP. IV D 8/2015)

A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro requirird a

instrucion dun procedemento corrector que podera realizarse mediante dous procedementos

diferentes CONCILIADO ou COMUN. Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das
caracteristicas concretas da conduta que se vaia corrixir, das circunstancias en que se produza
e da idade, as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado e os seus
antecedentes en relaciéon coa convivencia escolar, correspondéndolle a direccion do centro
decidir a instrucién e o procedemento que se vai seguir en cada caso, logo da recollida da
necesaria informacién. A direccion do centro informara ¢ profesorado titor/a da alumna ou
alumno corrixida/o e ao consello escolar das condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia que fosen corrixidas.

No centro quedara constancia da correccion das condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o caso.

Determinacion do procedemento de correccion.

A direccidén, unha vez que tefa cofiecemento dos feitos ou condutas que vaian ser corrixidos,
se o considera necesario, podera acordar a apertura dun periodo de informacién previa, co fin
de coflecer con mais exactitude as circunstancias concretas en que se produciu a conduta que
se vai corrixir e a oportunidade ou non de aplicar o procedemento conciliado. Esta informacién
previa deberd estar realizada no prazo maximo de dous dias lectivos desde que se tivo

cofiecemento dos feitos.

A direccidn, asesorado, de ser o caso, pola persoa que exerza a xefatura do departamento de
orientacién e polo profesorado titor/a da alumna ou do alumno & que se vai corrixir, analizara
e valorara a conduta producida tendo en conta como se produciu, a idade e as circunstancias
persoais, familiares ou sociais da/o alumna/o e os seus antecedentes en relacién coa

convivencia escolar.

Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sua instrucién, a direccion, a vista
das repercusidons que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia escolar,
poderd adoptar as medidas correctoras provisionais que considere convenientes. As medidas
provisionais poderan consistir no cambio temporal de grupo ou na suspensién do dereito de
asistencia a determinadas clases, actividades ou ao centro por un periodo que non serd

superior a tres dias lectivos.
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A vista das conclusions obtidas na valoracion, a direccién do centro determinard o
procedemento de correccidn mais adecuado para cada caso, tendo presente que, sempre que
concorran as circunstancias necesarias, se propiciard a correccion das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia mediante o procedemento conciliado. Asi mesmo, sempre que
sexa posible, deberd intentarse a conciliacion entre a alumna ou o alumno e os outros
membros da comunidade educativa cuxos dereitos fosen lesionados, e a reparacién voluntaria

dos danos materiais ou morais producidos.

Inicio do procedemento de correccion.

No prazo de tres dias lectivos, contados dende que se tivo cofiecemento da conduta

merecedora de correccidn, a direccion do centro notificaralle esta por escrito & alumna ou ao
alumno ou, de ser menor non emancipada/o, s persoas proxenitoras ou representantes legais
desta/e, e se cumpren os requisitos esixidos para iso daralles a posibilidade de corrixila
mediante o procedemento conciliado, informandoos das stas peculiaridades e das obrigas que
comporta. Noutro caso, notificardselles a utilizacion do procedemento comun para a sua

correccion.

Nos casos en que se lles ofrecese & alumna ou ao alumno ou as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e a posibilidade de correccion da conduta mediante o
procedemento conciliado, estes comunicaran por escrito a direccién do centro a aceptacién ou

non deste procedemento no prazo dun dia lectivo seguinte a recepcién da notificacién. De non

comunicarselle nada a direccidn do centro nese prazo, aplicaraselle o procedemento comun.

Independentemente do procedemento de correccion que se vaia utilizar, a direcciéon do centro

educativo designara unha persoa docente para que actue como instrutora ou instrutor do

procedemento corrector.

A persoa instrutora designarase entre o profesorado do centro e atendendo preferentemente

aos seguintes criterios:

e Profesorado que tefia un bo cofiecemento do centro e da slUa comunidade

educativa.

e Profesorado con experiencia ou formaciéon en convivencia escolar, mediacién e

resolucion de conflitos no @mbito escolar.

e Profesorado que non tefia implicacién algunha no incidente en cuestion.
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e Sempre que non estea directamente implicado nun conflito, e no caso de que non
se atope profesorado no centro que poida reunir os requisitos anteriores, o

orientador/a actuard como instrutor do procedemento sancionador.
A persoa instrutora tera as seguintes funciéns:

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacién da conduta

do alumnado e para determinar a sua gravidade e o seu grao de responsabilidade.
b) Custodiar os documentos e efectos postos & sua disposicion durante a instrucién.

c) Propor a direccion do centro a adopcién das medidas provisionais que considere
pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as medidas

educativas reparadoras referidas no apartado 6.1 deste documento.

d) Propor a direccién do centro o arquivo das actuaciéns se logo das indagacions

realizadas considera que non procede corrixir a conduta.
A incoacién do procedemento, asi como a sua resolucion, notificaranse na forma seguinte:

e A incoacién do procedemento notificarase 4 nai ou ao pai, a titora ou ao titor legal

da alumna ou do alumno, ou a este, se fose maior de idade, con indicacién da
conduta que o motiva, as correcciéns que puidesen corresponder e o nome da

persoa docente instrutora. Asi mesmo, comunicarase a Inspeccidon Educativa.

e A_resolucién do procedemento notificarase 4 nai ou ao pai, a titora ou ao titor legal

da alumna ou do alumno, ou & propia alumna ou alumno se fose maior de idade,
nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo coflecemento dos feitos
que deron lugar & incoacion do procedemento, e comunicarase igualmente a

Inspeccién Educativa.
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PROCEDEMENTO CONCILIADO

O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacién e o compromiso do alumno ou
alumna corrixido/a e da sua familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada se sinta
valorada, axudar a acordar as medidas correctoras e facilitar a inmediatez da correccidn

educativa.

O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren os seguintes requisitos:

a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia recofeza a gravidade da sUa conduta, estea disposta ou
disposto a reparar o dano material ou moral causado e se comprometa a cumprir as

medidas correctoras que correspondan.

b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola sua

conduta, que estes mostren a stia conformidade a acollerse ao dito procedemento.

O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:

a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non
emancipado/a, as persoas proxenitoras ou representantes legais deste non

comuniquen a sua disposicion a acollerse ao procedemento conciliado.

¢) Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e non

comuniquen a sua disposicion para acollerse ao procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccién durante o mesmo curso
escolar, coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta

semellante.

O procedemento conciliado require da instrucién dun procedemento corrector, de acordo co

disposto anteriormente.

Desenvolvemento do procedemento conciliado.

Para o desenvolvemento do procedemento conciliado seguiranse os seguinte pasos:

1. Cando a alumna ou o alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas

proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por corrixir a conduta polo
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procedemento conciliado, a direccidon convocara & persoa docente designada como
instrutor/a do procedemento corrector e as persoas afectadas a unha reunién, no
prazo maximo dun dia lectivo contado desde o remate do prazo para a comunicacién

da opcidn elixida.

2. Na reunidn, a persoa instrutora recordaralles as afectadas e aos afectados ou, de ser
menor non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es
que estan a participar nun procedemento conciliado a que se someteron
voluntariamente, e que iso supdn acatar o acordo que derive deste. Tamén advertira a
alumna ou 6 alumno e, de ser o caso, as persoas ou representantes legais desta/e que
as declaracions que se realicen formaran parte do expediente do procedemento

corrector no suposto de que non se acade a conciliacion.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expord e valorara a conduta que é obxecto de
correccion facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e
para os demais membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha
das medidas correctoras para aquela conduta. A continuacion, a persoa instrutora dara
a palabra a alumna ou ao alumno e as persoas convocadas para que manifesten as suas
opiniéns sobre a conduta que se pretende corrixir e realicen as consideraciéns

oportunas sobre a sta correccion.

4. A peticién de desculpas por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta como
circunstancia que condiciona a sua responsabilidade, & hora de determinar a medida

correctora que se vaia adoptar.

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida
correctora que consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e, se
procede, as medidas educativas reparadoras anteriormente mencionadas (Art. 35° D
8/2015). Debera quedar constancia escrita da conformidade coas medidas correctoras
fixadas por parte do alumno ou da alumna autor/a da conduta e da persoa agraviada
ou, de ser menor non emancipado/a, das persoas proxenitoras ou representantes legais

deste/a.

O acordo consensuado polas partes sera ratificado pola persoa que exerza a direccién

do centro.

6. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras

acordadas dara lugar a correccion da sua conduta mediante o procedemento comun.
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7. O procedemento conciliado finalizara unha vez obtido o acordo entre as partes. No
caso de que non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento

comun.

Intervencion dunha persoa mediadora no procedemento conciliado.

No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora que sera nomeada polo director

No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora na forma que se estableza nas
normas de organizacion e funcionamento do centro. (Cada centro ten que poier as

caracteristicas ou requisitos que deberd ter a persoa mediadora).
* Que tefa/non tefia cofiecemento directo do alumnado implicado no conflito (valorar).
* Neutralidade/que non haxa afinidades por ningun neno.

A persoa mediadora non substituird a instrutora do procedemento, senén que colaborard con
ela para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o seu consenso na medida

correctora que se vaia aplicar.
As funcidns que desempefiard a persoa mediadora neste procedemento seran as seguintes:
a) Contribuir ao proceso de conciliacion.

b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses,

necesidades e aspiracidns das outras partes para chegar ao entendemento.

c) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.
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PROCEDEMENTO COMUN

O procedemento comun de correccion de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia do centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por el, ou cando non sexa posible

desenvolver o procedemento conciliado.

O procedemento comun require da instrucién dun procedemento corrector, de acordo co

previsto anteriormente.

Desenvolvemento do procedemento comun.

A persoa responsable da tramitacion deste procedemento corrector serd unha persoa docente

do centro designada como persoa instrutora.

A persoa instrutora debera precisar no expediente o tipo de conduta da alumna ou do alumno,
asi como a correccién que corresponde en funcidn dos feitos probados, das circunstancias
concorrentes e do seu grao de responsabilidade. A persoa instrutora dispora de cinco dias

lectivos para a instrucion do procedemento corrector, contados a partir da sua designacion.

Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulard a proposta de
resolucion e dara audiencia & alumna ou ao alumno e, se fose menor de idade non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e, convocandoos a
unha comparecencia que tera lugar no prazo maximo de tres dias lectivos contados a partir da
recepcién da citacion. Na referida comparecencia poderan acceder a todo o actuado e do

resultado expedirase acta.
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FINALIZACION DO PROCESO

Resolucion do procedemento de correccion, reclamacions e execucidén de medidas.

A vista da proposta da persoa instrutora, a direccién do centro ditara a resolucién escrita do

procedemento de correccidn, que considerara polo menos os seguintes contidos:
a) Feitos probados.
b) De ser o caso, circunstancias que reduzan ou acentuen a responsabilidade.
c) Medidas correctoras que se vaian aplicar.

d) Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de dous dias lectivos

desde a recepcién da resolucién, a revision da medida correctora imposta.

A direccion do centro notificaralle por escrito @ alumna ou ao alumno ou, de ser menor de
idade non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e a
resolucion adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepcién da proposta da instrutora

ou do instrutor, e remitiraa a xefatura territorial correspondente.

As correccidéns que se impofian por parte da direccidn do centro en relacién coas condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo consello escolar por
instancia das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou
representantes legais destas/es, de acordo co establecido no artigo 127.f) da Lei organica

2/2006, para os centros publicos.

Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situaciéon de acoso que impidan a

continuacion de eventuais condutas de acoso.

As correccions que se impofian por este procedemento seran inmediatamente executivas.
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Compromisos educativos para a convivencia.

En todos os casos de condutas contrarias & convivencia, mesmo cando non haxa conciliacion
por non ser aceptadas as desculpas pola persoa ou persoas prexudicadas, poderase suspender
a aplicacién das medidas correctoras adoptadas se a alumna ou o alumno corrixida ou
corrixido ou, de ser o caso, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e asinan un

compromiso educativo para a convivencia.

Nun compromiso educativo para a convivencia debera figurar de forma clara e detallada a que
se compromete a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e, e as actuaciéns de formacidn para a convivencia, prevencion e
de modificacién de condutas, que aquelas/es se comprometen a levar a cabo, persoalmente ou
mediante a intervencidn de institucidns, centros docentes ou persoas adecuadas. Igualmente,

deberan constar os mecanismos de comunicacion e coordinacion co centro.

A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte da alumna ou do alumno ou,
de ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e determinara a

aplicacién inmediata das medidas correctoras suspendidas.

Cada centro educativo poderd concretar nas sias normas de organizacién e funcionamento o
procedemento para acordar co alumnado corrixido e, de ser o caso, coas persoas proxenitoras
ou representantes legais destas/es compromisos educativos para a convivencia segundo o

previsto neste artigo.
Compromisos de convivencia:
a) Non incorrer na mesma falta

b) No caso de verse nunha situacién como a que desencadeou o conflito solucionalo de

forma pacifica.
c) Colaboracién cos mestres para levar a cabo as actividades docentes.

d) Aceptar a axuda e as indicaciéns dos mestres, do orientador e o equipo directivo para

mellorar a stda actitude.

Prescricion de condutas e de correccions.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes, tipificadas
neste regulamento, prescriben aos catro meses da sua comision e as condutas leves

contrarias a convivencia, ao mes.
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O prazo de prescricion comezard a contar desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo
cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de prescricién non empezara a

computar mentres esta non cese.

En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion
a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a
correccion da conduta, e reiniciarase o cémputo do prazo de prescricion no caso de producirse

a caducidade do procedemento.

As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia nos centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da
resolucion que as impdn. As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia

prescriben aos catro meses da sua imposicion.

a. Protocolo resolucion de conflitos entre profesorado.

Ante calquera conflito que poida xurdir entre o profesorado do centro actuarase do seguinte

xeito:

* En primeira instancia trataranse de resolver os conflitos dentro do propio nivel,

recorrendo @ mediacién doutro compafieiro/a.
* Ensegunda instancia solicitarase a mediacion da xefatura de estudos.
* En terceira instancia solicitarase a mediacion do director/a do centro.
* En cuarta instancia solicitarase a mediacién do inspector/a de zona.

* En calquera momento do proceso as partes implicadas poderan solicitar que o asunto
en cuestion sexa incluido na orde do dia dun claustro ordinario ou ser abordado nun

claustro extraordinario, sempre solicitado a través das canles oportunas.

b. Protocolo resolucion de conflitos entre profesorado e alumnado.

Ante calquera conflito que poida xurdir entre o profesorado e o alumnado do centro actuarase

do seguinte xeito:
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* Todo o profesorado do centro, sexa titor ou non, ten a obriga de corrixir a calquera
alumno do centro no seu comportamento seguindo as normas de organizacion e

funcionamento do centro, e de comunicar os feitos 6 titor/a en cuestion.

*+ Como norma xeral trataranse de resolver os conflitos que poidan xurdir dentro da

propia aula.
* Ensegunda instancia solicitarase a mediacion do titor/a.
* En terceira instancia solicitarase mediacion da xefatura de estudos.
* En cuarta instancia solicitarase mediacion do director/a do cetro.
c. Protocolo resolucion de conflitos entre profesorado e familias.

Ante calquera conflito que poida xurdir entre o profesorado e as familias do alumnado do

centro actuarase do seguinte xeito:
* En primeira instancia tratarase de resolver os conflitos dialogando entre as partes.
* Ensegunda instancia solicitarase mediacion do director/a do centro.

* No caso de que o conflito se eleve directamente ante a direcciéon do centro, esta

remitird e informara do caso 6 titor/a respectivo.

* Cando o conflito afecte a un especialista, o titor/a fard de intermediario, e se fose

preciso, concertard unha reunién entre as partes co fin de dar solucién 6 conflito.

d. Protocolo resolucion de conflitos durante os momentos do recreo (tanto no

patio coma na aula os dias que chove).

Ante calquera conflito que poida xurdir durante os tempos de recreo (tanto na aula cando
chove coma no patio), sera o profesorado de garda de recreo quen se encargue da resolucién
do conflito en cuestion e de adoptar as medidas disciplinarias que considere oportunas,
evitando pospofielo nin derivalo ¢ titor/a co fin de que inflla o menos posible no

funcionamento xeral das posteriores clases.

O profesorado encargado da resolucion do conflito informara canto antes do acontecido 6

titor/a do alumnado implicado co fin de que o titor/a estea informado do sucedido.
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Como xa ven reflectido nun apartado anterior, no caso de que no conflito estea implicado
alumnado de diferentes aulas ou niveis educativos, sera necesario informar as titoras/es de
todo o alumnado. En calquera dos casos anteriores, o conflito deberd ser comunicado para
que quede reflectido no Rexistro de incidencias, tal e como aparece reflectido no plan de

convivencia do centro.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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7. ACOMUNIDADE EDUCATIVA.

A Comunidade educativa estd formada fundamentalmente por: profesorado, alumnado,

familias e persoal da administracién e servizos.

a)Profesorado

a. 1) Dereitos e deberes

O profesorado do centro, como persoal dependente da administracion educativa, tera os
dereitos e deberes que a lexislacién en materia educativa lle outorga (reflectidos na Lei
4/2011), asi como os reflectidos no plan de convivencia da escola:

I.  Dereitos

» Dereito a ser tratado con respecto e dignidade por parte dos estudantes, familias e
demais membros da comunidade educativa.

» Dereito a un ambiente de traballo seguro e saudable, que promova o benestar fisico
e emocional do profesorado.

» Dereito a unhas condiciéns laborais dignas e estables na organizacién do centro.

* Dereito a liberdade de catedra e a autonomia pedagoéxica, que lle permita ao
profesorado desenvolver o seu labor educativo con profesionalidade e creatividade
respectando a lexislacion vixente e o proxecto educativo do centro.

» Dereito & formacion continua e ao desenvolvemento profesional, para mellorar as
stias competencias e estar ao dia nas ultimas tendencias educativas.

» Dereito a participacion nas decisions que afecten ao funcionamento do centro
educativo, asi como ao desefio e posta en marcha de plans e programas de mellora.

» Dereito a proteccion da sua privacidade e confidencialidade en relacién coa sua vida
persoal e profesional.

» Dereito a recibir apoio e asesoramento por parte das autoridades educativas e do
equipo directivo do centro, ante situacions de conflito ou dificultade.

* Dereito a ser reconecido e valorado polo seu labor educativo, tanto a nivel

individual como colectivo.

Il. Deberes
* Deber de impartir un ensino de calidade, adaptado as necesidades e caracteristicas

dos estudantes.
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* Deber de tratar aos estudantes con respecto e empatia, promovendo o seu
desenvolvemento integral e o seu benestar emocional.

* Deber de crear un ambiente de aprendizaxe seguro e inclusivo, libre de calquera
forma de discriminacién ou acoso.

» Deber de seguir os programas e plans de estudo establecidos polas autoridades
educativas, asi como as normas e regulamentos do centro.

» Deber de promover a participacion activa dos estudantes na sia propia aprendizaxe,
fomentando a autonomia e a responsabilidade.

* Deber de manter unha comunicacion aberta e transparente coa comunidade
educativa, incluindo estudantes, familias e outros membros do persoal.

+ Deber de actualizar e mellorar as suas habilidades pedagoxicas e didacticas a
través da formacién continua e a investigacion.

* Deber de colaborar con outros profesionais do ambito educativo para promover o
intercambio de boas practicas e o desenvolvemento profesional conxunto.

» Deber de participar en actividades de avaliacion e seguimento do rendemento dos
estudantes, asi como na andlise e interpretacion dos resultados.

* Deber de respectar e promover os dereitos dos estudantes e das suas familias,

garantindo un trato igualitario e non discriminatorio para todos

a.2) Aspectos organizativos respecto 6 profesorado

Funcions do profesorado.-

As diferentes funcidns atribuidas 6 profesorado axustaranse 6 disposto na normativa vixente
en materia de educacién. No caso de ser mestre titor/a dun grupo de alumnos/as, a parte
destas funciéns, o profesorado asumird as funciéns propias desa titoria (reflectidas no D

374/96 ROC).

Horario do profesorado.-
E termos xerais o horario do profesorado do centro serd elaborado a comezo de cada curso

dende a xefatura de estudos, oida a comisién de coordinaciéon pedagédxica, e seguindo a Orde
do 23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e
laboral docente asi como os diferentes curriculos (El e EP) que regulan a carga horaria das
areas de cada etapa educativa. Na elaboracion destes horarios tratarase de dar resposta as
necesidades pedagodxicas e organizativas que poidan xurdir. En ningun caso a elaboracion

destes horarios estara condicionada por intereses persoais do profesorado.
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Segundo establece o acordo para a mellora do sistema educativo, a xornada semanal do
profesorado serd de trinta e sete horas e media, das cales vinte e oito seran de permanencia
no centro. Destas vinte e oito horas semanais, vinte e tres teran caracter lectivo a razén de
cinco horas diarias (de luns a venres de 9:00h a 14:00h). As cinco horas restantes (luns,
mércores, xoves e venres de 8:45h a 9:00h e de 14:00h a 14:15h e os martes de 8:45 a 14:00 e
pola tarde de 16h as 18h) dedicaranse entre outras tarefas a: titorias de alumnado, titorias de
pais e nais, reunions de equipos de ciclo e departamento, avaliaciéns (na semana na que un
mestre en cuestidn tefia sesion de avaliacion, este quedard exento de asistir 6 centro tantos
martes pola tarde como tardes tefla que asistir as avaliacidns; esta organizacién serd
realizada dende a xefatura de estudos), dinamizaciéns, participacién en reuniéns dos érganos
colexiados, reuniéns para a elaboraciéon ou modificacidn de documentos de planificaciéon e
gardas de biblioteca (na semana na que se tefa garda de biblioteca, os luns, mércores, xoves e

venres o horario do mestre en cuestidn sera de 9:00h a 14:00h).

Seguindo esta normativa establécese que o profesorado do centro que non tefia horario
completo (docencia inferior a 23 horas semanais) completara o seu horario facendo gardas,
apoios na aula, ou planificando as coordinaciéns no caso de ser coordinadores dalgun equipo.
Estes horarios seran organizados dende a xefatura de estudos (os horarios dos apoios na aula
seran realizados en colaboracién co Departamento de Orientacion tendo en conta asi as

necesidades educativas de cada aula).

A xefatura de estudos velard polo cumprimento do horario por parte do profesorado
basedndose na normativa vixente no tema de licenzas e permisos. As faltas de asistencia e de
puntualidade do profesorado serdn comunicadas 6 xefe/a de estudos coa suficiente antelacién
(o antes posible) para facilitar asi a organizacién do centro. Ante ausencias por imprevistos
(ausencias 6 posto de traballo non programadas) que poidan xurdir durante o curso, o mestre
en cuestién debera comunicar coa maior celeridade posible a algin membro da direccion a sua
ausencia a través do medio que considere madis eficaz e rapido en cada momento (chamada
telefonica, mensaxe,..). As correspondentes xustificaciéns realizaranse a posteriori ante o

xefe/a de estudos e seguindo a normativa vixente en cada caso.

Dentro do horario docente, merece especial mencién o horario dos membros que conforman o
equipo directivo. Dito horario realizarase seguindo a normativa vixente nesta materia,
tratando de respectar a liberacion horaria deste profesorado. O horario destes membros serd
completado por outro profesorado, sendo isto organizado por parte da xefatura de estudos.

O equipo directivo estard exento de realizar gardas de aula, e si realizaran gardas de recreo
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ainda que con certa flexibilidade en funcién dos imprevistos que poidan xurdir e que requiran a

sua presenza.

Tamén estaran exentos de gardas de aula o profesorado de PT, AL e Orientacion por teren
horario de atencién 6 alumnado con necesidade especifica de apoio educativo completo.
Dentro do seu horario, o profesorado de PT, AL e Orientador/a dispora dunha sesién semanal
comun na que se reuniran para realizar a coordinacion do traballo do alumnado con

necesidades especificas de apoio educativo.

Uso de dispositivos mobiles-

Por coherencia co que se esixe ao alumnado, o profesorado evitard empregar o teléfono mobil

nas sesions lectivas co alumnado e nas gardas de recreo.

Engadese como excepciéon o uso académico ou documental do mesmo (toma de imaxes,

gravacions), mais o centro dispon de dispositivos para estes mesteres.

Adscricion de profesorado a cursos.-
A adscricién de profesorado a grupos realizarase seqguindo a normativa vixente (CAP V Orde 22

xullo de 1997), polo que 6 comezo de cada curso académico, e como un punto da orde do dia
do primeiro claustro do curso, realizarase unha adscricion de profesorado titor a un grupo de
alumnos asi como a adscricién de profesorado especialista a grupo. Esta adscricion realizarase

do seguinte xeito: _

* Adireccién, no primeiro claustro do curso, e unha vez oido este, asignaralle ciclo, curso
e grupo de alumnos a cada un dos mestres do centro. Dita proposta tratara de

priorizar os seguintes aspectos:

* Prestarlle a mellor atencién posible 6 alumnado do centro.
» Rendibilizar 6 maximo o capital humano dispofiible.

* Acordar a proposta facilitando o contraste de opinidns.

* Respectar en todo caso o posto de traballo e/ou especialidade que cada mestre

tefia asignado pola sua adscricion 6 centro.

* Respectar o dereito de que cada grupo de alumnos/as mantefia o mesmo titor/a
durante dous cursos seguidos (na orde seguinte: 1°-2°; 3°-4° 5°-6°). No segundo
ciclo de El (4°-5°-6°) o alumnado permanecera co mesmo titor/a durante os tres

cursos, salvo casos excepcionais que requirirdn as autorizacions pertinentes.
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Docencia na area de proxecto competencial e atencion educativa:

A hora de elixir o profesorado que impartird ds 4reas de atencién educativa ou proxecto
competencial (coinciden no horario coa area de relixién) cando se agrupe ao alumnado dos
dous grupos, establécense os seguintes criterios:

Non impartird a drea a titora que estea no equipo directivo
Non impartird a drea a titora que tefia unha coordinacion ou dinamizacién,

No caso de que ningunha tefia unha coordinacién/dinamizacion ou as duas a tefian, nos
cursos impares (5° infantil, 1° EP, 3° EP, 5° EP) serd a titora do grupo A, e nos pares (6°
infantil, 2° EP, 4° EP e 6°EP) serd a titora do grupo B. En 4° de infantil impartiran as
duas mestras.

Adscricion de profesorado (terceiro ciclo de primaria)
A hora de realizar a adscricién do profesorado a un curso habera que ter en conta a situacién

organizativa existente nos cursos de 5° e 6° de Educacién Primaria, posto que difire de forma

significativa da do resto dos grupos do centro. Por tal motivo o proceso de adscricidn a estes

cursos quedara organizada do seguinte xeito:

En primeiro lugar realizarase a adscricién do profesorado do centro aos diferentes
cursos/titorias que no momento da eleccidn se atopen dispofiibles, seguindo para iso
os criterios xerais de adscricidn establecidos para o centro nas NOFC. Esta adscricion,

seguindo a normativa vixente, serd para dous cursos.

Unha vez realizada a adscricidn xeral de profesorado aos diferentes cursos do centro,
entre o profesorado adscrito aos cursos de 5° e 6° de educacion primaria realizarase
una nova adscricidon, pero esta vez a area ou areas (LC, LG, MAT, CS, CN, ExPL E PC) que

vai impartir 6 longo do curso seguindo os criterios seguintes:

A comezo de cada curso (primeiro claustro de setembro) o profesorado adscrito a un
curso de 5° e 6° de educacién primaria elixird impartir unha das areas anteriormente

mencionadas e que nese momento se atopen dispofiibles.
A hora de elixir 4rea respectaranse os seguintes criterios:

= A antigliidade do profesorado impartindo docencia no centro nos cursos

de 5° e 6° de primaria.

» A antiglidade do mestre/a no centro.
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No caso de que ningun mestre relina estes requisitos terase en conta
como criterio prioritario a experiencia impartindo docencia nos cursos de

5° e 6° de educacion primaria.

No resto dos casos, ou en caso de empate, empregaranse para elixir area
0s mesmos criterios de adscricion empregados a nivel xeral de centro

recollidos nas NOFC para a eleccién de grupo.

Unha vez realizada a adscricién a area, o mestre en cuestién terd o
dereito de poder impartir dita area 6 longo de catro anos consecutivos.
Pola contra, e no caso de que un mestre desexe cambiar de area sin ter
cumpridos os catro anos, podera facelo sempre e cando existan areas
dispofiibles para escoller no mes de setembro (respectando sempre o
dereito dos demais mestres a seguir coa area catro anos), a e seguindo

sempre os criterios de eleccion anteriormente expostos.

Non se establece limite temporal & hora de regular o tempo que un

mesmo mestre/a pode impartir docencia nunha mesma area.

* No caso de no centro haxa varios aspirantes 6 mesmo ciclo ou curso, e non existir

consenso na adscricion, a proposta de adscricion farase de acordo coa seguinte orde de

prioridades:

Maior antiguidade como propietario definitivo no centro.
Maior antigiidade no corpo como funcionario de carreira.

Menor numero de rexistro persoal ou orde de lista se é o caso (aplicable

tamén no caso de mestres provisionais).

* Excepcionalmente, e cando a xuizo do equipo directivo do centro existan razéns

pedagoxicas suficientes para obviar o criterio de permanencia co mesmo grupo de

alumnos/as durante dous cursos seguidos na orde establecida anteriormente, o

director/a dispora a asignacién deste mestre/a ou mestres/as afectados a outro curso,

area ou actividade docente, oidos o interesado e o claustro, e coa conformidade da

inspeccién educativa.

Concrecion das razons pedagoxicas:

a) Existencia dun familiar directo no grupo.

b) Levar dous anos consecutivos co mesmo grupo.



XUNTA CEIP SAN TOME {: WOVA
DE GALICIA CAMBADOS conNONEUROPEA S SAL.

"0 FSE inviste no teu futura”

c) Existencia dun procedemento aberto no que o conflito afecte directamente ao

mestre/a e que poda supofier un problema para levar a cabo a sua tarefa.

d) A entrada nalgun proxecto educativo para o que o titor/a non tefa a
preparacion axeitada e considere que non ten a capacidade como para

desenvolvelo.

Substitucions e gardas:

Nun centro das caracteristicas do noso, con mais de 30 docentes, é frecuente a ausencia

puntual de profesorado que serd necesario substituir con profesorado de garda.

* Ao inicio de cada curso cada mestra/e, dentro do seu horario, ten asignadas unha
serie de horas de garda, nas que unha das suas funcidéns serd cubrir as ausencias de

profesorado.

+ A xefatura de estudos pord cada dia o parte de substitucions a realizar antes do

comezo da xornada laboral, polo que o profesorado que ten gardas deberd consultalo.

* No caso de que xurda unha substitucion con posterioridade do inicio da sesion, a
xefatura de estudos comunicara persoalmente esta circunstancia ao profesorado

encargado de levar a cabo as substitucions.

* Para garantir a equidade e o reparto de substitucions entre o profesorado, a
xefatura de estudos levara un rexistro das realizadas por cada mestra/e nunha taboa
na que se respectard a proporcionalidade das horas de garda que o profesorado ten

asignadas.

(Se unha mestra ten unha Unica garda semanal e outra ten cinco, cinco substituciéns

desta ultima equivaleran a unha substitucion da primeira)

* Para intentar que as ausencias alteren o menos posible o traballo do alumnado, a
mestra a substituir deixara (de ser posible) a sesiéon planificada. De non ser asi, a
mestra/e substituto (de acordo coa mestra substituida) optara por unha das seguintes

opcions:
o Actividades de repaso baseadas nas sesiéns anteriores.
o Actividades xerais de lectura.

o Realizar unha sesion dunha area diferente 4 que corresponda.
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a.3) Canles de informacion e participacion.

Informacion.

A informacién 6 profesorado do centro realizarase fundamentalmente a través das canles

seguintes:

Para asuntos de interese xeral inmediato o equipo directivo poderda convocar as
reuniéns informativas urxentes ou claustros extraordinarios que considere oportunos.
Estes realizaranse, como norma xeral, nas tardes dos martes de 17:00 a 18:00 horas.
No caso de que o asunto a abordar sexa de cardcter urxente, estas reunidns ou

claustros extraordinarios poderan ser realizados en horario de mafia de 14:00 a 14:30 h.

Mensualmente, dende a xefatura de estudos e a modo informativo para o profesorado,
exporase nun taboleiro da sala de mestres o rexistro de faltas mensuais do

profesorado do centro no mesmo formato que se lle remite 6 inspector de zona.

Outro tipo de comunicaciéns (informaciéns sindicais, ofertas de empresas, notas de

prensa interesantes, etc.) seran expostas noutro taboleiro da sala de mestres.

Participacion.

O profesorado participara na dinamica xeral do centro a través das canles seguintes:

Todo o profesorado do centro terd dereito a incluir na orde do dia dos diferentes
claustros ordinarios os temas que considere oportunos e de interese seguindo o

procedemento axeitado.

Os diferentes 6rganos de goberno colexiados asi como os 6rganos de coordinacién son
foros privilexiados onde o profesorado pode facer oir as stas opiniéns respecto dalgun

tema en concreto.

O inicio de cada curso escolar todo profesorado formara parte dun equipo de traballo
(biblioteca, tics, EDLG ou actividades complementarias e extraescolares) no que
participara activamente na adopcién de decisiéons do equipo. Cada un destes equipos
estara coordinado por un mestre/a elixido a comezo de curso prioritariamente entre o

profesorado con destino definitivo no centro e por un periodo de dous anos.
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Via de comunicacion:
A administraciéon educativa garante a todos os seus membros o acceso a un correo

corporativo, polo que se cumpre co art. 27 da Lei 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos, poden utilizarse medios electrénico de convocatoria

e notificacion. (art. 3.2 da LEI 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia).

O centro dispén dun plan de comunicacién especifico que foi aprobado no mes de xufio de
2022.

b) Alumnado.

b.1) Dereitos e deberes.
O alumnado do centro terd os dereitos e deberes que a lexislacién en materia educativa lle
outorga (reflectidos na LOMLOE e na Lei 4/2011), asi como no plan de convivencia do

centro.

Dereitos

* Dereito a recibir unha educacion de calidade, adaptada 3as sias necesidades e
caracteristicas individuais.

» Dereito a ser tratado con respecto e dignidade por parte do persoal docente e
non docente do centro educativo.

* Dereito a un ambiente de aprendizaxe seguro e saudable, libre de calquera
forma de violencia, acoso ou discriminacion.

* Dereito a ser escoitado e ter voz nas decisidons que lles afecten no ambito escolar,
tendo en conta a sua opinidn e perspectiva.

* Dereito a recibir un trato igualitario e non discriminatorio, independentemente
da sua orixe étnica, relixion, sexo, ou calquera outra caracteristica persoal.

» Dereito a participar en actividades educativas e culturais que promovan o seu
desenvolvemento persoal, social e académico, asi como o seu benestar e equilibrio
emocional.

* Dereito a unha atencién individualizada e apoio adecuado para superar as suas
dificultades de aprendizaxe, adaptandose as suas necesidades especificas.

» Dereito a ser informado sobre o seu progreso académico e recibir orientacion e
apoio para o seu desenvolvemento persoal e profesional.

+ Dereito a privacidade e confidencialidade da sta informacién persoal e

académica, garantindo a sua seguridade e integridade.
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* Dereito a vestir libremente, respectando sempre as premisas seguintes: dita
vestimenta non atente contra a dignidade de ninguén, non supofia unha
discriminacion por razén de sexo ou supofia un risco para a sUa saude ou
integridade persoal nin a dos demais membros da comunidade educativa e non
impidan nin dificulten a normal participaciéon e funcionamento do alumnado nas
diferentes actividades educativas. (Art. 19.3 Decreto 8/2015).

* Dereito de recibir docencia telematica naquelas situaciéns que asi o requiran en

base a lexislacion vixente e as referidas nestas NOFC.

o Deste dereito derivase que, aquel alumnado que non dispofia dos medios
tecnoloxicos (conexion a internet ou dispositivo dixital) para poder levar a cabo
esta modalidade, poderd solicitar a dotacion dos mesmos para seguir o seu

proceso de ensino.

o O procedemento para a solicitude serd o establecido pola Conselleria de

Educacidn, a través da direccién do centro, e contard cos seguintes pasos:
= Solicitude formal.
=  Dotacion con material propio do colexio..

= Entrega do material e firma por parte das familias do documento de

entrega co compromiso de uso.

= Devolucién do material unha vez finalizado o periodo de empréstito.

Deberes

» Deber de asistir regularmente a clase e participar activamente nas actividades
educativas programadas.

* Deber de respectar aos compaiieiros, profesores e demais membros da
comunidade educativa, mostrando tolerancia e empatia cara as diferenzas
individuais.

* Deber de seguir as normas e regulamentos establecidos polo centro educativo,
tanto na aula como nos espazos comuns.

 Deber de coidar e conservar o material escolar e as instalacions do centro,
contribuindo asi ao mantemento dun ambiente de aprendizaxe adecuado.

* Deber de realizar as tarefas e traballos asignados polos profesores de maneira

dilixente e responsable, mostrando interese e compromiso co seu aprendizaxe.
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* Deber de participar en actividades extra curriculares e en iniciativas que
promovan o benestar e a convivencia na comunidade educativa.

* Deber de expresar as suas opinions e preocupacions de maneira respectuosa e
construtiva, contribuindo asi ao didlogo e a resolucidén pacifica de conflitos.

* Deber de respectar as quendas de palabra e seguir as indicaciéns do profesorado
durante as clases e outras actividades escolares.

* Deber de colaborar cos seus compaieiros no desenvolvemento de traballos en
equipo e actividades grupais, fomentando asi o compafieirismo e a solidariedade.

* Deber de esforzarse por alcanzar as slas metas académicas e persoais,
aproveitando ao maximo as oportunidades de aprendizaxe que lle brinda o centro

educativo.

b.2) Aspectos organizativos respecto 6 alumnado.

Horario do alumnado.

O horario de asistencia 6 centro do alumnado serda de luns a venres de 9:00h a 14:00h;
podendo acceder ao centro dende as 8:45h, agas o alumnado de 4° de El, que o fara dende as
8:55h.

O horario das diferentes materias serd elaborado do seguinte xeito: a xefatura de estudos
serd a encargada de distribuir as horas das especialidades (LI, EF, EM, Relixion, Informatica e
Biblioteca) de cada grupo 6 longo do horario semanal, tratando de realizar unha distribucion
das mesmas o mais funcional atendendo & organizacién do centro e as demandas do
profesorado. Unha vez realizado o horario das especialidades serd o propio titor o encargado
de repartir as demais materias 6 longo do horario semanal (tendo sempre en conta a carga

horaria de cada materia establecida na normativa vixente) .

Admision alumnado no centro.

Respecto 6 proceso de admision do alumnado no centro cabe sinalar que este proceso
rexerase fundamentalmente polo Decreto 245/2012 do 13 de decembro, pola Orde do 12 de
marzo de 2013 asi como polas instruciéns que se dan aos centros cada curso dende a Xefatura

Territorial e dende a Direccién Xeral de Recursos Humanos.
En termos xerais, cando se fala do proceso de admision hai que diferenciar entre:

* Alumnado que continua estudos no centro.- Aquel alumna/o que estea matriculado no
centro terd reservada a praza no mesmo ata rematar a sua escolaridade, garantindo

asi a sta permanencia no mesmo centro 6 longo de toda a etapa (non sendo preciso a
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formalizacion de matricula por parte dos proxenitores anualmente). Se durante a sua
escolaridade desexa cambiar de centro, este podera facelo de xeito ordinario no prazo
de admisiéon correspondente (no mes de marzo nos prazos establecidos pola
conselleria). Se desexa cambiar de centro féra do prazo de admision ordinario (durante
0 curso), este deberda notificalo na secretaria do centro, sendo competencia da

inspeccidn correspondente autorizar dito cambio.

* Alumnado que se matricula no centro por primeira vez (alumnado que inicia a sua
escolaridade ou alumnado que provén doutros centros educativos).- O alumnado que
solicita ser admitido por primeira vez no centro deberd realizar a correspondente
solicitude de admisién na secretaria do centro e no prazo establecido pola conselleria
para tal efecto. No caso de que as solicitudes presentadas no centro sexan menos que
as prazas vacantes ofertadas procederase & admisién de todas as solicitudes
presentadas. Si houbera mais solicitudes que prazas serd preciso baremar, seguindo a

normativa vixente.

* En calquera dos casos, o alumnado que resulte admitido por primeira vez no centro

terd que formalizar a correspondente matricula do 20 6 30 de xufio dese mesmo ano.

* No caso de presentar solicitudes de admisién féra do prazo ordinario, estas poderanse
presentar na secretaria do centro sendo competencia da inspeccion autorizar a
admisiéon de dito alumnado. Unha vez admitida a solicitude procederase a

formalizacidn da matricula.

* Alumnado que remata os estudos no centro.- O alumnado que remata os estudos no
centro (alumnado de 6° de EP) tera que solicitar ser admitido nun centro de Educacion
Secundaria para poder continuar asi coa escolaridade obrigatoria. O CEIP San Tomé
atopase adscrito 6 IES Francisco Asorey de Cambados polo que o alumnado do noso
centro terd dereito preferente a ser admitido en dito IES. Unha vez admitido tera que
formalizar a correspondente matricula no centro nos prazos establecidos. No caso de
non querer reservar praza no centro adscrito deberd solicitar a correspondente

solicitude noutro centro de secundaria, e unha vez admitido formalizar a matricula.

Distribuciéon de alumnado por grupos.

e Creacion de grupos.- O comezo de cada curso dende a secretaria do centro
confeccionaranse as listas de cada curso e seran subministradas é profesorado do

centro.

Os criterios xerais de agrupamento do alumnado nas aulas seran os seguintes:
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Farase unha primeira distribucién equitativa atendendo aos nenos admitidos por NEAE

(xa diagnosticados)

Mentres dure o periodo de adaptacién, catro mestres/as de El (as titoras de tres anos e
as duas de apoio) xunto co xefe do departamento de orientacién levaran a cabo unha
observacion e deteccién de necesidades dos nenos/as que non accedan ao centro con
diagnostico expreso das mesmas. Para que esta primeira valoracion sexa o mais
rigorosa e obxectiva posible, estarda baseada no protocolo de intervencion,

coordinacidn e derivacion en atencion tempera da Xunta de Galicia.

Unha vez distribuidos os nenos/as con necesidades educativas atendendo aos puntos
anteriores procederase ao agrupamento do resto do alumnado. Realizarase por orde
alfabética dende o inicio da sua escolaridade (4° educacién infantil) en periodo
ordinario de matricula, tratando de equilibrar o nimero de nenos e nenas en cada unha
das aulas. A formacién dos grupos realizarase do seguinte xeito: a aula de 4° de EI-A
formarana por orde alfabética a primeira metade das nenas mais a primeira metade
dos nenos matriculados; a aula de 4° de EI-B formarana por orde alfabética a segunda
metade de nenas mais a segunda metade de nenos matriculados. No caso de que o
nimero de nenos/as matriculados sexa impar, despois de facer o reparto anterior
tratarase sempre de que o numero final de alumnos/as matriculados nos dous grupos

non difiran en mais dun alumna/o.

Como norma xeral, unha vez formado o grupo no primeiro curso de Educacidén Infantil,
a sua composicion manterase ata o final do primeiro ciclo da etapa de Educacién
Primaria (non sufrird variacions salvo posibles altas e baixas que se poidan dar ou por

casos excepcionais de cambio de grupo dun alumna/o por cuestidns pedagdxicas).

o Antes de comezar 3° de educacion primaria, realizarase unha nova composicién dos
grupos A e B. O Departamento de Orientacion, xunto co equipo docente que
impartiu docencia a ese alumnado, seria o responsable de facer o reparto

atendendo a criterios pedagodxicos, entre eles:

= Distribucién equitativa de alumnado con necesidades especificas de apoio

educativo.
= Resultados de sociogramas e analise dos mesmos.

= Historial de incidencias nos grupos.
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= Ter en conta as nenas/os mais introvertidas/os e con diferentes habilidades

sociais para tratar de non rachar co seu circulo de amizades na sua totalidade.

5. Para situar nunha aula ao alumnado repetidor, en primeiro lugar o orientador/a do
centro valorara as caracteristicas das duas aulas nas que pode ser situado asi como as
caracteristicas do alumna/o repetidor. No caso de que existan diferenzas significativas
entre as duas aulas ou o alumna/o repetidor tefia NEAE, o orientador en colaboracién
co profesorado que lle deu clase ao alumno en cuestion e coa xefatura de estudos,
decidiran en que aula colocan a ese neno/a. No caso de que non existan diferenzas
significativas entre as duas aulas e a alumna/o non tefia NEAE, como norma xeral estes
nenos/as seran repartidos nas aulas tendo sempre en conta o numero de alumnos de
cada aula -tendo en conta as ponderacions -para tratar de que queden equilibradas. No
caso de que non haxa diferenza de numero entre as duas aulas, atenderase 6 criterio

de orde alfabética.

6. Cando 6 centro chegue unha matricula en periodo extraordinario ou en periodo
ordinario noutro curso que non sexa 4° de El, para a sUa incorporacién a un grupo

determinado seguiranse os seguintes criterios:

* En primeiro lugar, e independentemente do nimero ponderado de nenos/as que
haxa en cada grupo, para a colocacion dun neno/a novo nunha aula teranse en
conta as caracteristicas das duas aulas (si hai nenos con dificultades ou con
problemas de conduta). Cando unha clase tefia ACNEAE, consultarase co
orientador/a, titores, especialistas e profesorado implicado nas duas aulas para
decidir que clase pode resultar a mais beneficiosa para o alumno en particular e
para o grupo en xeral, tratando de que as clases queden equilibradas neste sentido.
Seguirase 0 mesmo criterio para o caso de que o que tefia NEAE sexa o0 neno/a que

chega novo 6 centro.

* Cando non haxa diferenzas significativas entre as dlas clases e o neno/a a
matricular non tefla NEAE, este situarase nunha das duas clases seguindo os
seguintes criterios: se as clases tefien igual numero de nenos/as ira para o grupo A
ou B que lle corresponda por orde alfabética (non se terd en conta o sexo); se nas

clases hai diferente nimero de nenos/as, ird para o grupo menos numeroso.

7. Cambio dun alumna/o de grupo por cuestidons pedagoxicas.- Como norma xeral, todo o
alumnado que inicie a sua escolaridade no centro serd colocado nun grupo de

alumnos/as e permanecera nese mesmo grupo que lle foi atribuido ata o remate da sua
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escolaridade (6°EP). Esta permanencia no grupo s6é podera ser modificada por dous
motivos: repeticién de curso por parte do alumna/o ou por aplicacién de medidas
correctoras recollidas no presente documento (apartados 6.1.2.f) de correccién de
condutas leves contrarias as normas de convivencia do centro e 6.1.4.c) de correccion
de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro) e no D 8/2015 (art.
39.c e art. 43.1).

Con caracter excepcional, poderase realizar o cambio de grupo dun alumna/o a outro
grupo diferente do mesmo nivel cando, por motivos pedagdxicos debidamente
xustificados por parte do profesorado que lle imparte clase a este alumna/o asi como
por parte do orientador/a do centro, dito cambio puidera resultar positivo para o
desenvolvemento do mesmo. Para tomar esta medida valorarase a opinion da familia, e
sO se podera tomar cando exista unanimidade por parte de todo o profesorado que lle
imparte docencia é alumno. Esta medida adoptarase a comezo do curso e nunca unha

vez comezado 0 mesmo.

Canles de informacion e participacion.

Informacion.

A informacién ao alumnado do centro realizarase fundamentalmente a través das canles

seguintes:

A informacién relevante que afecte e faga referencia 6 alumnado do centro serd

transmitida polo titor/a.

Resultard fundamental que o alumnado sexa informado das normas fundamentais que
afectan & sua vida escolar (disciplina, comportamento, actividades, entradas e
saidas,..), entendidas estas non como unha imposicién senén como unha regulacion
favorecedora da convivencia escolar. Os titores dedicaran especialmente a este fin o

primeiro mes de cada curso.

Todo o alumnado (e as familias) debera ser cofiecedor dos criterios académicos que se
seguiran 6 longo de todo o curso nas diferentes dreas (material necesario, traballos a
realizar, sistema de avaliacion, tarefas escolares,..) sendo informados polo mestre

encargado de impartir a area en cuestidn.

Todo o alumnado recibird a necesaria informacion sobre o seu rendemento escolar a
través das canles que se consideren mais axeitadas en cada momento (boletins,

informes, informacions verbais,...).
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Participacion.
O alumnado participara na dinamica xeral do centro a través das canles seguintes:

* Partirase de que a participaciéon do alumnado na toma de decisidons en temas que lle
afectan directamente favorece o seu desenvolvemento persoal, polo que o
profesorado tratara de articular canles que incentiven & participaciéon do alumnado do
centro na toma de decisions, tendo en conta a sua idade e respectando sempre o
marco normativo que ordena e regula o comportamento e relaciéons de alumnado,

profesorado e familias.

* O titor/a sera o encargado de recibir as comunicacions, suxestions, ou inquedanzas dos
seus alumnos e darlle canle, se non fosen da sua competencia, cara a direccion do

centro.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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c) Familias.

c.1) Dereitos e deberes.
As familias do alumnado do centro terd os dereitos e deberes que a lexislacién en materia

educativa lle outorga (reflectidos na LOMCE e na Lei 4/2011).
Dereitos

* Dereito a ser informadas sobre o proceso educativo dos seus fillos, incluindo o seu
progreso académico, comportamento e participacion en actividades escolares.

+ Dereito a participar nas decisidons que afecten a educacion dos seus fillos, incluindo
a posibilidade de formar parte dos érganos de goberno e participacién do centro
educativo.

» Dereito a ser respectadas e tratadas con dignidade por parte do persoal do centro
educativo, incluindo profesores, persoal administrativo e de servizos, e outros
membros da comunidade escolar.

* Dereito a recibir apoio e asesoramento por parte do centro educativo ante
situacions de conflito ou dificultade relacionadas coa educacion dos seus fillos.

+ Dereito a acceder a informacion relevante sobre o funcionamento do centro
educativo, incluindo a sda normativa interna, os programas educativos e as actividades
extraescolares dispofiibles.

» Dereito a participar nas actividades e iniciativas promovidas polo centro educativo,
colaborando na organizacion de eventos, charlas e actividades ludicas que contriblan
ao benestar e desenvolvemento dos estudantes.

* Dereito a recibir unha atencion individualizada e adaptada as necesidades dos seus
fillos, garantindo o seu dereito @ igualdade de oportunidades e ao acceso a unha
educacion inclusiva e de calidade.

* Dereito a ser informadas e consultadas sobre calquera cambio ou decision
importante que afecte ao funcionamento do centro educativo ou 4 educacién dos
seus fillos, incluindo cambios de profesorado ou de politicas educativas.

* Dereito a formar parte activa da comunidade educativa e a contribuir ao
desenvolvemento do proxecto educativo do centro, colaborando na definicién de

obxectivos, valores e accidns prioritarias.
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* Dereito a presentar reclamacions ou queixas ante as autoridades competentes en
caso de considerar que se vulneran os dereitos dos seus fillos ou que se producen
irregularidades no funcionamento do centro educativo.

Deberes

* Deber de colaborar activamente co centro educativo na educacion e formacion dos
seus fillos, promovendo o seu interese polo aprendizaxe e apoio as sulas actividades
escolares.

» Deber de respectar e cumprir coas normas e regulamentos establecidos polo centro
educativo, asi como apoiar as medidas disciplinarias postas en marcha para manter un
ambiente de aprendizaxe adecuado.

* Deber de manter unha comunicacion aberta e fluida co profesorado e o persoal do
centro, informandose sobre o progreso académico e comportamento dos seus fillos, e
colaborando na identificacion e resolucién de posibles problemas.

* Deber de fomentar valores de respecto, tolerancia e solidariedade nos seus fillos,
asi como promover unha convivencia harmoniosa e respectuosa tanto no ambito
escolar como no familiar.

* Deber de implicarse activamente nas actividades e iniciativas promovidas polo
centro educativo, participando en reunidns, eventos e actividades de voluntariado que
contribuan ao benestar e ao desenvolvemento da comunidade escolar.

* Deber de respectar a privacidade e confidencialidade da informacion persoal e
académica dos seus fillos, asi como colaborar co centro educativo na proteccién dos
datos persoais dos demais membros da comunidade escolar.

* Deber de fomentar un ambiente de estudo e aprendizaxe en casa, proporcionando o
apoio necesario aos seus fillos no desenvolvemento das suas tarefas e deberes

escolares.

* Deber de promover un estilo de vida saudable e equilibrado nos seus fogares,
incluindo habitos alimenticios adecuados, actividade fisica regular e o establecemento
de rutinas de sono saudables.

* Deber de informarse e participar activamente na vida asociativa do centro
educativo, colaborando coa asociacion de pais e nais ou coa comunidade escolar en
xeral na realizaciéon de actividades e proxectos en beneficio dos estudantes.

Deber de velar polo dereito a educacion dos seus fillos, procurando que estean

matriculados e asistindo regularmente & escola, e colaborando co centro educativo na

prevencién do abandono escolar e na promocion do éxito académico e persoal dos seus
fillos.
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c.2) Aspectos organizativos respecto as familias.

* As familias do alumnado matriculado no centro, asi como calquera persoa externa 6
mesmo, non poderd acceder 6 interior do centro salvo autorizacion previa dalguin
mestre do centro. Como norma xeral, durante a xornada lectiva (de 9:00h-14:00h),
quédalle prohibido a toda persoa allea é centro, acceder as diferentes aulas salvo

autorizacion expresa.

* No caso de traer material ou a merenda a un alumno que o esquecera, entregarallo a
conserxe ou ao membro do equipo directivo que nese momento estea de garda para

que o leve a aula correspondente.

* Cando se trate de buscar a un alumno, debera esperar en direccién a que o membro do

equipo directivo vaia buscalo.

* Para que calquera xestion administrativa que precisen realizar existe un horario de
secretaria que serd fixado ao inicio de cada curso en funcién do horario lectivo do
mestre/a que leve a cabo esa funcidn. A ser posible, coincidira coa primeira sesion

(hora de entrada) e a ultima (recollida do alumnado).

* Aqueles pais/nais que acudan con mascotas ao exterior do recinto escolar deberan
levalas convenientemente suxeitas ou nos brazos, facéndose totalmente responsables
do seu comportamento. O acceso ao interior do centro con mascotas non serd

permitido.

* (Nas duas situaciéns anteriores exceptianse os cans guia)

c.3) Canles de informacion e participacion.

Informacion.
A informacién as familias do centro realizarase fundamentalmente a través das canles

seguintes:

- Olinicio de cada curso escolar as familias recibiran por escrito, dende a direccién do
centro, informacién sobre os seguintes temas organizativos: comezo e remate das
clases, horario do centro, periodo de vacacions escolares, dias non lectivos no
centro, conmemoraciéns que se realizaran, datas de exposiciéns de listado dos
libros de texto para o curso seguinte, horario de titoria de pais, canles de

comunicacion co centro e coa ANPA, e todas aquelas informacions que 6 comezo de
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cada curso dende o equipo directivo se consideren importantes para o

desenvolvemento éptimo do curso.

- O inicio de cada curso, dende a direccion do centro, remitirase &s familias un
extracto resumo das normas xerais de organizacion e funcionamento do centro.

Exporanse tamén na paxina web do centro.

- As informaciéns colectivas as familias faranse dende direccion a través de
notificacidns escritas co logotipo oficial do centro, e mediante a aplicacion
Abalarmébil, que co paso do tempo debe converterse na via principal de

comunicacion.

- As informacidns dirixidas a unha familia en concreto poderan facerse a través do
titor/a ou da direccion, en funcién do asunto notificado, tanto por escrito como por

Abalarmaébil (en caso de posuir a aplicacion)

- As reunions de titoria entre as familias e os mestres que impartan docencia 6
alumna/o en cuestion seran organizadas entre o titor e a familia en cuestién. O
profesorado especialista deberd comunicar ¢ titor/a o seu interese por

entrevistarse cunha familia, correspondéndolle 6 titor organizar dita entrevista.

- Para favorecer o dereito a informacién das familias sobre a evolucién académica
dos seus fillos, establécese como dia de atencidn a pais todos os martes en horario
de 16:00h a 17:00h. Para evitar esperas e aglomeracions nesa hora recoméndase
que as familias concerten con antelacién a cita co mestre en cuestion. No caso de
incompatibilidade de horarios, puntualmente poderanse concertar entrevistas
noutro horario diferente a este (previo cofiecemento da xefatura de estudos). Pola
sla parte, o titor/a ou o mestre/a especialista, previo cofiecemento do titor/a,
poderdn solicitar unha entrevista persoal coa familia, que se fara ben a través de
chamada telefénica ou ben empregando calquera outro medio que o mestre
considere oportuno en cada caso (notas en axendas, notas escritas do profesorado,

verbalmente 6 alumna/o, ...).

- Adireccion do centro facilitard os contactos entre a ANPA e as familias, repartindo
os comunicados 6 alumnado, recollendo informacion e trasladandolla & ANPA,..
Dende a direccion sé se dard traslado de comunicados informativos as familias
cando estes sexan realizados dende a ANPA (previa supervisién da direccién) ou

dende a propia direccion do centro. As demais informaciéns dirixidas as familias
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(@anuncios, actividades, actos, ..) seran expostas nos taboleiros de anuncios do

centro unha vez valorada pola direccion a idoneidade das mesmas.

Trimestralmente informarase &s familias sobre a evolucion académica do
alumnado. Como norma xeral empregaranse os boletins do programa XADE,
podendo ser complementados estes boletins con informes individualizados de
desenvolvemento. As familias do alumnado con necesidades especificas de
atencién educativa recibiran informes individualizados da evolucién académica dos
seus fillos sendo estes redactados principalmente polas mestras/es de PT ou AL en
funcién de cal sexa o tipo de reforzo que reciban, e en colaboracién co orientador/a
do centro. Neste caso especifico, os informes realizaranse na primeira e terceira

avaliacion.

As familias seran informadas dos diferentes temas tratados e acordos tomados nas

diferentes reuniéns de consello escolar a través dos seus representantes.

Participacion.
A participacion das familias do centro realizarase fundamentalmente a través das canles

seguintes:

Da ANPA, que terd reunidns periddicas co equipo directivo, fixadas ao inicio de cada

curso.
Do Consello Escolar (a través dos seus representantes).

As familias participan e colaboran activamente en actividades concretas durante o

curso: Nadal, exposicions, charlas, colaboracién no Entroido, etc.
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d)Persoal non docente.

d.1) Dereitos e deberes:

Dereitos

* Dereito a ser tratado con respecto e dignidade polo resto do persoal do centro
educativo, incluindo estudantes, profesores, familias e demais membros da

comunidade escolar.

* Dereito a un ambiente de traballo seguro e saudable, que garanta a seguridade e

integridade fisica e emocional do persoal non docente.

* Dereito a recibir apoio e asesoramento por parte do equipo directivo e do resto do
persoal do centro ante situaciéns de conflito ou dificultade no desempefio das suas

funcions.

* Dereito a recibir formacion e actualizacion nas stiias competencias e coiecementos
profesionais, que lles permita desenvolver as suas funcidns de maneira mais eficiente

e efectiva.

» Dereito a participar nas decisions que afecten a sia area de traballo e ao
funcionamento xeral do centro educativo, asi como a ser escoitado e ter voz nas

cuestidns que lles afecten.

» Dereito a recibir recofiecemento e valoracion polo seu labor e dedicacion ao centro

educativo, tanto a nivel individual como colectivo.

* Dereito a recibir un trato igualitario e non discriminatorio en todas as suas

relacidns laborais e interaccidns co resto do persoal do centro educativo.

+ Dereito a presentar reclamacions ou queixas ante as autoridades competentes en
caso de considerar que se vulneran os seus dereitos laborais ou que se producen

irregularidades no centro educativo.
Deberes

* Deber de realizar as suas funcions e tarefas asignadas con profesionalidade,

eficiencia e compromiso co centro educativo.
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* Deber de respectar e colaborar co resto do persoal do centro educativo, incluindo o

persoal docente, administrativo e outros membros da comunidade escolar.

* Deber de cumprir coas normas e regulamentos establecidos polo centro educativo

en relacion co funcionamento e mantemento das instalacions e espazos comuns.

+ Deber de tratar aos estudantes, familias e demais membros da comunidade
educativa con respecto e cortesia, ofrecendo unha atencién amable e axuda en todo

momento.

* Deber de manter unha comunicaciéon aberta e fluida co resto do persoal do centro,
informando de calquera incidencia ou situacidn relevante que poida afectar ao seu

traballo ou ao funcionamento do centro.

+ Deber de respectar a confidencialidade e privacidade da informacion persoal e
académica dos estudantes e demais membros da comunidade educativa, garantindo a

seguridade e integridade dos datos.

* Deber de colaborar na promocion dun ambiente de traballo seguro e saudable,
participando na prevencién de riscos laborais e na aplicaciéon de medidas de seguridade

e hixiene no centro educativo.

* Deber de realizar as suas funcions e tarefas de acordo coa normativa vixente en
materia de proteccion de datos persoais, garantindo o correcto tratamento e

custodia da informacidn sensible.

* Deber de participar en actividades de formacion e mellora profesional que lle
permitan actualizar as stias competencias e cofiecementos en relacion coa sUa area de

traballo.

* Deber de manter unha actitude positiva e colaborativa en todo momento,

contribuindo ao bo funcionamento e convivencia na comunidade educativa.

a) Persoal do Concello (conserxe-limpadora).
No centro contase con persoal de servizos (unha persoa fixa a tempo completo) que non
depende da administracion educativa polo que os seus dereitos e obrigas estaran
establecidos nos seus propios convenios laborais. Estes convenios poderan ser reclamados
ante o concello polo Consello Escolar ou pola propia direccion do centro, co fin de que

sexan respectados os dereitos e esixidos os deberes correspondentes.
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Este persoal de servizos formara parte da comunidade educativa e serd tratado co debido
respecto por parte dos demais membros da comunidade educativa (mestres/as,

alumnos/as e pais/nais).

Aspectos organizativos.

Horario.
O horario do persoal de servizos (o persoal fixo) no centro ven establecido polo concello

sendo esteo seguinte: de luns a venres de 8h a 15h.

Canles de informacion e participacion.
A informacién e participacidn deste persoal na dinamica do centro farase empregando

fundamentalmente as seguintes canles:

- O persoal de servizos sera escoitado e informado pola direccién do centro sobre

calquera incidencia que afecte 6 desenvolvemento das suas funcidns.

- O persoal de servizos tera representacion no Consello Escolar (un membro), 6rgano
no cal terd voz e voto. Asi, a través deste 6rgano colexiado, podera facer chegar &

comunidade educativa as propostas que considere oportunas.

d.2) Persoal da Administracion Educativa (Coidadora e
Administrativa).
No centro contase cunha coidadora (persoal laboral) e cunha administrativa, dependentes
da Administraciéon Educativa a tempo completo, sendo as suas tarefas as reflectidas na

lexislacidn vixente.

Este persoal laboral formard parte da comunidade educativa do centro e sera tratado co
debido respecto por parte dos demais membros da comunidade educativa (mestres/as,

alumnos/as e pais/nais).

Aspectos organizativos.

Horario.
O horario do persoal laboral (coidadora) no centro serd o seguinte: de luns a venres de

9:00 horas a 16:00 horas. A concrecion do seu horario serd realizada conxuntamente entre
o orientador/a do centro e a xefatura de estudos, respectando sempre os seus dereitos e

deberes establecidos para este colectivo na normativa vixente.

O horario da administrativa sera de 8h a 15h.
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Canles de informacion e participacion.
A informacion e participacién da coidadora na dindmica do centro farase empregando

fundamentalmente as seguintes canles:

- Este persoal laboral carece de representacion nos 6rganos colexiados do centro
polo que, tanto as informacions que se lle ofrezan como as demandas que desexe

exponier realizaranse a través do equipo directivo do centro.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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8. ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DAS ACTIVIDADES.

a) Complementarias

Teran caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realicen co

alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien caracter
diferenciado polo momento, espazo ou recursos que se utilizan (visitas, traballos de campo,

viaxes de estudo, conmemoracions, festivais, ...).

b) Extraescolares

Extraescolares son aquelas actividades que, sendo organizadas polo centro e figurando na

programacién xeral anual aprobada polo consello escolar a comezo de cada curso, se realizan

féra do horario lectivo. A participacion nestas actividades serd de caracter voluntario.

Para o desenvolvemento das actividades tanto complementarias como extraescolares
realizadas féra da localidade na que se atopa o centro, deberanse cumprir os seguintes

requisitos:

- Aprobacion da actividade no consello escolar (si a actividade estaba reflectida na PXA
considerase aprobada dita actividade a partir do momento no que foi aprobada a PXA

por parte deste 6rgano).
- Autorizacion escrita dos pais ou titores legais.

- Durante estas actividades o alumnado serda acompafiado polo profesorado
correspondente (preferentemente polo titor/a e polo profesorado adscrito 6 ciclo en

cuestiodn) na proporciéon minima dun mestre por cada unidade.

A comezo de cada curso solicitarase autorizacidén por escrito aos pais do alumnado do centro
para a realizacién das saidas que se poidan realizar 6 longo do curso dentro da localidade na
que esta situada o centro. Deste xeito, e para poder realizar este tipo de actividades dentro da

propia localidade, non sera preciso contar cunha nova autorizacion por parte dos pais/nais.

Ainda que nas diferentes conmemoracions e celebracions participa todo o profesorado, a
coordinacién e dinamizacion das mesmas debe recaer preferentemente sobre algin dos

equipos docentes.
Equipo de actividades complementarias e extraescolares:

+ Samain-Halloween (colaborando coas mestras de Inglés e Musica)



XUNTA CEIP SAN TOME £ <IN
DE GALICIA CAMBADOS roniONEUROPER S NOVA

—
"0 FSE Inviste no teu futuro” = I—

* Festival de Nadal (colaboracién coa mestra de Musica)
» Diada Paz (xunto co Departamento de Orientacién)
+ Entroido
* Despedida de alumnos de sexto (xunto &8 mestra de Musica e as titoras)
* Xogos de fin de curso
Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega:
* Magosto
+ Dia de Rosalia
* Os maios
* Letras Galegas
Equipo de Biblioteca
* Representacién de nadal relacionada co proxecto anual
» Diado Libro
* Certame de Radio
+ Dia da Biblioteca

Todas estas celebracidons son as mais destacadas no noso centro, pero hai outras que se

poderan celebrar segundo recolle o calendario escolar:
» Dia Internacional contra a violencia de xénero (25 de novembro)

e« Conmemoracién da Constitucién e do Estatuto de autonomia de Galicia (1 ao 11 de

decembro)
» Dia Internacional da Muller (8 de marzo)
* Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor (15 de marzo)
* Semana da prensa (segunda semana de marzo)
+ Dia Mundial da Saude (7 de abril)

» Dia de Europa (9 de maio)

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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* Dia Mundial do Medio Ambiente (5 de xufio)

c) Protocolo de resolucion de conflitos durante as actividades
complementarias e extraescolares.
No desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares teranse en conta

(0} seguintes aspectos:

* Durante as actividades complementarias e extraescolares o alumnado deberd
comportarse respectando as mesmas normas de convivencia establecidas con caracter
xeral no centro (obediencia aos mestres/as acompafantes, coidado das instalacions,
trato amable e respectuoso entre o alumnado, comportamentos que non supofian

risco para a integridade fisica propia e dos compafieiros, ...).

* Os responsables de cada actividade complementaria ou extraescolar seran os
encargados de velar polo cumprimento das normas de convivencias dos nenos/as que
levan 6 seu cargo e de tratar de buscar solucidns inmediatas aos conflitos leves que
podan xurdir. Ante calquera incidencia salientable informardn canto antes & direccion
do centro para tratar de resolver as situacidéns conflitivas do xeito mais rdpido e

efectivo posible.

* No caso de que algun neno/a mantefia dun xeito reiterado un comportamento
inadecuado que impida ou dificulte o desenvolvemento axeitado da actividade en
cuestion, aplicaraselle o correspondente procedemento sancionador recollido no

presente documento.
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9. HORARIO DO CENTRO E ORGANIZACION DAS ENTRADAS
E SAIDAS.

a) Apertura e peche do centro.

A apertura e peche, tanto das cancelas do recinto escolar coma das propias portas de

acceso 6 centro, seran organizados do seguinte xeito:

e Apertura e peche da cancela principal do patio.- A cancela principal de acceso 6 patio
do colexio permanece sempre aberta, carecendo asi de horario de apertura e peche.
Conta cun pasador interior que debera estar sempre pechado durante o horario lectivo,
non habendo persoa encargada de facelo (seran as propias persoas que entren e saian

as encargadas de abrir e pechar, atendendo 6 que no cartel da entrada se reflicte).

e Apertura e peche da cancela traseira do patio.- A cancela traseira de acceso 6 patio do
colexio permanecerd aberta (sen pechar con chave) de luns a venres de 8:00h a 9:30h e
de 13:40h a 18:00h. O tempo restante permanecera pechada con chave, sendo a

encargada de abrila o persoal do concello.

e Apertura e peche das portas do centro.- O centro permanecerd aberto no seguinte
horario: luns, martes, mércores, xoves e venres de 8:45h a 14:15h e de 16:00h a 18:00h.

O tempo restante o centro permanecera pechado con chave.

Como os horarios da conserxe-limpadora do concello non coincide exactamente cos
horarios do centro, @ hora de establecer responsabilidades de apertura e peche do

centro estas quedaran do seguinte xeito:

* Apertura do centro.- A conserxe-limpadora serd a encargada de abrir as portas do
centro polas mafids. Polas tardes serdn os propios mestres os que abran o centro, xa
ben sexa os martes (abrird o que primeiro chegue) ou os demais dias da semana (abrira

o encargado da garda da biblioteca).

* Peche do centro.- Por norma xeral, o encargado de pechar con chave o centro, tanto

polas mafids como polas tardes, serd o ultimo mestre/a que abandone o centro.

O centro conta cunha alarma de seguridade, conectada directamente coa policia local do
concello, da que todo o profesorado e persoal de limpeza ten un cddigo persoal e

intransferible. Esta alarma estard conectada durante aqueles momentos nos que o centro
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estea pechado, sendo o responsable de conectala en cada momento a mesma persoa
responsable de pechar o centro. Polo tanto, calquera mestre/a ou persoal de limpeza que
desexe acceder as instalaciéns do centro féra do seu horario de apertura terao que facer

empregando o seu codigo persoal de alarma.

Plan madruga.

Polas mafas, en horario de 7:45-9:00, desenvélvese no ximnasio do centro o Plan Madruga
para un certo grupo de alumnado. Este plan é organizado polo concello polo que o
funcionamento serd competencia deste organismo. Asi pois, durante este periodo de tempo a

garda e custodia deste alumnado serd responsabilidade exclusiva do persoal do concello.

b)Organizacion das entradas e saidas.

O horario de entrada e saida do alumnado no centro sera o seguinte: El (luns -venres de 8:45h-
13:55h, agds 4° de El, de 8:55h a 13:55h), EP (luns-venres de 8:45h/9h -14:00). A porta principal
de entrada pecharase as 9:05h, debendo xustificar documentalmente ante o correspondente

titor/a o seu atraso todo o alumna/o que chegue despois desa hora.

Coa fin de organizar as entradas e saidas do centro establécense as seguintes normas xerais
de obrigado cumprimento por todos os membros da comunidade educativa (mestres/as,

alumnos/as e pais/nais):

Referentes 6 profesorado.

* O profesorado chegara 6 centro coa suficiente antelacién para colaborar na regulacion
da entrada dos nenos/as 6 mesmo. No caso de xurdir algun imprevisto que impida a un
mestre/a poder chegar 6 centro con puntualidade ou non asistir durante toda a
xornada, o mestre/a en cuestién notificaralle dita circunstancia 6 equipo directivo coa
maior antelacion posible co fin de facilitar a organizaciéon do centro, debendo ser

xustificada dita ausencia ante a xefatura de estudos.

* Todo o profesorado colaborard para que as entradas e saidas se fagan civicamente

(evitando berros, carreiras,...).

+ Cada mestre/a colaborard na organizacion da entrada dos nenos/as & centro,
situandose nas portas de entrada e nos corredores naqueles dias nos que tefia garda

de recreo, segundo a distribucidn feita pola xefatura de estudos.

* O profesorado de 4° de El recibird 6 alumnado no ximnasio do colexio, na porta de

entrada dese nivel educativo.
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Nas saidas o profesorado de El encargado de impartir a ultima sesién do dia, entregara
aos nenos/as persoalmente aos pais/nais ou persoas autorizadas polas portas do

ximnasio correspondentes.

O profesorado de EP deixard sair aos seus alumnos/as das respectivas aulas as 14:00h,
tratando de que a saida sexa ordenada e puntual. Unha vez que os nenos/as saian do

centro serd responsabilidade dos pais a sua custodia.

Naqueles casos de separacion ou divorcio nos que a garda e custodia do neno/a estea
regulada por sentenza xudicial e esta afecte & recollida no centro do neno/a en
cuestion, o mestre/a encargado de entregar ese neno/a debera aterse 6 réxime
establecido en dita sentenza. A direccién sera a encargada de informar 6 titor/a desta
situacion e este a sua vez informara 6 resto de profesorado que lle imparta docencia 6
neno/a. Unha copia desta sentenza estara arquivada na secretaria do centro quedando

a disposicién dos diferentes mestres que se poidan ver implicados.

Diariamente, ¢ finalizar a xornada lectiva, as cadeiras dos alumnos deberdn quedar
sobre as mesas para facilitar o traballo das limpadoras, sendo responsabilidade do

mestre que lle imparte a ultima clase que isto se cumpra.

Referente 6 alumnado.

As entradas e saidas do alumnado do centro faranse de maneira ordenada, sen berros

nin carreiras, seguindo en todo momento as directrices dos mestres do centro.

O alumnado de 4° de El accedera ao centro pola porta exterior do ximnasio habilitada
para ese nivel educativo. O alumnado de 3° e 4° de primaria usara a porta principal da

escola, accedendo 3as aulas polas escaleiras ao fondo do corredor do primeiro andar.

O resto, 1°,2°,5° e 6°, empregard a porta posterior que estd comunicada con escaleiras

co primeiro andar, onde estan situadas as aulas destes cursos.

Para a saida, o alumnado empregard as mesmas portas citadas na organizacion

anterior.

7

No momento de entrada 6 centro (8:45h - 9h) todo alumnado accedera so (sen ser
acompafado por ninguén) & sua aula correspondente excepto o alumnado de 4° El que
seran recibidos na porta do ximnasio polas mestras que lle dean clase a primeira hora
e acompafiados por estes as respectivas aulas, agds naqueles casos nos que fose

preciso por algun tipo de problema fisico.
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No momento da saida do centro (13:50h El e 14:00h EP) os nenos/as de El seran
entregados persoalmente, por parte do mestre/a encargado de impartir a ultima
sesion do dia, aos pais ou familiares autorizados pola porta correspondente (a ningun
neno de El se lle permitird ir sé para a sua casa). O alumnado de EP saird das
respectivas aulas as 14:00h, tratando de que a saida sexa ordenada e puntual. Unha vez

que os nenos/as saian do centro sera responsabilidade dos pais a sua custodia.

En caso de que dous ou mais irmans saian por portas distintas, as familias poderan
solicitar que o irman de maior idade recolla ao de menos idade para que empreguen a

mesma porta de saida.

Referente aos pais/nais ou titores legais.

As familias que tefien escolarizados aos seus fillos no centro, independentemente da
etapa na que estes estean matriculados, aseguraranse de que os seus fillos, de luns a
venres, entren no centro as 9:00h. Por outra parte encargaranse de recollelos no
centro con puntualidade (&s 14:00h os de EP e &s 13:50 os de El). Unha vez que os

nenos/as saian do centro sera responsabilidade dos pais a sua custodia.

Cando por calquera motivo un alumna/o chegue 6 centro despois das 9:05h
considerarase unha falta de puntualidade que os proxenitores teran que xustificar
documentalmente. Cando non exista documento que xustifique este atraso, terase que
cumprimentar un “xustificante de ausencias e atrasos” que estara a4 sua disposicién na

secretaria do centro.

Igualmente, no caso de faltas de asistencia @ escola por un ou varios dias, as familias
deberan xustificar documentalmente dita ausencia. Cando non exista documento que
xustifique esta ausencia, terase que cumprimentar un “xustificante de ausencias e

atrasos” que estara a sua disposicion na secretaria do centro.

Para recoller aos fillos/as nunha hora diferente & de saida, os pais deberan facelo
constar por escrito na secretaria do centro deixando constancia dos seguintes datos:

dia, hora, nome do alumna/o, nome da persoa que o recolle e sinatura.

Non estd permitido recoller aos fillos/as directamente no patio do colexio (por
exemplo durante o recreo) ou durante algunha actividade que se realice féra do centro

(saidas, excursions,...) sen aviso e autorizacion previa do titor/a.

Naqueles casos de separacion ou divorcio nos que a garda e custodia do neno/a estea

regulada por sentenza xudicial e esta afecte & recollida no centro do neno/a en
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cuestidn, para poder respectar o réxime establecido en dita sentenza os proxenitores
deberan informar 6 centro de tal situacion, aportando ante a direcciéon do centro a
copia da documentacién que acredite dita circunstancia (copia da sentenza onde
apareza reflectida esta situacién). Unha copia desta sentenza estara arquivada na
secretaria do centro quedando a disposicidn dos diferentes mestres que se poidan ver

implicados.

* Na etapa de El seran os pais/nais os encargados de recoller aos seus fillos/as que lle
seran entregados polo mestre en cuestidn. No caso de que algun pai/nai non poida
encargarse desta tarefa e queira delegar noutra persoa, estes deberdn informar
previamente 6 titor/a do neno/a empregando a canle que garanta que a informacién
chegue 6 titor/a (por teléfono, verbalmente en persoa, por escrito,...). De non ser asi, 0
titor/a non entregara 6 alumna/o a ningunha persoa que non estea autorizada polos

proxenitores.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
g 1
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10. ATENCION O ALUMNADO ENFERMO OU ACCIDENTADO.

a) Enfermidade.

Atencion en caso de enfermidade prolongada.
* No caso de existir no centro un alumna/o cunha enfermidade prolongada, acreditada
coa correspondente documentacion médica, e poida asistir regularmente 6 colexio,
dende o centro trataranse de adoptar as medidas que se consideren mais axeitadas

para facilitar a escolarizacién de dito alumna/o.

* Naqueles casos nos que a enfermidade do alumna/o non lle posibilite a asistencia
regular & centro (situacion acreditada co correspondente informe médico) dende a
direccion do centro solicitarase a conselleria a atencion domiciliaria para ese alumna/o.
Tanto neste caso como no caso de existir hospitalizaciéons prolongadas (atencién
hospitalaria), os diferentes mestres do centro que lle imparten clase a este alumna/o
coordinaranse regularmente co profesorado que atende a este alumna/o no seu
domicilio ou no hospital co fin de que o alumno poida seguir o ritmo do seu grupo de

referencia e poder asi evitar 6 maximo o seu desfase curricular.

Atencion 6 alumnado que necesita medicacion ou outras medidas
sanitarias durante a xornada escolar.

* Naqueles casos nos que un determinado alumna/o precise recibir algunha medicacién
en horario escolar, como norma xeral seran os pais (ou outras persoas autorizadas por
estes) os encargados de acudir 6 centro para proporcionarlla. A direccion do centro
ofreceralle a estes pais todas as facilidades organizativas que se consideren necesarias

para poder levar a cabo dito proceso coa maior normalidade posible.

* Naqueles casos nos que un alumna/o necesite recibir algunha medicacion e os pais, por
diferentes motivos, non puideran acudir 6 centro para proporcionarlla, podera ser o
titor/a do alumna/o ou outro mestre do centro o que lla administre, sempre e cando os
pais asinen o correspondente documento no que autoricen a ese mestre/a a
administrarlle dita medicacion. Este proceso deberd contar tamén coa voluntariedade
por parte do mestre en cuestion que vai administrar a medicaciéon. De non existir

ningun mestre do centro voluntario para facelo, terdn que ser os propios pais 0s que



XUNTA CEIP SAN TOME W <IN
= NOVA

CAMBADOS ronneres
FONDO SOCIAL EUROPEO
“O FSE inviste no teu futuro”

=SAL

busquen outras alternativas (autorizando a outras persoas externas ¢ centro) para

poder administrar dita medicacion.

Accidente.

Segundo o artigo 12.2 e 12.3 da Orde do 22 de xullo de 1997, “no caso de accidente dun alumno,

porase de inmediato en cofiecemento da familia. No suposto de que un familiar non puidera

facerse cargo do alumna/o accidentado ou indisposto ou a urxencia o requira, acompafard 6

alumna/o —preferentemente a unha institucion sanitaria da Seguridade Social- o seu titor/a ou

outro mestre do centro, provisto, se procede, da fotocopia da tarxeta de beneficiario da

Seguridade Social”. “Cando se trate dun alumna/o que non sexa beneficiario da Seguridade

Social ou non exista un centro dela, acudirase a institucién sanitaria mais proxima“.

Seguindo a normativa vixente 6 respecto, ante calquera caso de enfermidade ou accidente que

se produza no centro durante a xornada lectiva (9:00h-14:00h), como norma xeral actuarase

do seguinte xeito:

Ante un caso de malestar ou accidente leve o titor/a do alumna/o valorard a gravidade
do malestar ou accidente e, se o considera oportuno, porase en contacto coa familia
para que acudan 6 centro. Mentres tanto o titor/a ou no seu caso o mestre de garda
encargado da caixa de primeiros auxilios durante o recreo, realizara unha asistencia
basica do accidentado (limpeza de feridas, desinfectar as mesmas, colocacion de
apositos,...). No caso de considerar oportuno chamar aos pais do alumna/o, e unha vez
estean os familiares no centro, seran eles os que valoren a gravidade da situacién e
decidan si o deixan no centro (baixo a sla responsabilidade) ou si pola contra se fan

cargo do neno (levando para casa ou 6 centro médico).

Ante un caso de malestar ou accidente grave chamarase o antes posible 6 061 (para

seguir as recomendacions de intervencidn e traslado) asi como a familia.

No caso de que o 061 recomende o traslado en coche particular serd a familia a que
faga o traslado. De non ser posible que a familia acuda & centro usarase un taxi,
acompafando 6 neno/a o mestre/a titor/a ou algun membro do equipo directivo, ou en
automobil particular que dispofia de mecanismos de seguridade axeitados para a

trasladar 6 neno/a en cuestidn se as alternativas anteriores non fosen posibles.

No caso de que o 061 envie unha ambulancia chamarase inmediatamente a familia para
que acuda 6 centro. Si no momento do traslado a familia estad presente no centro sera

esta a encargada de acompafiar 6 alumna/o en cuestién 6 centro de saude. Si no
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momento do traslado do alumna/o a familia non se presentou no centro entén serd un
mestre/a, preferiblemente o titor/a ou algun membro do equipo directivo, o que
acompafie 6 alumna/o 6 centro de saude. Nestes casos, e s6 unha vez chegados os
familiares 6 centro de saude, e seren estes informados do sucedido polo mestre/a que
acompafou 6 neno/a, o mestre/a poderd volver 6 centro educativo. Mentres tanto

permanecerd no centro de saude.

Este protocolo de actuacién aplicarase de igual xeito se sucede durante o desenvolvemento

dunha actividade extraescolar.

A principio de cada curso as familias que asi o desexen deberan asinar na secretaria do centro

un documento co cal, no caso de accidente, se autorice o traslado do seu fillo/a nun coche

particular ou nun taxi, previa recomendacién do 061. De non ser asi, e independentemente da

gravidade do accidente, para o traslado do accidentado/a unicamente se usara o servizo de

ambulancia.

Atencion 6 alumnado nos casos relacionados co control de esfinteres.

Nos casos de existir alumnado con dificultades no control de esfinteres dende o centro

actuarase do seguinte xeito:

Alumnado diagnosticado con patoloxias relacionadas co control de esfinteres
(enureses/encopresis).- Nos casos nos que exista un diagnéstico médico que acredite
que un alumna/o en cuestion presenta algunha destas patoloxias
(enureses/encopresis), como norma xeral e previa valoracion por parte da direccién e
do orientador/a do centro, este alumnado sera cambiado polo coidador do centro
(sempre que a haxa) sendo informada a familia por parte do titor/a do acontecido. Para
qgue un neno/a con dita patoloxia poida ser cambiado polo coidador/a, deberd ter no
centro roupa de reposto suficiente para poder ser cambiado xa que do contrario
chamarase inmediatamente aos pais para que acudan 6 centro e sexan eles mesmos

quen o cambien.

Alumnado que presenta dificultades puntuais no control de esfinteres.- Nos casos de
alumnos/as con dificultades puntuais no control de esfinteres o encargado de cambiar
a estes nenos/as serdn os propios pais, que unha vez notificada a incidencia por parte
do titor/a acudirdn 6 centro o mais rdpido posible provistos da roupa necesaria para

poder cambiar 6 alumna/o en cuestion.
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1. LINGUA DE RELACION NO CENTRO.

A aplicacion do principio de normalizacién linglistica fai que a lingua de relacién no centro
sexa o galego, polo que todos os escritos, actas, notas, oficios e demais comunicaciéns
escritas ou verbais serdn realizadas en galego. Cando os interlocutores sexan alleos &
Comunidade Auténoma de Galicia e manifesten un total descofiecemento do idioma, por
cortesia e co fin de asegurar o traslado da informacion en cuestién, poderase empregar o

castelan.

Os usos e acciéns a desenvolver no centro tendentes & normalizacién linguistica recolleranse

no Proxecto linguistico do centro respectando sempre a normativa vixente nesta materia.

O profesorado respectara por igual 6 alumnado que se exprese en galego ou en castelan e
tratara de compensar na medida das suas posibilidades as carencias que cada alumna/o poida

ter respecto a calquera das duas linguas, cumprindo sempre o establecido na normativa.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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12. OBXECTOS PERDIDOS.

Na entrada principal do centro existe un colgadoiro no que se colgaran todas aquelas prendas
de roupa que sexan extraviadas polos alumnos/as. Asi, calquera alumna/o que perda unha
prenda de roupa no centro revisard neste colgadoiro, acompafiado dun mestre/a, si se atopa

ali e, no caso de atopala, podera recuperala.

Para optimizar 6 maximo este espazo recoméndase que calquera membro da comunidade
educativa que atope algun obxecto extraviado nas instalaciéns do centro o entregue na
secretaria do centro. No caso de ser unha prenda de roupa esta serd situada no citado
colgadoiro. No caso de ser algun outro obxecto este quedara depositado na secretaria do

centro ata que apareza o seu dono.

Nos ultimos dias de cada curso as prendas de roupa que haxa neste colgadoiro colocaranse
nas entradas do centro para ver si algun pai/nai as recofiece e asi poder recuperalas. Pasados
eses dias, as prendas de roupa que non sexan solicitadas por ninguén pasaran a ser
almacenadas nunha dependencia do centro para poder ser empregadas polo alumnado, en

caso dalgunha emerxencia, nos vindeiros cursos.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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13. CONTROL DA ASISTENCIA DO ALUMNADO O CENTRO.

a)Procedemento de rexistro das faltas.

O control e o rexistro das faltas de asistencia e de puntualidade do alumnado do

centro (tanto de El coma de EP) sera realizado diariamente polos respectivos titores.

No caso do alumnado de EP, para realizar este control e rexistro aplicaranse as
directrices establecidas no protocolo de absentismo escolar elaborado dende a Conselleria de

Educacion..

No caso do alumnado de El non se aplicard o protocolo de absentismo escolar, polo
que nestes casos o control e rexistro realizarase por parte do titor/a tratando de que as

ausencias do alumnado 6 centro sexan correctamente xustificadas.

Para evitar a reincidencia nas faltas de puntualidade, considérase, a efectos de abrir o
protocolo de absentismo, que cinco faltas de puntualidade equivalen a unha falta de

asistencia.

b)Procedemento de intervencion ante un alumna/o
absentista

Aplicarase o protocolo educativo para a prevencion e o control do absentismo escolar en

Galicia.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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14. AVALIACION.

a) Avaliacion do alumnado.

AVALIACION NA EDUCACION PRIMARIA

O proceso de avaliacién do alumnado matriculado na etapa de educacién primaria no centro
rexerase polo establecido na normativa vixente (LOMLOE, capitulo IV, Art. 18 a 24 do Decreto

155/2022 polo que se establece o curriculo de EP en Galicia).

En funcién do establecido na normativa vixente, os referentes para a valoracién do grao de
adquisicion das competencias e o logro dos obxectivos da etapa nas avaliacidns continua e

final das distintas areas seran os criterios de avaliacidon de que cada unha das disciplinas.

Co fin de garantir o dereito do alumnado a que o seu rendemento sexa valorado conforme
criterios de plena obxectividade, 6 comezo de cada curso comunicaranselle as familias os
criterios de avaliacion, as estratexias e instrumentos de avaliacion, asi como os criterios de
promocién empregados para avaliar ao alumnado. Esta informacién estard recollida nas
diferentes programacions e podera ser consultada polos pais dos alumnos/as no momento

que o soliciten.

Tal como establece a normativa, realizarase unha avaliacion individualizada a todo o
alumnado ao rematar o cuarto curso de educacién primaria, segundo dispofia a Conselleria
con competencias en materia de educacién, na que se comprobara o grao de dominio da
competencia en comunicacion linglistica, da competencia matematica, da competencia en

ciencia e tecnoloxia.

Os resultados da avaliacién expresaranse nos termos de Insuficiente (IN) para as cualificaciéns
negativas, Suficiente (SU), Ben (BE), Notable (NT) ou Sobresaliente (SB) para as cualificacions
positivas. A estes termos achegaraselles unha cualificacién numérica, sen empregar decimais,
nunha escala de un a dez, coas seguintes correspondencias: — Insuficiente: 1, 2, 3 ou 4. -
Suficiente: 5. — Ben: 6. — Notable: 7 ou 8. — Sobresaliente: 9 ou 10. A nota media das
cualificacions numéricas obtidas en cada unha das areas serd a media aritmética das
cualificaciéns de todas elas, redondeada & centésima mais proxima e, en caso de equidistancia,
a superior. Poderase propofer o outorgamento dunha Mencién Honorifica aos alumnos e as

alumnas que obtiveran unha media de 9,5 nas cualificacions finais e que ao longo da sua
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escolarizacion non recibise ningunha sancién por condutas leve ou gravemente prexudiciais

contra a convivencia.

As familias recibirdn periodicamente a informaciéon necesaria sobre o progreso das nenas e

dos nenos, a través das seguintes canles:

* As familias serdn informadas trimestralmente do rendemento académico das suas
fillas/os no centro a través dun boletin informativo no que figuraran as cualificacidns
acadadas por cada alumna/o en cada area. As datas de entrega dos boletins seran
acordadas polo claustro de profesorado 6 inicio de cada curso quedando estas

reflectidas na correspondente PXA.
* Notificaciéns por escrito as familias cando se considere preciso.
* Informacion verbal nas reuniéns de titorias durante todo o curso cando sexa preciso.

O alumnado accedera ao curso ou a etapa seguinte sempre que se considere que lograron os
obxectivos que correspondan ao curso realizado ou os obxectivos da etapa, e que acadaron o
grao de adquisicién das competencias correspondentes. De non ser asi, poderan repetir unha
soa vez durante a etapa. A repeticion considerarase unha medida de cardcter excepcional e
tomarase tras esgotar o resto das medidas ordinarias de reforzo e apoio para resolver as
dificultades de aprendizaxe do alumnado. O equipo docente adoptard as decisidns
correspondentes sobre a promociéon do alumnado tomando especialmente en consideracién a
informacién e o criterio do profesorado titor. Como ven reflectido na concrecién curricular, o
alumnado que obtefia unha cualificacién negativa en tres ou mas dareas sera susceptible da

non promocion.
Para a decision sobre a promocion deste alumnado teranse en conta os seguintes aspectos:
* Informe do titor/a:
o Evolucién con respecto a avaliacion inicial.
o Aspectos afectivos relacionados co seu grupo de referencia.
o Avaliacién das competencias
* Informe do Xefe do Departamento de Orientacion:
o Evolucién ao longo de toda a etapa escolar

o Medidas ordinarias adoptadas
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o Andlise do grupo no que seria integrada/o a alumna/o

Se na 1° ou 2° avaliacion unha alumna/o obtén unha cualificacién negativa en tres ou mas
areas, a familia recibird por escrito o aviso da posibilidade de non promocidn, ao que se unira
unha reunién explicativa co obxectivo de ter & familia o mellor informada posible sobre este

proceso.

Co fin de facilitar a transicién dende a educacién primaria @ educacién secundaria obrigatoria,
prestaraselle unha especial atencién a coordinacién entre ambas as duas etapas, para tratar
de salvar as diferenzas pedagdxicas e organizativas e os desaxustes que se poidan producir no
progreso académico do alumnado. Para isto realizaranse, entre outras actuacidns, unha
reunion a final de curso entre os orientadores dos dous centros na que se tratara de informar
6 centro receptor daqueles aspectos madis significativos do alumnado que van recibir. Na
mesma lifia, 6 finalizar cada curso organizarase unha visita do alumnado de 6° EP 6 IES
Francisco Asorey, por ser este 6 que estamos adscritos, co fin de que cofiezan en persoa o
centro é que van ir no préximo curso, asi como as caracteristicas fundamentais da nova etapa

educativa.

AVALIACION EN EDUCACION INFANTIL

A avaliacion do alumnado matriculado na etapa de educacién infantil rexerase pola ORDE do
30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 750/2022, do 8 de setembro, polo que se
establece a ordenacion e o curriculo da educacién infantil na Comunidade Auténoma de Galicia e

regulase a avaliacion nesa etapa educativa.

Na etapa da educacion infantil, a avaliacién sera global, continua e formativa. A observacion

directa e sistematica constituira a técnica principal do proceso de avaliacion.

A avaliacién nesta etapa debe servir para identificar as aprendizaxes adquiridas e o ritmo e
caracteristicas da evolucién de cada nena ou neno. Para estes efectos, tomaranse como

referencia os criterios de avaliacion de cada unha das areas.

As familias recibirdn periodicamente a informacién necesaria sobre o progreso das nenas e

dos nenos, a través das seguintes canles:
* Boletin trimestral informativo detallado por &mbitos de desenvolvemento.
* Notificacions por escrito as familias cando se considere preciso.

* Informacion verbal nas reunidns de titorias durante todo o curso cando sexa preciso.
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Desenvolvemento do proceso de avaliacion.

O procedemento de avaliacion realizarase do seguinte xeito como norma xeral:

« O comezo de cada curso, e durante o primeiro mes de curso, o profesorado realizara
unha avaliacién inicial do alumnado coa finalidade de poder cofiecer o nivel educativo
do seu alumnado, incidindo na obtencion de informacion sobre o grao de

desenvolvemento xeral das competencias basicas.

+ 0 longo do curso realizarase para cada grupo de alumnos/as tres sesiéns de avaliacién
que serdn presididas polo titor/a, que recollerda en acta o desenvolvemento das
sesiodns, as decisions e acordos tomados, tanto referidos 6 grupo en xeral como a cada

alumna/o en particular.

» Para a avaliacion e promocién do alumnado con adaptacidns curriculares significativas

teranse en conta os criterios de avaliacion establecidos na adaptacidn.

* As sesions de avaliacion seran coordinadas polo titor/a do grupo, e nelas participara o
profesorado que imparte docencia no grupo e podera contar co asesoramento do
orientador do centro e un membro do equipo directivo. No caso de que nun grupo haxa
alumnos/as atendidos polos/as mestres/as de PT ou AL, serd conveniente que dito

profesorado estea presente nas avaliaciéns destes alumnos/as.

* A mestra/e titor/a sera a encargada de facerlles chegar as familias o informe individual

de avaliacion (boletin) coas cualificacions do seu fillo/a.

* A acta de avaliacidn coas cualificaciéns de todo o alumnado dun grupo asi como a acta

da sesién de avaliacién arquivaranse na secretaria do centro.

* Todo o proceso de avaliacidn estard informatizado a través do programa XADE, e cada
mestra/e serd a encargada de introducir en dito programa as diferentes cualificacions
das areas que imparte. A impresién dos boletins sera traballo da administrativa do

centro.
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15. PLAN DE AUTOPROTECCION E PLAN DE EVACUACION.

O centro conta cun plan de autoproteccion que esta a disposicion de toda a comunidade
educativa. Asi e todo, cada curso o equipo directivo realizara un recordatorio do mesmo e

reflectird na PXA a concreciéon do mesmo.

Este plan vai moito mais alé dun plan de evacuacion e recolle os distintos perigos aos que

pode estar exposto calquera membro da comunidade.

Para o correcto funcionamento, cada curso levaranse a cabo tres simulacros de evacuacion
que seran recollidos na PXA, asi como as particularidades de cada curso, sobre todo na

atencidon ao alumnado con NEAE.

NORMAS BASICAS (que non mudan):

Explicarlle ao alumnado a importancia e finalidade da practica deste habito.

—_—

2. Non se poden coller nin libros, gabans ou obxectos persoais.

3. Colocar ao alumnado ordenados en ringleira coa porta da clase aberta para saber

cando comezan a sair.
4. Sair rapido, pero sen carreiras e sen adiantar a outro curso.

5. O alumnado debe saber en que orde é a saida e cal é a porta de saida e lugar de

concentracion.
6. O profesor/ a saira o ultimo do seu grupo e pechard a porta.

7. O ultimo profesor ou profesora en sair comprobard que non quede alumnado nos

servizos da zona.

Cando remate o simulacro, e previo aviso, volveran a subir as aulas no orden inverso a como

sairon.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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16. RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL DO CENTRO

No caso de que algin membro da comunidade educativa se vexa dalgun xeito afectado polo
mal estado das diferentes instalacions que compofien o recinto escolar (edificio e patio), por
demanda do afectado poderase iniciar un procedemento de responsabilidade patrimonial ante
a conselleria de educacién e ordenacidén universitaria seqguindo as canles establecidos para

estes efectos.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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17. ORGANIZACION DA XESTION ECONOMICA DO CENTRO.

a) Xestion econdmica.

Os ingresos do centro veiien fundamentalmente aportados por parte da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria ben a través dunha partida xeral para gastos de
funcionamento ou ben a través de partidas finalistas dirixidas a un determinado gasto mais
concreto. Estes ingresos serdn realizados nunha conta bancaria da que son titulares os tres

membros do equipo directivo.

A xestidon dos recursos econdémicos do centro sera realizada principalmente polo
secretario/a do centro co visto e prace do director/a. Dita xestidn terd que ser aprobada
anualmente polo director, que informara ao claustro e ao consello escolar, que avaliard a

mesma positiva ou negativamente, para posteriormente ser remitida 6 correspondente

departamento de xestion econdmica de centros da Conselleria de Educacion.

A xustificacion dos ingresos e dos gastos quedard reflectida en dous documentos
fundamentais: libro de contas e dossier de facturas. Ambos documentos estaran
arquivados na secretaria do centro e poderan ser ollados por calquera membro da
comunidade educativa que o demande formalmente e sempre na compaia do director/a ou

do secretario/a do centro.

No seo do Consello Escolar crearase unha comisién econdémica de centro, formada polo
secretario/a, o director/a, un representante do profesorado, e un representante de
pais/nais, que tera como funcién principal supervisar, antes da avaliaciéon por parte do
consello escolar das contas anuais, o balance de ingresos e gastos do centro. Para iso,
anualmente reunirase dita comisién no mes de xaneiro, e sempre antes de ser expostas as

contas no claustro e no Consello Escolar.

A xestién e distribucion interna dos recursos econdmicos do centro para un determinado
ano realizarase anualmente no mes de xaneiro nun claustro cando sexan aprobadas as
contas do ano anterior polo claustro. Para iso realizaranse diferentes asignacions
monetarias distribuidas do seguinte xeito: El; 1° ciclo de EP; ° ciclo de EP; 3° ciclo de EP;
musica; inglés; educacién fisica; orientacion; PT e AL; relixién; valores sociais e civicos;
farmacia; biblioteca; normalizaciéon e dinamizacién linglistica. Estas asignaciéns anuais
non son fixas, podendo variar a cantidade asignada ano a ano en funcién das necesidades

de cada un deles. Tanto biblioteca como normalizacién e dinamizacién linglistica recibiran
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unha dotacién econémica a maiores procedente do PLAMBE e de Politica Lingliistica

respectivamente.

Os diferentes equipos dispordn destas dotaciéns orzamentarias para os gastos
relacionados directamente co seu funcionamento e deberan axustar ditos gastos 6
orzamento concedido. No caso de que o gasto sexa maior 6 orzamento concedido, esta

cantidade sera restada no orzamento do préximo curso.

Os gastos xerais que afecten 6 funcionamento xeral do centro serdn asumidos polo propio

centro sen seren descontados do orzamento de ningun equipo.

Todos aqueles gastos que se realicen por compras a cargo das partidas econdmicas do
centro deberan ser correctamente xustificadas documentalmente ante o secretario/a, ben
sexa coa correspondente factura ou co xustificante de compra. O secretario/a corroborara

que o material adquirido con cargo 6 centro sexa realmente empregado no centro.

Para axilizar e optimizar recursos, voluntariamente o profesorado responsable da partida
econdémica asignada 6 seu equipo podera facer compras do material necesario adiantando
el mesmo os cartos no momento da compra. Despois da correspondente xustificacion ante
0 secretario/a, estes cartos seranlle devoltos coa maior brevidade posible (como norma

xeral este reembolso realizarase mensualmente por parte do secretario/a).

b)Fotocopias.

O centro conta cun total de tres fotocopiadoras, das cales unha foi cedida por parte da

conselleria e outras duas foron adquiridas por parte do centro en sistema de renting.

No centro existe un local habilitado no que se atopa unha das tres fotocopiadoras, asi como
diferente material de copisteria (folios, canutillos, encadernadora, portadas,
plastificadora...). As outras fotocopiadoras estdn na sala de mestras e no despacho de

direccién/xefatura/secretaria/administracién.
O uso das fotocopiadoras quedara regulado do seguinte xeito:

* 0O uso queda restrinxido a todo o profesorado do centro, sendo preciso dispofier dun
codigo para poder utilizala, controlandose asi dende a secretaria o seu uso, tanto para
as copias en branco e negro como para as copias en cor. Serd fundamentalmente
empregada para realizar as fotocopias que se consideren necesarias para o
desenvolvemento das diferentes clases, sen existir un limite de copias por profesorado

nin ser descontado o seu importe nos diferentes presupostos de nivel/ciclo no caso das
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copias en branco e negro. No caso das copias realizadas a cor, o seu importe serd
descontado dos diferentes presupostos de nivel/ciclo a razén de 0°08€ por fotocopia.
Puntualmente, tanto o profesorado do centro como outros membros da comunidade
educativa (estes ultimos co consentimento previo e presenza dun membro equipo
directivo) poderdn facer fotocopias de caracter persoal, debendo comunicar na
secretaria do centro o numero de fotocopias feitas para posteriormente aboar o

importe establecido de 0°008 euros por fotocopia.

c) Venda de bens en desuso ou fora de catalogo.

Cando o equipo directivo asi o considere, e unha vez aprobado pola maioria do claustro,
poderase organizar a venda (a persoas fisicas ou entidades privadas) ou cesion (a outras
entidades publicas), daquel material que non se use ou se considere descatalogado. Este
proceso constituira unha fonte de ingresos para o funcionamento do centro e serd
totalmente organizado polo equipo directivo, tratandose de que sexa o mais neutral e
transparente posible, informandose a toda a comunidade educativa a través das diferentes

canles que en cada momento se consideren oportunas.

d)Achegas voluntarias 6 centro.

O centro poderd recibir achegas voluntarias por parte de pais/nais, ou de diferentes
asociacions sempre e cando ditas achegas sexan totalmente altruistas e non pidan nada a
cambio. O equipo directivo serd o encargado de organizar e distribuir ditas achegas en

funcién das necesidades do centro.



XUNTA CEIP SAN TOME {i wOVA
DE GALICIA CAMBADOS BB \Q SAL

18. RELACIONS DO CENTRO CON ENTIDADES EXTERIORES.

a)Relacions co Concello.

Co fin de unificar actuacions, dende a direccion do centro tratarase de manter unha relacidn
de coordinacion positiva cos responsables do concello. O concello tera representacién no
centro fundamentalmente a través da persoa nomeada polo mesmo para formar parte do
Consello Escolar. A través deste representante trataranse de canalizar as demandas,
suxestiéns, .. que se considere que precisan a intervencion do concello, posto que é

competencia do concello encargarse do mantemento das instalacions do centro.

A parte desa coordinaciéon regular mantida a través do representante do concello no consello
escolar, ante calquera incidencia de caracter inmediato, a direcciéon do centro contactara

directamente co representante do concello que se considere mais axeitado en cada momento.

b)Relacions con outras institucions.

O centro estara sempre aberto a escoitar a calquera representante das diferentes instituciéns
(publicas ou privadas) que soliciten audiencia no centro, sendo competencia da direccién e

quedando 6 seu criterio tramitar ou non as suxestions ou demandas realizadas.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé



XUNTA CEIP SAN TOME {i WOVA
DE GALICIA CAMBADOS BB \Q SAL

19. TRANSPARENCIA

Para cumprir coa Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion

publica e bo goberno dende o centro levaranse a cabo as seguintes medidas:

a) Equipo directivo:

e Publicacidon dos documentos organizativos do centro na web.

e Difusién e explicacion dos mesmos a través de diferentes vias: tripticos informativos,

reunions...

e Aqueles gastos que supofian unha inversién maior de 2 500 € deberan ser consultados

ao claustro.

e As contratacién de obras que afecten ao centro serd levada a claustro e Consello

Escolar.

e O balance anual de contas podera ser consultado por calquera membro da comunidade

educativa previa solicitude.

e Informar as familias dos cambios significativos que se podan dar a nivel organizativo e

docente e que afecten directamente a un grupo en concreto.

b)Titores:

e Os documentos programaticos estaran a disposicién das familias. Ademais, na reunion
de inicio de curso, informaran sobre os aspectos mais importantes dos mesmos, entre

os que se destacan os procedementos e criterios de avaliacion.
e Todas as probas escritas realizadas polos alumnos poderdan ser solicitadas polos pais.

e Os gastos realizados cos cartos que aportan as familias a principio de curso poderan

ser consultados sempre que o soliciten.
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20. DISPOSICIONS ADICIONAIS.

Cada mestre/a do centro tera copia deste documento e debera dar a cofecer a existencia e

contido do mesmo aos seus alumnos/as e pais/nais dos mesmos.

Ao comezo de cada curso (se fose necesario), o presente documento podera ser revisado polo

Claustro e Consello Escolar para facer os cambios que fosen necesarios.

21. DISPOSICIONS FINALIS.

Este documento podera ser modificado por proposta do consello escolar, do claustro, por

imperativo dalgunha disposicidén superior ou por considerarse precisa a sua actualizacion.

As modificaciéns propostas serdan defendidas ante o consello escolar por parte do
representante do grupo que a presenta. Para ser aprobada dita modificacion requirirase o
voto favorable da maioria absoluta dos membros deste 6rgano. Unha vez aprobada a
modificacion do documento, este farase publico no taboleiro de anuncios do centro e entrara
en vigor aos vinte dias naturais despois de dita publicacidn, salvo que expresamente se sinale

outra data.

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia CEIP San Tomé
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ANEXOS

a) Regulamento do comedor escolar
b) Parte de faltas leves

c) Parte de faltas graves

d) Modelo de xustificacion de faltas

e) Plano do centro

Normas de organizacion, funcionamento e convivencia
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