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1. IDENTIDADE DO CENTRO

DENOMINACION:

Colexio de Educacion Infantil e Primaria PORTOFARO

DIRECCION:
Paseo dos Templarios, 1, O Temple — 15679 Cambre (A Coruia)

TITULARIDADE:

Conselleria de Cultura Educacion e Universidade

CODIGO: 15023053

TELEFONOS:

Secretaria: 881 880 345

Direccion : 881 880 346

X. de Estudos Estudos: 881880 347
Dpto. Orientacién: 881 880 348
Conserxeria: 881880 349

Tfno. sen fios: 881880 350
FAX: 881880 351

Email: ceip.portofaro@edu.xunta.gal

Web: http://centros.edu.xunta.es/ceipportofaro

Instagram: https://www.instagram.com/ceipportofaro/?hl=es
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PROFESORADO: 27

UNIDADES |POSTOS DEFINITIVOS: 25 POSTOS PROVISIONAIS: 2
El|EP El |EP |FI |FF |EM |EF |AL |PT |DO (REL |El |EP |FI [FF |EM |EF |AL [PT |DO
4 M 5 102 17 2 211 {1 |11 0|7 {0 0 (O |O |O (1T |O

Na orde do 4 de agosto de 2025 (DOGA 25/08/25) pola que se modifican as unidades e
os postos de traballo docentes dos centros publicos dependentes da Conselleria de
Educacién non aparece o posto da Orientadora. Feita consulta a inspeccién informa de
que ignoremos este dato, xa que lles consta que hai unha orientadora con destino
definitivo no noso centro.

Contamos este curso cunha persoa de Educacién Primaria con destino provisional que
non tera titoria senén que farad funcidns de apoio.

A mestra con destino definitivo por francés ocupa posto de Educacién Primaria.

O mestre con destino por Educacion Fisica ocupa posto de Educacién Fisica + Educacion
Primaria.

No momento de aprobacion desta PXA non temos constancia de incorporaciéon de mais
profesorado de apoio.

ALUMNADO: 331

4° | 4° [5°EI €° | 1° | 1° | 2° | 3% 3° | 4° | 4° | 5° 5° | 6° | 6°
EIA|EIB A |EIA EP | EP | EP | EP | EP EP | EP | EP | EP | EP | EP

NENAS 10 | 8 6 | M 5 8 | M 8 8 |13 /' 11 |12 9 | 13 | 15

NENOS 9 m| |14 |12 N 8 | 10 | 10 | 10 | 9 1 6 | 10 | M 8

TOTAL 19 |19 20 23 |16 |16 | 21 | 18 | 18 | 22 | 22 | 18 | 19 | 24 | 23

81 217

298

2. CONTEXTUALIZACION DO CURSO E OBXECTIVOS:

O curso 2025-2026 vén marcado por:

- Adxudicacién dunha docente de primaria con destino provisional
para apoiar a cursos con ratio elevada.
- Inquedanza pola desparicién en catalogo do posto de Orientacion.




- Quedan cubertas as duas unidades de 4° de Infantil, incluso con
duas solicitudes sen admitir.
- Seguimos cunha mestra PT de atencién preferente para alumnado TEA.

- Desenvolvemento dun proxecto comun de centro a levar a cabo
durante todo o curso: Portofaro en xogo

- Tres niveis de seccidns bilinglies aprobadas para Plastica (duas por
nivel en 2°-3°-4°) polo tanto 6 seccidns, contando consecuentemente
por séptimo ano con auxiliar de conversa.

- Octavo ano de participacion no programa Edixgal

- Solicitude de programas dentro do PLAMBE: biblioteca creativa, radio
na biblioteca, clube de lectura

- Solicitude de plan Proxecta: PVAD e E-Twinning

- PFPP solicitado con 5 itinerarios: PLAMBE, Polos, convivencia (LOVA),
Erasmus e espazos.

- Mantemento de plans de reforzo para alumnado que non promocionou
ou non superou obxectivos de materias do curso pasado.

- Extensidn do uso de abalar para a comunicacién coas familias en
tédolos niveis.

- Proxecto Voz Natura
- Proxecto LOVA en 1° de Primaria
- Implantacion de tempo de lectura en horario lectivo en toda Primaria.

Obxectivos especificos para o curso académico: Plan de actuacién do
E. Directivo

Partindo do que se reflicte na memoria do 24/25 e as novas circunstancias do
presente curso, establécense a continuacion os obxectivos a acadar no curso
25/26

1 Analizar nos 6rganos colexiados o aproveitamento maximo de
recursos materiais e humanos para traballar co alumnado de
ANEAE e NEE

2 Poier en valor tédolos equipos, plans, proxectos nos que o
centro participa, incidindo nun traballo compartido e
colaborativo, mantendo o mecanismo de coordinacion para
cada programa e intentando contar coa presencia de
representantes de todolos ciclos.

4 Recompilar as solicitudes de melloras/arranxos pendentes e
acometer novas accions para acadalos
LIMPEZA:

O curso continia cunha empresa contratada pola emerxencia
sanitaria declarada polo Concello. Farase un seguimento
continuado para confirmar que a limpeza diaria se cumpre e
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indicarase calquer incidencia nos informes mensuais que nos
solicita o Concello.

OBRAS E MELLORAS

Continuan pendentes intervencions de necesidades estructurais
por parte da Conselleria:

* Reparacion/substitucién dos canaldns por filtracions ao interior
do edificio

* Pintado/reparacion fachada oeste (a que da ao paseo maritimo)

* Actuacion mellora zona do patio e correccién caida augas

* Substitucion dun calefactor do comedor

* Substitucién da tarima do comedor

Déixanse para o Concello as seguintes peticions:

* Substitucién tuberias

* Inicio tramites 32 fase pista (vestiarios, graderio e almacén)

* Continuar coa instalacion/substitucién de cortizas nas aulas
*Instalacién novo pavimento ximnasio, apertura de porta ao
exterior e pasarela cuberta ata a pista.

Actualizacion da web do centro.

Continuidade de dotacion para a aula multisensorial

Posta en marcha e unificacion da antiga aula de informatica da
primeira planta como aula STEAM (Polos creativos)
organizandoa, dotandoa do mobiliario necesario e facilitando
un uso operativo e circular de todo o material que nos facilitou
a Conselleria.

Adaptacion da aula de robética da planta baixa como espazo
para talleres de Plastica, cocifia, desdobramentos e outros
usos.

Insistir nos organismos correspondentes na necesidade de
cambiar o rack do centro.

10 Continuar coa divulgacion das novas que se vaian producindo

no campo da lexislacion educativa favorecendo o seu
coiecemento e debate cara a sia implantacion.

11 Anovar a subscricion ao dominio propio e a Gsuite de Google e

promocionar as suas ferramentas entre o profesorado

12 Elaboracion dun plan de comunicacion no que se establezan

sistemas de comunicacion co alumnado, coas familias e con outros
organismos e institucions.

13 Fortalecer/impulsar contactos con outras institucions
Concello (SS) asociacions, clubes...



14 Cumprir as reunions ordinarias dos o6rganos colexiados
estipuladas na lexislacion asi como algunha extraordinaria, se
fose preciso.

15 Levar a cabo a avaliaciéon diagnostica en 4° de Educacion
Primaria que marca a lei educativa

16 Outras actuacions:
- Continuaremos coa revisién e avaliacion do plan dixital de centro xa

elaborado.

- Seguiremos fomentando a innovacion de caracter pedagdxico
dentro dos limites que os recursos dispofiibles nos permitan.

- Continuar promovendo o uso da Biblioteca, coa participacién
dentro do PLAMBE nos distintos programas solicitados como
motor de recursos e centralizacién de todolos proxectos do centro,
facilitando na medida do posible dispofibilidade horaria para os
membros do Equipo.

- Tramitarase a solicitude de mobiliario e de material didactico dos
distintos ciclos, equipos e profesorado en xeral, destacando a
solicitude de mobiliario para a aula de Polos creativos

- Adecuacion do PEC se hai cambios significativos no mesmo.

- Analizar e tomar medidas conxuntamente co D.O en relacién co
protocolo de atencion a diversidade en especial cos casos mais
conflitivos do centro: elaboraciéon de protocolos e pautas de
actuacion e continuar impulsando as actuaciéons a prol da
convivencia e resolucién pacifica de conflitos.

- Realizacién de simulacro de evacuacién do centro no 1° trimestre,
seguindo os protocolos nel elaborados e recollendo a informacion
de tempos e incidencias que seran remitidas ao Departamento
Municipal de proteccidn civil ao ser eles os que asesoran ao centro

en todo o que se refire & autoproteccion.

3. ORGANIZACION PEDAGOXICA

ORGANOS UNIPERSOAIS DE GOBERNO:

DIRECTORA: M? Belén Vigo Tajes
XEFA DE ESTUDOS: M? Luisa Mosquera Seijo
SECRETARIA: M? José Vidal Dopazo

ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO:
CONSELLO ESCOLAR:



PRESIDENTA:
XEFA DE ESTUDOS:
SECRETARIA:

REPRESENTANTES DO PROFESORADO:

REPRESENTANTES NAIS/PAIS:

REPRESENTANTE DO CONCELLO:

REPRESENTANTE NON DOCENTE:

CLAUSTRO:

M? Belén Vigo Tajes
M? Luisa Mosquera Seijo
M? José Vidal Dopazo

Carmen Areas Toba

Blanca Dopico Lépez

Sandra Maria Garcia Rodriguez
M? Concepcion Cid Fernandez
José Antonio Somoza Quintero

Lucia Montalvo Fernandez
José Manuel Morales Brey
Modnica M? Villar Vazquez
Ivan Cortdn Lopez

por determinar

Elisa Rega Garcia

Ana M*? Alvarifias Gémez
Carmen Areas Toba

M? Barallobre Barreiro
Carmen Castro Vazquez

M? Concepcién Cid Fernandez
Pilar Corujo Rodriguez

Juan Carlos Diaz Pefia
Blanca Dopico Lopez

Maria del Pilar Garcia Outes
M? Trinidad Garcia Pefiin
Sandra M? Garcia Rodriguez
Belén Léopez Bra

Marta Maceira Muifios
Laura Magalhaes Alonso
Sergio Manteiga Vazquez

(*) Seran baixa durante o curso por
xubilacion

Ana Mantifian Sar (*)

Rocio Morado Rois

M? Luisa Mosquera Seijo
Sandra Pardo Souto

Maria Emilia Pedreiro Garcia
Carmen V. Pedrido Rey (*)
M? Luisa Pita Gonzalez
Estefania San Juan Marcos
José Antonio Somoza Quintero
Lucia Vérez Vivero

M? José Vidal Dopazo

M? Belén Vigo Tajes




COMPONENTES POR CICLO

1° CICLO

Coordinadora: Carmen Castro Vazquez

Ana Alvarinas
Belén Lopez Bra
Lucia Vérez
Maria Barallobre

2° CICLO

Coordinadora:

Pilar Corujo Rodriguez
Concepcion Cid

M? Trinidad Garcia

Sandra Pardo

M2 Emilia Pedreiro ( Maria insua)
Maria Luisa Pita

Juan Carlos Diaz

3° CICLO

Coordinadora:

M? Luisa Mosquera
M? José Vidal
Belén Vigo
Estefania San Juan
Sergio Manteiga
Carmen Areas
Carmen Pedrido
Marta Maceira

INFANTIL

Coordinadora:

Sandra Garcia

Laura Magalhaes

Pilar Garcia

Blanca Dopico (Laura Pazos)
Ana Mantinan (Sandra Riopedre)
José Antonio Somoza Quintero




COMPONENTES POR EQUIPOS

BIBLIOTECA
Coordinacion: Maria Barallobre
Sandra Garcia
Marta Maceira
Rocio Morado
Sandra Pardo
Estefania San Juan

PROXECTO DIXITAL
Coordinacion: Ana Alvarinas
M2 José Vidal
Carmen Areas
Carmen Castro
Lucia Vérez
Belén Vigo

EDLG
Coordinacién: Rocio Morado
Sergio Manteiga
Maria Luisa Pita
Maria Luisa Mosquera

AULA INVERNADOIRO
Coordinacion: Laura Magalhaes
Pilar Garcia
Trini Garcia
Concepcion Cid
Sandra Garcia

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Coordinacién: Belén Lopez Bra
Blanca Dopico (Laura Pazos)
M? Luisa Mosquera
Sandra Garcia

CONVIVENCIA
Coordinacion: Estefania San Juan

Carmen Areas
Carmen Pedrido
José Antonio Somoza
Pilar Corujo
Emilia Pedreiro ( Maria Insua)
Juan Carlos Diaz Pefia

AULA MULTISENSORIAL
Rocio Morado
Maria Barallobre
Belén Lépez
Sandra Garcia




TITORIAS:

4° Educacion Infantil A: Laura Magalhaes Alonso

4° Educacion Infantil B: M? del Pilar Garcia Outes

5° Educacion Infantil A: Blanca Dopico Lépez

6° Educacion Infantil A: Rocio Morado Rois

Apoio E.infantil: Ana Mantifian Sar- Sandra Riopedre Fernandez
1° de Educacion Primaria A:  Ana M? Alvarifias Gomez

1° de Educacion Primaria B:  Belén Lopez Bra

2° de Educacion Primaria A:  Maria Barallobre Barreiro

3° de Educacion Primaria A: Maria Emilia Pedreiro Garcia

3° de Educacion Primaria B: M2 Concepcion Cid Fernandez

4° de Educacion Primaria A:  M?® Trinidad Garcia Peiiin
4° de Educacion Primaria B:  Sandra Pardo Souto

5° de Educacion Primaria A:  M?® Luisa Mosquera Seijo
5° de Educacion PrimariaB:  M? José Vidal Dopazo

6° de Educacion Primaria A: Estefania San Juan Marcos

6° de ducacion Primaria B: Sergio Manteiga Vazquez

ESPECIALISTAS:

Lingua Estranxeira Inglés:

M? Luisa Pita Gonzalez
Marta Maceira Muinos

Seccions bilinglies:
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- 2° Plastica: Profesora de L.E.: M® Luisa Pita; Profesora da area bilinglie: M®
Luisa Pita Gonzalez

- 3° Plastica: Profesora de L.E: M? Luisa Pita; Profesora da area bilingle:
Concepcion Cid

- 4° Plastica: Profesora de L.E: M? Luisa Pita; Profesora da area bilingle:
Marta Maceira Muinos

Coord. Secc. Bil.: M? Luisa Pita Gonzalez

Coord. Aux. Conv.: Marta Maceira Muifios
Educacion Fisica:

Juan Carlos Diaz Peina

Sergio Manteiga Vazquez
Educacion Musical:

Carmen Areas Toba

Pedagoxia Terapéutica:
Pilar Corujo Rodriguez
Lucia Vérez Vivero (PT preferente)

Audicion e Linguaxe:
José Antonio Somoza Quintero

Relixion Catdlica:
M? Sandra Garcia Rodriguez

PERSOAL NON DOCENTE

Conserxe: Carlos Barba Fuentes

Administrativa: M® Elisa Rega Garcia

Auxiliar de Conversa: Sebastian Daryoush Jamali
Coidadoras:

Yolanda Maria Rios Martin (8:30 a 16:00)

Maria Carmen Ifarra de Pazos (8:30 a 16:00)

Seguimos contando este curso con duas coidadoras polas necesidades do centro a
tempo completo.

As actividades das coidadoras poden variar dependendo do alumnado atendido e das
tarefas que estes estan a facer:

- Mobilidade e desprazamentos

- Control de esfinteres e cambios de roupa

- Comedor e hixiene persoal

- Vixilancias e atencion dentro e féra das aulas

11



4. HORARIO DO CENTRO, ATENCION AO PUBLICO,
XORNADA LECTIVA E CADRO DE GARDAS E RECREOS

Horario de atencion ao publico do equipo directivo

LUNS MARTES MERCORES | XOVES VENRES
D|RECC|6N 9:00 a 9:50 9:00 a 9:50 12:00 a 13:10 9:00 a 9:50 10:40 a 11:30
12:00 a 13:10 | 9:50 a 10:40 12:00 a 14:00 13:10 a 14:00
10:40 a 11:30
XEFATURA 9:00 a 9:50 9:00 a 9:50 9:50-10:40 9:50-10:40
9:50-10:40
SECRETARiA 9:50-10:40 9:00 a 9:50 9:50-10:40 9:50-10:40
12:00-13:10
ADMINISTRA | 9:00 A 9:00 A 14:00 9:00 A 14:00 9:00 A 14:00 9:00 A 14:00
C|6N 14:00

HORARIO DO CENTRO, XORNADA LECTIVA E RECREOS

Este Centro ten a xornada lectiva continuada en sesiéon de mafa, de luns a
venres, e en horario diario de 9:00 h. A 14:00 h, mantendo recreos separados
para alumnado de primaria e de infantil. Este curso hay unha modificacion na
duracion das sesions para implantar o tempo de lectura en Primaria,
quedando como seguen:

9:00-9:50 9:00-9:50

9:50-10:40 9:50-10:40
10:40-11:30 10:40-11:30
11:30-12:00 RECREO 11:30-12:05

12:00-12:20 TEMPO DE LECTURA

12:05-12:30 RECREO

12:20- 13:10

12:35-13:05

13:05 - 14:00

13:05- 14:00

12



GARDAS DE RECREO

RECREO DE PRIMARIA

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
Maria Insua Ana A. Pilar Trini Tono
Carmen A. Conchi Lucia Juan Carlos Maria Insua
Sergio Trini Marisa Marisa Conchi
Carmen C. Juan Carlos Sergio Ana A. Carmen C.
GARDA DE RECREO NA BIBLIOTECA
Sandra P. Belén L. Fany Sandra G. Maria B.
GARDAS DE RECREO DE E. INFANTIL

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
Rocio Blanca Pilar Gina Sandra R.
Gina Sandra R. Carmen P. Pilar Pilar
Laura Maria V. Blanca Rocio Carmen P.

13



Horarios Xerais:
Aparecen no ANEXO |

Criterios de Elaboracion:

 Ter en conta as necesidades educativas do alumnado.
* Rendabilizar 6 maximo o cadro de persoal dispofiible.
* Facilitar a coordinacion dos titores do mesmo nivel.

* Consensuar as propostas, contrastar pareceres e capacidades.

Cada mestre/a tera como maximo 21 horas lectivas e 2 horas para gardas. Cando

a carga horaria sexa inferior a 21 horas completaranse con apoios naqueles grupos
que o precisen.

Deixaranse as horas correspondentes a todo o profesorado que exerza algunha
coordinacion.

Dado que quedan pouca xente para cubrir as gardas, en caso de necesidade,
teremos que prescindir das horas de coordinacién e das horas de apoio.

14



CADRO DE GARDAS

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

1° Maria I. Gina Gina Fany Gina

Gina M? Vidal M? Vidal Carmen A. Trini

Sandra G. Maria I. Sandra G.

Sandra G.

2° Belén Lépez Gina Gina Ana A. Gina

Gina Trini M? Vidal Trini M? Vidal

M? Vidal Juan Carlos Fany Carmen A. Belén L.

Sergio Marisa Belén L. Marta Sandra P.

Sandra P. Juan Carlos
Sandra G.

3° Conchi Ana A. Conchi Belén L. Maria I.

M? Vidal Sandra P. Sergio Maria I. Conchi

Marisa Juan Carlos Carmen C. Carmen A.

Sandra G. Maria B. Maria B.

Maria B.

42 Sandra P. M? Vidal Juan Carlos Gina M? Vidal
Fani Conchi Carmen A. Juan Carlos Fany
Carmen A. Trini Sandra G. Carmen A. Maria I.
Marta Marta Marisa Marisa

Sandra G. Marta Carmen C.
Maria B.

52 M? Vidal M? Vidal Ana A. Gina Carmen A.

Carmen A. Trini M? Vidal Marta
Sandra P.
Sandra G.

15



5. CALENDARIO ESCOLAR

As actividades lectivas comezaron o dia 8 de setembro de 2025 e remataran o 19 de xuiio de
2026, ambos os dous inclusive.
Dias non lectivos:
- Vacacions de Nadal -- desde o dia 22 de decembro de 2024 ata o dia 7 de xaneiro
de 2026, ambos os dous inclusive.
- Vacacions de Entroido: dias 16, 17 e 18 de febreiro de 2026.
- Vacacions de Semana Santa- desde o dia 30 de marzo ata o 6 de abril, ambos os
dous inclusive.
- Dia do ensino: 31 de outubro
- Dia non lectivo concedido pola Conselleria: 3 de novembro
- Solicitanse como dias non lectivos por motivos de tradicidon ou costume: 20 de
marzo e 4 de maio.
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6. CALENDARIO DE REUNIONS

1° TRIMESTRE

SETEMBRO 2025

Luns 1 Martes 2 Mércores 3 Xoves 4 Venres 5
Claustro 10.00 Ciclo 10.00 Reunion familias de 3 anos: | Claustro 10.00
11.00 Consello 12.00
CCP 12.30
Reunién familias 1°: 13.00
Luns 8 Luns 15 Luns 22 Luns 29

16.00 h a 17.00 h Titoria

16.00 h a 17.00 h Titoria de

16.00 h a 17.00 h Titoria de

16.00 h a 17.00 h Titoria de

de nais/pais nais/pais nais/pais nais/pais

REUNION DE

EQUIPOS
Luns 6 Luns 13 MARTES 14 |Luns 20 Luns 27
16.00ha17.00 h 16.00ha17.00 h 16.00 h a 17.00 h Titoria de 16.00 h a 17.00 h Titoria de
Titoria de nais/pais  |Titoria de nais/pais nais/pais nais/pais

AVALIACION

CLAUSTRO AVALIACION INICIAL REUNION DE EQUIPOS Reunién de convivencia
(aprobacién PFPP, INICIAL

PXA...):17.15

CONSELLO: 18.30
Luns 10 Luns 17 Luns 24

16.00 h a 17.00 h Titoria de

16.00 h a 17.00 h Titoria de

16.00 h a 17.00 h Titoria de

nais/pais nais/pais nais/pais
CCP:17.30h

Reunién ciclos: 17.15 h
D.0:18.00h Reunién equipos: 17.15
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DECEMBRO

Luns 1

Luns 15

Martes 16

16.00 h a 17.00 h Titoria de
nais/pais

CCP:17.00 h

D.0:17.30h

Reunioén ciclos: 18.00 h

AVALIACION 1° TRIMESTRE

AVALIACION 1° TRIMESTRE

REUNIONS 2° TRIMESTRE

XANEIRO

Dia 12

Dia 19

Dia 26

Titorias nais/pais 16:00h a | Titorias nais/pais 16:00h a

Titorias nais/pais 16:00h a

17:30h a 18:00h

17:00h 17:00h 17:00h
Coordinacion

Pedagéxica CLAUSTRO 17:15h
17:00h a 17:30h Reunions de equipos CONSELLO
Departamento docentes 17:00

Orientacion ESCOLAR 18:30h

FEBREIRO

Dia 2

Dia 9

Dia 23

Titorias nais/pais

Titorias nais/pais 16:00h

Titorias nais/pais 16:00h a

17:30h a 18:00h

16:00h a 17:00h a 17:00h 17:00h

Coordinacion Reunions de equipos

Pedagoxica docentes 17:00 Reunion de

17:00h a 17:30h equipos( biblioteca,
Departamento dinamizacion....): 17:00
Orientacién

Comision de
convivencia:18.00

18



REUNIONS 3° TRIMESTRE

MARZO
Dia 2 Dia9 Dia 16 Dia 23 Dia 27
ENTREGA
DE NOTAS
Titorias Titorias
nais/pais 16:00h | nais/pais
a 17:00h 16:00h a
17:00h AVALIACION AVALIACION
2° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE
Coordinacion Reunions de ICN(};AgTIL ET° 2°,3° CICLO
Pedagéxica equipos ICL
17:00h a 17:30h | docentes
Departamento | 17:00
Orientacion
17:30h a 18:00h
ABRIL
DIiA 13 DiA 20 DIA 27

Titoria de nais/pais

Titoria de

Titoria de nais/pais

4:00 a 5:00 h nais/pais 4:00 a  |4:00 a 5:00 h

5:00 h
Coordinacion Reuniéns de Reunién de equipos
Pedagoxica equipos docentes |(biblioteca, tics,

17:00h a 17:30h

(ciclos)

dinamiz...): 17.15h

Departamento 17:00
Orientacion
17:30h a 18:00h
MAIO
DiA 11 DiA 18 DIA 25

Titoria de nais/pais 4:00
a5:00 h

Titoria de nais/pais
4:00 a 5:00 h

Titoria de nais/pais
4:00 a 5:00 h

Coordinaciéon

Reunio6ns equipos

Reunio6ns equipos
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Pedagoxica docentes (biblioteca, tics,
17:00h a 17:30h dinamizacién...9

Departamento
Orientacion
17:30h a 18:00h

XUNO
DiA1 DiA 8 DIA 15 DiA 22 DiA 25
Titoria de nais/pais 4:00 |Titoria de nais/pais |Titoria de nais/pais |X{UNTAS DE BOLETIN
a5:00 h 4:00 a5:00 h 4:00 a 5:00 h AVALIACION
Coordinacién Reunioéns equipos  |Reuniéns equipos
Pedagoxica docentes (biblioteca, tics,
17:00h a 17:30h dinamizacién...9
Departamento
Orientacion
17:30h a 18:00h

7. PLAN DE FORMACION

O CEIP Portofaro aposta pola mellora continua da practica docente a través da
formacién coas necesidades actuais do centro. A participacion no PFPP xustificase pola
vontade de avanzar en varias areas clave: o desefio de espazos educativos innovadores,
mais flexibles e motivadores; o desenvolvemento do PLAMBE para reforzar as
competencias comunicativas; a metodoloxia LOVA, que fomenta a creatividade, a
inclusion e o traballo cooperativo; a incorporacion do pensamento computacional e da
robotica, imprescindibles para o desenvolvemento da Lloxica, a resolucién de
problemas e a competencia dixital; e a dimensidn internacional que achega Erasmus+,
ampliando horizontes culturais e educativos. A formacién permitira ao profesorado
traballar de xeito colaborativo, aplicar metodoloxias activas e ofrecer ao alumnado

aprendizaxes madis significativas, inclusivas e vinculadas a realidade.
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Actualmente no centro estase a cambiar dende un predominio no proceso/ensino do
modelo tradicional, cara outra lifia metodoldxica de traballo mais activa, colaboradora
e investigadora, que incentive o traballo individual e cooperativo dos alumnos,
impulsados polo noso interese por traballar as competencias. Tamén o ter alumnado
con necesidades educativas especificas fainos moitas veces aplicar dindmicas
inclusivas e agrupamentos flexibles que atenden & diversidade. Na educacién infantil
estase a cambiar a lifia chamada tradicional e ensaianse metodoloxias de traballos por
proxectos para tratar centros de interese e de libre circulacion. Asi mesmo, no que
atinxe as novas tecnoloxias, tamén contamos co traballo na rede, gamificacién, ... O
centro integrouse nos programas E-Dixgal e Polos Creativos, permitindo a introducion

no modelo de ensinoaprendizaxe de metodoloxias STEAM.

O PFPP deste curso 25-26 desenvolverase nas seguintes lifias de traballo que se

asocian cos itinerarios e competencias correspondentes.

Titulo Lifa de traballo Coordinacion

LOVA Convivencia e inclusién Belén Lopez Bra

Polos creativos Didactica Carmen Castro
Vazquez

PLAMBE Comunicacién e Maria Barallobre

plurilingtismo

Proxecto LOVA Competencia didactica Carmen Areas

Erasmus Internacionalizacion Marta Maceira Muifios
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8. EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

Introducion

De acordo co establecido no Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no
ensino non universitario de Galicia, créase neste centro o Equipo de Dinamizacién da
Lingua Galega (EDLG) co obxectivo de potenciar o uso do idioma galego.

Nos ultimos anos, a actividade deste equipo centrouse na posta en marcha de acciéns
que reforcen a dimensién comunicativa do galego e contribian 4 mellora das actitudes
lingliisticas da comunidade educativa. Estas accidns procuran favorecer e impulsar o
uso do noso idioma en contextos cotians: nas aulas, nos corredores, no patio, nas
saidas escolares, etc., tanto entre o alumnado como entre o profesorado e as familias.

Analise Sociolingiiistica

O CEIP Portofaro esta situado na parroquia do Temple, pertencente ao concello de
Cambre. Tratase dunha zona completamente urbanizada, influenciada pola sia
proximidade a cidade da Corufa.

A lingua maioritariamente utilizada pola poboacién da contorna é o castelan, ainda que
non debemos esquecer que esta realidade non é uniforme en todo o municipio, onde
tamén se mantefien espazos de uso habitual do galego.

No dmbito docente, a maior parte do profesorado utiliza o casteldn como lingua de
comunicacion habitual. Porén, nos ultimos anos observouse un incremento progresivo
do uso do galego, tanto nas relacidns entre compafieiros como na comunicacion coas
familias.

Uso Lingiiistico por Etapas Educativas

Educacién Infantil

0 99 % do alumnado emprega o castelan como lingua habitual. Sequndo o Decreto
79/2010, o idioma vehicular na aula debe ser o da maioria do alumnado, sen prexuizo de
introducir e fomentar o uso do galego, tanto na sta expresion oral como escrita, para
garantir un cofiecemento equilibrado das duas linguas oficiais.

Educaciéon Primaria

A distribucion linguistica das materias en Educacion Primaria é a seguinte:
- 1°Curso:

o En galego: 11 horas (Lingua Galega, Ciencias da Natureza, Ciencias Sociais,
Relixion e Proxecto Competencial).

o En castelan: 12 horas (resto das materias).
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2° Curso:

o En galego: 10 horas (Lingua Galega, Ciencias da Natureza, Ciencias Sociais
e Relixion).

o En castelan: 12 horas (resto das materias).

3° Curso:

o En galego: 10 horas (Lingua Galega, Ciencias da Natureza, Ciencias Sociais,
Relixion e Proxecto Competencial).

o En casteldn: 11 horas (resto das materias).

4° Curso:

o En galego: 10 horas (Lingua Galega, Ciencias da Natureza, Ciencias Sociais,
Relixién e Proxecto Competencial).

o En castelan: 11 horas (resto das materias).

5° Curso:

o En galego: 11 horas (Lingua Galega, Ciencias da Natureza, Ciencias Sociais,
Educacidn Artistica e Relixion).

o En castelan: 11 horas (resto das materias).

6° Curso:

o En galego: 11 horas (Lingua Galega, Ciencias da Natureza, Ciencias Sociais,
Relixion, Valores Eticos e Civicos e Proxecto Competencial).

o En castelan: 11 horas (resto das materias).

Obxectivos e actividades do EDLG

AMBITO OBXECTIVOS ACTIVIDADES

. Participacién nas actividades propostas
polas entidades que promovan o uso da

. Establecer colaboracidn co Concello, ANPA e nosa lingua.

entidades culturais participando nas - Elaboracién de postais para os
diferentes actividades propostas. comercios da vila.

) . Empréstito de libros semanal
. Promover a interaccion escola e contorno

para optimizar recursos en prol da . Envio de postais 4s familias para
normalizacion linguistica. celebrar estas datas.
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Contorno
sociolinguistic
0

. Fomentar a participacion de toda a
comunidade educativa en actividades en
galego.

. “Cadros Vivintes" Escoller un poema de
Rosalia e recrealo nun lienzo. Narralo e
gravarse. Editar o video para pasalo na
Biblioteca e compartilo co resto do
alumnado do centro.

Profesorado

. Fomentar a competencia lingtistica do
profesorado mediante a provisiéon de materiais
actualizados que favorezan a mellora continua
e a renovacion permanente do cofiecemento
da nosa lingua e cultura.

. Facilitar recursos e informacién para a
normalizacién e desempefio do seu traballo
dentro da aula.

. Empregar as TIC como ferramenta para
difundir e normalizar o uso do galego.

. Realizar reuniéns cos coordinadores do resto
de dinamizaciéns en prol de potenciar o uso do
galego en todas as actividades do centro.

. Promover o uso do galego, co alumnado, en
todas as actividades organizadas polo centro.

. Proporcionar informacion e recursos
actualizados sobre diversas celebraciéns
culturais, facilitando a sua integracion
nas unidades didacticas elaboradas polo
profesorado.

. Comprar recursos online que favorezan
a elaboracién de materiais: Wordwall

. Manterse ao tanto das actualizacions
nos diferentes dmbitos relacionados coa
lingua, de maneira que estes
coflecementos poidan ser compartidos e
aplicados pola comunidade educativa.

Dotar aos docentes de paxinas web con
contido en galego para que poidan
ampliar os contidos transmitidos.

. Reunirnos periodicamente para
organizar en conxunto as actividades
extraescolares do centro a fin de
potenciar o uso do galego en todas elas.

Roteiros en galego: as instrucidns e falas
do profesorado serdn en galego nas
actividades organizadas polo centro.

. Colaborar no PDI de Centro a fin de
favorecer o uso do galego en tédalas
actividades propostas.

. Xogos ludicos para diferentes
momentos: inicio de curso, festa da
primavera... nos que as carteleiras e
indicacions se presentan en galego.

. Presentamos o nome de todos os
produtos e flores que se plantan no
invernadoiro e nos xardins en galego.

. ”"Un conto de medo”

. Decoracion de corredores no Samain
. Elexir un disfraz relacionado co Samain
despois de buscar informacién sobre o
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Alumnado

. Motivar o uso do galego no dia a dia.
. Fomentar a lectura en galego.

. Fomentar a participacién en actividades
escolares en galego.

. Participar en concursos e certames en galego.

. Mellorar a competencia dixital na nosa lingua.

. Promover o cofiecemento e valoracion da
cultura galega.

mesmo e explicala ao resto da clase.
.Escolla e libros sobre a tematica para a
disposicién das aulas.

.Relatos de contos de terror na
biblioteca.

. Xogos tradicionais con castafas.

. Festival de panxolifias

. Fotocoll en galego

. Arbore dos desexos: Elaborar un adorno
no que, en galego, se plasme un desexo
referido a estas datas.

.Candeloria. "Mural das verbas bonitas”

. Letras Galegas: Festival das letras
galegas coa actuacion das cantareiras do
Portofaro que lle adicaran a sta cancién
a Begofia Caamafio

. O semanario do Portofaro: Emulando a
Begofia Caamafio como xornalistas,
elaborar un periddico de centro durante
esa semana e que os alumnos maiores
sexan os encargados da maquetacion.

. Elaborar un conto sobre Begofia
Caamanio, despois de cofiecer a sUa
historia e expofielo, xunto cun debuxo
alusivo, nos corredores do centro.

. Carnet en galego: Reto

. Dia do libro. Seleccion de libros en
galego para ler no “picnic literario” no
patio.

. "Bookface en galego”. Escoller un libro
para adaptar a cara do alumno/a a
portada do libro. Expofier os resultados.

-Dia de Rosalia:

-"Cadros Vivintes" Escoller un poema de
Rosalia e recrealo nun lienzo. Narralo e
gravarse. Editar o video para pasalo na
Biblioteca e compartilo co resto do
alumnado do centro.

. "Equipo de palabras amables” Alumnos
de 3° ciclo identificados con petos ou
chapas “patrullan o patio durante o
recreo. A stia mision é fomentar o uso de
palabras amables en galego. Poden levar
unha ruleta de emocidéns para axudarse e
preguntar ao alumnado como estan.
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."Radio galega” Crear un programa de
radio escolar, aproveitando o recurso de
polos creativos, no que se leven a cabo
entrevistas, podcast,,, usando o galego
como medio de expresion.

Situacion
linguistica

. Colaborar cos titores no plan lector do

centro.

. Difundir actividades culturais ligadas & lingua.

. Mellorar recursos didacticos e TIC.

. Potenciar a expresion oral en contextos

ludicos-educativos.

. Colaborar na seleccion de libros en
galego para empréstito e propofier
novos titulos para a sia compra

. Proporcionar informacién e recursos
actualizados sobre diversas celebracions
culturais, facilitando a sua integracion
nas unidades didacticas elaboradas polo
profesorado.

. Manterse ao tanto das actualizaciéns
nos diferentes ambitos relacionados coa
lingua, de maneira que estes
cofiecementos poidan ser compartidos e
aplicados pola comunidade educativa.

. Ofrecer recursos TIC elaborados polo
equipo tipo genially, Canva... para que
poidan ser usados nas aulas.

. Pofier a disposicién do profesorado a
escolla de paxinas web nas que o
alumnado poida traballar de xeito
seguro.

. Cooperar co resto de equipos
dinamizadores para favorecer que a
transmision de informacidn nas
actividades do centro se realice en
galego.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

O equipo de actividades complementarias estara composto por: Blanca Dopico
(Educacién Infantil), M? Luisa Mosquera (3° ciclo), Sandra Garcia (Relixién) e Belén
Lopez (Coordinadora)

O noso centro valora positivamente o achegamento, insercidn e experimentacién no
medio fisico e social, como férmulas de aprendizaxe activa, na vida real. Por isto é un
aspecto a destacar dentro da nosa programacion as saidas e actividades
complementarias de acordo coa idade e aprendizaxe do alumnado. As saidas escolares
son frecuentes e reflicten a importancia que para noés ten a inmersidn na realidade.
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Na medida do posible fomentaranse as saidas ao aire libre, ao noso entorno, e de
coidado da nosa natureza e espazos mais proxima desenvolvendo actividades
relacionadas co proxecto de centro deste curso “Portofaro en Xogo”.

Entre as actividades previstas destacamos:
* Visita ao museo de Belas artes
* Visita Fundacion Maria José Jove.

» Actividades e concursos enmarcados no coidado e coiecemento da nosa
contorna propostas por Coawa- Emalcsa

* Visitas a supermercados e comercios de proximidade ao noso colexio
 Visita a Jardanay

» Saidas as inmediacions da nosa escola de man de ANDOA

» Visita a biblioteca municipal, dandolle a importancia que ten dentro do sector

servizos do noso concello
» Visita por parte de Proteccion Civil.
« Visita & fundacion MOP.

 Solicitude de visita ao Parque de Bombeiros da Corufia.

» Excursidns de fin de curso, onde primamos actividades en espacios exteriores e
de contacto ca natureza: infantil visitara Marcelle, 1° ciclo visitara a Casa Grande
de Xanceda, 2° ciclo a granxa ecuestre O Ventoso e 5° realizara unha visita de

actividades deportivas a “Humor Amarillo”

No tocante as diferentes conmemoracidns e festas que levaremos a cabo no centro:
* O Samain: colaboracion co equipo de Dinamizacidon nas actividades propostas.

* O Magosto: degustacion de castafias, propostas de obradoiros con elementos da

natureza
* O Nadal: a celebraciéon de fin de ano coas badaladas do Portofaro

« Dia Universal da Infancia: levaremos a cabo actividades relacionadas coas

emocions (o pasillo das emocidns), dandolle a importancia necesaria a validacion

e respeto polas emocidns ao longo da nosa infancia.
» Conmemoracion da Constitucidon y del Estatuto de autonomia de Galicia
 Dia de la Declaracion Universal de los Dereitos Humanos.
 Dia Internacional de las Persoas con Discapacidad.

» Dia Internacional da Educacion
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» Dia escolar da non violencia e da Paz

* Entroido

» Dia de Rosalia de Castro.

 Dia Internacional da Muller.

» Dia Mundial dos Dereitos do consumidor.
* Semana de la Prensa.

» Dia Mundial da Saude.

* Semana do Libro.

» Dia Internacional contra o Acoso Escolar.
 Dia de Europa.

« Semana das Letras Galegas

» Dia Mundial do Medio Ambiente

A Biblioteca estara presente en todas as commemoracions para convertirse nun
recurso util ofrecendo textos e informacién puntual en distintos soportes en relacién
coas conmemoracions do momento, ben dinamizando actividades en torno as
tematicas, ou expofiendo e dando a cofiecer os materiais tematicos de que dispdn en
cada celebracion. Ademais intentaremos coordinarnos para o resto de actividades co
resto de equipos: Dinamizacion, Invernadoiro, TICS

De feito neste curso seguiremos propofiendo actividades relacionadas co proxecto de
centro: Portofaro en Xogo, levando a cabo planificacion de actividades como:

» Xogos de colaboracién para descubrir o que vamos a traballar ao longo do curso
relativo ao proxecto.

» Coflecendo os orixes do Samain.
» Obradoiros do Magosto-Outono.
* Obradoiros de Primavera.

» Obradoiros de final de curso.

Por ultimo, recordar que todas as actividades extraescolares, estan suxeitas a posibles
variaciéns, tendo en conta a influencia que nelas tefien diversos factores alleos ao
Centro.

Calendario de reunions: Celebrarase unha reunién ao inicio do curso e outra ao final, asi
como unha reunidn previa a realizacion das diferentes actividades, e con tempo
suficiente para planificar as mesmas.
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10. INVERNADOIRO

O equipo de invernadoiro esta formado por:

-Concepcién Cid Fernandez

-M? Trinidad Garcia Pefiin

-Maria del Pilar Garcia Outes

-Carmen Castro

-Laura Magalhaes Alonso

- Sandra Garcia Rodriguez

As actividades a realizar estan recollidas no PROXECTO VOZ NATURA “COIDAMOS O
NOSO CONTORNO XII” presentado polo noso colexio e aprobado pola Fundacion
Fernandez Latorre para o presente curso.

O proxecto quiere intervir, entre outros, nos seguintes aspectos:

-Sequir co cultivo ecoléxico do colexio.

-Sequir a coidar e cultivar as xardifieiras pegadas ao muro do colexio.

-Sequir a coidar e plantar nos xardins das rodas.

-Creacion de espazos ludicos, exploratorios e sensoriais no patio e aula multisensorial
con diversos materiais principalmente de refugallo.

-Creacion dunha zona de plantas aromaticas e medicinais na zona exterior do
invernadoiro.

Xunto co noso proxecto de centro, “Portofaro en xogo “ traballaremos:

- Recollida selectiva do lixo.

-Uso responsable do plastico.

-Aproveitamento do papel.

- Concienciacion sobre a contaminacion.

-Promover a economia circular e a reutilizacion mediante obradoiros.
-Involucrar as familias e a comunidade no compromiso de sostenibilidade.

- Control de apagado de luces cando non son precisas...
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- Actividades de concienciacion ecolodxica.

-Traballaremos noticias relacionadas coa ciencia, natureza e coidado do medio
ambiente.

-Coflecemento da ciencia da natureza e aplicacion nos nosos cultivos, plagas...
-Celebracion de distintas conmemoracidns reacionadas coa natureza.

E tamén aquelas propostas que vaian xurdindo durante o presente curso.

11. PLAN DIXITAL DE CENTRO

INTRODUCCION E CONTEXTUALIZACION

A realizacion do plan dixital nos cursos 22/23, 23/24 e 24/25 permite ter un punto de
partida para marcar os obxectivos e un plan de accion para acadalos. Ainda que hai
obxectivos que se repiten continuaremos como aspectos principais como a
dixitalizacion do centro e a mellora da competencia dixital de profesorado, alumnado e

familias.

O Plan Dixital esta conectado con multiples proxectos que se desenvolven no centro:
- Edixgal

- Polos Creativos

- LOVA

- PLAMBE

- Proxecta

- Voz Natura

En cursos anteriores fixéronse actuacions que supuxeron unha mellora para o ensino
dixital:

- instalacidn dos paneis dixitais en todas as aulas ordinarias
- dotacion de portatiles para o Departamento de Orientacion e o profesorado

- cableado wifi en todo o centro e novos puntos de acceso
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Ainda asi, continuamos con aspectos a solucionar:

-Dispofiemos dun rack completamente desbordado polo nimero de switches e
elementos de electrénica que ten. Carece de laterais e porta e o cableado é imposible
de identificar. A dia de hoxe segue sen solventarse a incidencia de solicitude de

ampliacion e escalado de dito rack.

OBXECTIVOS

-Cambiar as forma de comunicacidn e utilizar as corporativas (abalarmobil, aulas

virtuais, abalarbox)

- Impulsar o clube de ciencia do centro

- Levar a cabo un programa mensual coa radio escolar

- Habilitar, reacondicionar e crear a aula de Polos Creativos

-Buscar un espazo dentro da biblioteca para desenvolver actividades STEAM

-Crear o equipo de alumnado de 5° EP “Poleiros do Portofaro” para desenvolver

actividades STEAM e convertirse en mentores
- Actualizacién da web do centro
- Favorecer a adquisicion dunha maior competencia dixital da comunidade educativa.

- Recofiecer usos inapropiados na rede e cambialos por outros seguros e respectuosos.

PLAN DE ACCION

Para acadar os obxectivos propostos pofieremos en marcha as seguintes accions:
- Realizacién de inventario dixital e da aula de Polos
-Préstamos desde a aula de Polos Creativos

- Apertura da aula de Polos no recreo dos mércores

31



-Obradoiros 1° ciclo: un deles realizarase na aula de Polos con actividades de

pensamento computacional e robdtica

- Posta en marcha da aula mobil dixital

- Participacion por oitavo ano no programa Edixgal

- Solicitude do Plan Director

- Formacion de Polos Creativos (pensamento computacional e robdtica basica)

-Levar a cabo e desenvolver as actividades STEAM propostas dentro do PDI Portofaro

en Xogo
- Avanzar na posta en marcha da radio escolar

-Participar en proxectos como: Polos Creativos, Navega con rumbo, Plan Director,

Digicraft, Inspira Steam...

SEGUIMENTO

O procedemento de seguimento do desenvolvemento do plan sera o de reunions
mensuais do equipo do plan dixital do centro, analizando o grao de consecucién dos

obxectivos indicados no Plan de accidn a partir dos indicadores nel incluidos.

Trimestralmente na CCP correspondente farase a avaliacion do proceso de cada
trimestre incluindo o estado da execucién das accions propostas, a valoracién dos
resultados parciais e, de ser o caso, as posibles modificaciéns das accions e as

propostas de mellora.

Insistirase na propagacion da informacion, establecendo un mecanismo de
comunicacion e informacion actualizada para que todo o profesorado colabore e
sexa cofiecedor das actuacions a levar a cabo.

12. PLAN ANUAL DE BIBLIOTECA

Membros equipo biblioteca:
Maria Barallobre Barreiro(coordinadora)
Belén Lopez Bra (1° ciclo)
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Rocio Morado Rois(infantil)

Estefania San Juan Marcos (3°ciclo)
Marta Maceira Muifio (inglés)

Sandra Pardo Souto (2° ciclo)

Sandra Garcia Rodriguez( relixion)
Sandra Riopedre Fernandez ( infantil)

1. INTRODUCION

O Plan Anual é o programa de acciéns que se levaran a cabo de xeito
periddico ou puntual no noso centro para o desenvolvemento do Proxecto
Lector e encamifado a mellorar as competencias clave do alumnado en todas

as areas do curriculo.

Este Plan forma parte da Programacion Xeral Anual e intégrarase nas

Programacions didacticas de aula.

Durante este curso o Proxecto Documental Integrado “Portofaro en xogo”,
serd o eixo comun e interdisciplinar dos diferentes niveis educativos do centro,
utilizando a biblioteca como centro de recursos, planificacion de tarefas,
organizacion de actividades,etc.A biblioteca participara activamente no resto de

proxectos do centro.

A adquisicion de estratexias de busca, seleccidn, valoracién, uso e producién
de informacién en diferentes soportes e formatos, asi como o fomento do
habito lector, e o espertar do gusto pola lectura, son imprescindibles para a
adquisicién das competencias clave, especialmente a competencia en
comunicacion linglistica, o tratamento da informacion e competencia dixital, a

competencia cultural e artistica e aprender a aprender.

1. NORMAS DE USO E DESFRUTE

-Cada mestre-a ten un limite de 30 documentos e 30 dias como maximo para cada un. E
fundamental que os libros que non se lles de uso na aula, devolvanse a biblioteca para
que outros poidan facer uso dos mesmos.

-Cada aula e especialidade ten un carnet no que debe meter os libros de narrativa
correspondentes a sua biblioteca de aula.



-Cada alumno/a dispora dun maximo de 3 libros durante 15 dias dende o momento do
préstamo.

-Soamente poderan realizar dito préstamo os alumnos/as que entreguen o COmpromiso
escrito por parte das familias, de que en caso de perdida ou deterioro dun libro deberan
mercar un novo exemplar. Fomentamos dende o colexio, os habitos de coidado de
materiais, neste caso, os libros da biblioteca. Inculcamos tamén o respecto e coidado das
instalacions.

-E obrigatorio que todos os exemplares de libros que salgan da biblioteca queden
rexistrados no programa Meiga.

- A biblioteca permanecera aberta durante os recreos de primaria cun calendario de
visitas por niveis e vixiado por un membro do equipo de biblioteca . Durante este tempo
poderanse usar os x0gos, ler e realizar consultas, préstamos e devolucions.

-O alumnado de 6° voluntario , actuaran como axudantes nos recreos e en diferentes momentos da
xornada escolar. Realizan actividades de orden, resolucion de dibidas dos usuarios, blisqueda de
exemplares.. e calquera funcion que poida xurdir.

-O equipo de biblioteca ofrécese aos titores/as especialistas para que nos pidan unha caixa con
libros da tematica que estan a traballar nese momento ( espacio, prehistoria..) Dita caixa quedara
rexistrada no Meiga no carnet do mestre en cuestion.

-Cada aula dispora de 1 sesiéns/semanais para traballar no espazo da BE.

-Na entrada da biblioteca temos un moble de exposicién onde faremos recomendacion por
tematicas que estemos a traballar no centro (as arbores, o dia da paz, o magosto...)

-No interior temos un expositor onde presentamos as novidades que imos incorporando a
nosa biblioteca.

2. OBXECTIVOS

» De xestion e organizacion do espazo:

-Utilizar a biblioteca como centro de recursos centralizado da informacién e participacién activa no
desenvolvemento do proxecto lector da comunidade educativa.

-Crear unha biblioteca con espazos atractivos e comodos que dean pé a sentirse comodo mentras
len, cun mobiliario axeitado para iso e realizar o arranxo de desperfectos.

» De formacién de usuarios:

-Seguir coa formacion de mestres-as no uso da biblioteca e fomentar o préstamo nos seus alumnos-
as.

-Seguir formando parte do voluntariado de bibliotecas escolares por parte dos alumnos-as de 6° do
noso centro co fin de fomentar habitos como compafierismo, traballo en equipo, coidado do centro
escolar... Asi como a formacion de todos os alumnos-as no uso correcto da biblioteca.
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-Formar ao alumnado no manexo da informacion, favorecendo o acceso a diversas fontes de
documentacion.

- Inculcar a importancia e o valor dos xogos de mesa para favorecer competencias basicas no
alumnado.

» De fomento de lectura:

-Servir de recurso a mestres-as e alumnado achegando material e realizando recomendacions de
diferentes tematicas.

- Contribuir na mellorar da capacidade lectora.
- Guiar e dotar aos usuarios-as de fondos atractivos que aumenten o seu gusto por ler.

-Propofier actividades para realizar coordinadamente cos demais equipos do centro,
conmemoraciéns como Samadin, Entroido, Nadal, Letras galegas...

- Realizar actividades de fomento da lectura como contacontos, visitas de autores-as,ilustradores-
as...

» De atencion a diversidade:

-Conseguir aumentar o interese do alumnado polos libros, en especial dos que menos posibilidade
de acceso a lectura tefian.

-Orientar ao alumnado na eleccién de lecturas adaptadas as stias capacidades.

-Dotar a biblioteca con libros con valores de respecto e igualdade de tédalas persoas.
» De colaboracion con familias e recursos externos.

- Achegar pautas para fomentar a lectura na casa.

- Coordinarse cos servicios externos como concello, bibliotecas, ANPA ...

-Utilizar instagram, classdojo e web do centro como escaparate das actividades realizadas.

3. PLAN DE LECTURA.
A-ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1° AVALIACION:

-Realizacion do programa anual da biblioteca e remodelacion do plan lector tendo en conta as
novidades deste ano.

-Preparacién de listados e bases de datos actualizada dos alumnos-as e mestres-as do curso,
eliminando baixas e dando de alta novas incoporacions.

-creacién de horarios de asistencia e visita de aulas e recreos.
-creacién de diptico informativo &s familias para recordar e informar do uso da biblioteca.

-continuar a catalogacion de libros que quedaron sen catalogar e seguir catalogando novas
adquisicions.
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-Seguir ca catalogacion correcta de exemplares que estaban mal catalogados.

-Revision de fondos e plan para adquisicion de novos materiais tendo en conta as suxerencias de
toda a comunidade educativa, a través de enquisas, buzon de suxerencias...)

-Preparacion de portatiles e ordenadores.
-Creacion de caixa de libros para bibliotecas de aula.

-Creacién de exposicion e suxerencias de libros cas tematicas das conmemoracions deste 1°
trimestre. (outono, 8M, Samain, magosto, dia da discapacidade, Nadal...)

-Realizacion de guia de lecturas e xogos para Nadal.
-Realizacion de contacontos polos membros da biblioteca.

-Realizacion de actividades co cubo de Rubik e xadrez que fomenten este tipo de xogos non
soamente no centro educativo, sendn nas suas casas para ampliar os seus xogos e rebaixar a
exposicion dos nenos-as as pantallas.

-Organizacion de visitas de autores.

-Elaboracion de cartas ao Apalpador por parte de cada titoria para que a volta de Nadal, cada curso
tefia un libro dos que suxeriron.

-Participacion nos PFPP do centro incluindo & biblioteca como linea especifica.
-Celebracion do dia das bibliotecas.

-Presentacion para formar parte en Radio na biblio, Biblioteca creativa e clubs de lectura e a stia
posterior posta en marcha.

-Presentamos solicitude para entrar a formar parte de Radio na biblio, Bibliotecas creativas e Clubs
de lectura.

-Creacién de seccion de biblioteca na sala de mestres-as para fomentar o seu préstamo.

2° e 3° AVALIACION:

-Continuacion de actividades de formacién de usuarios-as.

-catalogacion de novos fondos.

-Visitas de escritores-as e ilustradores-as, Maria Canosa e outros que van ir xurdindo.

-Organizacion de charlas relacionadas con 1° auxilios, habitos saudables, perigos de internet... e
temas que poidan xurdir ao longo do curso.

-Bibliopatio: crear un carro con contos para que os rapaces-as, poidan disfrutar da lectura no aire
libre.

-Seguir fomentando os xogos de mesa e incorporando novos.
-Colaboracion na organizacion do Entroido.

-Organizacion de actividades que fomenten o habito lector e que impliquen as familias, como
creacién de contos , dramatizaciéns.. coa axuda dos pais-nais.
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-Colaboracién de actividades para o dia da muller.

-Realizacion de apadrifiamentos lectores dos alumnos-as mais maiores aos pequenos.
-Organizacion de actividades para o dia do libro, dia da poesia e semana do xornal.
-Avaliacion da consecucion dos obxectivos marcados.

-Elaboracion de guia de recomendacions de lectura para veran.

Destacar que a eleccion de actividades irase decidindo ao longo do curso, tendo en conta factores
internos e externos do centro. Basearémonos moito no tema xeral do centro que sera “Portofaro en
X080”.

B-ORGANIZACION ESPAZO-TEMPORAL

Como xa reflicte o apartado 1 deste documento, cada aula terd 1 sesién semanal para asistir a
biblioteca asi como horario de recreo para o uso da mesma.

Realizaremos outras actividades usando diversos espacios do centro como aula sensorial, xardin,
bosque...

Destacar que durante este curso escolar, integramos a “hora de ler” nas diferentes sesions
escolares, seno de 12:00 a 12:20 en primaria. Neste tempo o titor ou especialistas, decidiran que
tipo de actividade realizan en relacion ca lectura. Dende a biblioteca apoiamos esta idea debido a
que consideramos que sera mais favorable para o avance e promocion da lectura nos nosos
alumnos/as.

4. RECURSOS PERSOAIS E MATERIAS

Como recursos persoais podemos mencionar:

-O alumnado, principal axente que executa e recibe o acto lector e protagonista de todas as
propostas. Os/as que, como contacontos e/ou dramatizando textos, achegan os libros aos
demais compafieiros e compafieiras. Os alumnos e alumnas voluntarios que conforman o
equipo de colaboradores da BE en actividades de organizacion de recursos, orde e
colocacion de coleccions,etc.

-As familias, que tefien un importante papel na motivacién, no desenvolvemento e na
consolidacién de habitos lectores e que de forma progresiva se van incorporando e
animando a colaborar nas actividades de lectura.

-O profesorado e os diferentes equipos que proporcionan as estratexias necesarias para a
adquisicion das competencias lingiiisticas, para aprender a aprender, motivacién para a
lectura e a escritura e propostas de actividades varias. Ademais colabora e participa como
axente dinamizador do PDI anual e das diferentes propostas que se fan ao longo do curso.

-O traballo coordinado de todos os equipos do Centro: Equipo de Biblioteca, Equipo de
Normalizacion e Dinamizacion Lingtiistica, Equipo TIC, Equipo de Convivencia, Equipo
de actividades Extraescolares; asi como as coordinadoras dos diferentes Plans e
Proxectos que se levan a cabo no centro.
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5.DINAMIZACION DA BE.

A biblioteca dinamizarase a partir de todas as actividades aportadas anteriormente, ademais cabe
destacar:

Formacion de usuarios.

Tal e como apuntamos nos apartados anteriores, centrarémonos nos primeiros meses en formar os
usuarios-as da biblioteca, non podemos pretender un bo uso da biblioteca sen previamente ter
formado a toda a comunidade educativa. Destacamos as seguintes actividades como prioritarias:

-Formar e crear novo equipo de axudantes de alumnos-as voluntarios de 6° de primaria.
-Formar a mestres-as novos e que asi o necesiten, no uso do Meiga e nas normas de utilizacion
da biblioteca.

-Asistencia do equipo da biblioteca a cursos de formacion co fin de avanzar en diferentes enfoques
que se lle pode dar a biblioteca.

- Formacion de usuarios-as no uso de portatiles e tablets para blisqueda de informacion.

- Realizacion de diptico para mestres- as e alumnado ca informacién da CDU que explicaran os
axudante de biblioteca.

O equipo de biblioteca propén actividades adaptadas a cada curso co fin de que os alumnos-as
comprendan o modo de organizacién e funcionamento da biblioteca, co fin de sacar o maior

rendemento dela. Ditas actividades centraranse en:

-Aprender as partes dun libro ; portada, lombo, contraportada... titulo, ilustradores, autores, ano de
publicacion, editorial... con charlas e posteriormente realizacion de xogos para buscar libros a
través de pistas dadas.

-Aprender os diferentes tipos de libros que temos na biblioteca: de informacién,narrativa, comic,
poesia, teatro... aproveitando para ensinar a colocacién dos mesmos na nosa biblioteca.

-Ensinar aos cursos de primaria a extraer a informacion dos diferentes libros, mediante infografias,
mapas conceptuais, resumos... elaborando actividades que impliquen esta busqueda de
informacion.

-Dotar aos alumnos de 5° das credenciais de ELBE e recordar os de 6°.
Implicacién das familias

-Queremos que o e-mail da biblioteca sirva como “buzén” para as familias a través do cal poidan
facer suxerencias, recomendacions, dubidas...

-Desefiaremos sesions de contacontos para que as familias vefian a contar contos & escola, cantigas,
lendas....

-Implicaremos 4s familias nas actividades levadas a cabo dende a biblioteca escolar como
concursos de diferentes tematicas.

-Buscaremos a coordinacion coa ANPA para a proposta e realizacion de tarefas de dinamizacién e
animacion a lectura con actividades de contacontos, visitas a bibliotecas, actividades de
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informacion para as nais e pais sobre habitos de lectura, libros recomendados, importancia das
emocions...

Difusion dos recursos dispofiibles na biblioteca.

Non queremos que a biblioteca quede pechada no espazo fisico prevista para ela, senén que esté
presente por todo o colexio, asi pois, para a difusién dos recursos faremos acciéns como:

-taboleiros informativos polo colexio para difundir actividades.
-guias con recomendacions e novidades.
-exposicion no exterior das novidades.

-actualizacion dos medios electrénicos utilizados (web, abalar, blogue, redes sociais...) para
difundir actividades e guias.

-uso do correo especifico da biblioteca para comunicacién con toda a comunidade educativa.
-Actualizar o blogue da biblioteca https://bibliotecaportofaro.wixsite.com/biblioteca-ceip-port

-preparar caixas de libros especificas para cada aula que asi o demande.

6.SEGUIMENTO E AVALIACION

Sobre a organizacion e funcionamento:

-Comprobacién de se tefien informacién suficiente comprobando tanto a informacién en si, como
as canles de difusion.

-Verificacion se o acceso aos libros é doado.

-grao de comprension do sistema de colocacion dos recursos.

-grao de cofiecemento e gusto das novas adquisicions.

Sobre a propia eleccion:

-nivel de entusiasmo ante as novas incorporacions.

-satisfaccion respecto o cumprimento e propostas de compras realizadas.

Sobre o préstamo e lectura:

-nivel de afluencia dos lectores-as.

- numero ou porcentaxe de alumnado que utiliza o préstamo de maneira voluntaria.
Sobre aspectos de dinamizacién e animacion.

-grao de satisfaccion e implicacién de alumnos-as e mestres-as en actividades propostas.
-grao de implicacién e coordinacion das familias, mestres-as, recursos externos...

eInstrumentos utilizados : enquisas a toda a comunidade educativa, rtubicas, observacion directa,
recollida de datos, notas do buzén de suxerencias, etc.

As conclusions obtidas reflectiranse na memoria final de curso.



Este programa sera obxecto dunha avaliacion continua ao longo de todo o curso, introducindo as
modificacions que se consideren necesarios para acadar un desenvolvemento positivo do mesmo.

13. PLAN DO EQUIPO DE CONVIVENCIA

CONSTITUCION DO EQUIPO

Durante o presente curso 25-26, constittiese o Equipo de Convivencia, ao abeiro da orde 17 de

maio de 2007, o dia 8 de setembro de 2025. Estara integrado polos seguintes membros:

Juan Carlos Diaz Pefia (Mestre de E.F)

Pilar Corujo Rodriguez (Mestra especialista en PT)

José Antonio Lopez Somoza (Mestre especialista en AL)

Carmen V .Pedrido Rey (Orientadora)

Estefania San Juan Marcos (Mestra E. Primaria e dinamizadora de equipo)

Carmen Areas Toba (Coordinadora de Benestar) (De baixa no momento de constitucion)
Alejandro Pedreira (Mestre de musica) (substituto da mestra Carmen Areas)

Maria Insua Sar (Mestra de E. Primaria) (substituta de Emilia Pedreiro)

OBXECTIVOS XERALIS.

Establecer unha boa convivencia no centro entre todos os axentes implicados.

- Ofrecer suxestions e facilitar recursos ao profesorado en relacién coa prevencién da
violencia e a mellora da convivencia en xeral no centro.

- Realizacion de actividades que promovan a integracion de todo o alumnado sen ter en conta
as suas caracteristicas.

- Deteccién e actuacién ante casos nos que fora necesario abrir protocolos de diversa indole

relacionados coa convivencia escolar.

ACTIVIDADES A DESENVOLVER.
- Creacion dun grupo de alumnos de 6° de Educacion Primaria encargado de mediar na
resolucion dos posibles conflitos que xurdan na aula ou no patio de recreo e velar pola

convivencia, inclusién e participacion activa dos nenos/as no seu tempo de lecer. A
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intervencion da mediacién realizarase no tempo de recreo. Para realizar estas funcions os
grupos de voluntarios reuniranse periodicamente coa orientadora e coordinadora de
convivencia en decembro para formarse como mediadores. As actividades de mediacion
comezaran no segundo trimestre do curso.

- Sesion nas distintas titorias dun circulo de dialogo co obxetivo de crear un ambiente de
discusion, confianza e compafierismo con actividades enfocadas a cada idade,
temporalizadas no primeiro trimestre para asi reforzar os grupos desde principios de curso.

- Desefio e seleccion de frases motivadoras e positivas que posteriormente seran impresas en
vinilo para colocar nos aseos infantiles dos corredores dos dous pisos co fin de establecer
un ambiente integrador e respetuoso.

- Charlas e obradoiros dirixidos ao alumnado de tercer ciclo de tematica en redes e puberdade
involucrandonos en distintas iniciativas como o Plan Director, o programa educativo
Navega con Rumbo, o plan Quérote mais...

- Charlas e obradoiros dirixidos ao alumnado de segundo ciclo sobre videoxogos, uso e
advertir dos seus perigos.

- Elaboracion de enquisas para valorar o grao de convivencia que existe na actualidade no
centro e detectar posibles casos que requiran de protocolos relacionados coa boa
convivencia como acoso, identidade de xénero...

- Realizacion dun mural conmemorativo a partir de actividades realizadas o curso pasado nun
x0go colaborativo no que os nenos utilizaban a stia creatividade para realizar diferentes
composicions abstractas a partir de trazos basicos.

- Incorporacion de carteis de espazos en modo pictograma co obxetivo de integrar ao
alumnado tea.

Este plan de convivencia sera obxeto dunha avaliacion continua ao longo de todo o curso, reunindo
aos seus membros de forma periddica e introducindo as modificaciéns que se consideren necesarias

para acadar un desenvolvemento positivo do mesmo.

CONCRECION DO PLAN DE BENESTAR
O Plan de Benestar nace ao abeiro da Orde de 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura
da persoa coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia. O seu principal

obxectivo consiste en proporcionar ao centro educativo novas estratexias que contribtian a que as
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nosas contornas educativas sexan espazos mais seguros e, tendo en conta as especificidades, dar
resposta as necesidades emocionais e psicoloxicas de toda a comunidade educativa.

Indicadores de logro: 1 (non iniciado), 2 (iniciado), 3 (en proceso) e 4 (acadado).

14. PLAN DE ACTIVIDADES FiSICAS E HABITOS
SAUDABLES

INTRODUCION

O presente curso 2025-26 continuaremos coa participacion no Plan Proxecta a través
da elaboracion dun PDC baseado no programa XOGADE. Continuamos avanzando na
organizacion e participacion en diferentes probas deportivas e creando novas
dindmicas que favorezan o desenvolemento motor do alumnado, asi como un mellor

aproveitamento do tempo de lecer no contexto educativo.

Seguiremos centrando a participacion nas probas escolares de atletismo e
complementando con xornadas de practica deportiva intercentros e preparacion,

promocion e dinamizacion dos recreos activos.

A implicacién de clubes e asociacions deportivas da contorna no colexio seguird sendo
unha prioridade, tentando manter a colaboracién con aquelas que xa colaboraron en

cursos anteriores e ampliando a outras, de se lo caso.

Este ano desenvolverase un novo proxecto de centro basado no xogo "PORTOFARO EN
XOGO" no que participaremos aportando e colaborando na organizacién das diferentes

actividades que se desenvolvan.

OBXECTIVOS

Entre alguns dos obxectivos plantexados, resefiamos:

Loitar contra a inactividade fisica e o sedentarismo, creando habitos que perduren féra

do centro escolar e ao longo de toda a vida, dende a infancia ata a vida adulta.
Dinamizar a actividade deportiva dentro do centro educativo.

Dar a cofiecer os clubes e actividades deportivas existentes na contorna do centro

educativo.
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Utilizar a actividade deportiva como actividade de ocio e boa utilizacién do tempo libre.

Cofecer diferentes entornos naturais e a posibilidade da practica deportiva nos

mesmaos.

Relacionarnos con outros centros educativos utilizando como me dio a actividade

deportiva.

PLAN DE ACCION

No presente curso 2025-26 continuaremos a actividade deportiva participando no
programa deportivo XOGADE, como se facia anteriormente, comezando pola actividade

de campo a través e de ser posible coa participacion de atletismo en pista.

Facilitaremos a organizacion, en colaboracion coa ANPA do colexio da actividade

extraescolar de atletismo.

Adaptaremos os contidos da area de Educacion Fisica e a temporalizacion as diferentes

probas nas que se participe

Facilitaremos a participacion dos diferentes clubes da contorna para que accedan ao

colexio e poidan fomentar os seus deportes no horario lectivo de Educacién Fisica.

Acudiremos as probas locais, comarcais e provinciais de campo a través dependendo da
clasificacién do alumnado para as mesmas. Do mesmo xeito tentaremos participar nas
diferentes probas de atletismo en pista a través da actividade extraescolar de

atletismo, organizada no centro educativo.

Organizaremos algunha saida a final de curso para dar a cofer diferentes deportes e os

entornos naturais nos que se desenvolven.

Colaboraremos na organizacion doutras pre;cticas deportivas propostas polos centros

educativos do Concello(actividades intercentros).

Colaboraremos no proxecto de centro "PORTOFARO EN XOGQO".
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AVALIACION

Avaliaremos a grado de satisfaccion do alumnado na participacion das diferentes
probas deportivas, independendentemente da clasificacidn ou non para as diferentes

probas, fomentando a participacién independentemente dos resultados acadados.

Do mesmo xeito teremos en conta ao alumnado participante na actividade extraescolar
de atletismo facilitando a sua participacién e incrementando o nimero de alumnado

inscrito durante o curso.

Valoraremos o grado de satisfacion do alumnado coas diferentes modalidades

deportivas promovidas no centro cos diferentes clubes deportivos.
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15. INTERNACIONALIZACION DO CENTRO
1. SECCIONS BILINGUES:

A orde do 12 de maio de 2011 regula as seccions bilinglies en centros sostidos
con fondos publicos de ensino non universitario. Establece que unha seccion bilingue é a
organizacion do ensino dunha area ou materia non linguistica da educacién primaria, da
educacion secundaria obrigatoria ou bacharelato, ou dun moddulo de formacion
profesional especifica, que se cursa nun nivel por un grupo de alumnos ou alumnas dun
xeito bilingue, dentro do enfoque AICLE/CLIL na lingua cooficial que corresponda,
segundo a normativa vixente, e nunha lingua estranxeira falada na Union Europea, que é
impartida como area ou materia. A incorporacion da lingua estranxeira na seccidn

bilingtiie acadara un minimo dun 50 %.

No noso centro, a area escollida para traballar en lingua estranxeira € Educacion

Plastica e Visual e, neste curso 2025-26 continuan as secciéns bilingtes en 2°, 3° e 4°
EP.

Coa participacion no Programa de Seccions Bilingties preténdese o fomento da
pluralidade linguistica e a multiculturalidade no centro educativo para favorecer a
transferencia de cofiecementos e competencias dunha lingua a outra.

As docentes implicadas nas seccidns bilingles neste curso seran:

- M? Concepcién Cid Fernandez, mestra titora de 3° A e que imparte as seccions
bilingles en 3°A e 3° B.

- M? Luisa Pita Gonzalez, mestra de Lingua Estranxeira: Inglés en 1°, 2°, 3° e 4°
EP e imparte a seccién bilingle de Ed. Plastica e Visual en 2° EP.

- Marta Maceira Muifios mestra de Lingua Estranxeira: Inglés en El, 5° e 6° EP e
imparte a seccion bilingue de Ed. Plastica e Visual en 4°Ae 4°B.

- O auxiliar de conversa, que contaria con dezaseis horas de docencia
semanais, que se repartirian, na medida do posible, entre todos os cursos de Primaria
dando prioridade as sesions de Educacion Plastica e Visual. Permanecera adscrito ao

centro dende o 1 de outubro ata o 31 de maio.

1.1. OBXECTIVOS XERAIS DAS SECCIONS BIILINGUES:
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o Potenciar as destrezas orais do alumnado na Lingua Estranxeira, tanto na clase
de Inglés como na de Educacion Plastica e Visual.

o Contribuir ao desenvolvemento das competencias que indica o DECRETO
155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacidén e o curriculo da
educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

) Participar nas actividades complementarias de centro, cando sexa posible, con
algunha proposta elaborada e/ou presentada na lingua estranxeira.

) Incorporar a figura da persoa auxiliar de conversa como un apoio e recurso
persoal para fomentar a escoita e a fala en lingua inglesa asi como para contribuir ao

enriquecemento cultural do alumnado e do centro.

) Tentar introducir a lingua estranxeira, pouco a pouco, nalguns espazos do centro.

) Coordinarse cos diferentes equipos do centro para contribuir, empregando a

lingua inglesa, nalgunha das diferentes propostas e actividades que se leven a cabo.

) Coordinarse cos mestres titores sempre que sexa posible para traballar en equipo

e de xeito mais significativo para o alumnado.

o Descubrir algunhas festividades da cultura anglosaxona asi como experimentar

algunha das suas costumes.

) Descubrir artistas a través dos que conectar a Arte e o0 xogo, por ser este o tema
central do PDI deste curso “Portofaro en xogo”. Por exemplo xogar coas formas como

Hilma af Klimt, Sonia Delaunay, Kandinski, Hervé Tullet, ...

) Elaborar, polo menos, un produto final en lingua inglesa relacionado co PDI de
centro.
) Empregar material de refugallo sempre que sexa posible nas diferentes propostas

levadas a cabo.

) Participar nas propostas e actividades de formacién relacionadas co Bilinguismo
levadas a cabo pola Conselleria de Educacion sempre que sexa posible, asi como acudir

a xornada de acollida para auxiliares de conversa a comezos de outubro.

) A finais de curso a persoa coordinadora realizara a avaliacion do Proxecto e unha

proposta de boas practicas en colaboracion coa persoa auxiliar de conversa.
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1.2. AUXILIAR DE CONVERSA:
Neste curso imos contar con auxiliar de conversa. As funcions das persoa auxiliar
de conversa estan recollidas na Orde do 12 de maio de 2011 pola que se regula a
actividade das persoas auxiliares de conversa, e son as seguintes:
a) Posibilitar a practica da conversa oral na lingua estranxeira obxecto de estudo do

alumnado.

b) Achegar ao alumnado e o profesorado & cultura do pais onde se fala a lingua
estranxeira, mediante a presentacion de temas de actualidade e actividades

lUdicas.

c) Proporcionar un modelo de correccion fonética e gramatical na lingua estranxeira

correspondente.

d) Colaborar co profesorado na elaboracion de materiais didacticos.
e) Colaborar nas actividades e nos proxectos internacionais en que participe o centro

de ser o caso.

f)  Apoiar ao alumnado cos medios informaticos ou audiovisuais necesarios para a

mellora da lingua oral.

g) Calquera outra relacionada coa lingua estranxeira obxecto de estudo, que lle sexa

encomendada pola Conselleria de Educaciéon e Ordenacion Universitaria.

Establécense os seguintes mecanismos de seguimento e avaliacién en relacion co
auxiliar de conversa:

1°. Reparto entre os cursos para o mellor aproveitamento da figura do auxililar tendo
tamén en consideracion o horario que lle queda a persoa auxiliar para cumprir coas 16
horas semanais ata o 31 de maio.

2°. Reunidns de coordinacion entre a auxiliar e a persoa coordinadora.

3°. Planificacion semanal das sesions dos diferentes curso gardando as propostas
suxeridas e as levadas a cabo

4°, Feedback frecuente para acadar unha boa coordinacion e aproveitamento das sesions
co auxiliar asi como e analizar o desenvolvemento das mesmas.

5°. Seguimento continuado co alumnado acerca do grao de satisfaccidon das sesions nas
que a auxiliar participa.

6°. Enquisa trimestral ao profesorado das aulas nas que incide acerca do traballo

realizado.
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7° Enquisas a persoa auxiliar de conversa ao inicio (expectativas) e ao remate con auto

avaliacion da sua aprendizaxe/experiencia e valorando o aportado polo centro

1.3. AVALIACION DO FUNCIONAMENTO DAS SECCIONS BILINGUES:

A coordinadora do programa, coa participacion do profesorado implicado no
mesmo, elaborara unha memoria ao remate do curso escolar para a sua integracion na
memoria anual do centro.

Nesta memoria valorarase a evolucién do alumnado na lingua estranxeira, a contribucién
do auxiliar de conversa, analizarase a organizacion do programa, as diferentes
estratexias empregadas e incluiranse propostas de mellora.

2. PROXECTO ETWINNING:

Docentes:

e M- Belén Vigo Tajes
e M José Vidal Dopazo
e M? Luisa Mosquera Seijo

e Marta Maceira Muinos

TITULO: O XOGO. ESPAZO DE CONEXIONS / PLAY.CONNECTION SPACE.

INTRODUCCION:

A nosa proposta parte do proxecto de centro para este curso 25-26 “Portofaro en xogo”, baseado
en descubrir o0 noso cole e a sia contorna a través do xogo. O xogo como elemento que nos axude a
conectar cos demais, conectar co momento asi como oportunidade de compartir e repensar a forma
na que nos relacionamos e comunicamos. Conectar co que nos gusta, con compartir experiencias e
tempos. O xogo no sentido mais amplo da palabra: xogos de crear, construir, xogos lingiiisticos, de
movemento, que inclian cancions ou retahilas, xogos de agora, de antes...

Con este proxecto gustarianos cofiecer nenas e nenas doutros lugares e descubrir a que xogan elas e
eles no seu tempo libre,0 xogo na sda cultura... descubrindo asi de primeira man que peso e que
forma ten o xogo na vida doutras nenas e nenos noutros lugares de Europa.

E un proxecto para levar a cabo co alumnado de 5° de EP do noso centro.

OBXECTIVOS:
e Poier en contacto ao alumnado da nosa escola con nenas e nenos doutra escola ou escolas e

paises.
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e Empregar a escrita de xeito significativo para comunicarnos coas nenas e nenos do centro
ou centros colaboradores.

e Traballar a oralidade a través da creacién dos videos, video chamadas...

e Ter, polo menos, unha video chamada coas nenas e nenos do centro colaborador.

e Traballar, de xeito conxunto, nun proxecto cunha escola féra do noso pais.-

e Intercambiar e compartir gustos e cousas en comun con estudiantes dun pais diferente.

e Descubrir outras culturas e paises.

e Empregar o inglés como lingua para comunicarnos.

e Ter a experiencia de traballar conxuntamente cunha escola doutro lugar e que as nenas e
nenos da nosa escola sexan cofiecedores doutras realidades, lugares e dos seus costumes e
tradiciéns.

e Enriquecer a nosa mirada e cofiecemento do mundo.

e Abrir o noso proxecto de centro ao exterior creando un produto final para o mesmo
conxunto coa escola coa que colaboraremos.

e Descubrir e traballar coa plataforma eTwinning pofiendo en practica o aprendido en
actividades formativas sobre o tema.

e Internacionalizar a nosa escola.

e Compartir a experiencia coa comunidade educativa.

DESENVOLVEMENTO, ORGANIZACION, METODOLOXI{A

Ainda que o noso centro xa ten algunha experiencia hai anos, co alumnado e co profesorado
participante este curso sera a primeira vez que se fara un proxecto eTwining, polo que a intencion é
ir pouco a pouco.

A fase de motivacion para o proxecto eTwinning co alumnado comezaria a finais do 1* trimestre
coa idea de que o alumnado se pofia en contacto a partir do comezo do 2° trimestre.

Para esta actividade de motivacion e presentacion do proxecto, o alumnado de 5° EP do noso centro
recibira unhas pistas que os levaran a descubrir que imos colaborar nun proxecto con outra escola
ou con outras escolas.

Empregaremos rutinas de pensamento (K-W-L: que sabemos’ que queremos saber? que
aprendemos?) para facer chuvias de ideas e acordar os pasos a dar ao longo do proceso. Asi
mesmo, rexistraremos 0s pasos que imos dando para documentar o proceso no TwinSpace e manter
asi a comunicacion e coordinacion intercentros.

Entre as propostas a levar a cabo estarian:

e Video en lingua estranxeira (inglés) presentandonos como grupo e falando da nosa escola.
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e Intercambio de correspondencia (dixital ou fisica) individual entre alumnado das escolas
participantes.

e Entrevista con preguntas sobre os xogos no seu centro (xogos de aula e de patio), xogos
tradicionais da sua cultura, como se sinten cando xogan... Isto poderia ser a través de
videochamada, video, mensaxe...

e Unha vez compilada a sua informacion, proceso de investigacion, creacién de textos e
procura e/u elaboracion de imaxes para ilustrar o que nos contaron.

e Elaboracién dun producto final (nas tres linguas do centro: galego, casteldn, inglés) que
inclia os nosos xogos e os descubertos a través do compartido coas escolas colaboradoras.
Este produto final podera ser en formato video e/ou libro.

Propostas adicionais a levar a cabo se hai dispofiibilidade de tempo:

e Xogo baseado no traballo feito e no aprendido.

e Video explicativo do proxecto.

AVALIACION
A avaliaciéon levarase a cabo ao inicio do proxecto, unha vez feita a actividade de
motivacién. Pedirase ao alumnado que rexistre as sias expectativas e escriba ideas de como
queren que sexa O proceso.
Unha vez inciado o proxecto, avalaiaranse as diferentes tarefas: o video, o intercambio de
comunicacions, a entrevista e a videochamada.
Unha vez elaborado o produto final, farase unha avaliacion final colectiva de todo o
proceso, recollendo na nosa taboa de grupo (K-W-L) o aprendido e analizando se quedou
algo por saber, valorando a participacion e implicacién.
Asi mesmo, o alumnado e os docentes implicados faremos unha valoracion individual do
proxecto na que se avaliardn aspectos como a motivacién, como foi a participacion e
implicacion por parte de todas as persoas participantes no proxecto, o resultado final, como

foi a experiencia de traballar conxuntamente cunha escola doutro pais,...

3. OBSERVA-ACCION

Este curso como segundo ano de participacion neste proxecto estamos na fase II ou fase
internacional o que nos permitird unha mobilidade para duas persoas a Pistoia (Italia) do 17
ao 20 de novembro.

O programa Observa-accion ten como finalidade fomentar o desenvolvemento profesional

nas competencias profesionais docentes para a cooperacion e colaboracion, a construccion



conxunta de cofiecemento, a internacionalizacion das organizacions e o liderado e xestion
de centros, a través do intercambio de boas practicas e a observacion entre iguais.
OBXECTIVOS:
Os obxectivos a acadar con este programa son o0s seguintes:
1. Fomentar a colaboracion e o intercambio de experiencias docentes e de liderado e xestion,
como via formativa para o desenvolvemento e crecemento profesional, individual e colectivo.
2. Facilitar a observacion directa de practica de aula, metodoloxias, proxectos, organizaciéon de
centro, enfoques didacticos, xeitos de relacion e comunicacién ou vias de xestiéon dos recursos,
fomentando a adaptacion e a transferencia e integracion reflexiva e contextualizada de
innovaciéns educativas na sua realidade docente, individual e colectiva.
3. Favorecer a apertura dos centros educativos, ofrecendo a posibilidade de levar a cabo
proxectos con outras realidades educativas a nivel estatal ou internacional e o establecemento

de alianzas de cooperacion para a innovacién e a mellora.

4. ERASMUS

Ademais de ter unha lifia no PFPP no que se elaborara un proxecto para solicitar entrar no
programa Erasmus para o vindeiro curso, este curso somos membro do consorcio Erasmus + co
CFR de A Corufia, 0 que tamén permitira participar nalgunha mobilidade que permitira ir dando

pasos para acadar unha internacionalizacién do noso centro.
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16. PLAN ANUAL DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
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- INTRODUCION
Para o presente curso 2025/20256 seguiranse as lifias trazadas nos

cursos anteriores polo DO do CEIP Portofaro, coas modificacions que se consideren
oportunas tendo en conta os resultados obtidos anteriormente e de conformidade co
establecido no Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacidon
educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG, 27/04/98) e na Orde
do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacién e funcionamento da
orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia regulada polo
Decreto 120/1998 (DOG, 31/07/98), en relacidon a organizacion e funcionamento do

departamento de orientacion.

> COMPOSICION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

O Departamento de Orientacion como o6rgano de coordinacion das accidons
orientadoras e titoriais que se levan a cabo no centro esta composto por:
v Profesorado Especialista en Pedagoxia Terapéutica:
PT 1: Pilar Corujo Rodriguez
PT 2 (preferente): Lucia Vérez Vivero
v Profesorado Especialista en Audicion e Linguaxe:
AL: José Antonio Somoza Quintero

v Representantes de mestres:

% Sandra Garcia Rodriguez (Coordinadora de El)

« Carmen Castro Vazquez(coordinadora do 1° ciclo)
¢+ Pilar Corujo Rodriguez (coordinadora do 2° ciclo)
s M? Luisa Mosquera Seijo (coordinadora do 3° ciclo)
s Xefa do Departamento: Carmen V. Pedrido Rey

Este Departamento esta inscrito ao IES “ Alfonso X O Sabio” Cambre.

> OBXECTIVOS

Partindo do obxectivo xeral de “contribuir ao desenvolvemento persoal, intelectual,
social e emocional do alumnado dende o comezo da sua escolaridade”, podense definir
obxectivos mais especificos:

1Impulsar a colaboracion e a coordinacion co IES ao que esta adscrito o CEIP.
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2Desenar acciéns para a prevencion de problemas de desenvolvemento/aprendizaxe.

3Avaliar ao alumnado que presente necesidades cando o solicite o profesorado, a familia
ou ben cando a xefatura do DO asi o considere.

4Programar propostas educativas diversificadas en canto a organizaciéon, os
procedementos, a metodoloxia e a avaliacion adaptada as necesidades persoais de
cada alumno.

5Impulsar campafias de concienciacion sobre a diversidade e a inclusion no centro.

6Facilitar a comunidade educativa os apoios e o asesoramento precisos para a
integracion do alumnado, dando especial relevancia aos periodos escolares e persoais
de maior dificultade (conflitos interpersoais, cambio de etapa educativa...)

7Participar na mellora da convivencia no centro.

8Impulsar a accion titorial, colaborando na realizacion, seguimento, avaliacion e revision
dos Plan de Accién Titorial, o Plan de Acollida e o Plan de Atencion a Diversidade como
instrumentos dunha educacion de calidade.

9Facilitar a integraciéon no centro do posible alumnado procedente do estranxeiro asi
como a sua familia a través do Plan de Acollida.

10 Colaborar co profesorado no desefio e execucidén de MAD precisas.

1" Facilitar a colaboracion e coordinacion entre membros do DO e co resto do
profesorado.

12 Facilitar a implicacion das familias nas labores educativas do centro.

13 Favorecer a colaboracién cos recursos externos.

14 Dinamizar e crear medidas que incidan na mellora da convivencia no centro e na
promocion de condutas tolerantes.

15 Impulsar o emprego das tecnoloxias da informacion e da comunicacién no campo
da orientacién e do asesoramento.

16 Participar no seguimento do P.E. incidindo nos criterios de caracter organizativo e
pedagodxico para a atencion a diversidade e, cando sexa necesario, na adecuacion dos
criterios de promocion.

17 Colaborar cos profesores no tratamento dos temas transversais.

> PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DAS ACCIONS PRIORITARIAS.
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Para o presente curso 2025-2026 as accions prioritarias de actuacién que se

establecen dende o DO son as seguintes:

4.1.-Principio de actuacién:

A planificacion xeral de actividades do Departamento de Orientacion ira encamifada
aos seguintes principios de actuacion:
-Prevencion: implica traballar para anticiparse a posibles dificultades, desenvolvendo
unha actuacién proactiva.
- Desenvolvemento: conseguir o maximo desenvolvemento de todas as potencialidades
dos alumnos considerando ao individuo en continuo proceso de desarrollo persoal.
- Sensibilzacién: toma de conciencia sobre a diversidade e a inclusion educativa.
- Universalidade: actuacion dirixida a todos os alumnos e niveis.
- Cooperacion: articular un traballo conxunto e coordinado de todos os axentes

implicados.

4.2.-Accidns prioritarias do Departamento de Orientacion.
Para o presente curso 2025-2026, e tendo en conta a resolucién do 17 de xufio de
2021 (DOG30/6/2021) na sua instrucidon quinta, as accions prioritarias de actuacién que

se establecen dende o DO son as seguintes:

4.2.1.- COALUMNADO:
v Levar a cabo a av. psicopedagoxica do alumnado con dificultades de aprendizaxe.
v Levar a practica un desefio dinamico de orientacibn con fins preventivos,
compensadores e de desenvolvemento persoal.
v Potenciar a orientacion educativa especialmente nos periodos criticos do alumnado.
v Organizar dende o Departamento de Orientacion os apoios a alumnos con

necesidades educativas e realizar un seguimento dos mesmos.

v Atencion individualizada/grupal cando as circunstancias o requiran para a mellora do

proceso de ensino-aprendizaxe.

v Desefiar e aplicar programas de intervencion en habilidades sociais dirixidas ao
alumnado.

v Establecer reunions periddicas cos Servizos Sociais do Concello e outros servizos
externos cando sexa necesario sobre o seguimento dos distintos casos de alumnos.

v Colaborar na integracion e inclusién do alumnado asi como no seu desenvolvemento

persoal e educativo.
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Fomentar a tolerancia e a mellora da convivencia.

Promover actividades que favorezan a convivencia positiva e o respecto polas
diferencias.

4.2.2.- CO PROFESORADO:

Colaborar na realizacion ou actualizacion do Plan de Accion Titorial (PAT).
Realizacion de reunions de seguimento por niveis para o alumnado atendido polo
departamento. Y en momentos puntuais para as necesidades que poidan xurdir.
Colaborar na integracion e inclusion do alumnado asi como no seu desenvolvemento
persoal e educativo.

Coordinar a actuacion do profesorado titor, as mestras especialistas en pedagoxia
terapéutica, as mestras especialistas en audicion e linguaxe e as auxiliares
coidadoras; de cara a dar resposta as necesidades do alumnado.

Facilitar material de apoio para o desenvolvemento persoal, académico e profesional
de todos os alumnos.

Apoio aos/as titores/as para a realizacion da avaliacion inicial do alumnado.

Revisar xunto cos titores, os aspectos referentes ao acollemento de novo alumnado e
atender as suas diferenzas.

Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas especificos de aprendizaxe
para alumnado procedente do estranxeiro.

Asesorar e colaborar no preciso, respecto as medidas ordinarias e extraordinarias de
atencion a diversidade.

Proporcionar informacién ao profesorado sobre programas de intervencién que
cubran as n.e.a.e.

Seguimento e actualizacion dos documentos de A.C. dos alumnos/as con n.e.a.e. en

colaboracion co profesorado implicado.

4.2.3.- COAS FAMILIAS E ACOMUNIDADE EDUCATIVA:
Asesorar as familias cando as circunstancias asi o aconsellen nos aspectos
educativos e académicos dos seus fillos.

Implicar as familias na educacién dos seus fillos.

Realizar entrevistas persoais cando sexa oportuno.

Informar as familias dos resultados acadados nas avaliacions psicopedagodxicas e

das accions que se levaran a cabo.
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e Fomentar a tolerancia e a mellora da convivencia.
e Favorecer a implicacion das familias e a comunidade escolar nas dinamicas sociais e

académicas promovidas polo centro.

4.2.4.-OUTRAS ACTIVIDADES

e Cooperar cos membros do EOE no que se considere preciso.

o Establecer canles de comunicacién con diferentes servizos, instituciéns e
profesionais externos ao centro educativo no que a atencion a diversidade se refire.

e Confeccion dos materiais do D.O. (follas de rexistro, solicitudes de avaliacion
psicopedagoxica, autorizaciéns de apoio, autorizaciéns de intervencion do EOE...)

o [Establecer criterios, a través de reunions no Departamento sobre: Solicitudes de
avaliacidns psicopedagoxicas, organizacion de reforzos educativos, organizacion de
apoios...

e Participar na elaboracién/revision de documentos do centro relativo a atencién a
diversidade.

« Participaciéon na elaboracion de protocolos segundo as necesidades percibidas no
propio centro

« Participar nas reuniéns co IES 6 que esta adscrito.

« Participar nas reuniéns que se establecen nos Servizos Sociais do Concello.

Temporalizacion e horario da xefatura do D.O.
CRONOGRAMA DE ACTUACIONS.

ACTUACIONS RESPONSABLES | DESTINATARIOS | TEMPORALIZACION

Revision de Orientadora Orientadora Setembro
todos os
documentos do
curso anterior
relacionados co
alumnado con
NEAE (ACS,




ACTUACIONS RESPONSABLES | DESTINATARIOS | TEMPORALIZACION
RE, informes,
expedientes,
etc.)
Proposta de _
. Orientadora,
apoios e Xefatura de
Mestres/as de PT Setembro-Outubro
elaboracion de estudos
e AL
horarios.
Xestion das
Familias e
becas do _ Con caracter xeral, no
Orientadora alumnado con
alumnado con mes de setembro.
NEAE.
NEAE
Revision dos
documentos
relacionados Orientadora Orientadora Setembro-Outubro
coa atencion a
diversidade
Elaboracion e
aprobacion do
Plan Anual de Orientadora D.O. Setembro-Outubro
Actividades do
DO.
Realizacion de
avaliacions
_ o Demandantes,
psicopedagoxica . )
] equipos docentes, | Con caracter xeral, 1°
sede Orientadora
_ alumnado e e 2° trimestre.
seguimento, -
_ familias
ditames e
informes.
Elaboracion de Mestras de PT e Alumnado con 1° trimestre.
programas de AL NEAE.
intervencion
especificos para
o alumnado con
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ACTUACIONS

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

TEMPORALIZACION

NEAE

Plan de

Mediacion

Orientadora

Todo o alumnado

v Formacién:novem-
bro e decembro.
v Desenvolvemento:

2° e 3°rimestre

Elaboracion de
informes de fin
de curso do
alumnado con
intervencién das
especialistas de
PT e/ou AL

Mestras de PT e
AL

D..O

Ao rematar cada curso

escolar.

10

Avaliacion do
Plan Anual de
Actividades do
Departamento

de Orientacion.

Membros do D.O.

Membros do D.O.

Maio-Xuno

11

Elaboracion dos
informes do
alumnado que
remata etapa
educativa e foi
obxecto
dalgunha
avaliacion

psicopedagodxica

Orientadora

DO propio e DO
dos IES.

Xuino

12

Redaccioén da

memoria do DO

Membros do DO

Comunidade

educativa

Xufo

13

Reunioéns do DO

Departamento

de Orientacion

Membros do DO

Luns pola tarde
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ACTUACIONS

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

TEMPORALIZACION

14

Asesoramento a
Comunidade

Educativa.

Membros do DO

Comunidade

educativa

Todo o curso

15

Proposta de
adquisiciéon de

material do DO.

Orientadora

Direccién

Todo o curso

16

Asesoramento
xeral na

accion titorial.

Membros do D.O.

Profesorado

Todo o curso

17

Asistencia a
reuniéns da
CCP, de ciclo,
do DO e xuntas

de avaliacion.

Membros do D.O.

Membros do D.O.

Todo o curso

18

Derivacion a
pediatria / EOE /

Servizos sociais

Orientadora

Servizos externos

Segun necesidade

4.3.2 HORARIO.

Xefa do Departamento de Orientacion presenta o seguinte horario, onde tera que dar

resposta a todas as coordinaciéns mencionadas neste apartado.
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
Atencion a Atencion a Atencidna Atenciona
9:00 — 9:55 familias familias familias familias
Atencidn a Depart. Depart. Depart. Depart.
9:55 - familias Orientacion Orientacion Orientacion Orientacion
10:50
Depart. Depart. Depart. Depart. Depart.
10:50 - Orientacioén Orientacion Orientacion Orientacion Orientacion
11:40
QOutras Outras Outras Outras Outras
11:40- gardas gardas gardas gardas gardas
12:10
Depart. Depart. Depart. Depart. Depart.
12;10- Orientacioén Orientacion Orientacion Orientacion Orientacion
13:05
Depart. Depart. Depart. Depart.
13:05 - Orientacioén Orientacion Orientacion Orientacion
14:00
Coordinacion
16:00 - Docente
17:00
Atencidn a
17:00 - familias
18:00
18:00- Xuntanzas
19:00

>_ESTRATEXIAS ORGANIZATIVAS E METODOLOXICAS DE ATENCION AO

ALUMNADO CON NEAE.
Neste curso 2025-2026 e segundo a revision das previsions de necesidades

educativas especiais feita no mes de setembro, recibiran apoio educativo por parte dos/as
mestres/a especialistas en Pedagoxia Terapéutica un total de 31 alumno/as e 37
alumno/as por parte do especialista de AL, hai que ter en conta que hai alumnado que
recibe apoio de PT e AL. O numero de alumnos/as pode variar segundo a evolucién do
alumnado e a identificacion de novas dificultades que poidan xurdir 6 longo do curso.

En canto a casuistica dos alumnos/as con necesidades educativas especiais e
necesidades especificas de apoio educativo, de forma xeral englobamolas nos seguintes
grupos:

— Por presentar discapacidade, problemas de conducta e trastorno de déficit de

atencion cursando con hiperactividade ou impulsividade.

— Trastorno do espectro autista.(TEA)

— Trastorno do neurodesenvolvemento.



— Por vulnerabilidade socio-educativa.

— Trastornos de atencién ou de aprendizaxe

— Por incorporacion tardia ao sistema educativo, procedentes do estranxeiro con

descofiecemento dunha ou das duas linguas, con desfase curricular, dificultades de

adaptacion e/ou con dificultades econdmicas.

— Con dificultades na linguaxe.

— Por condiciéns persoais ou de historia persoal.

Para a atencion a este alumnado, ademais dos mestres especialistas e titores,

contamos cos seguintes profesionais dentro do Departamento de Orientacion:

1 Orientadora

1 Especialistas en Pedagoxia Terapéutica. Definitiva.
1 Especialistas en Pedagoxia Terapéutica Preferente.
1 Especialista en Audicion e Linguaxe. Definitivo.

2 PAC

Os principios de inclusion e normalizacién seran as lifas prioritarias a seguir na

atencion educativa que reciba o alumnado con NEAE.

Tendo en conta que o alumnado do centro é moi heteroxéneo, propdéiense unha serie

de estratexias metodoldxicas e organizativas de cara a atencion ao alumnado con n.e.e.:

e Plan de Orientacién Académica (POA). Programas de apoio ao proceso ensino-

aprendizaxe a través de:

Estratexias de aprendizaxe.
Adquisicion de habitos de estudio.

Técnicas de traballo.

+* Plan Xeral de Atencidén a Diversidade:

Reforzo Educativo na aula ordinaria por parte do mestre que imparte a
materia.

Apoio do profesorado do centro con horario dispofiible.

Apoio das mestras de Pedagoxia Terapéutica e de Audicion e Linguaxe.
Adaptacion Curricular naquelas materias que o precisen, sempre e cando se

cumpra cos requisitos establecidos na lexislacion vixente.

Flexibilizacién do periodo de escolarizacion tanto de Educacion Infantil coma

de Educacion Primaria.
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= Diferentes tipos de agrupamentos na aula: gran grupo, pequeno grupo...

= Diferentes métodos de ensino: aprendizaxe: por descubrimento, ensino

incidental, etc.

» Métodos de modificacion de conduta: reforzo positivo, autoinstrucions,

contrato condutual, economia de fichas, etc.

As medidas de agrupamento puntuais do alumnado na aula de apoio non deben ser
nunca definitivas nin permanentes na etapa, debendo manterse o tempo necesario. Con
posterioridade poderase seguir co reforzo educativo.

O reforzo educativo tentara ser un elemento motivador compensatorio da
capacidade e ritmo de desenvolvemento deste alumnado.

As adaptacions curriculares seran propostas para un curso escolar ou un ciclo.
Renovaranse nos prazos indicados nas mesmas, sempre partindo do curriculum de
referencia e adaptando a competencia curricular do alumnado.

Os alumnos/as con NEAE recibiran apoio dos profesores de Pedagoxia Terapéutica e
Audiciéon e linguaxe preferentemente na propia aula. Cando concorran circunstancias
excepcionais poderase facer o apoio na aula especifica co alumnado que o precise. A
atencion foéra da aula debe constar no informe psicopedagoxico, tera unha distribuciéon
semanal equilibrada e non podera exceder da terceira parte dos periodos lectivos, agas
que o alumnado estea escolarizado nunha modalidade diferente a ordinaria. Esta
atencion podera desenvolverse, con carater xeral, en pequeno grupo, cun maximo de 5
alumnos/as de forma simultanea.

Da atencién excepcional féra da aula a que se refire o paragrafo anterior , excluense
as intervencions do professorado de AL que tefan que ver coa reeducacion oral do
alumnado. Neste caso as intervencion s6 ocupara unha fraccién do periodo lectivo.

Para novos casos que poidan xurdir, os titores/as pofieran en cofiecemento do D.O.
(seguindo o protocolo establecido pola Xefatura do D.O.), quen fara unha primeira

avaliacion e, de ser necesario, elaborara un programa de actuacion.

» Plan de Accion Titorial (PAT):
- Programas de prevencion: Benestar emocional, Autoestima, temas
transversais, educacion en valores, habilidades sociais...
- Programa de acollida (PA) .
- Plan de preparacion para a ESO (PPESO).
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> PROCESO DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN

A avaliacion do plan realizarase en todas as fases (ao inicio, durante e ao final) do seu

desenvolvemento e por parte dos distintos axentes que participaran de forma directa ou

indirecta.

Coa avaliacién e seguimento preténdese cofiecer en que medida os diferentes

obxectivos deste Plan van sendo acadados e cales deben ser modificados de cara ao

vindeiro curso escolar. Deste xeito, a finalidade é a optimizacion do Plan tras unha

reflexion e analise e tendo en conta os seguintes criterios:

2,
3.

Grado de satisfaccion e implicacion do profesorado e familias.

Nivel e grado de coordinacion acadado entre profesorado, familias e axentes
externos.

Grado de utilidade do material elaborado: Adecuacion das técnicas,

instrumentos e materiais utilizados.

5. Nivel de cumprimento das actividades propostas.

6. Calidade da atencién cara o alumno, utilidade dos programas, comunicacién

co profesorado...

Nivel de participacion do alumnado nas actividades previstas.

8. Grado de implicacién de tddolos responsables no desenvolvemento de

10.

programas ou medidas de atencién a diversidade.
Grado de coordinaciéon acadado nas coordinacidéns coas familias e axentes
externos.

Idoneidade do PAT.

O Contraste desta informacion permitira realizar os cambios necesarios na

programacion e organizacion deste departamento realizandose un informe ou memoria

ao final que recollera os seguintes aspectos:

- Modificacions introducidas no desenvolvemento de cada un dos plans de traballo.

- Valoracion do grado de consecucion dos obxectivos establecidos.

- Conclusiéns e propostas concretas de mellora

> ANEXOS
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7.1.-PAT.

OBXECTIVOS XERAIS DO PLAN DE ACCION TITORIAL

CO ALUMNO CO GRUPO DE|CO EQUIPO DE COS PAIS |CO EQUIPO

ALUMNOS PROFESORES DIRECTIVO
-Facer un -Favorecer o -Coordinar o -Contribuir ao -Favorecer a
seguimento dos desenvolvement | axuste das establecemento |inclusién do
procesos de o de habilidades |programaciéns de relacions PAT na CC.
ensinanza- sociais. ao grupo de fluidas que
aprendizaxe para alumno/as, faciliten a -Colaborar
detectar -Potenciar o especialmente conexion entre o | para optimizar
dificultades e desenvolvement | para o alumnado |centro e as o rendemento
necesidades o integral do con NEAE. familias. académico e
especiais alumno educativo.

mediante a -Coordinar o -Informar e
-Contribuir a aplicacion de proceso orientar en todos |-Fomentar a
individualizacidon do | programas avaliador do os aspectos que |actividade do
proceso ensinanza- | especificos. alumnado. afecten a D.O. como
aprendizaxe. educacion dos axuda e

-Posibilitar linas | seus fillos. soporte
-Fomentar a -Favorecer a comuns de técnico a
integracion de cada | cohesion e traballo. accion titorial.
alumno dentro do | integracién
Seu grupo. grupal.
OBXECTIVOS ESPECIFICOS

OBXECTIVOS ACTIVIDADES | RECURSOS AMBITO TEMPORALIZACION
1.-Potenciar a Reunions de Titores/ - Familiar. Semanal Horario de
relacion familia- pais. mestres e atencion: luns de
escola. Entrevistas. familias. 16:00 a 17:00 h.
2.-Colaborar nas | -Xogos, Alumnos, Grupo No momento das
actividades concursos, mestres e escolar. actividades.
complementarias | festivais,... materiais
: magosto, especificos.
Nadal...
3.-Coriecer as Estudio do Expedientes. Titor/a. Setembro- outubro.
caracteristicas Expte.
persoais Académico do
familiares e alumno/a
escolares de
cada alumno/a.
4.-Familiarizar ao | Presentarlle ao | Persoais e Alumnado. Setembro e sempre
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alumnado co resto dos dependencias que haxa un novo
centro (en caso mestres e 0 do centro. ingreso.
de novos persoal do
alumnos) e co centro.
titor/a PLAN DE Ensinarlle os
ACOLLIDA espacios
comuns.
5.-Observar de Rexistro de Cuestionarios | Alumnado Ao longo do curso.
xeito progresivo | datos. e follas de
e sistematico as rexistro.
diferentes
condutas e
rasgos.
6.-Informar Elaboracién de | Convocatorias | Familiar e Cada trimestre.
trimestralmente boletins de de reunions Equipo
aos pais, por notas e de Educativo
escrito, sobre a informes.
evolucion do
ensino-
aprendizaxe dos
seus fillos/as.
7..-Realizar o Conecemento | Titores e Grupo de Setembro-outubro.
Plan de Acollida | dos alumnos alumnos. alumnos.
en E.I. en tempos
reducidos.

7.2.- PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE.

INTRODUCION.

XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

IDENTIFICACION E VALORACION DE NECESIDADES

DETERMINACION DOS OBXECTIVOS

DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A

ATENCION A DIVERSIDADE.

> DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION
DOS RECURSOS E A APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS.

> CONCRECION DAS ACTUACIONS, DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN

RELACION AS MEDIDAS DESENADAS PARA O CENTRO.

YV V V V V



> MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS ASi COMO
CON OUTRAS ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS OU DE
ADSCRICION.

> CANLES DE COLABORACION COAS NAIS, PAIS OU TITORES E TITORAS
LEGAIS DO ALUMNADO E COS DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO
CENTRO.

> PROTOCOLOS PARA LA SOLICITUD E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS.

» -PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN.

Existe tamén un plan de acollida para inmigrantes

1 INTRODUCION.

De conformidade co artigo 10 de Decreto 229/2011 do 7 de setembro, o Plan Xeral
de Atencion a Diversidade € o documento no que se articula a atencidon a diversidade a
que se refire a disposiciéon 62 da LOMLOE pola que se modifica o artigo 121.2 da Lei
Organica 2/2006 de 3 de maio de educacion. Neste plan concrétanse todas as medidas
de atencidn a diversidade que un centro docente deseha e desenvolve para adecuar a
resposta educativa as necesidades da totalidade do seu alumnado.

O plan xeral de atencion a diversidade representa o desefio e organizacién dun
centro docente,... para atender a totalidade do seu alumnado considerando os principios
de equidade e inclusién.(Artigo 72.10rde 8 de setembro de 2021)

1.1 CONCEPTO DE DIVERSIDADE.

A atencion a diversidade é un dos principios fundamentais da educacion.
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Partindo de que cada individuo € unico e que a sociedade evoluciona de forma moi

rapida, é necesario contemplar a través dun plan esta variedade de alumnos para poder

dar resposta as suas caracteristicas.

“Concibese a atencion educativa a diversidade como o conxunto de medidas e

accions desefadas coa finalidade de adecuar a resposta educativa as diferentes

caracteristicas, potencialidades, ritmos de aprendizaxe, motivacions e intereses e

situacions sociais e culturais de todo o alumnado. Estas medidas e accidns, implican a

toda a comunidade educativa e deben concretarse en propostas curriculares e

organizativas que contemplen a pluralidade de todas e cada unha das alumnas e

alumnos”.

1.2 BASE LEXISLATIVA

Lei organica 3/2020, do 29 de decembro (LOMLOE) que modifica a Lei organica
2/2006, do 3 de mayo, de educacion.

Lei organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Decreto 150/2022, de 8 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o
curriculo da educacién infantil na Comunidade Autonoma de Galicia.

Decreto 155/2022 do 15 de setembro de 2022, polo que se establecen a ordenacion
e o curriculo da educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de
setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo da educacion infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.
Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion primaria
na Comunidade Autdbnoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.
Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula atencion a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Autéonoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio de
educacion.

Orde 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o decreto 229/2011 do 7 de
decembro.

Lei 4/2011 de 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.
Lei 5/2024 de 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas.Capitulo V.

Seccion 12. Medidas exraordinarias en materia de educacion.
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2 XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO.

O CEIP Portofaro esta ubicado na parroquia do Temple do concello de Cambre.
Esta parroquia experimentou, nos ultimos anos,un notable aumento da poboacién debido
a sua proximidade a cidade Da Corufa o que supuxo un incremento notable da
edificacién e unha forte densidade nalguns nucleos ou barrios como a urbanizacion de A
Barcala e 0 Graxal. Neste momento a poboacion esta bastante estabilizada e nétase o
incremento de poboacion procedente do estranxeiro.

Os comportamentos ocupacionais dos habitantes do Temple responden a unha
sociedade urbana. Predominan os traballos no sector secundario, de pouca cualificacion
profesional, e de servicios. Podemos sinalar, que en xeral, os alumnos/as proceden de
familias cun nivel cultural medio/baixo.

Nos cursos 21-22 e 22-23, 23-24 e diminuiu a matricula nos primeiros cursos da
E.l. se ben aumentou a proporcién de alumnado con NEE e alumnado procedente do
estranxeiro, tanto de paises de fala hispana como alumnado con descofiecemento das
duas linguas oficiais da Comunidade Auténoma. Este curso 25-26 aumentaron as
solicitudes en 4° de EI polo que volvemos recuperar duas unidades neste nivel educativo.

Con este Plan & Diversidade preténdese chegar a contemplar todas as
necesidades do alumnado do noso centro, con moi diversas casuisticas, e optimizar os
Nosos recursos, tanto para a deteccion tempera do alumnado con NEE e ANEAE, como
para a intervencion pedagoxica que permita a estos alumnos acadar os obxectivos

adaptados ao seu desenvolvemento.

3 IDENTIFICACION E VALORACION DE NECESIDADES:

Ao remate de cada curso escolar faise unha prevision de alumnado que precisara
apoio para o seguinte curso .

Unha vez feita a prevision, o profesorado informara ao departamento de
orientacion de novas solicitudes de avaliacion psicopedagoxica para o vindeiro curso.

Unha vez iniciado o curso seguinte revisase dita relacion e faise unha distribucion
deste alumnado entre os especialista de PT e AL para proceder posteriormente a
realizacién dos horarios.

A relacion de alumnado con necesidade de apoio educativo por parte do
Departamento de Orientacion esta continuamente variando debido as continuas altas e
baixas (en funcién das demandas e da priorizacion de necesidades).

Durante todo o curso realizanse reunions de seguimento do departamento de

orientacion cos/as titores/as e demais especialistas. No primeiro trimestre e, en primer
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lugar, cos/as titores/as de cursos impares de E.P. ou profesorado novo no centro para
informar das diversas casuisticas nas que ten intervido o departamento. Posteriormente
reunimonos cos/as titores/as de cursos pares e de E.l. para axustar as intervencions dos

especialistas de PT e AL.

4.- DETERMINACION DOS OBXECTIVOS:

4.1.- Obxectivo xeral deste Plan é “ Conseguir que todas as persoas acaden o maximo
desenvolvemento persoal e social posible “

4.2.- Obxectivos especificos:

-Dar resposta adecuada e de calidade para acadar un mellor desenvolvemento persoal e
social de cada alumno.

- Programar propostas educativas diversificadas en canto a organizacion, os
procedementos, a metodoloxia e a avaliacion adaptada as necesidades persoais de cada
alumno.

- Establecer cauces de colaboracién entre os distintos profesores que traballan con este

alumnado.

5.- DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A

ATENCION A DIVERSIDADE.

Este plan vai dirixido en xeral a todo o alumnado para respectar os principios de

individualidade, equidade e compensacién das desigualdades en educacién, e mais

especificamente ao:

v" Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo (artigo 72.1 da Lei Organica
2/2006, do 3 de maio)

v" Alumnado con necesidades educativas especiais (artigo 73.1 da LOMLOE).

v' Alumnado en situacién de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural.

Para facer efectivo o principio de equidade deste alumnado no artigo 80.1 da LOMLOE

reflictese que:’...as Administracidons publicas desenvolveran acciéns dirixidas hacia as

persoas, grupos, entornos sociais e ambitos territoriais que se atopen en situacion de

vulnerabilidade socioeducativa e cultural co o obxectivo de eliminar as barreiras que

limitan o seu acceso, presenza, participacion ou aprendizaxe, asegurando con elo as

accions, os axustes razoables en funcion das suas necesidades individuais e prestando o

apoio necesario para fomentar o seu maximo desenvolvemento educativo e social, de

maneira que poidan acceder a unha educacion inclusiva, en igualdade de condiciéns cos

demas.’
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v" Alumnado con altas capacidades intelectuais.

v" Alumnado de incorporacion tardia ao sistema educativo.

v" Alumnado que presenta dificultades psicolinguisticas articulares.

Na disposicion cincuenta da LOMLOE pola que se modifican os apartados 2, 3,4y 5 do
articulo 74 da LOE, no seu punto 2 observa que :'A identificacién e valoracion das
necesidades educativas de este alumnado se realizara, o xeito mais tempera posible, por
profesionais especialistas e nos termos que determinen as Administracions

Educativas."Neste proceso seran preceptivamente oidos e informados os pais, nais ou

titores legais do alumnado...".

5.1 MEDIDAS DE REPOSTA EDUCATIVA: (Orde 8 de setembro de 2021 que
desenvolve o do Decreto 229/2011)

5.1.1.- Ordinarias
v'  Adecuacioén da estrutura organizativa do centro e da organizacion da aula a
caracteristicas do alumnado.

As medidas organizativas variaran en funciéon do n° de profesores co que conte o
centro e do tipo de necesidade educativa do alumnado. En todo momento trataremos de
proporcionar ao alumnado unha resposta educativa adaptada & diversidade de
capacidades, intereses e ritmos de aprendizaxe dos alumnos pero sempre enfocada a
facilitar ao titor unha intervenciéon mais individualizada.

No que respecta aos criterios de organizacion dos horarios salientar que:

v' Prestarase a mellor optimizacion posible as necesidades educativas do centro

v" Monetizarase ao maximo as capacidades do profesorado co que contamos.

Nos _agrupamentos do alumnado dos cursos impares os criterios que afectan a atencion
a diversidade son:

v' Equiparar o nimero de nenos/as.

v Distribuir ao alumnado AENAE e NEE.

v' Favorecer a socializacion e a convivencia tendo en conta a informacién das titoras/es
anteriores.

No que respecta aos espazos, facilitase a utilizacion dos espazos comuns como a
biblioteca e a aula de informatica con asignacién de horarios tanto en El como en EP.

As aulas de El e 1° ciclo da EP estan situadas na planta baixa.
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v' Adecuacion das programacions didacticas ao alumnado e as circunstancias do
seu contorno.
Despois de realizada a avaliacion inicial , o profesorado desenvolvera as
programacions didacticas adaptandoas ao nivel de competencia curricular de cada
alumno/a, facilitando as axudas que precise e creando espazos de participacion para

todos/as os alumnos/as.

v Reforzo Educativo e apoio do profesorado con dispoiiibilidade horaria:.
- Dirixido aos alumnos que poden seguir o proceso ordinario de aprendizaxe.
- Supoén unha modificacion de elementos non “prescrictivos” do curriculum como:
- Secuencias de contidos.
- Formas e instrumentos de avaliacion.
- Organizacion da aula.
- .Agrupamento dos alumnos.
- Sera elaborado polo profesor que imparta a materia ou area coa colaboracion do titor.
- Pasos para a sua elaboracion:
-Elabdrao o profesor da materia previa informacion ao titor, que debe:
-Informar ao equipo directivo.
-Informar a familia.
- Deben terse en conta os obxectivos xerais de cada area ou materia.
-O desenvolvemento das medidas de reforzo deben levarse a cabo no contexto
escolar ordinario.
- No seu desenvolvemento pddese contar co profesorado con dispofiibilidade

horaria,que actua como un apoio xeral ao conxunto da aula Unha vez realizados os

horarios e previa solicitude por parte do profesorado titor, a_xefatura de estudos en

colaboracion co D.O.asignara os apoios do profesorado con dispoiibilidade horaria.

- Rexistrarase no expediente académico. Informarase aos pais do seu
desenvolvemento a través do boletin de notas, cun informe anexo.

- A duracién do reforzo ira de acordo coas necesidades de apoio educativo do
alumno.

- Ao final de cada curso, o profesorado coordinado pola persoa titora
elaborara un informe individual dos reforzos educativos levados a cabo, segundo o

modelo desefiado polo departamento de orientacion do centro.
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- A avaliacion do programa de reforzo debe estar en funcion dos criterio
de avaliacion individualizada establecidos previamente no programa de reforzo. A efectos
de promocion, basearase nos obxectivos de etapa contemplados na P.C.

v Plan especifico de reforzo para o alumnado de educacion primaria que
permanezca un ano mais no mesmo curso.

Os alumnos/as de E.P. que permanezcan un ano mais no mesmo curso seguen un
plan especifico de reforzo educativo para axudalo a superar as dificultades que o levaron
a repeticion. Sera elaborado polo equipo docente baixo a coordinacion do titor, segundo
modelo realizado polo departamento de orientacion.

v Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria
entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.
Programas de enriquecemento curricular.

Adaptacion dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacion.

Aula de atencion educativa e convivencia.

AR NERN

Programa de habilidades e competencias sociais.

O centro desenvolvera un programa de habilidades e competencias sociais para a
totalidade do alumnado. As acciéns derivadas deste programa desenvolveranse en todas
as areas e teran consideracion de elementos transversais do curriculum.

Asi mesmo e de conformidade coa Lei 4/2011, do 30 de xuno, o departamento elaborara
e desenvolvera un programa que contribua a adquisicion de habilidades e competencias
sociais por parte do alumnado como complemento das medidas correctoras das condutas
contrarias a convivencia, dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas

disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua integracion no centro docente

5.1.2.- Extraordinarias:
v" Adaptacions curriculares.
- Medida extraordinaria. Se elabora unha vez que se esgoten as medidas
ordinarias e excepcionais.
- Dirixida aos alumnos con n..e.e. debidas a :
- Razéns educativas.
- Razéns sociais.
- Razons culturais.
- Padecer calquera tipo de déficit.
- Posuir calidades excepcionais (sobredotacion).

- Supoén modificacion de elementos prescriptivos do curriculum como:
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- Obxectivos.
- Contidos.
- Criterios de avaliacion.
- Elaborada polo profesor da materia ou area:
- Coa colaboracion do departamento didactico.
- Co asesoramento do responsable da orientacion do centro.
. Outros profesionais que participan na atencion do alumno (profesorado de PT e
AL).
- Pasos previos a sua elaboracion e aprobacion:
- Reunién dos seguintes membros:
-Xefe de estudios.
-Titor e especialistas de area.
-Profesionais que participen na avaliacién psicopedagoxica.
( Orientador@ e profesores de PT e AL.)
Acordaran se é preciso facer a A.C.S. e que elementos deben ser modificados.Informaran
aos pais desta decision.
- Na elaboracién, segundo modelo do anexo Il da orde 8 de setembro de 2021
tefien que figurar
Datos persoais.
Datos fisicos e de saude.
Datos psicosociais.
Datos do contorno sociofamiliar.
Datos do contorno escolar.
Datos pedagoxicos.
Acreditacion da informacién a familia

Persoas profesionais participantes.

YV V.V V V V V V V

Proposta concreta das areas ou materiaa adaptadas ( curriculo adaptado)

Unha vez feita, ten que ser autorizada pola inspeccion.

- Para a sua elaboracién deben terse en conta os obxectivos xerais do ciclo que aparecen
na programacion

- Rexistrarase no expediente académico. Informarase aos pais do seu desenvolvemento
a través do boletin de notas.

- A duracién dunha A.C.S. pode ser dun ciclo completo (dous cursos) ou dun curso,

sendo este o ultimo curso do ciclo.
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- A avaliacion dunha A.C.S. debe estar en funcion dos criterios de avaliacién

individualizada establecidos previamente na A.C.S. A efectos de promocioén, basearase

nos obxectivos xerais de etapa do P.C.

- AA.C.S. revisarase periodicamente, polo menos unha vez ao remate de cada curso.

v' Agrupamentos Flexibles. Son agrupamentos temporais de alumnado que presenta

dificultades de aprendizaxe en determinadas areas ou materias, nas que necesita uha

atencion mais individualizada. S6 poderan realizarse nos dous derradeiro cursos da E.P.

A proposta de conformacién dun agrupamento flexible realizarase de acordo ao artigo 56

da orde 8 de setembro de 2021.

A sua autorizacién compete ao Servizo Territorial de Inspeccién educativa.

v' Apoio do profesorado especialista en P.T/ A.L

A intervencidn deste profesorado débese entender como un recurso dirixido

especialmente a atencidn educativa do alumnado con NEE, sen prexuizo de que,

excepcionalmente atenda a outro alumnado con NEAE. Dentro das funcions deste

profesorado, entre outras, esta elaborar os programas de intervencion para o alumnado

que atende, en colaboracion co profesor titor e segundo o asesoramento do

departamento de orientacién e elaborar un informe individual de cada alumno/a ao que

presta apoio , coordinado pola xefatura do departamento e segundo modelo facilitado

polo departamento de orientacion

v Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizaciéon .O procedemento para
se acoller a flexibilizacion do periodo de escolarizacion realizarase de acordo ao
artigo 58 da orde 8 de setembro de 2021.

v' Atencién educativa ao alumnado que , por circunstancias diversas, presenta
dificultades para unha asistencia continuada a un centro educativo.

v' Atencién educativa ao alumnado procedente do estranxeiro.

O alumnado procedente do estranxeiro tera consideracion de alumnado con necesidade

especifica de apoio educativo polas suas condicions persoais ou de historia escolar.

Despois de realizada a avaliacion inicial se € o caso complementarase coa avaliacion

psicopedagodxica. Se o alumno presenta un desfase curricular de mais de dous cursos ,

poderase escolarizar no curso inmediatamente inferior ao que lle corresponderia por

idade previa comunicacion ao Servizo Territorial de Inspeccion Educativa.

5.2 PROGRAMAS.

Todos os programas que se desenvolven no centro tefien a intencién de ser elementos

vertebradores da inclusion, a igualdade, a colaboracion e a calidade.

Os programas a desenvolver neste curso son:
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- Edixgal Conselleria

- Proxecto de vida activa e deportiva (PVAD) Conselleria
- Proxecto Elisa (USC)

- Voz Natura (Fundacion Fdez Latorre + propio)

- Polos creativos. Conselleria

- Digicraft Conselleria + Vodafone

- Proxecto PORTOFARO EN XOGO (Propio)

- Plan dixital Conselleria + propio.

-Proxecto "LOVA’

- Plan de mediadores (propio).

6.- DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION
DOS RECURSOS E A APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS.
1° Alumnado con NEE asociadas a déficits ( organicos, sensoriais, motoricos , trastornos
xeneralizados do desenrolo, deficiencia mental ...)
2° Alumnado con problemas de conducta, atencién e concentracién (TDAH).
3° Alumnado de incorporacién tardia no sistema educativo espaniol.
4° Alumnado con retraso escolar asociado a causas diversas ( persoais, familiares,
sociais...)
5° Alumnado con diagndstico de altas capacidades.
@A atencion directa por parte do profesorado especialista de PT e AL realizarase,
con caracter xeral dentro da aula ordinaria. Féra da aula rera caracter expcional e
debera constar no informe psicopedagoéxico, tera unha distribucion semanal
equilibrada e non podera exceder da terceira parte dos periodos lectivos
semanais....... e podera desenvolverse ..... en pequeno grupo, cun maximo de 5
alunos/as como maximo.
Da atencién excepcional fora da aula a que se refire o apartado anterio,excliense
as intervencions de AL que tefian que ver coa reeducacién da linguaxe oral do
alumnado..... (Artigo 57 da orde 8 de setembro de 2021
@A prioridade nos apoios dependera da gravidade do caso, independentemente da
sua idade.

@As necesidades graves de logopedia diagnosticadas por un especialista se lle

dara resposta no momento da sua deteccién.
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@0 alumnado de E.I que presenten dislalias sera atendido, de ser posible,

comezando por 6° de E.l e durante o ultimo trimestre deste nivel.

7.-CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN
RELACION AS MEDIDAS DESENADAS PARA O CENTRO.
Orde 8 de sembro de 2021. Artigo 4.

Os principios de actuacion que contribluen a facer realidade os principios xerais

establecidos no artigo 4 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, son os que seguen:

O

< Por parte dos servizos de orientaciéon educativa e profesional:

a O asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as medidas de atencion a
diversidade, en xeral, e sobre as destinadas ao alumnado con necesidade especifica
de apoio educativo, en particular.

b A atencién das demandas de intervencion, mantendo o rigor e a discrecionalidade
debidos.

Unha vez que o titor/a ou outro especialista detectan a necesidade de axudar ao
alumno debera pofelo en coiiecemento do Departamento de Orientacidn e se procedera
desta forma:

1.- Solicitude de intervencion, por parte do profesor, ao Director.
2.- O Director pasara copia da solicitude ao Departamento.
3.- Ficha de observacion do profesor.
4.-Recollida de informacion a través dunha entrevista familiar.
5.- Actividades de reforzo (A realizar polo profesor).
6.- Aplicacion de probas especificas ( polo Departamento de Orientacidon) , se o reforzo
é insuficiente. (Debera informarse & familia desta situacion)
7.- Informe (Orientadora).
8.- Comunicacién dos resultados ao titor e as familias.
¢ A informacion a todas as persoas afectadas dos resultados das suas
intervencions,asi como das acciéns que, de ser o caso, figuren no informe
psicopedagodxico.
d A promocidon da participacion das familias no proceso de avaliacion
psicopedagoxica.
e A coordinacion coas persoas profesionais que participen na atencion ao
alumnado.

O

< Por parte do profesorado titor:

78



e A organizacion da avaliacion inicial do alumnado e a participacion nas propostas
que realice a xefatura do departamento de orientacion en relacién coas medidas e cos
recursos necesarios para atender a diversidade do alumnado da sua titoria.

e A coordinacion dos procesos de ensino e de aprendizaxe do alumnado da sua
titoria e a promocién da sua participacion nas actividades da aula e do centro docente.

¢ O intercambio, tanto co resto do equipo docente como coas nais, Cos pais ou coas
persoas titoras legais, de toda a informacidn que afecte os procesos de ensino e de
apren dizaxe.

¢ A solicitude da intervencion da xefatura do departamento de orientacion no caso
de alumnado en que se detecten dificultades de aprendizaxe ou situaciéns que requiran
unha valoracion especializada, colaborando no proceso de avaliacidén psicopedagoxica
€ na aplicacion das medidas que se propofan e dos informes que se requiran.

< Por parte do profesorado de area:

a A colaboracion co profesorado titor e coa xefatura do departamento de orientacién
na planificacion e no desenvolvemento de actuaciéns destinadas ao axuste dos
procesos de ensino e de aprendizaxe.

b A utilizacion de estratexias metodoldéxicas promotoras da inclusion, da
solidariedade, do traballo en equipo, do respecto a diferenza e da convivencia de todo
o alumnado, e informar o profesorado titor sobre o desenvolvemento persoal, social e
educativo do alumnado que atende.

¢ A consideracion dos principios do desefio universal de aprendizaxe na atencion
educativa.

d A participacion nas estratexias de coordinacion entre o equipo docente, baixo a

direccion do profesorado titor.

X/

% Por parte dos equipos directivos dos centros docentes:

e A consideracion da atencion a diversidade en toda a estrutura organizativa e
curricu lar do centro, asegurando o seu tratamento no proxecto educativo e nos plans,
proxectos ou programas que o conforman. Igualmente, garantirase a promocion dos
principios do desefo universal de aprendizaxe na atencion educativa desa diversidade.

e A distribucion e a organizacion equitativa dos recursos, adaptando a estrutura
organizativa do centro docente aos principios de flexibilidade e de atencién as
necesidades individuais do alumnado.

e A informacién precisa a toda a comunidade educativa dos proxectos, plans,

programas, medidas, recursos e servizos con que conte o centro docente.
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e A promocion da convivencia, a coordinacion, a participacion e o traballo en equipo,
asi como da formacion e innovacion do profesorado en estratexias de atencion a
diversidade e na mellora continua da calidade educativa, do éxito escolar do alumnado
e do seu desenvolvemento profesional.

¢ Arealizacion do seguimento e da avaliacion dos proxectos, plans e programas, asi
como, de ser o caso, das propostas de mellora que correspondan.

s Por parte do Persoal Auxiliar Coidador (PAC)

Segundo o artigo 80 da orde 8 de setembro pola que se desenvolve o Decreto
229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nas que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio de educacion; o persoal
coidador destinado a a atencion do alumnado con NEE tera as seguintes funcions:

a Atender o alumnado nas entradas e saidas do centro docente; nos habitos de
hixiene, aseo e alimentacion; nos recreos, xogos e tempos de lecer; nos cambios de
actividade e nas demais necesidades analogas, potenciando nel a sua autonomia e
inclusion.

b Realizar os cambios e o control postural que ese alumnado necesite

¢ Facilitar os traslados polos espazos do centro.

d Contribuir ao seu coidado durante todo o periodo lectivo, mesmo dentro da aula
cando resulte necesario.

e Colaborar na atencion dese alumnado durante o tempo de recreo, xogo e/ou
lecer.

f De ser o caso, atender o alumnado durante o servizo de comedor, asi como no
tempo inmediatamente anterior e posterior a ese servizo.

g Nos casos excepcionais en que resulte necesario, acompafar na ruta escolar o
alumnado que requira da presenza do persoal auxiliar coidador.

h Colaborar nas actividades complementarias en que participe a alumna ou o
alumno.

i Participar, logo da debida convocatoria, nas reunions en que se aborden temas
relacionados co alumnado que atende, colaborando nas lifias de coordinacién
establecidas polos equipos docentes que correspondan e polo departamento de
orientacion.

j Calquera outra de analogo contido ou que tefia relacidn coas funcions anteriores
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8.- MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS ASi COMO
CON OUTRAS ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS OU DE
ADSCRICION.

A coordinacion do Departamento de Orientacion e os Equipos docentes do
alumnado con necesidade de apoio educativa, € continua, establecendo para tal fin as
reunidns que sexan necesarias . ( informativa de inicio de curso, de seguimento continuo
a lo largo do mesmo e semanais programadas por niveis ).

No que respecta a coordinacion co IES do centro adscrito, establécense reunions
periddicas aproximadamente cada dous meses coas Orientadoras do IES e as

orientadoras dos centros de primaria adscritos a dito IES.

9.- CANLES DE COLABORACION COAS NAIS, PAIS OU TITORES LEGAIS DO
ALUMNADO E COS DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO:
9.1- Colaboracién coas familias:
- No momento da matricula ou incorporacion dun alumn@ novo ao centro entregaraselle
a familia a documentacion relativa ao funcionamento do mesmo. Esta informacion
recordarase anualmente , por medio dun diptico, nas reuniéns conxuntas.
-Cando un alumno necesite unha medida de apoio, o Departamento de Orientacion a
través do titor ou titora, informara por escrito a familia quen contactara directamente co
titor ou titora ou coa orientadora (se ten dubidas ).
- Despois de cada avaliacion os pais recibiran informacion dos seus fillos a través do
boletin de notas.
- Cando un alumn@ tefa unha ACS ou programa de reforzo moi especifico o boletin de
notas ira acompanado dun informe no que se especifique o nivel de consecucion dos
obxectivos propostos para o alumn@.
- Cando as familias consideren necesario poderan solicitar cita co titor ou titora do seu
fillo e tamén coa orientadora.
9.2.- Colaboracién cos servizos externos ao centro:

No caso que algun alumn@ precise axuda de servizos externos ao centro:
( fisioterapeutas, logopedas foniatras , psicomotristas, educadores , psicélogos ou
calquera outro profesional ) , os profesionais do centro , previa cita acordada,

coordinaran o seguimento do alumn@.

10.- PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS:
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Unha vez que o titor/titora ou profesor de area detecta que un alumn@ precisa dunha
medida extraordinaria (ACS ou agrupamento flexible) se procedera do seguinte
modo:

10.1.- Para a elaboraciéon dunha ACS o titor/a ou mestre de area:

10.1.1.- Informara a familia , para que quede constancia da situacion do alumn@.

10.1.2.- Comunicara oralmente desta situacion ao Departamento de Orientacion.

10.1.3.- A orientadora lle proporcionara unha solicitude de intervencion para o
alum@.

10.1.4.- Una vez cuberta a solicitude sera presentada na direccién do centro.

10.1.5.- O director lle dara rexistro de entrada e pasara copia a orientadora.

10.1.6.- A orientadora realizara un informe psicopedagoxico , previa informacion
escrita a familia, que servira de base para a realizacion da ACS.

10.1.7.- A xefatura de Estudos convocara unha reunion informativa co Equipo
docente do alumn@ para recoller en que areas precisa o alumn@ a ACS. (O
documento coas conclusidns desta reunion debe plasmarse por escrito e sera
anexado a ACS ).

10.1.8.- Realizarase unha reunion coa familia na que se lle comunicara a

realizacion da ACS para o alumn@. A familia asinara o documento onde se lle

informa da medida extraordinaria acordada para o seu fill@.

10.1.9.- O titor/titora ou especialista que solicite a intervencion para o alumn@
realizara a ACS

10.1.10.- Una vez elaboradas as duas partes ( o informe psicopegagéxico e a parte
do titor/ titora ou do mestre especialista), se redactara o documento conxunto.

10.1.11.- Este documento de ACS sera remitido a Inspeccion Educativa para que
proceda a sua aprobacion.
10.2.- Para a solicitude de calquera outra das seguintes medidas
extraordinarias seguirase o procedemento correspondente de acordo coa orde
8 de setembro de 2021.

10.2.1.-Agrupamento flexible :

10.2.2.- Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion.

10.2.3.- Atencién educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas,
presenta dificultades para unha asistencia continuada ao centro educativo.

10.2.4.- Atencion ao alumnado sometido a medidas de proteccion e tutela.

10.2.5.- Atencidén educativa ao alumnado procedente do estranxeiro.

De ser necesario poédense implementar:
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¥" Grupo de adquisicién de linguas

v" Grupo de adaptacion da competencia curricular.

11.- PROCESOS DE SEGUIMENTO , AVALIACION E MELLORA DO PLAN:
O seguimento deste plan sera levado a cabo por todo o claustro de profesores.

Ao inicio do curso habera reuniéns informativas convocadas polo Departamento de
Orientacion para informar aos mestres sobre os alumn@s da sua titoria (sempre que
estes non sexan cofiecidos polo titor ou titora).

Na avaliacién do alumnado participaran ademais do Equipo Docente os mestres de
apoio e a orientadora.

Realizarase unha avaliacion continua para o seguimento dos Reforzos e das ACS.

Nos boletins de notas trimestrais figurara o grado de consecucién dos obxectivos
programados.

Ao final do curso na memoria do Departamento recollerase o grado de consecuciéon dos

obxectivos propostos e as modificacions que se consideren pertinentes.

12.- ANEXOS AO PLAN:
12.1.-Promocién de alumnos

Tendo en conta que, en xeral, as competencias basicas implican mais dunha area,
pode ocorrer que un alumn@ as desenvolva axeitadamente sen chegar a conseguir os
obxectivos dunha determinada area.

Se un alumn@ promociona con areas pendentes a recuperacion das mesmas sera
ao longo deste nivel. Por este motivo o profesor de area debe aplicar as medidas de
reforzo que considere oportunas para que o alumn@ poida superar estas dificultades que
presenta.

Debe terse en conta que , debido a progresion dos obxectivos, se un alumn@ supera un
area do nivel no que estq, loxicamente lle queda superada a do nivel anterior.
A hora da decisién da promocién debemos ter en conta:
1.- Decidese ao finalizar o nivel.
2.- A decision tdmaa o titor tendo en conta a opinion dos profesores de outras areas.
3.- Os pais tefien que saber se 0 neno promociona ou non.
4.- Se se preve que o neno necesita A.C.S. no curso seguinte, debe saberse antes

de rematar o curso.
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5.- De necesitar A.C.S. o curso seguinte, deben quedar fixadas a linas xerais da
mesma.

6.- Se un alumn@ permanece un ano mais nun nivel, debe ter imprescindiblemente
reforzo educativo.

7.- Para que un alumn@ permaneza un ano mais nun nivel , debe terse en conta a

opinion do Equipo Docente inda que o que prime sexa o criterio do titor ou titora.

12.2 INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE REFORZO
EDUCATIVO (RE)

12.3 MODELO DE RE PARA O ALUMNADO QUE PERMANECE UN ANO MAIS NO
MESMO CURSO.

12.4 INFORME FINAL DE PT/AL
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ANEXO I

INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE REFORZO
EDUCATIVO (RE)

CURSO 20.... -20....
1 DATOS DA ALUMNA OU DO ALUMNO.

DATOS
DO
ALUMNO/
A

APELIDO APELIDO NOME
DATA TITOR/A
NACEMENTO
ETAPA: CICLO: NIVEL: GRUPO:

SITUACION ESPECIFICA QUE REQUIRE REFORZO EDUCATIVO

areas

Alumno/a que non superou 0 nivel minino nalgunha das

Outros:( necesidade de adaptacién da metodoloxia,
necesidade de adecuacion da programacion...)

2 SINTESE DO HISTORIAL EDUCATIVO.

(Informaciodn significativa: informes meédicos ou psicopedagoxicos, cambios de
centros, absentismo, apoios recibidos, areas non superadas, repeticion, situacion

familiar...)

3 ASPECTOS RELEVANTES QUE DIFICULTAN OU FAVORECEN A
APRENDIZAXE DO ALUMNO/A

Nunca

As
veces

Case Sempre
sempre

Faltas de Asistencia

Participacion no aula

Falta de aprendizaxe previa

Habitos de estudo

Motivacions e intereses
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Nivel de atencién

Grao de autonomia

Responsabilidade e auto-esixencia

Colaboracion familia-centro

4 AREAS OU MATERIAS QUE PRECISAN REFORZO EDUCATIVO.
4.1 AREA OU MATERIA: .......ccooeeereerrererreeeseeeerenenens
4.2 DATOS DO PROFESORADO DA AREA OU MATERIA.
APELIDOS ...

4.3 DATOS DO REFORZO EDUCATIVO.
DATACOMEZO DO RE........ccooiiiiieieiiee DATA DE REMATE DO

DESCRICION DAS MEDIDAS DESENVOLVIDAS

a Cal foi o motivo?

b En que consistian?(breve descricion)

¢ Con que frecuencia se presentaban? (Temporalizacién)

d Cando as realizaba a alumna ou alumno?

e Quen lle axudaba? (Profesorado con dispofiibilidade horaria)

f Como se avaliaban? (corrixian)

4.4 VALORACION FINAL DAS MEDIDAS DE RE.
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Acadaronse os obxectivos previstos nelas.

Foron eficaces, pero a mellora non se extrapolaba ao traballo diario

(ordinario)

4.5 PREVISION PARA O CURSO SEGUINTE.

Indicar se se considera que esta alumna ou este alumno, no S| | NON

curso proximo, poden verse beneficiados ou non por unhas

medidas regulares de reforzo educativo na area ou materia.

5 RECOMENDACIONS PARA O TRABALLO CO ALUMNO.

O Temple, ........ (o [ T de 20.....

O/A PROFESOR/ATITOR/A O/A PROFESOR/A
QUE REALIZOU O REFORZO

ASAO: e
ASAO: e,
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ANEXO Il
PLAN ESPECIFICO PARA ALUMNOS/AS QUE PERMANECEN UN ANO MAIS
NO MESMO CURSO

Datos do alumno/a

Apelidos: Nome:
Curso/grupo: Data
nacemento:

Datos de escolarizacién anteriores significativos (repeticions, absentismo, cambios de
centro, flexibilizaciéns, escolarizacion combinada, atencion domiciliaria, ...):

Resultados académicos curso 202...-2....

. cualificaci
Nome da Area on Medidas
Areals 1° 2° 3°T/Final adoptadas
Pendente T T
Is
(especific
ar)
Competencia Cualificacio Competen Cualificacion
Competenc n cia
ias
Clave
Aspectos relevantes que favorecen ou dificultan a aprendizaxe
Valorac Nunc vﬁcfe Case Sempr Observacions
ion a s :empr e

Faltas de asistencia ao colexio.

Ten rutinas e habitos de traballo

Resolve as tarefas utilizando a

reflexion.
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Necesita actividades dirixidas,
pautadas.

Mostra interese e esforzo ante o
traballo.

Remata as tarefas no tempo
previsto

Presenta un nivel de atencion
adecuado a tarefa que esta
realizando.

Mostra orde nos seus traballos.

Amdsase seguro nas suas
realizacions.

Pide axuda se a necesita.

Traballa en grupo correctamente

Outros:

Actuacions e medidas de atencion a diversidade no curso actual

Medidas ordinarias (RE do titor, reforzo e apoio do profesorado con dispofiibilidade
horaria, adecuacién da programacion...)

Medidas extraordinarias (apoio especialistas de PT, AL,ACS...)

Actuacion Departamento Orientacion

Aspectos a incidir na entrevista coa familia (Seguimento da axenda escolar, autonomia
do alumno, habitos de traballo, tarefas extraescolares,...)

Outros:

Necesidades educativas que motivaron a repeticion de curso

89



PROFESIONAIS QUE PARTICIPAN NO PLAN ESPECIFICO DE
RECUPERACION PARA O ALUMNADO QUE PERMANECE UN
ANO MAIS NO MESMO CURSO

NOME E APELIDOS FUNCI
ON

SINATURA

ACTUACIONS NO AMBITO
CURRICULAR

Materia pendente do curso 202...-202...:

e Aspectos fortes do alumno sobre o que apoiar a intervencion:

e Aspectos a reforzar:

e Estratexias metodoldxicas

» Recursos/Materiais de apoio.

e Avaliacién.(de ser o caso, con adaptacién dos tempos e instrumentos ou

procedementos de avaliacién)

Medidas extraordinarias a implementar, de ser o
caso

Apoio PT| | Apoio AL| | Adaptacion curricular | | Flexibilizacién
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INFORMACION DO PLAN PERSONALIZADO A FAMILIA

Don/ Dona:_con DNI: como pai, nai ou representante legal do

alumno/a fun

informado de que o meu fillo / filla esta a desenvolver un plan especifico de

reforzo por permanecer un ano mais no mesmo curso, nas seguintes Areas/

Materias:
O Temple, a de de 20
O/A profesor/a: Pai/nailtitor legal
Asdo: Asdo:
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'AVALIACION E SEGUEMENTO

EQUIPO DOCENTE

|IREUNIONS PROGRAMADAS

ACORDOS

VALORACIONS E

1° AVALIACION

2° AVALIACION

3° AVALIACION

Propostas seguinte curso
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ANEXO IV

INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE APOIO
EDUCATIVO

1 DATOS DA ALUMNA OU DO ALUMNO:

Nome e apelidos: Data de nacemento:

CURSO: 2022- 2023
Etapa: Nivel: Grupo:

Titora:

Caracteristicas salientables que definen ao alumno

2 DATOS DO PROFESORADO:
Nome e apelidos:

3 DATOS DAS MEDIDAS DE APOIO

Areas ou materias nas que recibiu apoio:

Data de comezo do apoio: Data de remate do apoio:

Horario semanal e modalidade de apoio realizado (especificar dias da semana,
horario e modalidade, dentro da aula ordinaria e fora dela)

DESCRIPCION DAS MEDIDAS DE APOIO:

a) Tipo de tarefas realizadas

b) Principais materiais usado:

c¢) Horario ou frecuencia de coordinacion co profesorado de area ou materia:

d) Horario ou frecuencia de coordinacion co profesorado titor:

e) Como se avaliaron as medidas de apoio?
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4 DESENVOLVEMENTO DO APOIO

Aspectos traballados

ACTITUDE

DIFICULTADES ATOPADAS

METODOLOXIA

4- VALORACION FINAL DAS MEDIDAS DE APOIO

Acadaronse os obxectivos previstos nelas.

Foron eficaces, pero a mellora non se extrapola ao traballo diario

(ordinario)

5 PREVISION PARA O PROXIMO CURSO

(indicar se se considera que esta alumna ou este alumno, no curso préximo, poden
verse beneficiados ou non por unhas medidas regulares de apoio educativo, en que
area ou materia e mediante que modalidade -dentro da aula ordinaria, féra dela ou

mixta e numero de horas semanais)

Cambre, 30 de xufio de 202_

Asdo.:

Mestra de Pedagoxia Terapéutica
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17. PLAN DE COMUNICACION

En todo centro educativo hai unha necesidade de comunicacién permanente.
Atopamonos inmersos nunha era tecnoloxica e non podermos ignorar as vantaxes
e desvantaxes que estas ferrramentas nos ofrecen para facer un uso operativo e
eficaz, tanto na comunicacién interna como externa coa que tdédolos sectores da
comunidade educativa se vexan beneficiados. A comunicacién familia-escola é o
piar basico para un axeitado proceso de ensino-aprendizaxe do alumnado

Fomentarase a participacion na vida escolar acudindo as titorias e entrevistas co
profesorado de forma presencial. Se a familia non pode acudir ao centro o
sistema de comunicaciéon serd por teléfono e/ou mensaxeria (priorizando a

corporativa).

Realizaranse as titorias marcadas por normativa e aquelas que se precisen, tendo
todo o profesorado un horario de atencién as familias o luns de 16:00 a 17:00,
previa cita. Serd moi importante informar as familias da utilidade da aplicacion
abalarmobil para todo o referente aos seus fillos. Lémbrarase a importancia da
informacidn reciproca e fluida entre familia e escola. Igualmente recomendarase a
asistencia a eventos, charlas, xornadas de pais e nais organizadas pola ANPA,
colexio, concello.. Igualmente potenciarase a participacion nos organos de
goberno mediante boletins, circulares e anuncios en paxina web ou espazos

dixitais compartidos.

En canto a comunicacion con outros organismos, compre destacar a comunicacion
co Concello, a través do seu representante no Consello Escolar e a través da Sede
Electrénica do Concello, medio polo cal se fan as solicitudes que deben atender
en canto a mantemento do centro. Tamén se establecen relacions cos Servizos
Sociais, con centros educativos por temas de traslados de alumnado e se
organizan actividades e reuniéns de coordinacion co IES Afonso X como centro

adscrito para a transicion do alumnado que pasa de Primaria a Secundaria
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OBXECTIVOS:

- Optimizar o fluxo da informacion entre toda a comunidade educativa

- Mellorar a transparencia da xestion educativa

- Formar a docentes, alumnado e familias nas diferentes utilidades que tefien as
aplicaciéns de comunicaciéon e mensaxeria

- Informar e compartir actividades, logros, programas, proxectos...

- Manter e actualizar as redes sociais do centro

- Mellorar a imaxe do centro e reforzar a sua identidade

CANLES:

Ainda que o sistema de notas manuscritas pode seguir a ser medio de
comunicacion coas familias, € o momento de establecer as novas vias de
comunicacion actuais mais rapidas e directas que a sociedade demanda. Polo
tanto cdmpre sinalar os seguintes sistemas de comunicacion:

- Web do centro

- Correo electronico do centro (ceip.portofaro@edu.xunta.gal), correo para temas
de comedor (avisoscomedorportofaro@gmail.com)

-Correo electrénico do profesorado: ademais do correo da Conselleria, o
profesorado interesado pode contar cunha conta do dominio ceipportofaro.

- Aula virtual: Estaran operativas as aulas virtuales dos cursos que sexan
solicitados, ocupandose do seu mantemento o/a docente implicado/a.

- abalarmobil: farase fincapé no uso principal desta aplicacion para a
comunicacion coas familias.

- Redes sociais: instagram e Facebook

Para facer un bo uso de télolos medios de comunicacion consideramos oportuno
marcar unhas persoas responsables e unhas normas de uso:

MEDIO DE USUARIOS PERSOA NORMAS

COMUNICACION RESPONSABLE

Redes sociais Comunidade Ana Alvarifias - Envio de luns a
educativa venres ata as 18:00

- Méximo 5 fotos por
actividade na mesma
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orientacion

- Sen caras de
nenos/as

- Videos e montaxes
de fotos xa feitos
maximo de 1 minuto
de duracién

- A Direccién decide
que se publica

Abalarmobil Direccion,profesorado | Conselleria de - As familias deben
e familias Educacién, estar informadas do

profesorado e horario de traballo do

Direccién profesorado. De luns

a venres de 9:00 a
14:00. Luns de 16:00
a 19:00. Cada docente
valorara o emprego
desta aplicacion féra
do horario de traballo.

Mensaxeria Edixgal Profesorado e Profesorado, Posibilidade de
alumnado de 5° e 6°. |alumnado e habilitar ou
Conselleria deshabilitar o
emprego de
mensaxeria entre o
alumnado.
Web do centro Comunidade Conselleria e Actualizarase na
educativa Direccion do centro |medida do posible

18. PLAN ESPECIFICO DE USO DE INSTALACIONS
ESCOLARES

O uso das instalacidons do centro de caracter permanente (todo o curso) sera sempre
autorizado polo C.E. mentres que o de caracter puntual, froito do desenvolvementeo
das distintas programacions de nivel ou drea sera autorizado pola direccidn do centro
previa comunicacion a X.E. do profesorado que o solicita, indicando que persoal alleo
ao centro a vai desenvolver, horarios e as instalacidons e o material necesario. Aquelas
outras que se vaian realizar féora do horario lectivo e non impliquen a alumnado

(simples solicitudes de instalacién) seran autorizadas pola direccidn salvo casos de
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dubida acerca da sua procedencia nos que se evacuarda consulta 3 inspeccion

educativa/asesoria xuridica da Conselleria de Educacion.
19. PLAN DE AVALIACION DO CENTRO

Un proceso avaliativo que nos leve a unha reflexion critica e unha toma de decisiéns
favorecera a consecucion dunha educacién de calidade. Este proceso debe ser en todo
momento e de tddolos factores implicados. Partindo do Plan Anual de Mellora
facemos constancia nesta programacién dos dous puntais basicos no proceso

educativo: alumnado e profesorado

A - AVALIACION DO ALUMNADO

Farase unha avaliacién continua, global, formativa e integradora de tddalas areas
e teranse en conta tédolos elementos que compofien o curriculo. Farase unha
avaliacién inicial e tomaranse, tan pronto como se detecten dificultades de
aprendizaxe, trastornos de conduta ou outros aspectos pedagoxicos e emocionais
importantes, as medidas axeitadas de reforzo ou de intervencion para que o
alumnado poida continuar o proceso educativo do mellor xeito posible. Ao fin de
cada trimestre (decembro, abril e xuino) se realizard a avaliacion do alumnado e
daraselle as familias un informe sobre o desenvolvemento académico dos seus

fillos /as. Ademais, teremos en conta a avaliacion diagnéstica de 4°.

B - AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE

A través da Comision de Coordinacion Pedagodxica e tendo en conta o Plan de
Mellora levarase a cabo a avaliacidon da practica docente no centro. Tera caracter
anual e servira para facer unha analise e reflexién dos aspectos positivos e
negativos do noso centro. Contrastaranse os obxectivos marcados nesta PXA e o
grado de consecuciéon dos mesmos reflectidos na memoria de fin de curso tanto
nos aspectos xerais como nos particulares de cada ciclo e/ou equipo e facendo
unha valoracién de tédolos plans, proxectos e programas nos que participa o noso

colexio.
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20. ANEXO I: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

ANPA
JUDO PEQUES AULA 5
LUNS JUDO PRIMARIA XIMNASIO
PATINAXE PISTA
BAILE PEQUES XIMNASIO
MARTES BAILE MAIORES XIMNASIO
LINGUA DE SIGNOS AULA 5
JUMPING CLAY AULA 11-AULA TALLERES
BALONMAN PISTA
PEQUECHEF AULA 11-AULA TALLERES
MERCORES JUDO PRIMARIA XIMNASIO
PATINAXE PISTA
CIENCIA AULA 11-AULA TALLERES
XOVES FUTBOL PISTA
BAILE MAIORES XIMNASIO
X. RITMICA XIMNASIO
XIMN. RITMICA PEQUES XIMNASIO
ATLETISMO PISTA
VENRES TEATRO AULA 5
PINTURA 2 AULA 11-AULA TALLERES
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21. ANEXO Il: COMEDOR

O funcionamento do comedor esta regulado pola Instrucién 2/2025, da secretaria xeral técnica
da conselleria de educacion, ciencia, universiadades e formacién profesional do do 1 de xufio,

sobre funcionamento dos comedores escolares de xestion indirecta no curso 2025-2026.

O Centro conta dende o 2007-2008 cun comedor instalado nun lateral anexo ao edificio

principal estando autorizado no curso actual para 220 prazas.

O comedor é de Xestidn indirecta por parte da Conselleria de Educacién e o servizo préstao un

catering contratado pola Xunta. Este curso é o 3° coa adxudicacion & empresa JARDANAY.

Tédalas solicitudes presentadas son admitidas na publicacion da listaxe definitiva de

setembro. No momento da aprobacién desta PXA hai 196 usuarios.

Continuamos coa configuracion ordinaria do comedor con duas quendas : 1° para E. Infantil e

1°,2° e 3° de E.P. e 2% para 4° 5° e 6° de EP.

No apartado correspondente nas NOF do PEC do centro se recollen as normas especificas
do comedor tanto para o alumnado como para o persoal colaborador. Continuarase
estruturando o tempo de lecer do alumnado da 1% quenda ( os mais pequenos) que se
quedan ata as 14:45 (prevision de tempo e lugar de descanso, rotacion de actividades...) e
tratarase de, na medida das posibilidades segundo o persoal asignado, realizar alguns

xogos colectivos tamén na 2° quenda.

O OBXECTIVO FUNDAMENTAL E CONSEGUIR UN CLIMA AGRADABLE NO MOMENTO DA COMIDA
E QUE O ALUMNADO SE AFAGA A COMER EN SILENCIO E CON TRANQUILIDADE.

NORMAS XERAIS PARA O PERSOAL COLABORADOR:

* Recoller ao alumnado de 1° e 2° de E. Primaria e acompafalos ao comedor.

* Acompanfar e motivar a este alumnado a lavar as mans.

* Cofiecer e controlar as mesas que lle correspondan.

* Axudar ao alumnado a colocarse nos seus sitios con tranquilidade e procurando
que mantefian o silencio ou avanzando cara este obxectivo (os sitios seran fixos
para todo o curso)

* Colaborar na realizacidon de campafas de concienciacion e de actividades de
tempo de lecer.

* Axudar no servizo de mesas, servir a comida, auga, repofier o que sexa precisos
* Axudar ao alumnado que o precise con aquelas comidas para as que ainda non
tefian suficiente autonomia, pero tamén se procurard que vaian avanzando nesta.
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* Animar a probar tédolos alimentos, sen forzar a comer, cun caracter educativo e
promotor de habitos saudables.

* Manter un clima de orde e tranquilidade durante o tempo de comida.

* Cofiecer e estar pendente do alumnado con intolerancias alimentarias.

* Coidar que a comida se serve e consume de xeito equilibrado.

* Manter un clima de colaboracién e respecto mutuo.

* Atender as demandas dos comensais, sempre que sexa posible.

* Contribuir a reciclaxe do lixo botando cada materia no cubo correspondente.

* Resolver os posibles conflitos de xeito tranquilo (ter en conta que son exemplo
para o alumnado)

* Manter o silencio no comedor, lembrdndoo nas mesas da sta zona.

* Vixiar e atender ao alumnado no tempo de lecer anterior e posterior & comida,
motivandoos para que participen naqueles xogos que se propofian.

* Comunicar a encargada de comedor e ao equipo directivo tédalas incidencias
que xurdan tanto no tempo de comedor como no periodo de lecer.

* Colaborar na implantacion de normas, procurando a interiorizaciéon das mesmas
por parte do alumnado.

* Vixiar o cumprimento das normas para o alumnado no comedor.

NORMAS ALUMNADO E ORGANIZACION XERAL

* Cada neno/a recollera o seu servizo e por quendas diarias un de cada mesa
limpara a mesa e colocara as cadeiras.

* Cando precisen axuda ou tefian calquera dibida deben levantar a man e esperar
a seren atendidos(as.

* Falar cun ton de voz o mais baixo posible para manter, en conxunto, un volume
aceptable.

* Pedir as cousas con educacion as monitoras e entre compafieiros.

* Servir e servirse amodo e con moderacion.

* Mastigar coa boca pechada e beber axeitadamente.

* Permanecer sentados nunha postura correcta.

* Manexar correctamente os cubertos.

* Pedir as cousas por favor e dar as grazas.

* Manter, en xeral, un comportamento educado, respectando a maiores, pequenos
e iguais, tendo en conta as caracteristicas propias que ten que ter o
comportamento nun lugar publico, con moitas persoas para convivir con armonia.

As faltas sen xustificar ao comedor poden supor a perda de praza se
superan 6 dias nun mes ou 10 dias en dous meses. O incumprimento
reiterado das normas de comedor, poden supoier igualmente a perda da

praza.
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Para comunicar faltas ou dietas especiais para algin alumno por una

indisposicion puntual, deben chamar durante a tarde do dia anterior ao n°

de teléfono 881880346 ou preferentemente comunicalo ao mail

avisoscomedorportofaro@gmail.com

Lémbrase que para recoller ao alumnado do comedor soamente se podera

facer en dous horarios:

- As15:00 h para os alumnos do 1° turno
- As 15:45 para os do 2° e nunca méis tarde das 16:00 h.

- Fora desas horas as portas permaneceran pechadas e
non se poderd recoller a ningun alumno salvo

enfermidade ou causa moi xustificada.

22. ANEXO Iil: PLAN ADAPTACION INFANTIL

+ MARCO LEGAL

REAL DECRETO 95/2022, do 1 de febreiro, (B.O.E 2 de febreiro
de 2022) polo que se establece a ordenacion e as ensinanzas

minimas da Educacién Infantil.

DECRETO 150/2022, de 8 de setembro, (D.0.G. 9 de setembro
de 2022) polo que se establece a ordenacion e o curriculo da

educacidn infantil na Comunidade Autonoma de Galicia.

RESOLUCION do 5 de xufio de 2025 (D.0.G. 13 de xufio de
2025) pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento
das ensinanzas de educacion infantil, educaciéon primaria,
educacion secundaria obrigatoria e bacharelato no curso

académico 2025/26.

ORDEN de 8 de maio de 2025 (D.O.G. 15 de maio de 2025)

pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2025/26.
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O PERIODO DE ADAPTACION

O periodo de adaptacion do curso escolar 25-26 abrangue dende o 8 de setembro
ata o 12, contando polo tanto, con 5 dias de duracidn.

Durante esta semana levdronse a cabo actividades que favorecesen o
coflecemento dos alumnos e alumnas entre si e co profesorado co que ian a estar
en contacto estreito e actividades que lles axudasen a familiarizarse cos espazos
e 0s recursos de xeito optimo.

Neste periodo fixose unha observacion directa do alumnado para valorar as
necesidades e ritmos individuais, buscando as ferramentas para facilitar a
adaptacion de cada un deles e mantendo comunicacién coa familia para informar
do proceso e acadar uns obxectivos comuns.

O periodo de adaptacion levouse a cabo seguindo os seguintes aspectos:

- 0 numero de alumnos e alumnas para que todos e todas se fosen cofiecendo
pouUCO a pouco.

- 0 horario de entrada no centro para que non coincidise co horario xeral.

- 0 tempo de permanencia na aula que se foi incrementando co paso dos dias.

- 0 cambio de horario entre os grupos para que non vifilera sempre 0 mesmo
grupo a mesma hora.

- 0 coflecemento dos distintos espacios do centro.

DISTRIBUCION DO PERIODO DE ADAPTACION

- Luns 8: grupo 1(9.30-10.30), grupo 2 (11-12) e grupo 3 (12.30-13.30)

- Martes 9: grupo 3 (9.30-10.30), grupo 1 (11-12) e grupo 2 (12.30-13.30)
- Mércores 10: grupo A (9.30-11) e grupo B (11.30-13)

-Xoves 11: grupo B (9.30-11.15) e grupo A (11.30-13.15)

- Venres 12: todos (9.00-13)

Avaliacion do periodo de adaptacion:
O periodo de adaptacidon foi necesario para poder atender as necesidades
individuais dos nenos e nenas, asi como foi imprescindible contar con profesorado

de apoio e de garda para poder atendelos a todos e todas. Ainda asi, a duracion
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de 5 dias resultou insuficiente para todos os casos da aula. Osnenos e nenas
destas idades precisan mais tempo para poder vincularse co profesorado, para
separse das suas figuras de apego e para adaptarse de forma gradual aos novos
espazos, persoas e rutinas. Consideramos que unha semana de duracion atende
mais a criterios de organizacion e de concilia que a criterios pedagoxicos que
realmente son os que deberian primar. A dia de hoxe a adaptaciéon non esta
consolidada ao cen por cen. Por outra banda sinalar a ratio da aula 4° de cuarto
de educacion infantil. Este curso estamos con 2 unidades de 3 anos e un total de
19 nenas e nenos matriculados en cada unidade o que fai imposible que poidamos
atender 3as diferencias individuais como merecen e precisan, xa que so
dispofiemos dun apoio para as duas aulas. Xa para rematar manifestar o meu
agradecemento as compafieiras que nos axudaron durante o mes de setembro, e
ainda o seguen facendo, para que o noso alumnado mais cativo vefia ao colexio

alegre, motivado e con ilusion.
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24. ANEXO V: LIBROS DE TEXTO

LIBROS PARA 1° EDUCACION PRIMARIA CURSO 25-26

LINGUA CASTELA:
Mi primer atlas del mundo. Editorial DK. ISBN: 9780241642641

LINGUA GALEGA:
Picache a curiosidade. Editorial Cumio.ISBN: 9788482896410

CIENCIAS SOCIAIS:
Gravidade cero. Editorial Cumio. ISBN: 9788482896618

CIENCIAS NATURAIS:
O bosque é a nosa casa. Editorial Hércules. ISBN: 9788419754288

PLASTICA:
Inventario de froitas e verduras. editorial Faktoria K de libros. ISBN: 9788416721412

105



LIBROS PARA 2° EDUCACION PRIMARIA CURSO 25-26

LINGUA CASTELA:
Mi primer atlas del mundo. Editorial DK. ISBN: 9780241642641

LINGUA GALEGA:
Picache a curiosidade. Editorial Cumio.ISBN: 9788482896410

CIENCIAS SOCIAIS:
Gravidade cero. Editorial Cumio. ISBN: 9788482896618

CIENCIAS NATURAIS:
O bosque é a nosa casa. Editorial Hércules. ISBN: 9788419754288

MATEMATICAS:

Cuaderno construyendo mundos. Ed. Santillana. ISBN1° trimestre: 9788414407677

Cuaderno construyendo mundos. Ed. Santillana. ISBN 2° trimestre: 9788414407653
Cuaderno construyendo mundos. Ed. Santillana. ISBN 3° trimestre: 9788414407608

LIBROS 3°E 4° EP 2024-2025

Curso |Materia Titulo Editorial |ISBN
30 |Lingua castela Construyendo mundos | Santillana 9788468072012
30 [Lingua galega Tecelingua Xerais 9788411100205
30 [Matematicas Operacion mundo Anaya 9788469899618
30 Ciencias Sociais Construindo mundos Obradoiro 9788491854166
30 Ciencias da Construindo mundos Obradoiro 9788491854104
Natureza
3° [inglés All about us Now 3 Oxford 9780194074650
Class book
30 [Inglés All about us Now 3 Oxford 9780194079761
Activity book
Essential
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4° Lingua castela IConstruyendo mundos Santillana 9788414407387
4° Lingua galega Lingua 4 Anaya 9788414319635
4° Matematicas [Operacion mundo Anaya 9788414319802
4° Ciencias |Construindo mundos Santillana 9788491856986
Sociais
4° Ciencias da |Construindo mundos Santillana 9788491856924
Natureza
4° Inglés All about us Now 4 Oxford 9780194074803
Class book
4° Inglés All about us Now Oxford 9780194079792
Activity book Essential

En 5° e 6° de Primaria participase no proxecto Edixgal plantexado a partir do curso 25-26

LIBROS 5° E 6° EDUCACION PRIMARIA 2025-2026

como un modelo de ensino hibrido polo que habera 3 materias con libros de texto en

papel.

|Curso Materia Titulo Editorial |ISBN

I5° E CIENCIAS DA NATUREZA | Proxecto Construindo Santillanal|9788491854074
> mundos
|_

[5° w| CIENCIAS SOCIAIS Proxecto Construindo Santillanal|9788491854159
a mundos
O ]

[5° o[ MATEMATICAS Proyecto Construyendo | Santillana|9788468071404
- mundos. Mochila ligera

[5° &S| INGLES All About Us Now 5 Oxford  [9780194079822
Z Activity Book Essential
LI-I e

[5° 9( LINGUA CASTELA Construyendo mundos | Santillana|9788414404058
O
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Curso Materia Titulo IEditorial ISBN

6° E CIENCIAS DA NATUREZA | Proxecto Construindo Santillana|9788491856696
n mundos
|_

6° w | CIENCIAS SOCIAIS Proxecto Construindo Santillana|9788491856931
" mundos
(@) ,

6° o | MATEMATICAS Proyecto Construyendo | Santillana|9788414407721
- mundos. Mochila ligera

6° 8 | INGLES All About Us Now 6 Oxford 9780194079853
Z Activity Book Essential
m rd

6° 9( L. CASTELA-EXP. Laboratorio portatil de | Tres 9788494124181
O | ESCRITA escritura tigres

tristes
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25. ANEXO IV: HORARIOS DE CLASES E PROFESORADO
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