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En la actualidad existen varias definiciones del
término gamificacion. La que mas aceptacion tiene
dentro de la comunidad educativa es la siguiente:

La gamificacion o ludificacién es una metodologia
que utiliza el juego como recurso para promover
la motivacion y desarrollar distintas habilidades.
Consiste en trasladar las estrategias, los métodos y
los materiales propios de los juegos a una actividad
que, en principio, no es ludica.

La gamificacion no es una propuesta reciente, lleva
con nosotros bastante tiempo. En nuestra vida coti-
diana podemos encontrar multitud de experiencias
gamificadas: las tarjetas de puntos de los super-
mercados, el sistema de puntos del actual carnet
de conducir... En nuestro dia a dia, la gamificacién
estd muy presente de una manera u otra.
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¢Por qué usar la gamificacion
en educacion?

Jugamos por placer, sin esperar un beneficio
concreto a cambio; todo lo contrario que otras
actividades que debemos realizar de forma obli-
gatoria o impuesta. En el juego nadie nos obli-
ga: jugamos porque nos gusta.

Con esta idea como referente, al introducir la
gamificacion en el proceso de ensefanza-apren-
dizaje facilitamos la interiorizaciéon de conoci-
mientos, ya que, al realizarse en un contexto de
juego, el aprendizaje se lleva a cabo de una forma
natural y espontdnea. Asi conseguimos generar
una experiencia positiva en el alumnado y un
mayor compromiso por su parte durante todo
el proceso de aprendizaje.

Una de las teorias mas consensuadas sobre
cémo aprendemos nos indica que la mayor tasa
de aprendizaje se logra con un sujeto activo que
se enfrenta a simulaciones o situaciones reales.

¢Como aprendemos?

Leer un libro
Escuchar al profesor o profesora

Ver un grafico

Ver una demostracion

Practicar lo que
se intenta aprender

»

Ver y oir
Tener una conversacion Decir

Pirdmide de aprendizaje de Edgar Dale.

Esto se puede conseguir mediante el juego, ya
que jugar es un compendio de conductas que,
tanto en el ser humano como en muchos mami-
feros, prepara y moldea las habilidades necesa-
rias para la mayoria de las actividades vitales
que se llevaran a cabo a lo largo de la vida.

La gamificacion ya estd muy presente en nues-
tro sistema educativo. Hay cientos de docentes
que la emplean en sus aulas, pues no solo es un
recurso muy motivador para el alumnado, sino
también para el propio equipo docente.

La gamificacion estd aqui para quedarse. No
en vano los dos ultimos Premios Nacionales
otorgados por el Ministerio de Educaciéon a
equipos docentes han recaido sobre proyectos
gamificados.

10 % de lo que leemos

20 % de lo que oimos

30 % de lo que vemos

50 % de lo que vemos y oimos

70 % de lo que decimos

90 % de lo que hacemos



¢ Qué ventajas aporta
gamificar?
Ademas de lo citado anteriormente, la gamifi-

cacion proporciona los siguientes beneficios en
el aula:

- Estimula a los alumnos y alumnas y hace
mas atractiva su participacion.

- Simplifica las actividades dificiles y, a la vez,
ajusta los objetivos a las caracteristicas de
cada nifa o nifo.

- Crea una retroalimentacion positiva a través
de un sistema de recompensas.

- Promueve la constancia y la filosofia del
esfuerzo.

- Ayuda a construir una identidad propia.

- Pone en contacto a la familia con el trabajo
que se realiza en el aula.

- Estimula la cohesidn social: fomenta el com-
pafierismo y crea un ambiente de confianza
con el docente.

Restricciones Desafios

Emociones Suerte
Narrativa
Progreso

Relaciones

Turnos

Cooperacion

Realimentacion

Adquisicién de recursos

Recompensas

Transacciones

Estados de victoria

¢Qué elementos del juego
posee la gamificacion?

Los elementos del juego son las piezas funda-
mentales que utilizaremos para gamificar nues-
tras actividades en clase.

- Las dinamicas: son el alma de la gamifi-
cacién y no resultan tangibles. En ellas en-
cuadraremos conceptos como la narrativa,
las emociones o las relaciones.

- Las mecanicas: son los procesos a través de
los cuales se cumplimentaran los objetivos
didacticos. Estdn muy ligadas a las reglas,
que nos permiten crear la dinamica de jue-
go. Son sistemas que hacen que nuestro
progreso sea visible.

- Los componentes: son la parte mas tangi-
ble o visual del sistema. Entre otros, encon-
tramos los puntos y los sistemas de recom-
pensa, los emblemas (badgets), las tablas de
clasificacién (lead board), los avatares, etc.

Logros

Avatares

Emblemas

Misiones heroicas
Colecciones
Combates
Desbloqueo de contenido
Regalos

Tablas de clasificacién
Niveles

Puntos

Misiones

Graficas sociales

Equipos



Gamificaren 1.° y 2.°
de Educacion Primaria

El juego estd muy presente en la vida cotidiana
de nuestro alumnado. La imaginacién de los
nifios y nifas de 6 a 8 anos echa a volar en
cuanto puede: son piratas en busca de un tesoro
escondido en el parque, astronautas que viajan
por planetas desconocidos en el salén de casa o
aventureros que buscan objetos valiosos por los
pasillos de un supermercado...

Por ello, gamificar en edades tempranas es muy
importante y, sobre todo, muy natural. Ser capa-
ces de hacer nuestras las fantasias del alumnado
pondra a nuestra disposiciéon una narrativa muy
sugerente y cercana para ellos y ellas. No se tra-
ta tanto de jugar en clase, sino de conseguir que
la clase se convierta en un juego. De esta forma,
poco a poco, se promueve que los nifios y ninas
comiencen a ser conscientes de su protagonismo
en el aula y que asuman, por tanto, unos deter-
minados objetivos que deben alcanzar.

7 Y

Utilizar la gamificacién en esta franja de edad
preparard al alumnado para que, de una forma
ludica, tomen conciencia de su propio esfuer-
zo, sean criticos en su proceso de aprendizaje
y adopten decisiones que posteriormente les
ayudaran en la vida real.

Para nosotros, los docentes, la gamificaciéon tam-
bién debe ser un soplo de aire fresco, algo que
consiga ilusionarnos. Convertir el aprendizaje en
un juego puede ser dificil, pero es apasionante.
Por ello, te presentamos nuestro proyecto de ga-
mificacién Cazadores de monstruos, con todo
lo necesario para que tus alumnos y alumnas y
t mismo os divirtdis aprendiendo y ensefiando.
Recuerda: no hay mejor docente que aquel que
no olvidé ser alumno.

¢Juegas con nosotros?

Manu Sanchez Montero



es un proyecto educativo
englobado en la metodologia de gamificacion.

Esta propuesta, disefiada para alumnos y alumnas
de primero de Primaria, se desarrolla a lo largo de
todo el curso en paralelo al trabajo con el area de
Matematicas. Con este proyecto se persigue motivar
al alumnado con pequetios retos, para que adquiera
los procedimientos y destrezas exigidos en el curriculo
de Matematicas para este primer curso. No obstante,
es posible integrar en el proyecto de gamificacion los
contenidos de otras areas curriculares.

Ademaés, es una herra-
mienta que permite estimular los comportamientos
adecuados y las actitudes positivas del alumnado,
convirtiéndose asi en un instrumento ideal para el
desarrollo de las habilidades interpersonales y la co-
municacion con las familias.



Materiales del proyecto

En la Carpeta de innovacion metodolégica del profesorado

Cuaderno de gamificacion

CA Dg S Este documento incluye:
M : T Uw ¢ Introduccién tedrica sobre la gamificacion.
M_AYERIALDEI. PROFESORADO Y DQS&TTOHO detallado de nuestra pTO'leeSta,

e Materiales fotocopiables:
- Tabla de registro.

- Fichas de monstruos.

s — Rubrica de autoevaluacién.

- Carta para final de curso.

Ademas, en la carpeta se proporcionan los siguientes elementos:
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Laminas de
los monstruos.

Tarjetas
especiales.

: S[M] HosprAL:
® R s MONSTRUOS
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Dados para generar Tabla de hitos Ladmina Hospital
los monstruos personales. o niveles. de monstruos.
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En el sobre del alumnado

Carnet oficial del club.

Carta de bienvenida.

AZADSRESDEMoNSTRUCS [

MI MONSTRUO:

A Ficha para disefiar y

, personal.

AZADORESDE MONSTRUOS

Namos o pon
L N IR ) ® @ 5 M SANTILANA

entrenar el monstruo

AZADORESDE MONSTRUOS

Plantilla para las normas
de clase.

CAZADO U
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Nota. Algunos elementos se proporcionan por duplicado por si se estropean o se pierden.

Materiales digitales

En la versién del profesorado del LibroMedia
de Matematicas y en nuestra web E-vocacion se
facilita copia digital de la mayoria de los elemen-
tos anteriores. Ademas, se incluyen:

CAZADORESDE MONSTRUCS

orso wwnes. s stncoiss weves. vienwes

Amid e el rai e

Plantilla para registrar
el horario de clase.

CAZADORESDE MONSTRUCS

NORMAS DE CLASE

® 5 M @ 4 M ® &  SANTILANA

Lamina de normas de clase
para exponer en el aula.



La narrativa

En todo proceso de ensefianza-aprendizaje ga-
mificado, la narrativa es una parte fundamental.
Es el contexto donde se realizan las actividades y
los retos, y donde se justifican las recompensas.

Cazadores de monstruos plantea una narrativa
de tipo fantéstico, adecuada a la edad de los
destinatarios. Los materiales facilitados contri-
buirdn a que los alumnos y alumnas se sumer-
jan en el mundo que dicha narrativa propone,
aunque la participacién y guia de los docentes
serd fundamental para conseguirlo.

CAZADORES DE MONSTRUO

Nifios y ninas:

Bienvenidos al club Cazadores y Cazadoras de Monstruos, un club
muy antiguo que trabaja por el bienestar de los monstruos. Porque,
como todos sabemos, los monstruos viven en un mundo diferente
al nuestro, donde se sienten felices con sus familias y juegan con
sus amigos y amigas. Pero, en ocasiones, estos monstruos... jvisitan
nuestro mundo!

Naturalmente, para nosotros es imposible ver a los monstruos, ya
que son invisibles. Pero su presencia se puede percibir, porque en sus
visitas suelen hacer trastadas que tienen consecuencias en nuestro
mundo. A veces, somos incapaces de encontrar el lapiz o el calcetin
que buscamos, escuchamos ruidos en lugares donde no hay nadie,
encontramos cerradas puertas o ventanas que habiamos dejado
abiertas... jEstas son las pruebas de que los monstruos existen y
nos visitan!

Estos monstruos no son malos ni buenos; tan solo son curiosos y
quieren conocer nuestro mundo, pero pueden suponer un problema
para las personas que no los conocen ni los comprenden. Por ello, es
necesario capturarlos para ayudarlos a que vuelvan a su mundo. De
ahi la existencia de nuestro club, donde hay un equipo de expertos
cazadores y cazadoras que conocen muy bien cémo son y cémo se
comportan los monstruos. Este equipo dedica tiempo y esfuerzo para
capturarlos y cuidarlos hasta el momento en el que cada monstruo
vuelva a su lugar de origen.

Estdis invitados a formar parte de este selecto club. ;Os gustaria ser
cazadores o cazadoras de monstruos? No olvidéis vuestro carnet y...
ja por ellos!



Cazadores de monstruos

La captura de
los monstruos

Los monstruos siempre dejan pistas a nues-
tro alrededor. Es el primer aviso que nos
dan para poder iniciar una investigacion.

En nuestro club tenemos un gran conoci-
miento sobre los monstruos y, gracias a
ello, sabemos como capturarlos y como
cuidarlos de la mejor forma posible.

Esta primera parte de la propuesta de gami-
ficacién transforma el curso en un periodo de
tiempo dedicado a la captura de diferentes
monstruos, uno por cada unidad didactica
del libro. Para capturar un monstruo, los nifios y
nifas deberan adquirir nuevas destrezas y cono-
cimientos relacionados con los objetivos curricu-
lares de la unidad didactica de Matematicas que
estén trabajando. Tras demostrar que dominan
suficientemente dichos contenidos, el monstruo
en cuestién serd capturado.

M



Recursos que se utilizan para
la captura de los monstruos

¢ El carnet oficial del club

Después de trasladar al alumnado la narrativa
del proyecto, deben convertirse en cazadores
y cazadoras. Cada nifo y nifa dispone de un
sobre personal del club Cazadores y Cazado-
ras de Monstruos, que acompana a su libro de
Matematicas. En dicho sobre, entre otros mate-
riales, podran encontrar el carnet de cazador o
cazadora de monstruos, una plantilla con doce
casillas en blanco, una por cada unidad del libro,
donde cada alumno o alumna registrara las cap-
turas que realice a lo largo del curso.

CARNET OFICIAL

Nombre:

Curso/Clase:

Este carnet es el elemento bésico que identificara
a cada cazador o cazadora. El alumnado debe
leer y hacer suyas las normas del club que figu-
ran en el reverso del carnet. A lo largo del curso
deberan cuidar y no perder este documento,
ya que en él registraran las capturas realizadas.

¢ L dminas de los monstruos

Son doce laminas de gran tamano que se pro-
porcionan en la Carpeta de innovacién metodo-
l6gica del profesorado. En ellas aparecen ilus-
trados los monstruos que habran de capturarse
durante el curso. Cada monstruo se identifica
por su nombre y por el nivel al que pertenece.
Dicho nivel coincide con el nimero de unidad
con el que esté relacionado. Asi, el monstruo de
nivel 1, Tarufo, corresponde a la unidad 1 y se
presentard al alumnado al comenzar el trabajo
de dicha unidad.

Todos los monstruos tienen, ademds, dos atri-
butos basicos: vida y poder. Los valores de
estos atributos trasladan una idea aproximada
de lo «poderoso» que es el monstruo, es decir,
del grado de dificultad que implica su captura.
Asti, a atributos mas altos corresponderan unos
requisitos de captura mds exigentes. Los valores .
de los atributos de los monstruos pueden servir GOT'g ora
también para realizar ejercicios de cdlculo men-
tal en clase, como comparar un mismo atributo
en dos monstruos diferentes, calcular el valor
total de los atributos de cada monstruo, etc.

@ SANTILLANA
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Es aconsejable que estas ldminas estén en el
aula, a la vista de todos, durante el desarrollo de
cada unidad didéactica. De esta forma, el alum-
nado podra saber en todo momento cudl es el
monstruo que tiene que capturar al finalizar la
unidad.

¢ Fichas de monstruos

Estas fichas aportan informacién sobre cada
monstruo. Estan reproducidas en este cuaderno
y también se proporcionan en formato digital en
el LibroMedia de Matematicas.

El anverso de cada ficha contiene el nombre
y la imagen del monstruo, sus atributos y una
narracion que sirve para presentarlo. Se reco-
mienda leerla en voz alta al alumnado.

El reverso de cada ficha debe ser fotocopiado
y entregado a cada alumno y alumna. En él se
incluye la siguiente informacién:

CAZADORES DE
MONSTRUOS

Gusinasi

Gusinasi es un monstruo delgadoy
peludo. Y aunque su aspecto es amable

La piel de Gusinasi tiene una

- Nombre y dibujo del monstruo, para que
puedan colorearlo.

- Breve descripciéon de sus caracteristicas,
incluidos sus atributos.

- Requisitos de captura u objetivos corres-
pondientes a la unidad didéctica en cues-
tién que los alumnos y alumnas deben su-
perar para capturar al monstruo.

El alumnado podra llevar esta ficha a casa para
que las familias puedan hacer un sequimien-
to de los contenidos que los nifios y nifas estan
trabajando en cada momento del curso en el
area de Matematicas.

Enla version para el profesorado del LibroMedia
se facilita una copia digital de esta ficha por si se
desean ampliar o reducir los requisitos exigidos
para la captura o se considera oportuno incluir
objetivos de otras areas, con el fin de globalizar
la propuesta de gamificacion.

WWE

caracteristica especial: cambia de color
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Anverso de la ficha de monstruos.

y jugueton, es un poco asustadizo. Tiene
un gran sentido del olfato: con su larga

y flexible trompa puede oler el peligro
avarios metros de distancia. Pero su
poderoso olfato le sirve, sobre todo, para
buscar comida, pues no es nada facil
encontrar las raras bayas que son su
alimento favorito.

Elhogar de Gusinasi es una gran pradera
rocosa en la que ive junto a varios
monstruos. Puede recorrer largas
distancias en un solo dia en busca de
comida o para visitar a sus amigos y
amigas. También es capaz de dar grandes
saltos. Ademds, usa sus afiladas garras
para sujetarse a las rocas y escalar sin
ningun esfuerzo los altos acantilados que
rodean su pradera.

seglin cémo se siente en cada momento.
Si estd triste o asustado, su piel es de
color azul intenso. Si, por el contrario, esta
enfadado, se uuelue de rosa brillante.
Cuando su piel tiene uarios tonos, estd
alegre y contento. iPara este monstruo

es imposible esconder sus emociones!

Gusinasi también es muy curiosoy le
encanta coleccionar objetos grandes

y Pequefios que encuentra en sus
caminatas. Después, en sumadriguera, los
cuentay los clasifica de forma ordenada.
Aunque, hace poco, perdié unas cuantas
piezas de su coleccion y se pudo ver su piel
completamente rosa durante uarios dias.

ADORES DE MONSTRUOS

WWE

Gusinasi 3

Descripcién del monstruo

Es wn monsiuo delgado 1 nelude. Su aspecto

olfato. A Gusinasi b encania, coleccionan objelos
gramdes y nequercs que necoge en sus fangas

caminalas. Una vez en su madniquera, los cuenta

4 Los olarifica. de Jorma, srdenada.

Requisitos de captura

« Excnibe una, nesta, 4 su resubiado.

« Retvne wna. decena, de objelos.

« Dibuja una, finea, necla, y ohra cuvsa.

« Dibuja un monsiaue cure cuerno sea
wna, figuna geométnica.

SANTILLANA

Reverso de la ficha de monstruos.



¢Como se capturan
los monstruos?

Al comenzar el trabajo de cada unidad didactica
se presentara a los cazadores y cazadoras el
monstruo objeto de la préxima captura. En
ese momento, los alumnos y alumnas descubri-
rdn también los requisitos (objetivos did4cticos
de la unidad) que deberan cumplir para conse-
guir capturar al monstruo. Durante el tiempo de
desarrollo de la unidad, el alumnado se prepa-
rard para la captura.

Las capturas se pueden realizar a través de
pruebas escritas, orales o por cualquier otro
medio que el docente considere oportuno. Si
el alumno o alumna supera dicha prueba, se
entiende que el monstruo en cuestién ha sido
capturado. Entonces, podra colocar la pegatina
correspondiente a ese monstruo en su car-
net. Recomendamos que sea el docente el que
entregue las pegatinas, felicitando al cazador o
cazadora por su trabajo.

AZADORES DE

MONSTRUOS

d €

NIVEL 1 NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 7

NIVEL 8 NIVEL 9

En la programacién de aula se deben fijar va-
rios dias en los que los nifios y nifias podran
intentar capturar al monstruo correspondiente
a la unidad didactica que se esté trabajando,
para ofrecer la méxima flexibilidad, con la idea
de que cada cazador o cazadora decida volun-
tariamente realizar la prueba cuando considere
que estd preparado.

Igualmente, es recomendable llevar un registro
colectivo del total de monstruos capturados por
todos los miembros de la clase, que servira de
instrumento cualitativo de seguimiento del pro-
greso del alumnado a lo largo del curso.

Cuando un determinado numero de alumnos
y alumnas o la totalidad de la clase, segun el
criterio del docente, hayan capturado un de-
terminado monstruo, se trasladard su lamina
a otro lugar del aula, donde se expondran los
monstruos ya capturados (puede ser en el pasi-
llo, incluso, para compartir la experiencia con el
resto de comparieros del centro).

NombTe: ...

CUTSO/CLASE: ..o

NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6

NIVEL 10 NIVEL 11 NIVEL 12



Reflexion sobre la captura
de un monstruo

En este mismo documento, en la seccién de
Materiales fotocopiables, se facilita una sencilla
rubrica en la que el alumnado podra valorar
su progreso en el aprendizaje (la captura). Se
trata de una herramienta de autoevaluacion,
ast como de un instrumento para la comunica-
cién con las familias.

Se proporciona también una copia digital de
esta ficha en el LibroMedia, en la version para
el profesorado, para que sea posible personali-
zarla afladiendo cualquier otra cuestién que se
considere relevante.

CAZADORESDE RS
MONSTRUOS [

MONSTRUO CAPTURADO: NIVEL:

Valora tu captura REGULAR BIEN MUY BIEN

¢Cémo has realizado la captura?

:Cémo has trabajado en esta ocasién?

:Cémo te sientes después de la captura?

iCémo crees que te ird en la préxima
captura?

A/E(}owmmdz%wawm
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Modelo de ribrica. O

Recomendaciones para la captura de monstruos

¢ Las capturas han de ser flexibles
en el tiempo

Cada alumno y alumna tiene un ritmo de
aprendizaje distinto, por eso se recomienda
que sean ellos quienes decidan cuando estan
preparados para capturar al monstruo. De esta
manera evitaremos crear ansiedad y rigidez en
el sistema. Es mejor esperar unos dias, para que
el alumno o alumna pueda avanzar en la con-
secucion de los objetivos, que enfrentarle, por
ejemplo, a una prueba escrita en un momento
en el que aun no esta preparado para ello.

¢ Los primeros monstruos
son mas amigables

Para animar al alumnado y facilitar su inmersion
en la narrativa, seria recomendable facilitar las
primeras capturas. Por ejemplo, se podrian
otorgar bonificaciones especiales de forma di-
recta, atendiendo a las necesidades de cada nifio
o nina; también, en el primer trimestre del curso,
convendria optar por pruebas orales en vez de

escritas, ya que, escuchando a sus compafieros
resolver sus capturas, aquellos alumnos que no
se sienten seguros para afrontar su prueba ad-
quirirdn confianza para intentarlo.

¢ Una propuesta abierta

Seria aconsejable adaptar el proceso de captu-
ra a las necesidades y al nivel del aula.

Se puede fomentar, por ejemplo, la creacion de
parejas o equipos que colaboren en la prepa-
racion de las capturas, o incorporar requisitos
alternativos mas sencillos o motivadores... De
esta forma se aseguran los objetivos esenciales
de la gamificacion: que el alumnado disfrute
con su aprendizaje y que esté motivado de cara
a la adquisicién de nuevas habilidades y cono-
cimientos.



El entrenamiento y cuidado

del monstruo personal

Ya sabemos que los monstruos no son ni bue-
nos ni malos y que existe una gran diversidad
de ellos. Hay monstruos a los que les gusta es-
tar con nosotros, los seres humanos, e incluso
imitan nuestros comportamientos y actitudes.
¢ Ie gustaria tener tu propio monstruo perso-
nal? ;Serias capaz de cuidarlo y entrenarlo
para que crezca feliz y fuerte?

Esta sequnda parte de la propuesta de gamifi-
cacién estd destinada a trabajar aspectos acti-
tudinales como la responsabilidad, el esfuerzo
personal, el orden, el cuidado de los materiales
y del espacio de trabajo, el cumplimiento de las
normas de la clase, el respeto a los demas, las re-
laciones interpersonales, el trabajo en equipo, etc.

Al comenzar el curso, cada nino o nina creara
su monstruo personal utilizando para ello los
dados generadores que se proporcionan en la
Carpeta de innovacién metodoldgica.

Con una tirada de estos cinco dados, cada alum-
no y alumna obtendrd de forma aleatoria cinco
caracteristicas basicas a partir de las cuales debe
disefiar su monstruo en la ficha de entrenador
o entrenadora que se incluye en el sobre Caza-
dores de monstruos del alumnado.

Es importante que cada alumno o alumna in-
vente el nombre de su monstruo y lo escriba
en la ficha. Después, anotara con lapiz los va-
lores de los atributos de su monstruo personal,
gue en un primer momento serdn 0. En dicha
ficha cada alumno o alumna debera escribir
también su nombre y apellido, y su nimero de
entrenador o entrenadora, que serd el niumero
que tenga en clase.

La mision del alumnado sera entrenar y cui-
dar a su monstruo durante todo el curso.

Ficha de entrenador
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¢Como se entrena
a los monstruos?

Los monstruos creados por el alumnado desean
estar con los humanos e imitaran todo lo que
sus entrenadores hacen. De esta forma, cada
entrenador o entrenadora adquiere una respon-
sabilidad con su monstruo, porque la actitud y
el comportamiento de cada alumno y alumna
va a tener una consecuencia directa sobre su
monstruo personal.

El mecanismo para plasmar esta relacion seran
las bonificaciones o penalizaciones (puntos
positivos o negativos) que el docente otorgarad
en funcién del trabajo y del comportamiento
en clase.

Como norma general, las actitudes relacionadas
con la participacion, el esfuerzo, la responsabili-
dad con el trabajo diario, etc., afectaran al atri-
buto de poder del monstruo. El comportamien-
to personal del alumno o alumna con respecto a
las normas de clase y de convivencia afectaran
al atributo de vida del monstruo.

Asi, si un nifio o nifia se responsabiliza de su
aprendizaje y se esfuerza en el dia a dia, ob-
tendrd bonificaciones que permitirdn que su
monstruo personal gane puntos de poder; y si
respeta las normas de clase y ayuda y colabora
con sus comparneros y companeras, obtendra
bonificaciones que incrementaran el valor de
vida de su monstruo. Sin embargo, si no trabaja
lo suficiente o no respeta las normas de clase,
recibird penalizaciones y su monstruo podra per-
der puntos de poder o de vida.

En la tabla de registro de bonificaciones y
penalizaciones, que se incluye en este mismo
documento (en el LibroMedia se facilita una co-
pia digital), se podra realizar un control diario
de los puntos positivos y negativos que obtiene
cada alumno o alumna en ambas categorias (po-
der y vida). Al finalizar la semana se realizard un
recuento de los mismos para que el alumnado
anote en su ficha el incremento o reduccién de
los atributos de sus monstruos.

Esta tabla es conveniente colgarla en el aula para
que todos sean conscientes de las bonificaciones
o penalizaciones que van acumulando durante
cada semana.

Aunque es recomendable que las bonificaciones
o penalizaciones las organice el docente segin
su criterio, sugerimos las siguientes estrategias:

- Siunnino o nina logra 3 puntos positivos en
un apartado, su monstruo ganarad un punto
en dicho atributo. Sino alcanza esos 3 pun-
tos, no incrementara nada.

- Siun alumno tiene algun punto negativo
en algun apartado, su monstruo personal
perderd un punto en dicho atributo.

Con los puntos positivos derivados de su buen
comportamiento personal, el alumnado podra
fortalecer a su monstruo para alcanzar deter-
minados hitos o niveles. Los puntos negativos
obtenidos por actitudes inadecuadas minoraran
el valor de los atributos y retrasaran la consecu-
cién de los hitos.

Si se observa que el progreso de los monstruos
es muy lento, para no desmotivar al alumnado
se podrd modificar la forma de conseguir puntos;
por ejemplo, que cada punto positivo correspon-
da a un punto de incremento del atributo.

CAZADORESDE MONSTRUCS

LUNES  MARTES MIERCOLES JUEVES  VIERNES  TOTAL

fvisefefesers

Ne ALUMNO

Tabla de registro de bonificaciones
y penalizaciones.



Los monstruos
evolucionan

A medida que vaya avanzando el curso, los
monstruos personales se hardn més poderosos
porque habran incrementado el valor de sus atri-
butos de poder y vida. Para mantener la motiva-
cién del alumnado, proponemos una tabla de
hitos en la que se recogen las diferentes catego-
rias o niveles que un monstruo podrd alcanzar
en funcién de la suma total de sus atributos.

Seria aconsejable que esta tabla estuviera siem-
pre visible en el aula para que el alumnado
pueda saber en todo momento los niveles que
pueden alcanzar sus monstruos personales y los
puntos que necesitan para ello.

Para cada nivel hay una pegatina identificativa
(badget). Al alcanzar el total de puntos necesa-
rios para acceder a un nuevo nivel, el alumnado
pegara la pegatina correspondiente en su ficha
de entrenador. Estas pegatinas estan incluidas
en el sobre del alumnado.

Aunque el docente podrd adaptar la siguiente
tabla a las caracteristicas de su clase, en nues-
tra propuesta planteamos los siguientes niveles
o hitos:

SUPERMONSTRUO:
mas de 30 puntos totales
sumando ambos atributos.

MEGAMONSTRUO:
mas de 60 puntos totales
sumando ambos atributos.

REY o REINA DELOS

50 MONSTRUOS:

| »\:1 mas de 100 puntos totales
= = sumando ambos atributos.

MONSTRUO LEGENDARIO:
mas de 90 puntos totales
sumando ambos atributos.

Tabla de hitos.

Recomendaciones para
entrenar y cuidar monstruos

¢ Definir de forma precisa los criterios
para obtener o perder puntos

Los alumnos y alumnas tienen que tener cla-
ro desde el principio qué actitudes y compor-
tamientos pueden afectar al desarrollo de su
monstruo. Es conveniente, por tanto, consen-
suar con toda la clase las normas basicas de
convivencia en el aula, que servirdn como guia.

Tras acordar estas normas, el docente puede
imprimir la plantilla de normas de clase que
se proporciona en el LibroMedia y anotarlas en
ella, para colgarla en el aula a la vista de todos.
Las alumnas y alumnos tienen una copia de la
plantilla en sus sobres, con el fin de que ellos
puedan escribir también dichas normas para
tenerlas siempre presentes.

¢ Clasificacion de entrenadores
Yy monstruos

Puede resultar motivador colocar los monstruos
que los alumnos y alumnas entrenan en alguna
zona de la clase, ordenados a modo de tabla de
clasificacion (lead board). Para ello se sumaran
los valores de poder y vida de cada monstruo y
se situardn los monstruos en orden decreciente.
Un modo de hacerlo puede ser colocar una cuer-
da y colgar los monstruos en orden con pinzas.




CAZADORESDE MONSTRUOS

Con esta clasificacién no se pretende la compe-
titividad: por eso las entrenadoras y entrenado-
res que tienen mas puntos no reciben ninguna
recompensa por ello. Sin embargo, esta clasi-
ficacién permitira detectar los monstruos con
valores mas bajos, con el objetivo de que sus en-
trenadores reciban la ayuda que necesiten por
parte del resto de compareros y comparieras y
del equipo docente.

En la Carpeta de innovacién metodoldgica se
proporciona una ldmina denominada Hospital
de monstruos. Dicha ldmina se colgara sobre la
zona destinada a los monstruos personales que
menos puntos tengan. El objetivo es identificar
de manera rapida las ultimas posiciones de
la clasificacién y visualizar al alumnado que ne-
cesita algun apoyo. El hospital representa una
ayuda extra para los monstruos situados alli,
ya que sus entrenadores y entrenadoras ten-
drdn una atencién preferente y podran recabar
el apoyo de sus comparfieros y comparieras, que
los orientaran en el trabajo, los ayudaran en sus
tareas e incluso podrian cederles puntos.

T
ANIVIT
= ?"‘

¢ Tarjetas especiales

En la Carpeta de innovacién metodoldgica tam-
bién se proporcionan diez tarjetas especiales
que pueden utilizarse tanto en la captura como
en el entrenamiento y cuidado de los monstruos.

Estas tarjetas reportan algun privilegio o be-
neficio a su poseedor y estan disefiadas para
ser de un solo uso, de forma que el alumno o
alumna que quiera disfrutar de la recompensa
gue otorga una carta, deberd entregarla al pro-
fesor o profesora.

Estas tarjetas, que el docente otorgard segun su
criterio, animan a sequir dentro de la narrati-
va y pueden resultar de gran ayuda dentro de
la propuesta de gamificacién: sirven de apoyo
especial para aquellos alumnos y alumnas
con dificultades para superar los retos de una
captura; permiten destacar de forma visible a
quien merezca una distincién especial; y evitan
que haya alumnos y alumnas desmotivados, por
ejemplo, porque sus monstruos no evolucionan
al mismo ritmo que los del resto de la clase.



En funcién de los beneficios que reportan, las tarjetas especiales

se clasifican en tres categorias:

AZADORES DE
MONSTRUOS

Pécima resucitadora
Wﬂmym}uﬂw%w&wd}aq&’@e
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Tarjetas de AYUDA

Otorgan ventajas a los caza-
dores o entrenadores, o hacen
mas sencilla la superacién de
las pruebas de captura. Por
ejemplo, la pécima resucita-
dora permite reponer puntos
de vida a un monstruo que
esté muy debilitado.

AZADORES DE
MONSTRUCS

Nudos
Puedes aryudan o cualquien cazader o cazadono,
a meparan wna capina de monstuss. b
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Tarjetas de EXPERTOS

Estdn destinadas a aquellos
alumnos y alumnas que se
encuentran en un nivel mas
avanzado y que, por ello,
pueden prestar ayuda a sus
companeros.

AZADORES DE
MONSTRUOS T

Monster DJ
Puedes efeqin fo, cancion que quieras nanas

Tarjetas de RECOMPENSAS
Aportan privilegios de diversa
indole (poder sentarse junto al
companero o companera que
se elija, disponer de un tiempo
reservado para leer o dibujar,
elegir una cancién para escu-
charla en dlase...).

Ademas de las tarjetas que se incluyen en el proyecto, se pueden confeccionar otras tarjetas que se
adapten mejor a las caracteristicas y necesidades del aula. Adjuntamos a continuacién un listado

con sugerencias:

Cambio de forma: podras cambiar el disefio del
monstruo que entrenas.

Monstruo del pasillo: con esta carta podras ir
al bafio cuando quieras.

Metamorfo: puedes venir a clase con un disfraz de
monstruo o pintarte la cara de forma monstruosa.
Descanso: con esta tarjeta hoy no llevaras tarea
a casa.

Monstruo digital: podras jugar durante 15 mi-
nutos con la tableta o el ordenador.

Grupo monstruoso: si trabajas en grupo, seras
quien asigne las tareas del equipo.

Energia extra: puedes utilizar esta carta para su-
mar 1 punto en cualquier resultado de una prueba.
Monstruo interdimensional: podrds cambiarte
con alguien de otra clase durante una hora.
Monstruo de cine: podras ver en clase el video
que quieras.

Monstruo maestro: durante una clase seras el
maestro o maestra. Tendrds que preparar muy
bien la clase con ayuda del tutor o tutora.

Pandilla jugona: tu clase consigue 10 minutos
mas de recreo.

Fiesta monstruosa: junto al resto de la clase,
puedes organizar una fiesta en el aula.
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cAZADgREs D_E Fecha: ...
MQNSTRUQS CAZAAOY/Q: ..o

MONSTRUO CAPTURADO: ... NIVEL: .....................

Valora tu captura REGULAR BIEN MUY BIEN

¢COomo has realizado la captura?

¢COomo has trabajado en esta ocasion?

¢Como te sientes después de la captura?

¢COmo crees que te ird en la préxima
captura?
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CAZADORESDE MONSTRUOS

A los miembros del club Cazadores y Cazadoras
de Monstruos:

iHASTA iEnhorabuena por vuestro trabajo! Habéis cumplido

EL CURSO
QUE VIENE!

con éxito vuestra mision en nuestro club.

El curso ha acabado y vuestra tarea en el colegio ha
finalizado. Los monstruos capturados voluerdan a su

mundo y permaneceran alli a salvo. Pero no hay que
descuidarse, porque puede que vuelvan a visitarnos...
iSabemos que son seres muy curiosos!

Por ello, durante el verano deberéis entrenaros para
mantener vuestras habilidades de captura; asi estaréis
preparados para sus nueuas visitas.

Para mantener vuestro nivel de cazadoras y cazadores
expertos, seguid estas recomendaciones:

- Elegid un libro que os guste y leed un poco cada dia
durante el verano. Si leéis mucho, reconoceréis mejor
a los monstruos con los que 0s cruceéis en vuestro

camino el proximo curso.

- Haced un dibujo del lugar donde pasdis las vacaciones,
y dibujaos con vuestra familia alli. En el proximo curso,
podreis mostrar el dibujo en clase y explicar como han
sido vuestras vacaciones.

- Escribid una carta a vuestra profesora o profesor
contando si os ha gustado capturar monstruos, si 0os
habeis divertido, si os sentis orgullosos de ello, si habéis
aprendido muchas cosas...

Seguid estas recomendaciones para que, al llegar a
segundo, esteéis preparados para una nueva aventura.
Nosotros os esperamaos.

iDisfrutad mucho de las vacaciones!
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