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1 INTRODUCION
A accion titorial foi mudando ao longo dos anos seguindo a evolucion da sociedade e do ensino publico.
Podemos considerar que a accion titorial, recofiecida como unha das funcions inherentes ao exercicio da
docencia, converteuse co transcurso do tempo nun dos piares do labor docente e do ensino publico en xeral.
O Plan de Accién Titorial enmarcase no Proxecto Educativo, segundo establece o artigo 121 da Lei
Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, modificada pola Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro para
a mellora da calidade educativa. E un documento onde se deben desenvolver e concretar os axentes
responsables da accidn titorial, os criterios e medidas de actuacion para o desenvolvemento das titorias e as
lifias bésicas de interaccion coas familias. Ademais, en tanto que ¢ un documento integrado no PEC, debe
contribuir ao logro dos obxectivos propostos nel, 4 vez que debe ser un documento marco que facilite o
desenvolvemento do labor das persoas titoras de cada curso.
Segundo a Orde 22 de xullo de 1997, que regula determinados aspectos da organizacion e funcionamento
das escolas de Educacion Infantil e dos colexios de Educacion Primaria:
(1) Cada grupo de alumnos terd un titor que serd designado polo director por proposta da xefatura de
estudos, de acordo co establecido no artigo 80 do Regulamento organico das escolas de Educacion
Infantil e dos colexios de Educacion Primaria. A persoa titora, ademais das tarefas especificas como
docente, responsabilizarase da accion titorial do seu grupo.
(2) Nos centros nos que o numero de docentes sexa igual que o de unidades, cada mestre ou mestra
desempefiara a titoria dun grupo de alumnos e alumnas. Nos centros nos que o nimero de docentes sexa
superior ao de unidades, a titoria de cada grupo de alumnos e alumnas recaera preferentemente no
mestre ou mestra que tefia maior horario semanal co dito grupo.
(3) A asignacion de titorias aos especialistas farase sempre aos que tefien mais horas dispoiiibles,
procurando — a0 mesmo tempo- que imparta o maximo de horas de docencia no grupo do que vai ser
titor ou titora.
(4) Co fin de facilitar a relacion do profesorado titor cos pais ou nais, fixarase na programacion xeral
anual unha hora para a atencion. Programaranse, igualmente, reunions globais cos pais e nais por titorias
ou niveis, encamifadas a exponfier as lifias xerais do plan de traballo.
(5) A accion titorial pretende a axuda e orientacion na formacion global -persoal e académica- do
alumnado, potenciando o seu adecuado desenvolvemento, asi como servir de nexo entre as familias e o
centro e entre o profesorado que desenvolve o seu traballo cun mesmo grupo de alumnos e alumnas. O
docente € o responsable directo do labor titorial, desempenando o papel de mediador entre o alumnado,
o equipo docente e as familias, cunhas tarefas especificas reguladas pola normativa.
A sta vez, as funcions do profesorado titor vefien recollidas no Decreto 374/1996, do 17 de outubro,
establece que cada mestre titor, ademais das suas tarefas docentes especificas, realizara, cando menos, as que

se sinalan no seu artigo 81.



1.1  MARCO LEGAL
Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo da educacion
infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.
Decreto 155/2022, de 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacidon e o curriculo da
educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.
Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo
que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion primaria na Comunidade Autéonoma de
Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.
ORDE do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo
que se establece a ordenacién e o curriculo da educacion infantil na Comunidade Autéonoma de
Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.
Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro,
polo que se regula a atencion & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Autéonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, de 3
de maio de educacion.
DECRETO 183/2013, do 5 de decembro, polo que se crea a Rede galega de atencion tempera.
Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o regulamento organico das escolas de
educacion infantil e dos colexios de educacion primaria.
Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion 4 diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, de 3 de maio de educacion.
Decreto 35/2000, do 28 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento do desenvolvemento e
execucion da lei de accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade Auténoma de Galicia.
Lei 8/1997, de 20 de agosto, de accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade Autéonoma
de Galicia. Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006,

de 3 de maio, de Educacion.

2 A FUNCION TITORIAL

2.1 ANALISE DO CONTEXTO

O CEIP de Practicas Lopez Ferreiro € un centro lifia 2 (con desdobres en 3° e 5° de Primaria), con moitos
anos de historia e cunha grande tradiciéon en Santiago de Compostela. Esta situado no bordo do casco
historico monumental, entre as riaas Xasmins e Xoan XXIII. Na actualidade contase cunha matricula de 370
alumnos ¢ alumnas distribuidos ¢ distribuidas en 20 unidades.

O colexio esta adscrito aos I[ES Xelmirez I e Xelmirez II.

O alumnado procede minoritariamente da zona escolar de influencia propia do centro. A maioria vén
doutras zonas escolares de Santiago, asi como doutros concellos como Ames, Teo ou Oroso.

Nos ultimos tempos estase a notar o aumento de solicitudes de matricula por parte de alumnado de

primaria procedente doutros centros da cidade e de nenos e nenas doutros paises, como Venezuela.



O perfil do alumnado e das familias ¢ heteroxéneo, o alumnado pertence, maioritariamente a niveis
socioeconomicos medios ¢ medios-altos. A maioria do alumnado é de procedencia urbana, algin alumnado
pertence a minorias étnicas, outro presenta diferentes necesidades, e estd aumentar o alumnado con
dificultades de aprendizaxe.

Como se recolle no noso PXAD, a maioria do alumnado esta motivado cara as tarefas escolares e participa
activamente nas actividades que se organizan no centro, xa sexan complementarias e/ou extraescolares ¢ as
familias estan comprometidas co proceso ensino-aprendizaxe dos seus fillos e fillas, salvo casos
excepcionais.

Para o desenvolvemento da funcidn titorial, no noso centro teranse en conta, tal como se recolle nas nosas
NOFC:

1° A confluencia de cinco enfoques que recolle o noso ordenamento:

Enfoque dos dereitos da infancia.

Enfoque da igualdade de xénero.

Enfoque da personalizacion da aprendizaxe, da mellora continua e da atencion &s necesidades
educativas.

Enfoque do desenvolvemento sostible.

Enfoque das novas contornas dixitais.

2° A maior autonomia que se nos permite, tendo en conta o novo curriculum que presenta unha estrutura na

que as areas curriculares teran unha organizacion mais flexible.

3° A deteccidn precoz e atencion as necesidades educativas do alumnado, para que poida superar calquera

barreira.

4° O desenvolvemento persoal e profesional do persoal docente ¢ non docente a través da promocion do

benestar e a actualizacion profesional, tal como se recolle na Orde do 8 de setembro de 2011, de atencion a

diversidade.

5° O tratamento dos datos persoais, un dereito fundamental, protexido.

6° A elaboracion, aprobacion e posta en practica de documentos institucionais validos e operativos.

7° O estilo pedagoéxico do noso centro apoiarase na liia metodoloxica que considera: a cultura da

diversidade, a cultura da inclusion, a cultura da coordinacion, a cultura da participacion, a cultura da

colaboracion, a cultura tecnoldxica, a cultura da innovacion, a cultura da avaliacidn, a cultura da relacion

coa contorna e coas institucions e a cultura da recuperacion (Orde do 8 de setembro de 2011).

8° A posta en valor e a importancia da participacion e colaboracion das familias, como axentes primordiais

na educacion e na vida do centro.

Tendo todo isto en conta, apreciamos que a practica docente ao longo dos ultimos anos e as disposicions
normativas mais recentes foron ampliando e matizando as funcions do profesorado titor, de xeito que
podemos incluir como responsabilidades especificas do profesorado titor do CEIP de Practicas Lopez

Ferreiro as que se recollen a continuacion.



2.2

FUNCIONS DO PROFESORADO TITOR
Proporcionar informacion as familias e ao alumnado, de acordo coas instrucions da direccién e a
xefatura de estudos, e manter unha comunicacion fluida a través dos medios dispoiiibles, dando
especial relevancia aos medios dixitais. Nesta comunicacion incluirase a convocatoria da reunion
inicial de titoria coas familias a comezo de curso, sempre antes do 10 de outubro e en horario de
tarde.
Recoller a informacion necesaria para o labor titorial a través dos documentos e fichas de datos
establecidos ao efecto e comunicacion desta informacion relevante ao resto do profesorado, ao
Departamento de Orientacion e a4 Xefatura de Estudos, sempre respectando a lexislacion vixente en
canto a proteccion de datos persoais.
Facilitar a integracion do alumnado no grupo, especialmente cando se trate de alumnado novo e
sempre que se inicie unha nova etapa educativa e facer un seguimento do alumnado acompafidandoo
neste proceso e canalizando as suas demandas e inquietudes.
Desenvolver un seguimento global do alumnado e guiar o seu proceso de maduracion persoal,
sempre coa axuda do Departamento de Orientacion e seguindo as suas indicacions.
Presidir e organizar as reunions da Xunta da Avaliacion do curso que titoriza, ademais de encargarse
de facer chegar as cualificacions as familias.
Colaborar co resto do profesorado e cos demais titores e titoras a través dos diferentes organismos e
estruturas do centro.
Xestionar as faltas de asistencia as familias no prazo establecido e asegurarse de que sexan recibidas,
comprobando as xustificacions, informando tanto as familias (dando a cofiecer o Protocolo de
control da asistencia e xestion das ausencias) como a xefatura de estudos, prevendo ¢ actuando ante
posibles casos de absentismo e/ou desatencion.
Fomentar a participacion do alumnado e das stias familias nas actividades complementarias e
extraescolares do centro, especialmente nas dirixidas 4 formacion afectivo-emocional e de resolucion
de conflitos e nas relacionadas coa formacion das familias.
Establecer canles de comunicacion coas familias, promovendo a sua integracion na vida do centro,
colaborando no acompafiamento dos fillos e fillas e informandoas sobre o labor educativo en xeral,
especialmente no momento en que o alumnado comece unha nova etapa educativa.
Elaborar e coordinar os informes sobre o alumnado requiridos para os diversos aspectos docentes,
incluidos os informes individualizados sobre o alumnado.
Colaborar coa docente coordinadora de Benestar e convivencia, coa xefatura do Departamento de
Orientacion e coa direccion do centro, para procurar o bo trato na comunidade educativa, mediar na
resolucion de conflitos, facer seguimento daquel alumnado que se considere vulnerable e cooperar,
de ser preciso, con axentes externos.
Impulsar actuacions que incidan no dereito & igualdade, a non discriminacion e 4 erradicacion de
prexuizos.

Coordinar o desenvolvemento das Adaptacions Curriculares do alumnado do curso da stia titoria.



e Realizar a solicitude de avaliacion psicopedagoxica a xefatura do Departamento de Orientacion, ao
detectar alumnado que semelle ter necesidades educativas.

e Participar nas sesions de coordinacion convocadas, regularmente, pola xefatura do departamento de
orientacion, co obxectivo de establecer unha unidade de actuacion coas persoas especialistas en AL e
PT que traballan co alumnado que o precisa.

e Elaborar o informe xustificativo da constitucion, se procede, do Grupo de adquisicion de linguas.

e (Coordinar a atencion educativa domiciliaria e/ou hospitalaria, en caso de que haxa alumnado obxecto

desta medida.

3 OBXECTIVOS DA FUNCION TITORIAL

O Plan de Accion Titorial en Educacion Infantil e Primaria ten como finalidade acompafiar ao alumnado
no seu desenvolvemento persoal, social e académico desde unha perspectiva preventiva, inclusiva e
globalizadora. Para iso, resulta fundamental cofiecer as caracteristicas do alumnado nos dmbitos persoal,
familiar, socioambiental e educativo, tendo en conta o seu momento evolutivo, os ritmos de aprendizaxe, os
intereses, a motivacion e o nivel de competencia curricular, co obxectivo de ofrecer respostas educativas
axeitadas que favorezan o seu desenvolvemento integral.

O PAT recolle accions orientadas a facilitar a incorporacion e integracion do novo alumnado no centro e
no grupo-clase, promovendo unha adaptacion progresiva, especialmente nos momentos de transicion entre
etapas e ciclos. Foméntase a creacion dun clima afectivo e seguro na aula, favorecendo a interaccion positiva
entre iguais e o desenvolvemento das primeiras habilidades sociais.

A accidn titorial contempla un seguimento continuo do alumnado mediante a observacion sistematica, a
coordinacion do profesorado e o establecemento de canles estables de comunicacidon entre titores,
especialistas e resto do equipo docente, garantindo unha intervencidon coherente e axustada as necesidades
educativas do alumnado. Asi mesmo, incliese a deteccion tempera de dificultades de aprendizaxe ou de
desenvolvemento, asi como a realizacion de intervencions psicopedagdxicas individualizadas, en
coordinacion co Departamento de Orientacion, sempre que resulte necesario.

O Plan de Accion Titorial desenvolvese en coherencia cos principios dos documentos que conforman o
Proxecto Educativo do centro e contribie a formacion integral do alumnado mediante a promocién de
habitos de traballo, da autonomia persoal, da responsabilidade e do gusto por aprender, especialmente
relevantes nas etapas de Infantil e Primaria.

A colaboracion coas familias considérase un elemento esencial da accion titorial, polo que se fomenta a
sua participacion activa no proceso educativo a través de accions de informacion, orientacion e
asesoramento. Prestarase especial atencion & importancia da estimulacion tempera, ao desenvolvemento da
autonomia persoal, & educacion en valores e ao fortalecemento da relacion familia-escola, favorecendo unha
comunicacion fluida e constante.

Finalmente, o PAT promove unha convivencia positiva no centro ¢ na aula mediante o fomento da
educacion emocional, dos valores de respecto, igualdade e solidariedade, do desenvolvemento da autoestima
¢ das habilidades sociais, asi como da resolucion pacifica e dialogada dos conflitos, contribuindo a

adaptacion persoal e social do alumnado desde as primeiras etapas educativas.



3.1

OBXECTIVOS XERAIS DA TITORIA
Desenvolvemento persoal: Fomentar a madurez, a identidade e os valores propios dos alumnos, asi
como a stia capacidade para tomar decisions.
Atencién individualizada: Adaptar a educacion as necesidades, aptitudes e intereses de cada
alumno mediante adaptacions curriculares e metodoloxicas.
Prevencion de dificultades: Anticiparse ao fracaso, ao abandono e a inadaptacion escolar, evitando
problemas antes de que aparezan.
Educacion integral: Promover o crecemento completo da persoa, atendendo a todos os aspectos do
seu desenvolvemento.
Orientacion para a vida: Preparar aos alumnos para a stia vida presente e futura, facilitando
aprendizaxes Utiles e conectadas coa realidade.
Relacions na comunidade educativa: Favorecer a cooperacion entre alumnos, profesores e

familias, e mediar en conflitos coa contorna social.

3.1.1 Obxectivos en relacion ao alumnado

Coifiecemento e autoestima:

o Fomentar o autoconcepto e a identidade persoal positiva.

o Desenvolver habitos de autonomia e técnicas de autoaprendizaxe.

o  Avaliar de forma continua o progreso para axustar a programacion as necesidades do alumnado.

Integracion e participacion:

°  Apoiar a adaptacién 4 nova situacion escolar.

o Facilitar a integracion no grupo clase e na dindmica escolar.

o Cofiecer caracteristicas individuais e situacion familiar para mellorar a participacion.
Individualizacion do ensino-aprendizaxe:

o Adaptar aprendizaxes basicas as diferenzas individuais.

o Personalizar métodos ¢ actividades segundo as necesidades do alumnado.

Seguimento e respostas educativas:

o Supervisar o progreso para detectar dificultades e necesidades especiais.
o Desefiar respostas educativas axeitadas e solicitar apoios se fose necesario.

o Intervir de forma adecuada ante problemas de aprendizaxe.

3.1.2 Obxectivos en relacion co profesorado

e Fomentar lifias comuns de actuacion: Establecer a coordinacion dos titores e titoras co
profesorado especialista dentro do marco do PE e da CCP (reunions de CCP, de ciclo ou de
nivel).

e Coordinar a informacion sobre o alumnado: Compartir datos cos distintos profesores
implicados no grupo (respectando a lexislacion vixente en canto a proteccion de datos
persoais), especialmente no caso de alumnado con necesidades especificas de apoio

educativo (reunions convocadas polo profesorado titor coa colaboracion do DO cando sexa



preciso), e desenvolver un traballo conxunto que redunde no mellor desenvolvemento do
alumnado.

e Asesorar no proceso de avaliacion: Recoller informacién sobre o alumnado para apoiar a

avaliacion (reuniéns de avaliacion).
3.1.3 Obxectivos en relacion coas familias
e Mantemento dunha comunicacion fluida entre o centro ¢ as familias.
e Informacion ¢ asesoramento sobre a evolucion académica e persoal do alumnado.
e Implicacién das familias nas actividades de apoio & aprendizaxe.
e Mediacion en posibles conflitos entre alumnado e profesorado.
e Colaboracion con entidades externas para mellorar a atencion educativa.
e Participacion das familias en actividades complementarias e da comunidade educativa.
e Avaliacion continua do Programa de Accion Titorial do centro.

3.2 DESENVOLVEMENTO DA ACCION TITORIAL

Seguindo a BISQUERRA (1996), o Plan de Accion Titorial "é o instrumento que ten por obxecto a
dinamizacion da accion titorial nun centro educativo determinado".

A accion titorial non pode entenderse como unha actuacion illada, nin individual nin restrinxida a
pequenos grupos, nin tampouco como resultado exclusivo das decisions do titor/a, do equipo docente ou do
Departamento de Orientaciéon. De acordo coa lexislacion educativa vixente, a funcién orientadora e titorial
do profesorado constitue unha responsabilidade compartida por toda a comunidade educativa.

O artigo 120 da LOMLOE recolle que os centros docentes “dispordn de autonomia para elaborar,
aprobar e executar un proxecto educativo e un proxecto de xestion, asi como as normas de organizacion e
funcionamento dos centros”. Os Proxectos Educativos deben incluir o Plan de Accion Titorial. No articulo
121 da LOMLOE, ao falar do Proxecto Educativo detallase: "O proxecto recollera, polo menos, a forma de
atencion a diversidade do alumnado, medidas relativas a accion titorial, os plans de convivencia e de
lectura e debera respectar os principios de non discriminacion e de inclusion educativa como valores
fundamentais".

En consecuencia, cada centro educativo debe dispofier dun Plan de Accion Titorial que garanta ao
conxunto do alumnado unha orientacién educativa continua, coordinada e axeitada ao seu nivel de
desenvolvemento. Este plan debe ser o resultado dunha decision consensuada e estar estreitamente vinculado
a accion global do centro, constituindo unha parte esencial e consubstancial do seu Proxecto Educativo. Asi
mesmo, o Plan de Accion Titorial debe ser sometido a un proceso de avaliacion continua que permita ofrecer
unha resposta eficaz as necesidades do alumnado. En consecuencia, establécense unha serie de actuacions
que se desenvolven en cada nivel e/ou etapa educativa, complementadas por programas especificos de

intervencion que contribuen a enriquecer e reforzar estas accions de caracter xeral.



33 ACTUACIONS EN RELACION AO ALUMNADO

ACTUACIONS EN RELACION AO ALUMNADO

Obxectivo Actuacion Instrumento | Responsable | Temporalizacion
Actividade de acollida .
_ Titor/a
para alumnado de Infantil, 1°de | Plan de . .
) _ Equipo 1° trimestre
EP e novo ingreso (periodo de acollida
_ Docente
adaptacion)
A incorporacion do alumno/a ao
centro, entrevistas coa familia e | Modelos _ _
) Titor/a 1° trimestre
alumnado segundo modelos entrevistas
establecidos
Nos meses de setembro ou
Facilitar a
) outubro, reunions xerais coas .
integracion e ) Reunions ) ]
familias para informar ¢ . Titor/a 1° trimestre
participaciéon _ grupais
coordinar o comezo do curso
escolar.
Planificacion de accions que . .
) Titor co 1° trimestre
favorezan a integracion do Plan de
_ asesoramento | Ao longo do
alumnado de novo ingreso ou | acollida
do DO curso
do que non promociona.
Promocion da convivencia, _ Titor co 1° trimestre
Sesions de
inclusion e participacion o asesoramento [ Ao longo do
) titoria
responsable na vida do centro do DO curso
Sesions Titor
Avaliacion inicial. avaliacion Asesorament .
o 1° trimestre
inicial o DO
Evolucion do grupo de Sesions de Titor
alumnos, toma de decisions e avaliacion Equipo Trimestral
Asesoramento | ,.qaci6n, docente DO
no proceso de Coordinacion de equipos Reunion Titor/ equipo
avaliacion e docentes. mensuais de | de nivel ou Mensual
recollida de nivel e ciclo | ciclo
informacién . -
Entrevistas con pais e alumnos.
Rexistro de reunions. Reunioén Reunion 1° trimestre

Observacion progresiva e
sistematica de condutas,

aprendizaxes... do alumnado.

mensuais de

nivel e ciclo

mensuais de

nivel e ciclo

Todo o curso




Seguimento dos procesos de

Sesions de

o Titor/a
ensinanza-aprendizaxe para avaliacion )
. ] Equipo
detectar posibles dificultades Momento en
docente Todo o curso
e/ou necesidades e ofrecer que se
Asesorament
respostas educativas adaptadas. | detecten
o DO
NEAE
Colaboracion co servizo de .
Reunioén co
orientacion educativa nos DO Titores /DO Todo o curso
termos que se estableza
Reunion
Planificacion e . .
Equipo Titores
desenvolvemento de Medidas
docente, Xefatura de .
Seguimento dos | de Atencion a Diversidade, Trimestral
) Xefatura estudos
procesos de especialmente das contempladas
estudos ¢ DO
aprendizaxe no PXAD
DO
para detectar
Favorecer a aceptacion das Sesions de
dificultades e/ou Titores Todo o curso
diferenzas individuais. titoria
necesidades e
Control e informe das
articular Modelo de
incidencias relacionadas coa Titores Todo o curso
respostas ) _ ] rexistro
. puntualidade e asistencia
educativas
Cumprimentar os
adecuadas.
documentos do expediente do
alumno/a: informe persoal,
Modelos
informe de avaliacion inicial, Titores 1° trimestre
establecidos
informe anual de avaliacion 3° trimestre
individualizado, informe
individualizado de final de ciclo.
Favorecer no
alumnado una
autoestima
Facilitar a adquisicion
positiva e o ) ) Sesions Titores
progresiva de técnicas de
coiiecemento e titorias DO

aceptacion
dun/dunha

mesmo/a.

traballo e habitos de estudo.

Efectuar un seguimento global dos procesos de aprendizaxe do alumnado para detectar as dificultades e

as necesidades especiais, co obxecto de articular as respostas educativas adecuadas e 0s apoios necesarios




4 LINAS DE TRABALLO

4.1

EIXOS DE INTERVENCION

O CEIP de Practicas Lopez Ferreiro, de acordo cos sinais de identidade recollidos nos documentos do

centro, axustard a accion titorial aos principios xerais € obxectivos que se describen neste documento. En

particular, destacamos os seguintes eixos sobre os que xira este Plan de Accién Titorial:

O ensino inclusivo e a igualdade de oportunidades. A inclusiéon ¢ un principio basico do labor
educativo no ensino publico, que debe garantir a atencion de cada alumna e de cada alumno segundo
a stia realidade persoal e social.

A coeducacion. A loita pola igualdade real entre homes e mulleres debe comezar nas primeiras
etapas do ensino ¢ o labor titorial é basico para concienciar o alumnado.

A resolucion pacifica de conflitos e a cultura da axuda e colaboracion. Partindo de que a
convivencia ¢ un exercicio de resolucion de conflitos, no Lopez Ferreiro vénse traballando desde hai
varios cursos na mellora das relacidon interpersoais e na xestion positiva do conflito. Os equipos de
axuda e o Consello escolar do alumnado funcionan desde 2024.

A cooperacion e colaboracion social. A través do labor titorial procurarase incentivar o
compromiso coa sociedade e a colaboracion. O centro leva anos implicado en diversas iniciativas
neste sentido, desde a colaboracion con distintas ONG ou con organizacions da contorna, existencia
dun grupo solidario, realizacion de mercados solidarios, propostas de aprendizaxe servizo con
Agadea ou coa Aula de Maiores da Biblioteca Publica de Santiago Anxel Casal.

A coeducacion emocional e afectivo-sexual. O desenvolvemento emocional do alumnado serd un
dos aspectos centrais sobre o que se estruturardn numerosas actividades de titoria. Buscamos o
desenvolvemento no alumnado das competencias inter e intrapersoais, porque non podemos
manternos a4 marxe da importante carga de estereotipos e roles de xénero cos que o alumnado chega a
escola.

O logro da equidade e a posta en valor da educacién. A educacion como compensadora das

desigualdades sociais € un dos principios guia do ensino publico e da accion titorial.

Para o desenvolvemento dos anteriores eixos da accion titorial, contarase co apoio de diferentes

programas, tanto dos ofrecidos pola Consellaria de Educacion como doutros en que se implica o centro.

Destacamos os seguintes:

Proxectos de Inclusion Educativa (PIE). Participamos en duas lifias desta iniciativa: Impulso da
igualdade e Mellora da Convivencia.

Plan de actividades fisicas e habitos saudables do centro, para desenvolver o benestar fisico,
nutricional e emocional.

Obradoiros sobre diferentes aspectos, onde destacan os de prevencion de condutas adictivas, de
habilidades sociais ou contra o acoso escolar.

Plan director sobre a mellora da seguridade nos centros educativos e nos seus contornos. Programa
da Garda Civil en que membros de esta unidade abordan co alumnado temas como o uso das

tecnoloxias, a violencia de xénero ou 0 acoso escolar.



o Colaboracion con diferentes Universidades: USC, UDC ou Uvigo.

e Colaboraciéns con institucions do contorno como a Biblioteca Anxel Casal, O albergue de Xoan
XXIII, a Asociacion Galega de Axuda aos Enfermos con Demencia Tipo Azlhéimer (Agadea)...

o C(Colaboracion con outras institucions, organizacions e centros educativos da localidade como o
Concello de Santiago, o CEIP Pio XII, o IES Xelmirez I, o IES Xelmirez II, o Servizo de
Normalizacion Lingiiistica da USC etc.

Procurarase a coordinacion e implementacion de medidas entre os diferentes proxectos constituintes do
PEC do centro, en particular o Plan de Convivencia, o Plan de Actividades Fisicas e Habitos Saudables e o
Plan de Igualdade.

4.2  DISTRIBUCION DE FUNCIONS

De cara a implementacion do presente plan, ademais das funcioéns xa indicadas do profesorado titor no
distribuense as funcions e responsabilidades dos demais axentes implicados na accion titorial do xeito que
segue:

Funcidns da persoa directora

As competencias da persoa directora do centro vefien recollidas no artigo 132 da Lei Organica 2/2006, do
3 de maio, de Educacion, modificada pola Lei orgdnica 3/2020, do 29 de decembro. Entre outras,
establécese que a persoa directora debe:
b) Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias atribuidas ao
Claustro do profesorado e ao Consello Escolar.
¢) Exercer a direccion pedagdxica, promover a innovacion educativa e impulsar plans para a
consecucion dos fins do proxecto educativo do centro.
n) Desefiar a planificacion e organizacion docente do centro, recollida na programacion xeral anual
Funcion Xefatur E
As competencias da Xefatura de Estudos vefien recollidas no artigo 34 do Decreto 374/1996, do 17 de
outubro, polo que se aproba o Regulamento organico das escolas de educacién infantil e dos colexios de
educacion primaria. Tendo en conta dentro destas as directamente relacionadas co labor titorial, ademais
das que se desenvolven en normas posteriores, estableceremos as seguintes funcions:

e C(Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter académico e de orientacion de
profesores e alumnos, en relacion co proxecto educativo do centro, os proxectos curriculares de etapa
e a programacion xeral anual.

e Elaborar, en colaboracion cos restantes 6rganos unipersoais, os horarios académicos de alumnos e
profesores de acordo cos criterios aprobados polo claustro e co horario xeral incluido na
programacion xeral anual, asi como velar polo seu estrito cumprimento.

o Coordinar e orientar a accion dos titores de acordo co plan de accidn titorial.

e Coordinar a actividade docente do centro, con especial atenciéon aos procesos de avaliacion,

adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e ampliacion.

Facilitar a organizacion dos alumnos e impulsar a sua participacion no centro.



Funcidns da persoa responsable do Departamento de Orientacion

Na introducién ao Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e
profesional da Comunidade Autonoma de Galicia indicase que “a funcion titorial do profesorado debe
verse apoiada por un especialista da orientacion”. Esta implicacion do Departamento de Orientacion coa
accion titorial concrétase no artigo 6 deste decreto, ao incluir dentro das competencias do departamento as
seguintes:
a) Valorar as necesidades educativas, no &mbito da orientacion, dos alumnos e alumnas do seu contorno
e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.
b) Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola comisiéon de coordinacién pedagdxica, as
propostas do plan de orientacion académica e profesional e do plan de accion titorial dos centros, asi
como coordinar o profesorado e ofrecerlle soporte técnico para o desenvolvemento destes plans.
d) Desefar accions encaminadas 4 atencion tempera e & prevencion de dificultades ou problemas de
desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condiciéns desfavorables como de altas
capacidades que presenten os alumnos e as alumnas.
h) Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicandoas no proceso educativo dos seus
fillos.
i) Favorecer o proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando o alumnado sobre as suas
posibilidades académicas e profesionais, asi como as ofertas do seu contorno que lle faciliten elixir
responsablemente.
Nos artigos 5 e 6 da Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacion e funcionamento
da Orientacion Educativa e Profesional da Comunidade Autonoma de Galicia regulada polo Decreto
120/1998 recoéllense asemade as competencias ¢ funcions do Departamento de Orientacion e da persoa
responsable da sta xefatura. En base a esta normativa e as diversas disposicions relacionadas,
establécense as seguintes funcions referentes a accion titorial no CEIP de Practicas Lopez Ferreiro:

® Asesorar e colaborar co profesorado titor para a correcta realizacion do labor titorial. Enténdese que
¢ fundamental a responsabilidade compartida de todos os docentes que traballan co alumnado dunha
titoria.. Cadaquén debe ser cofiecedor do traballo que desenvolven as outras persoas docentes en
xeral na aula ou cun alumno ou alumna en particular para procurarlle a mellor atencion e para
garantir o éxito escolar.

e Recompilar e procesar a informacion relevante sobre o alumnado & que tefia acceso, especialmente
no referido ao expediente escolar e aos datos sociofamiliares, de cara a trasladala ao profesorado titor
respectando a normativa de proteccion de datos persoais.

e Fornecer, xunto coas persoas especialistas en PT e AL de materiais, estratexias, actividades e
dinamicas para as titorias ao profesorado titor.

e Colaborar coa Xefatura de Estudos na organizacion e asistencia do labor titorial.

e Desenvolver o labor de orientacion do alumnado con respecto & vida académica, facilitando ao
profesorado titor, xunto co resto das persoas especialistas informacion, materiais e estratexias para a

realizacion de actividades de orientacion nestes eidos.



Realizar o seguimento, xunto coa xefatura de estudos, do traballo colaborativo e coordinado entre as
titoras e titores e as persoas especialistas en PT e AL.

Atender as solicitudes do profesorado titor para desenvolver as avaliacions psicopedagoxicas cando
se consideren necesarias.

Desenvolver a interlocucion cos equipos de orientacion especificos e realizar as solicitudes de
intervencion destes equipos nos casos en que se considere necesario.

Manter comunicacidon coas institucions proximas do contorno social, especialmente cos servizos
sociais do concello, para apoiar o profesorado titor.

Estimular a cooperacion entre o profesorado titor e as familias do alumnado, de xeito que se
impliquen no proceso formativo dos seus fillos e das suas fillas.

Desenvolver e coordinar programas formativos ¢ de innovacion educativa no referente ao labor
orientador e titorial.

Adaptar e desenvolver os programas de habilidades sociais previstos no Plan de Convivencia e no
Plan Xeral de Atencion a Diversidade para a siia implementacion na accion titorial.

Prestar apoio ao profesorado e & Xefatura de Estudos para a atencion da Aula de convivencia
inclusiva e atencién educativa, proporcionando asemade materiais para o traballo en habilidades
sociais neste espazo.

Establecer canles de colaboracion cos departamentos de orientacion dos centros adscritos € cos
outros centros aos que se incorpore alumnado do Lopez Ferreiro, de cara a un correcto traslado da

informacion pertinente para o labor titorial e & stia continuidade entre centros e etapas.

Funciéns do profesorado
O artigo 58. 1 do Decreto 324/1996, do 26 de xullo establece que “a titoria e a orientacion do alumnado

formara parte da funcion docente. A funcidn titorial e orientadora do alumnado desenvolverase ao longo

de todas as etapas e ciclos formativos”. Tendo en conta esta norma ¢ outras relacionadas, o profesorado do

Lopez Ferreiro tera as seguintes funcions referentes 4 accion titorial:

Atender en prazo as solicitudes de informacion do profesorado titor de cada grupo, polos medios
determinados nas normas do centro, facilitando os informes documentados referentes aos aspectos
demandados.

Consignar diariamente as faltas de asistencia do alumnado, nos programas de xestion e no caderno
ou diario de clase.

Comunicar ao profesorado titor a informacion relevante referida ao seu alumnado, tanto referente ao
ambito académico como ao sociofamiliar, co fin de prever e actuar perante as distintas situacions que
se presenten relacionadas co correcto proceso de desenvolvemento e maduracioén do alumnado.
Atender as familias do alumnado no horario previsto para este labor.

Desenvolver estratexias de atencion a diversidade nas suas aula, incluindo a realizacion das

adaptacions curriculares que se requiran e dos informes dos reforzos educativos.



4.3

Elaborar, facer seguimento e realizar a avaliacion dos programas de reforzo para o alumnado que
permaneza un ano mais no seguinte curso, dos plans especificos personalizados para alumnado coa
materia pendente ou dos programas de enriquecemento curricular que se establezan.

Avaliar o alumnado que tefia a stia materia pendente de cursos anteriores, programando as
actividades e probas precisas, de acordo co plan especifico personalizado para este alumnado.
Rexistrar, se procede, as medidas de atencion 4 diversidade nos programas de xestion académica e

nos documentos de avaliacion.

COORDINACION

As medidas de coordinacion son esenciais para a axeitada titorizacion do alumnado. Esta coordinacion

debe levar consigo unha comunicacion Optima entre os distintos axentes que intervefien na accion titorial,

detallados no apartado anterior, sen esquecernos das familias do alumnado.

A coordinacion establécese a través, preferiblemente, de reunidns presenciais (con axentes individuais ou

equipos), reunions telematicas ou telefonicas e comunicacions a través de distintos medios, desde os

tradicionais en papel ou intercambios verbais, ata as comunicacidons por correo electrénico ou aplicacions

como Abalar Mobil. Para o desefio do calendario de reunions terase en conta a dispoiibilidade horaria dos

axentes unha vez fixado o horario lectivo a comezo de curso.

Os principais mecanismos de coordinacion seran os seguintes:

Reunions da persoa responsable do Departamento de Orientacion co profesorado titor. Estas
reunions teran lugar, sempre que sexa posible, no espazo do Departamento de Orientacion e estaran
presididas pola persoa responsable do devandito departamento. Celebraranse sempre que se
considere necesario €, a0 menos, unha vez ao mes.

Reunions da persoa responsable da Xefatura de Estudos co profesorado titor. Celebraranse a
requirimento da Xefatura de Estudos cando se considere necesario e, sempre, uns dias antes do inicio
do curso académico para ofrecer indicacions e informacion basica de cara ao desenvolvemento do
curso. A estas reuniéns asistira tamén a persoa responsable do Departamento de Orientacién. As
reunions co profesorado titor asistiran tamén as persoas especialistas en Pedagoxia Terapéutica e
Audicion e Linguaxe.

Reuniéns dos integrantes do Departamento de Orientacion. En tanto que reunions dun
departamento didactico, realizaranse no espazo destinado a este departamento unha vez ao mes.
Xuntas de avaliacion. A reunion de avaliacion inicial realizarase ao comezo de curso, nunca mais
tarde da primeira semana de outubro. As reunions ordinarias de avaliacion levaranse a cabo
trimestralmente. Ao final de curso habera unha sesion de avaliacion final.

Comunicacions e reunions puntuais de titores e titoras cos equipos docentes e as familias. As
comunicacions realizaranse por medios tradicionais e telematicos, sendo un deber para o profesorado
contestar en prazo as solicitudes de informacion do profesorado titor e atender 4s familias que o

soliciten. A comunicacion coas persoas responsables legais sera presencial e telematica, usando neste



ultimo caso o correo electronico e, preferentemente, a aplicacion Abalar Mobil. Para a comunicacion
do centro coas familias serd un medio imprescindible a paxina web do centro.

4.4  ASIGNACION DAS TITOR{AS E HORARIOS

Tal como se sinalou na introducion, o profesorado titor sera designado polo director ou directora a
proposta do xefe ou xefa de estudos de acordo co establecido no artigo 80 do Regulamento Organico das
escolas de Educacion Infantil e dos colexios de Educacion Primaria (Decreto 324/1996) e nas Ordes de 22 de
xullo de 1997 e de 28 de xufio de 2010, asi: O mestre titor, ademais de tarefas especificas como docente,
responsabilizarase da accion titorial do seu grupo, dedicard un tempo semanal para a atencién aos pais,
programara reunions globais coas familias para expofer o seu plan de traballo, levara a cabo un seguimento
global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe co obxecto de buscar as respostas educativas adecuadas e,
entre outras, atende, xunto co resto do profesorado, os alumnos e alumnas mentres permanecen no centro nos
periodos de lecer.

No CEIP de Practicas Lopez Ferreiro, o martes estd fixado un tempo de titoria as familias de 16:30 a
17:30. Desde as 17:30 4s 19:00 o profesorado titor e o profesorado especialista participara nas distintas
xuntanzas establecidas no centro.

Os horarios dos titores e titoras, seran elaborados pola xefatura de estudos, en colaboracion cos restantes
organos unipersoais, faranse de acordo 4 normativa vixente e cos criterios aprobados polo claustro e co

horario xeral.

5 METODOLOXIiA, RECURSOS E TEMPORALIZACION

51  METODOLOXIA

A principal estratexia a seguir polo profesorado titor é a de actuar como facilitador. Ademais, ao respecto
do alumnado, sera guia do seu proceso, tendo en conta que os nenos ¢ as nenas deben ser protagonistas da
sua aprendizaxe. Partirase dos seus cofiecementos previos e propiciarase o traballo cooperativo. Favorecera
a inclusién e accesibilidade en todo momento, ofrecendo opcions flexibles que se adapten a diversidade dos
nenos e das nenas da aula, adaptandose as multiples formas de representacion, as multiples formas de accion
e expresion e as multiples formas de implicacion.

Para este fin realizaranse as reunions oportunas entre os diferentes axentes da comunidade educativa.

5.2  RECURSOS

5.2.1 Internos: Profesorado titor, docentes especialistas de Lingua estranxeira, Educacion Fisica,
Musica e Relixion Catolica. As persoas que constitiien o Departamento de Orientacion, a auxiliar
de conversa, o Persoal Auxiliar Coidador , a persoa auxiliar administrativa, a persoa conserxe € o
persoal de limpeza.

5.2.2 Externos: EOE. Servizos Sociais do Concello. Servizo de Atencion Temperda do CHUS,
Gabinetes Psicopedagoxicos e entidades coas que a Conselleria de Educacion ten convenios de
colaboracion, SERGAS, CFR e outros.

5.2.3 Recursos Materiais: Aulas de PT e AL. Probas Psicopedagoxicas. Expediente do alumno/a.

Material escolar e de reforzo. Bibliografia especifica sobre os aspectos que intervefien no proceso



de ensino- aprendizaxe. Lexislacion educativa. Ordenadores e tablets. Programas e aplicacions
informaticas.

5.2.4 Recursos Organizativos: Para atender 4 diversidade do alumnado deberanse tomar todas as
medidas que sexan precisas tanto na aula como no centro. Adoptaranse as medidas de atencion &
diversidade precisas que estaran incluidas nos diferentes documentos do centro, para propiciar
actitudes positivas cara a integracion, asi: distribucion das funcioéns dos distintos profesionais,
coordinacion e flexibilizacion dos horarios, organizacion dos recursos materiais, organizacion
dos espazos, estratexias educativas a desenvolver, etc.

53  TEMPORALIZACION

O tempo para levar a cabo o PAT sera dun curso académico. Asi, ao comezo de cada curso, revisaranse os
obxectivos, valorarase se foron ou non acadados e por que e seleccionaranse outros que se consideren
acaidos.

Ademais ¢ un Plan que, entendido na sua globalidade, priorizara, segundo os trimestres, diferentes
actuacions, tendo en conta os obxectivos, os contidos e as actividades propias de cada etapa.

Primeiro Trimestre: Fundamentalmente, todos aqueles obxectivos, contidos e actividades relacionados coa
acollida e integracion do alumnado, coa organizacion e funcionamento do grupo clase; os primeiros
contactos coas familias, a avaliacion inicial e a coordinacion co profesorado.

Segundo Trimestre: Ao final do 1° trimestre e durante o 2°, o seguimento do PAT permitira ver como
evoluciona a adquisicion e mellora dos habitos de traballo, o desenvolvemento persoal e a adaptacion
escolar, a participacion e a implicacion das familias, etc.

Terceiro Trimestre: Fundamentalmente todo aquilo relacionado coa avaliacion ou valoracion final no
ambito do alumnado, do profesorado e das familias: obxectivos acadados e non acadados, analise de posibles

causas ¢ estudo de solucions, propostas e/ou alternativas de cara ao seguinte curso.

6 SEGUIMENTO, AVALIACION E REVISION DO PAT

O seguimento do Plan de Accidn Titorial realizarase fundamentalmente a través das reunidns previstas no
presente Plan, sobre todo as reunions da persoa responsable do Departamento de Orientacion co profesorado
titor, as reunions da persoa responsable da Xefatura de Estudos co profesorado titor e as reunions ordinarias
do propio Departamento de Orientacion. Destas reunidns, que estdn descritas no apartado 4.2 do presente
plan, levantarase a correspondente acta, que se incorporara como instrumento na avaliacién do plan. Tamén
as reunions da Xunta de Avaliacion e as actas de avaliacion achegaran informacion para o seguimento do
plan.

Os organos de goberno do centro tamén realizaran un seguimento, sobre todo a CCP, en funcion da orde
do dia de cada reunion. Asemade, na PXA incorporaranse cada ano unhas lifias xerais para concrecion do
plan dentro do Plan Anual do centro.

A avaliacién do Plan de Accion Titorial levarase a cabo ao final de cada curso escolar e sera incluida na
memoria final do centro. Esta avaliacion sera realizada polo equipo directivo, en colaboracidon coa persoa
responsable do Departamento de Orientacion, a través dos seguintes instrumentos de avaliacion:

e (Cuestionario &s persoas titoras.



e Cuestionario ao alumnado.

e Actas das reunidns do profesorado titor coas persoas responsables do Departamento de Orientacion e
da Xefatura de Estudos.

e Actas de reunion do Departamento de Orientacion.

e Memoria anual do Departamento de Orientacion.

e Memoria final do centro.

A revision do Plan de Accion Titorial realizarase a comezo de cada curso escolar a través das propostas
do equipo directivo, da CCP, do Claustro ¢ do Departamento de Orientacion. Esta revision terase en conta
nas lifias xerais para concrecion do plan dentro do Plan Anual do centro. A actualizacion do Plan de Accion
Titorial realizarase en Claustro e Consello Escolar cando sexa considerado pola direccion ou o Claustro,
normalmente despois dun proceso de revision completo, ao producirense cambios relevantes na normativa ou
no caso de actualizacion de aspectos organizativos e pedagodxicos relevantes na organizacion e
funcionamento do centro.

6.1 INDICADORES DE LOGRO

e Realizacidn das reunidns previstas no plan.

e Realizacion das xornadas de acollida e de portas abertas.

e Participacion do 100% do alumnado nos obradoiros e iniciativas propostas.
e (Colaboracién do 90% do profesorado titor nomeado por curso.

e Implicacion do 80% do profesorado especialista.

7 DIFUSION E REVISION DO PLAN.

A difusién do Plan de Accion Titorial sera realizada, principalmente, a través da paxina web do centro, no
apartado en que se aloxan as demais normas ¢ documentos do PEC. Ademais, este plan e a sua concrecion
seran dados a cofiecer ao profesorado a través das reunions iniciais do claustro a comezo de cada curso e de
calquera outra indicacion que se poida achegar por escrito ou a través do correo electronico.

O cofiecemento do Plan de Accion Titorial ¢ imprescindible para o desenvolvemento do labor do
profesorado titor. Deste xeito, o plan serd explicado e presentado ao profesorado titor, a4 parte da sua
presentacion xeral en claustro, na reunioén de inicio de curso de Xefatura de Estudos e o Departamento de
Orientacion co profesorado titor. Con respecto s familias, un dos puntos centrais da reunion inicial do
profesorado titor coas familias serd a explicacion das lifias mestras do Plan de Accion Titorial. Pola sta
parte, o alumnado sera informado dos aspectos mais relevantes que se recollen neste plan ao inicio de curso e
no momento que sexa necesario.

Para a comunicacion e difusion de informacion entre as familias empregaranse os medios xa mencionados
(presencial, paxina web, correo electronico...), dando cada vez mais prioridade aos medios telematicos,

especialmente a aplicacion Abalar Mobil.



8 ANEXOS
L Acta titoria
II.  Acollida alumnado de Infantil
III.  Paso infantil primaria
IV.  Acollida alumnado e familias
V. Transicion aos IES
VI. Programa de Habilidades Sociais
VII. Programa de atencion ao alumnado con altas capacidades

VIII. Programa de atencién ao alumnado con dificultades de aprendizaxe.



