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O presente Plan de convivencia enmarcase no establecido no Decreto 8/2015 DO 8 DE
Xaneiro que desenvolve a Lei 4/ 2011 do 30 de xufio de convivencia e participacién na
comunidade educativa en materia de convivencia escolar. Recollendo ademais o
establecido nas Normas de organizacion, funcionamento e convivencia do centro ( NOFC)

e forma parte do proxecto educativo.

O Plan de Convivencia é o documento no que se establece o exercicio e o respeto dos
dereitos e deberes dos membros da comunidade educativa, sendo a base esencial de
unha convivencia entre iguais, que respete a diferencia de xéneros e a interculturalidade,
asi como as relacidns entre profesorado, alumnado, familias e personal non docente.

O Plan de Convivencia ten que recoller que a educacién ten que ir mas ala da mera
adquisicién duns cofiecementos, habitos e técnicas dos distintos campos do saber. Polo
tanto, ten que extenderse e proporcionar as persoas a capacidad de asumir o seus
deberes e exercer os seus dereitos dentro dos principios democraticos da convivencia,
basados no respeto e na liberdade dos demais.

A finalidade das normas de convivencia é a de manter un clima escolar adecuado nos
centros docentes mediante o desenvolvemento dos procesos educativos que faciliten a
educacion do alumnado nos valores do respecto aos dereitos humans e que propicien o
exercicio dunha cultura cidada democratica.

Por todo iso no noso Plan de Convivencia incluense procedementos que tenden a
prevencién e resolucién pacifica dos conflitos, a lograr a conciliacion e a reparacidn, asi
como as directrices para asumir compromisos educativos para a convivencia. Polo tanto,
ainda que se trata dun elemento de xestién da convivencia, por encima de todo
constituese como un elemento para a mellora do noso centro.

Ao mesmo tempo, facilitaranos, a comunidade educativa instrumentos e recursos en
relacion a promocion da cultura da paz, a prevencion da violencia e a mellora da
convivencia no centro, obxectivos prioritarios e principios ideoldxicos recollidos no noso

Plan Educativo de Centro.
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Neste curso realizdronse unha serie de enquisas os diferentes membros da comunidade

educaticativa que reflicten os seguintes resultados:

3.1 RESPOSTAS DO ALUMNADO

En xeral o alumnado mdstrase a gusto no cole e manifesta ter boas relaciéns cos seus
companeiros.

Maioritariamente as respostas son favorables en canto a convivencia no centro tanto cos
compafieiros como co profesorado.

Son minoritarios os alumnos que manifestan padecer conductas negativas no centro.
As principales queixas tefien que ver cos recreos onde se producen sobre todo agresions
verbais e insultos, pofier alcumes, e onde as formas de xogo en ocasidéns son agresivas
causando conflicto entre eles.

Queixanse de que as normas non estan claras no recreo, a que xogar, onde.

Demandase mais xogos nos recreos e mais diversidade de xogo no pabelldn.

3.2 RESPOSTAS DO PROFESORADO

Hai unha sensacién moi maioritaria de que a convivencia no centro é boa, tanto entre o
claustro como cas familias e co alumnado.

Amosase unha alta coincidencia ao valorar a importancia que tefien na convivencia
escolar aspectos como: abordar a convivencia dende a prevencion, desenvolver entre
toda a comunidade programas para adquirir habilidades e competencias sociais, formar
ao profesorado na xestion da convivencia e traballar as normas de convivencia e os
dereitos e deberes na accién titorial.

Tefen a sensaccion de que as instalacions estan coidadas,e que se respetan.

Os problemas de disciplina do alumnado resdlvense segin os pasos establecidos no
protocolo.

Os maiores problemas de convivencia acontecen nos tempos de lecer como o recreo.

Considerase axeitado favorecer a convivencia como obxetivo prioritario do Proxecto
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educativo,realizar talleres co alumnado de sensibilizacién,e detectar e levar a cabo un
tratamento especifico dos casos especiais en problemas de convivencia.
A formacion do profesorado en convivencia escolar e boa, solicitanse maioritariamente

cursos practicos para continuar a formacion.

3.3 RESPOSTAS DAS FAMILIAS

A relacién das familias co equipo directivo, co claustro calificase de boa e no caso dos
titores de moi boa.

Os principais problemas de convivencia os que se fan referencia son agresiéns verbais e
fisicas, faltas de respeto os compafieiros e vocabulario grotesco, non cumplir as normas
establecidas, alumnado que non estd integrado no grupo e falta de motivacion por parte
do alumnado.

Demadandase mais vixianza no recreo e unha maior formacion para que o alumnado ,para
evitar malos comportamentos e que non permitan as agresions verbais e fisicas a outros
nin a eles mesmos.

Pidese un centro mais aberto as familias e as suas propostas.

Mellorar a convivencia no centro como resultado da andlise da mesma, da reflexién e
buscando o acordo.

Facilitar 8 comunidade educativa instrumentos e recursos en relacidn coa prevencion da
violencia e a mellora da convivencia no centro.

Fomentar no noso centro educativo os valores, as actitudes e as practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacién e cumprimento das normas e avanzar no respecto a
diversidade, no fomento da igualdade entre homes e mulleres e na igualdade de trato e
non discriminacién das persoas.

Facilitar a prevencién, detecciéon e eliminacion de todas as manifestacions de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e
comportamentos xenéfobos e racistas.

Facilitar a conciliacién ou a mediacién para a resolucion pacifica dos conflitos.
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Contribuir desde o ambito da convivencia @ adquisicion das competencias basicas,
particularmente as competencias social e cidadd e da autonomia e iniciativa persoal.
Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacién e a cooperacion das familias no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

Establecer, incrementar e consolidar as relaciéns con entidades e instituciéons do
contorno que contriblan a construcién de comunidades educadoras e a unha convivencia
de calidade que potencie os dereitos e liberdades fundamentais.

Procurar a mellora do clima escolar mediante cambios fisicos, materiais e organizativos
do centro que faciliten a convivencia e a consecucién dos obxectivos educativos marcados
Sensibilizar a todos os sectores da comunidade escolar da necesidade de formarse en
habilidades sociais como medio de contribuir & resolucién pacifica de conflitos en todos
os ambitos.

Facilitar a formacion do profesorado para a xestién das emocidns na aula e na resolucidn
pacifica de conflitos

Divulgar entre a comunidade educativa os documentos do centro relativos a convivencia.

5.1 OBXECTIVOS PARA O PROFESORADO

Dotar ao alumnado de estratexias para a prevencion e resolucién de conflitos.

Educar en valores de paz, respecto e tolerancia coa diversidade social e cultural.

Crear na aula un clima de convivencia pacifico e tranquilo, fomentando o didlogo e o
respecto mutuo.

Previr situacions de conflito, presion, marxinacién ou violencia dentro do recinto escolar.
Inculcar aos alumnos e familias que o desenvolvemento dos dereitos propios
acompafiase do cumprimento dos deberes cara aos demais.

Manter unha lifia comun na prevencion, tratamento e resolucién de conflitos.

Coriecer o protocolo a seguir e as posibilidades de actuacidn ante un conflito: convivencia,
violencia, acoso...

Adquirir e implementar por parte do profesorado formacién en materia de convivencia.



5.1.1 OBXECTIVOS PARA O PROFESORADO, RESPECTO AO ALUMNADO

Desenvolver actividades encamifiadas a conseguir a mellora das habilidades sociais e do
fomento do didlogo e a comunicacién, asi como a adquisiciéon de responsabilidades por
parte do alumnado.

Facilitar espazos e tempos para que o alumnado falen con liberdade de normas e
conflitos (sen que sexa preciso para elo concretar tipo de conflito- alumno implicado).
Reflexionar abertamente na aula sobre os conflictos que xorden.

Amoestar de xeito privado e individual,empregando a empatia e comprensién ante as
explicaciéns ofrecidas, e manifestando a queixa de xeito asertivo (diferenciarase conduta
de persoa:valdrase a persoa e recriminase a conduta)

Focalizar a atencién sobre as condutas positivas en lugar das negativas, sempre que
haxa conductas susceptibles de ser reforzadas positivamente.

5.2 OBXECTIVOS PARA O ALUMNADO

Desenvolver actitudes de respecto, colaboracién e solidariedade ante os demais.
Desenvolver habilidades sociais que lles permitan comprender diferentes puntos de

vista e convivir en sociedade, desenvolvendo habilidades de comunicacién, tratamento e

actuacion ante os conflitos xurdidos no interior do recinto escolar e na contorna do

mesmo.

Conecer os dereitos e deberes dos alumnos.

Confecer a calificacion das condutas que perturban a convivencia, e os tipos de medidas

de correccion.

Participar no regulamento das normas de convivencia do centro e a aula e asumir as

consecuencias derivadas do seu incumprimento.

Aceptar as diferenzas e valoralas como algo positivo e enriquecedor, evitando calquera

tipo de discriminacion.

Utilizar o didlogo e o consenso como primeira estratexia de resolucion de conflitos.
Manifestar unha actitude de responsabilidade e respecto no uso e coidado do seu

entorno: material e instalacidns.

Facer un uso positivo da linguaxe, libre de violencia e prexuizos.



5.3 OBXECTIVOS PARA AS FAMILIAS

Confecer os seus dereitos e deberes e os dos seus fillos, como membros da comunidade
educativa.

Puntualidade e respecto aos horarios de entrada e saida do centro escolar.

Implicarse en estratexias para previr conflitos.

Colaborar e informarse debidamente durante o proceso educativo dos seus fillos.
Coriecer a calificacién das condutas que perturban a convivencia e os tipos de medidas
de correccién

Asumir as medidas de correccion das posibles condutas perturbadoras da convivencia.
Participar nas actividades encamianhadas a mellorar a convivencia no centro.

Participar no desenvolvemento da convivencia no centro a través dos distintos
organismos: Consello Escolar, ANPA, comisién de convivencia...

Asesorarse sobre como actuar adecuadamente ante un conflito ou para poder previr os

mesmos.

5.4 OBXECTIVOS PERSOAL NON DOCENTE

Participar no desenvolvemento da convivencia no centro a través dos distintos
organismos: Consello escolar e comision de convivencia.

Cofecer cales son as condutas que perturban a convivencia, e pofielas en coflecemento
do equipo directivo.

Implicarse e respectar as medidas de prevencién propostas.

Asumir as medidas de correccidn das posibles condutas perturbadoras da convivencia.

Formarse en materia de resolucion de conflictos e convivencia escolar



Establecemento de normas de convivencia claras e consensuadas que regulen as
relaciéns entre todos os membros da comunidade educativa.

Promover a resolucién pacifica de conflitos mediante o didlogo e a mediacidn.
Realizacion de actividades e programas de prevencién do acoso escolar e da violencia,
fomentando a empatia, a comunicacion e a resolucidn pacifica de conflitos.

Promocion de medidas de apoio e seguimento a aqueles alumnos que presenten
dificultades de adaptacién ou condutas disruptivas, ofrecéndolles orientaciéon e apoio
psicoloxico se é o caso.

Fomento da participacién activa do alumnado na vida escolar, fomentando a sua
implicacién na toma de decisiéns e na resolucién de conflitos.

Creacidén de espazos de encontro e didlogo entre pais, profesores e alumnos para abordar
e resolver posibles conflitos de convivencia.

Celebracion de xornadas e actividades de convivencia que fomenten o respecto, a
tolerancia e a diversidade, favorecendo a integracién e o traballo en equipo.

Avaliacion periddica do clima escolar mediante enquisas e reuniéns coa comunidade
educativa, co fin de detectar posibles problemas e mellorar as actuaciéns do plan de
convivencia.

Realizar xogos e actividades cooperativas que fomenten o traballo en equipo e a
colaboracion entre o alumnado.

Organizar encontros interculturais para que o alumnado aprenda a respectar e valorar
a diversidade cultural.

Celebrar xornadas de convivencia nas que se realicen actividades ludicas e deportivas
que favorezan a integracién e o compafieirismo.

Realizar actividades de sensibilizacion sobre temas como o respecto ao medio ambiente,
a igualdade de xénero e a educacién para a paz.

Promover a creatividade e a expresidn artistica como formas de expresar emociéns e
sentimentos positivos.

Organizar charlas e obradoiros sobre habilidades sociais e emocionais para que o
alumnado aprenda a comunicarse de forma eficaz e a xestionar as slas emocions de

forma construtiva.
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Crear un ambiente inclusivo e acolledor no que todos os membros da comunidade
educativa se sintan respectados e valorados.

Dinamizar os recreos ca proposta de xogos e actividades.

7.1PROTOCOLO EDUCATIVO PARA A PREVENCION, A DETECCION E O TRATAMENTO
DO ACOSO E DO CIBERACOSO ESCOLAR

A Conselleria de Educacion presentou en xaneiro do 2024 un documento pormenorizado
para regular as actuacions ante posibles casos de acoso escolar e ciberacoso, nel
establecese:

O Acoso escolar como calquera forma de vexacién ou malos tratos continuados no
tempo recibida por un alumno ou unha alumna por parte dun, dunha ou de mais iguais,
de cardcter verbal, fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con
independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma consideracién as condutas
realizadas a través de medios electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa
nunha relacién que xurda no ambito escolar .

O Ciberacoso escolar como modalidade de acoso producido a través das TRIC
(tecnoloxias de relacién, informaciéns e comunicacién), como poden ser a mensaxaria
instantdnea, as redes sociais ou internet en xeral. Pode incluir a difusiéon de rumores a
través da rede, a publicacidn de informacion falsa, a suplantacién da identidade, o acoso
sexual ou o envio de mensaxes ameazantes, humillantes ou insultantes a través de
internet, entre outros comportamentos.

Establécese que a direccidn do centro educativo e o denominado equipo ACAE seran as
figuras encargadas de levar adiante todas as actuacidns necesarias durante o proceso de
intervencion. Este equipo sera constituido para cada unha das intervenciéns que sexan
necesarias.

A direccion do centro recibira, en todo caso, a comunicacidon dos feitos. Ademais, sera
quen realice as oportunas comunicaciéns a familias, representantes legais, inspeccion
educativa e outros axentes externos, de ser o caso.

O equipo ACAE xestionard todas as demais actuacidéns posteriores & comunicacién dos
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feitos.Este estard formado por un minimo de tres membros do claustro, entre os cales
seria aconsellable que se atopasen os seguintes:

— Xefe/a do Departamento de Orientacién.

— Coordinador/a de benestar e convivencia.

— Un/unha docente nomeado/a pola direcciéon do centro para cada caso en funcién do
alumnado implicado, que sera a persoa instrutora do procedemento corrector, de ser o
caso.

Este equipo solicitara a colaboracion da persoa designada pola direccion do centro como
responsable da atencién & vitima, asi como de persoas de confianza, pertencentes ao
centro, de todo o alumnado implicado.

En xeral, as funciéns deste equipo seran as seguintes:

Revision diaria e filtraxe das posibles denuncias no Punto Laranxa contra o Acoso e o
Ciberacoso Escolar.

Rexistro e comunicacién dos feitos ante a direccion do centro educativo.

Comprobacién da veracidade dos feitos comunicados.

Determinacion da existencia de indicios de acoso.

Apertura, de ser o caso, dunha investigacion.

Adopcion, de ser necesario, de medidas inmediatas.

Elaboracion do ditame derivado da investigacion.

Apertura, se procede, do protocolo.

Reunidn coas persoas implicadas en presenza da familia ou de representantes legais,
unicamente no caso de apertura do protocolo.

Pechamento, cando proceda, do protocolo.

Seguimento e avaliacion das medidas adoptadas

Consonte o anterior, a intervencidén ante posibles casos de acoso ou ciberacoso escolar
abrangue varias fases, para as cales se propén, ademais, unha serie de anexos que
faciliten aos centros educativos as actuacions no desenvolvemento deste protocolo.
FASE 1. COMUNICACION DOS FEITOS E PRIMEIRA VALORACION

FASE 2. INVESTIGACION E DITAME

FASE 3. APERTURA DO PROTOCOLO

FASE 4. PECHAMENTO DO PROTOCOLO

FASE 5. SEGUIMENTO E AVALIACION DAS MEDIDAS ADOPTADAS
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7.2 PLAN DE ACOLLIDA PARA O ALUMNADO, O PROFESORADO E O PERSOAL NON
DOCENTE DE NOVA INCORPORACION.

O centro disp6on dun Plan de Acollida para o alumnado e o profesorado novo coa
finalidade de ofrecerlles a mellor informacién posible para que se integren de forma

satisfactoria no Centro. Seguiranse os mesmos pasos co persoal non docente.

A Aula de Convivencia Inclusiva ofrecerd atencién educativa ao alumnado ao que se lle
suspendese temporalmente o dereito de asistencia a clase pola imposicién de medidas
correctoras tras ter un comportamento negativo de forma continuada buscando a
reincorporacion a sua propia aula no menor tempo posible.

A atencion personalizada do alumnado realizaraa un mestre/mestra de garda e poderase

contar tamén coa colaboracién do departamento de orientacidn e do equipo directivo.

8.1 OBXECTIVOS DA AULA

a) Facilitar o desenvolvemento da actividade docente na aula de orixe.

b) Fomentar a reflexidon por parte do alumnado sobre a falta cometida e a maneira de
reparala.

c) Corrixir e mellorar a conduta do alumnado.

d) Previr a posta en marcha de medidas mais extraordinarias de correccion, como pode
ser a expulsién do centro.

e) Favorecer o adestramento en habilidades sociais que prevefian condutas disruptivas

no futuro.

8.2 CRITERIOS DE DERIVACION DO ALUMNADO.

1. Comportamento disruptivo, que altera o normal desenvolvemento da convivencia na
aula, impedindo que o resto de comparieiros aproveiten a clase. Para elo é necesario ter

realizado os pasos previos (protocolo: rexistro de faltas, adopcion de medidas mais
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suaves...) e a comunicacién coas familias.
2. Proferir un comportamento irrespectuoso ao profesorado, sendo a criterio deste

necesario que non permaneza nese momento na aula de referencia.

8.3 CRITERIOS PEDAGOXICOS PARA A ATENCION EDUCATIVA DO ALUMNADO NA
AULA DE CONVIVENCIA.

o Coherencia entre o profesorado que se ocupa da aula de convivencia e o
profesorado do grupo-clase.

o alumnado da aula de convivencia realizard actividades de reflexidn,
programadas polo Departamento de Orientacidn, para favorecer actitudes responsables
e conductas positivas para a convivencia.

. Tamén realizara os exercicios das materias correspondentes a clase que non
asiste, para que non perda o ritmo do seu grupo.

o profesorado que atenda ao alumnado derivado & aula deberd atender as
necesidades que lle poidan xurdir, fundamentalmente as relacionadas cos exercicios que

deba realizar.

8.4 0S OBXECTIVOS DESTAS ACTUACIONS SON:

Ensinar a reflexionar ao alumnado que foi expulsado da aula.
Valorar as causas da expulsion da aula de referencia.

Establecer compromisos de actuacion para a mellora da vida escolar

8.5 PROTOCOLO DE DERIVACION

Ante unha incidencia grave na aula:

1. Anotacién no parte de incidencias da clase por parte do profesor/a.

2. Envio do alumno/a @ aula de convivencia.

3. O alumno/a fard as actividades de reflexion e de compromiso propostas polo
Departamento de Orientacion.

4. O mestre/a responsable da aula de convivencia debe procurar que o alumno/a realice
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tamén as tarefas propostas polo profesorado da aula de orixe.

5. De volta a aula de procedencia o mestre/a responsable revisara o traballo realizado
polo alumno/a na aula de convivencia.

6. Levarase un rexistro do tempo e das veces que un alumno/a acude 3 aula de

convivencia.

8.6 PROTOCOLO DE COMUNICACION

O/A profesor/a, o/a titor/a ou a xefatura de estudos informard a familia mediante
comunicacién escrita da derivacién do alumno/a a aula de convivencia solicitando a sua
colaboracién. A familia cumprimentard o documento recibido e devolverao asinado para

que quede constancia no centro de que foi informado. (Anexos).

8.7 HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA AULA DE CONVIVENCIA

A aula de convivencia estara aberta durante toda a xornada escolar. A xefatura de
estudos elaborara o horario cos responsables de dita aula. Este horario incluirase na

Programacion Xeral xunto cos demais horarios.

8.8 FUNCIONS DAS DIFERENTES INSTANCIAS IMPLICADAS

Ademais do profesorado de garda que atende a aula, hai outras instancias implicadas

COMo son:
> Xefatura de estudos
> Qrientacion

> Comisién de Convivencia

INSTANCIA FUNCION
Xefatura de | - Coordinar, supervisar e valorar o cumprimento do protocolo. «
estudos: Proporcionar a informacién recopilada ao membro da comunidade

educativa que o solicite.

Orientadora: « Asesorar e apoiar ao profesorado en cuestiéns relacionadas coa
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convivencia.

« Preparar diferentes materiais relacionados coa reflexién dos
comportamentos.

« Participar na firma de compromisos e contratos de

comportamento do alumnado cando se

Comisidn de | - Asesorar a direccion do centro e ao conxunto do Consello Escolar
Convivencia: no cumprimento do establecido no Plan de Convivencia, canalizar
as iniciativas de todos os sectores da comunidade educativa para
previr e evitar o conflito e mellorar a convivencia, o respecto
mutuo e a tolerancia nos centros.

« Elaborar un informe anual, analizando os problemas detectados
na xestién da convivencia, e no seu caso, na aplicacién efectiva dos

dereitos e deberes do alumnado

A Comision de Convivencia constituirase ao comezo de curso na primeira sesion ordinaria

do Consello Escolar. Estara constituida por representantes de todos os sectores da
comunidade educativa e integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes. A
presidencia recaera na direccién do centro e un dos seus integrantes exercera as funciéns
de secretario/a que levantara acta das reuniéns. A Comisidon mantera, ao menos, unha
reunion por trimestre de caracter ordinario, previa a reunion do Consello Escolar, e
cantas sexa preciso con caracter extraordinario seguindo a lexislacion vixente.

As COMPETENCIAS da Comision de Convivencia:

Velar para que exista un ambiente de convivencia, disciplina e respecto no centro.
Estudar con urxencia os problemas que puideran producirse.

Adoptar medidas correctoras ou sancionadoras.

A comision de convivencia exercera por delegacion do consello escolar as seguintes
FUNCIONS:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,

desenvolvemento e seguimento do citado plan.
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b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do
centro.

c) Impulsar acciéns dirixidas & promocién da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de
todos os membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das
actuacions desenvolvidas e das correccidns e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccién do centro persoas que poidan formar
parte do equipo de mediacion.

f) Coflecer o cumprimento efectivo das correccidns e medidas correctoras nos termos
en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da
normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e conflitividade no centro,
na cal se reflictan as iniciativas no dmbito do centro sobre a materia. Este informe sera
trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de
Inspeccion Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou

polo érgano da Administracién educativa con competencias na materia.

9.1 NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO

As normas de convivencia referidas 4 organizacion e funcionamento do centro (normas
xerais das dlas etapas, para uso de espazos e recursos, de biblioteca escolar, material e
instalacions deportivas, saidas e utilizacion das instalacidéns por distintas organizaciéns)
igual que os dereitos e deberes de cada un dos sectores da Comunidade Educativa,
condutas prexudiciais para a convivencia e medidas correctoras atopanse nas NOF. Aqui

actualizanse os ultimos.
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9.2 NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO (NOF)

| - Dereitos e deberes dos distintos sectores da Comunidade Educativa
Il - Condutas prexudiciais para a convivencia

[Il - Medidas correctoras

| DEREITOS E DEBERES DOS DISTINTOS SECTORES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

DEREITOS E DEBERES DAS NAIS E PAIS OU DAS TITORAS OU TITORES
1. As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacién coa educacién dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e

participacion, sen prexuizo dos establecidos nas leis orgdnicas de educacion:

a) | A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade

educativa.

b) | A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se

lles facilitara o acceso ao profesorado e aos membros do equipo directivo.

c) | A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia no

centro.

d) | A ser oidos nos procedementos disciplinarios que afecten aos seus fillos ou

fillas ou pupilos ou pupilas.

e) | A participar no proceso educativo nos termos que estableza a

Administracion educativa.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou fillas ou

pupilos ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

a) | Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en

colaboracién co profesorado e cos centros docentes.

b) | Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e

facelas respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as
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indicaciéns ou orientaciéns educativas do profesorado no exercicio das suas

competencias.

c) | Fomentar o respecto polos restantes compofentes da comunidade

educativa.

d) | Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccidon das condutas
contrarias as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou

pupilas.

DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO
1. Recofécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia

escolar, sen prexuizo dos establecidos nas leis orgdnicas de educacion:

a) | A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de

convivencia, liberdade e respecto mutuo.

b) | A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais

c) | A proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral, e en particular

contra as situacions de acoso escolar.

D) | A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucién pacifica
de conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia

de convivencia.

2. Son deberes béasicos de convivencia do alumnado:

a) | Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus

companfeiros ou companieiras a educacion.

b) | Respectar a dignidade e as funcions e orientaciéns do profesorado no
exercicio das stias competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa

do centro.

c) | Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e

intimidade dos restantes membros da comunidade educativa.
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d) | ) Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro

docente.

e) | Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

f) | Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a

convivencia do centro.

g) | Seqguir as directrices do profesorado respecto da sta educacién e aprendizaxe.

h) | Asistir & clase con puntualidade e co material preciso

DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO

1. Ao profesorado, que ten condicién de autoridade publica no exercicio das suas
funciéns (Lei 4/2011, artigo 11, punto 2):
No exercicio das funcidns de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos
requisitos establecidos regulamentariamente tefien presuncién de veracidade, sen
prexuizo das probas que na sua defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou
os seus representantes legais cando sexa menor de idade),
recofiécenselle, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia

escolar, os seguintes dereitos:

a) | A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas

funcidns.

b) | A desenvolver a sta funcidon docente nun ambiente educativo adecuado.

c) | A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia

escolar e da educacion integral do alumnado.

d) | A acceder & formacion necesaria na atencidn a diversidade e na conflitividade

escolar.

2. Son deberes do profesorado:

a) | Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar.

b) | Adoptar as decisidons oportunas e necesarias para manter un adecuado
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ambiente de convivencia.

c) | Colaborar na prevencién, deteccién e erradicacion das condutas contrarias a

convivencia e, en particular, das situacidéns de acoso escolar.

d) | Manter informados as nais, pais e titores legais do proceso educativo dos seus

fillos e establecer con eles unha colaboracién eficaz.

e) | Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administracion educativa das alteracidns da convivencia, gardando reserva e
sixilo profesional sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares

do alumnado.

DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E DE SERVIZOS
1. Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do
marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os

seguintes dereitos:

a) | A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas

funcidns

b) | A desenvolver as suas funcidons nun ambiente adecuado.

c) | A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.

2. Son deberes do persoal de administracion e de servizos

a) | Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se
respecten as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e

dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) | Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacidn das condutas

contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

c) | Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a

Administracion educativa das alteracidns da convivencia, gardando reserva e
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sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias persoais e familiares

do alumnado.

d) | Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacidéns relacionadas co

ambito educativo das que tefia cofiecemento

I CONDUTAS PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA
Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros

docentes:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas

e as coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa

por razén de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica,
nivel social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas,
sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou

social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao

persoal de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) ) A gravacion, a manipulacion e a difusidn por calquera medio de imaxes ou
informaciéns que atenten contra o dereito @ honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da

comunidade

educativa.
e) As actuaciéns que constitlan acoso escolar.
f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacién,

alteracion ou subtraccion de documentos académicos.

) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacidns e aos materiais do centro, incluidos os equipos informaticos e o
software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de

terceiros, asi como a sua subtraccion.
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h) ) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento
das actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e

extraescolar.

i As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal

dos membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacién a elas.

j) ) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a
saude ou a integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa.
En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar
os obxectos que estean expresamente prohibidos polas normas do centro

ou que poidan perturbar o desenvolvemento das actividades docentes.

k) A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a

convivencia (3 veces).

L) O incumprimento das sanciéns impostas (2 veces).

CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas leves, contra os demais

membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion leve contra membros da comunidade educativa
c) Os actos de indisciplina ante o profesorado e o persoal de administracion e de
servizos.

d) Os danos leves causados de forma intencionada ou por neglixencia as
instalaciénse aos materiais do centro, ou aos bens doutros membros da

comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sla subtraccién

e) Os actos inxustificados que perturben o normal desenvolvemento das
actividades

do centro, incluidas as de cardcter complementario e extraescolar.

f) As actuacions prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da

comunidade educativa do centro, ou a incitacién a elas.

Q) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas

normas do centro perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado

ou dos demais membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal
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desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constitua conduta gravemente prexudicial para a

convivencia.

h) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para

participar activamente no desenvolvemento das clases. (3 veces)

i As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia do

centro.

Il MEDIDAS CORRECTORAS

MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A
CONVIVENCIA
As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser

corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan a

mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un periodo de entre dlas semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a
suspensién, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se

determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre
catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o
alumnado dbera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar

a interrupciéonno proceso formativo.

) Cambio de centro.
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MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

As condutas leves contrarias & convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.

c) Realizacidn de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacidén, en horario non lectivo, de tarefas que contribdan @ mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata duas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

Q) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de
ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
deberd realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo

h) ) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion
no proceso formativo.

Nos mecanismos de coordinacién para a dinamizacién do Plan de Convivencia

distinguimos duas partes:

A) Aportaciéns

- Profesorado —» CCP —» Xefatura de Estudos / Direccion.

O profesorado sera informado e realizara as suas achegas para o Plan de Convivencia a
través da CCP.

- Persoal non docente —»Secretario —» Direccion.
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O persoal non docente comunicard ao Secretario, e este ao Director, todo o relativo a
convivencia no centro.

- Familias —» Consello Escolar.

As familias faran as suas achegas ao Plan de Convivencia a través dos seus
representantes no Consello Escolar.

- Alumnado -» Portavoces —» Titorias —-» Xefatura de Estudos / Direccion.

O alumnado fard as stas achegas a través dos seus portavoces, dos titores ou titoras ou
ben en medios de recollida de informacidn que se establezan para este fin. A Comisién
de Convivencia e o Consello Escolar recolleran as propostas dos distintos sectores e
asesoraran, apoiardn e levaran a cabo actuaciéns de mellora no dmbito da convivencia
no centro.

B) Pasos a seguir nas actuaciéns de mellora da convivencia.

Calquera actuacion que se desenvolva no ambito da convivencia ha de seguir estes pasos:
— Alumnado —-» Profesor/a

— Alumnado —»Titor/a -

- Alumnado / Familias —-» Titor/a / Profesor/a

— Alumnado / Familias —» Titor/a/ Profesor/a —-» Xefatura de Estudos

— Familias -»Titor/a —» Xefatura de Estudos —»Orientador/a —» Direccién O titor/a, en
colaboracién co orientador/a, sera o encargado da dinamizacién do Plan de Convivencia
no seu grupo, previa informacién ao profesorado que imparta nesa aula. As familias e o
profesorado, co asesoramento do Departamento de Orientacién se fose preciso,
colaboraran na mellora da convivencia. Posteriormente, se a situacion o require, intervira

a Xefatura de Estudos e/ou Direccion.

Para que sexa cofiecido por toda a comunidade educativa, o Plan de Convivencia sera
divulgado, basicamente, a través de dous medios: a paxina web do colexio e os
exemplares impresos depositados nos despachos da Direccién, da Xefatura de Estudios,
na Secretaria e na sala de profesores/as. No primeiro Claustro de cada curso, o equipo
directivo informara dos aspectos mais relevantes do Plan de Convivencia e

entregaraselle a cada profesor/a un resumo destes. O profesorado que se incorpore unha
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vez iniciado o curso sera informado pola Xefatura de Estudos e recibird tamén este
resumo. Nas reunidns iniciais de cada curso o profesorado titor informara as familias do
Plan de Convivencia. Nos primeiros dias de curso, ao longo do mes de setembro, a persoa

titora informard ao alumnado do Plan de Convivencia.

Para realizar o seguimento e a avaliacién da convivencia escolar, a Comisidn reunirase as
veces establecidas neste plan e realizarase unha memoria anual, que reflectird datos e
conclusidns extraidos do proceso de seguimento e avaliacién, asi como as propostas de
mellora que se consideren necesarias. Esta memoria sera aprobada polo Consello Escolar
e formara parte da memoria anual do centro.

Entre os indicadores que deberia contemplar a memoria estan:

a) O grao de consecucion dos obxectivos.

b) Actividades realizadas.

C) Formacion relacionada coa convivencia

d) Recursos utilizados

e) Grao de implicacién e concienciacién da comunidade educativa ante o proxecto.

f) Asesoramento e apoio técnico recibido.

g) Incidencias atendidas.

h) Grao de satisfaccion dos participantes

i) Propostas de mellora para o seguinte curso escolar

j) Nivel de aproveitamento dos recursos materiais, humanos e organizativos.

Os resultados da memoria final serdn a base para a realizacién da programacién das

actuaciéns do curso seguinte.
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13.1 INTRODUCCION

A elaboracion do Plan de traballo da Coordinacidn de Benestar e Convivencia do
centro responde a prevision legal recollida no artigo 4 Orde do 23 de agosto de 2023 pola
que se establece a figura da persoa coordinadora de benestar e convivencia nos centros
docentes de Galicia que da cumplimento ao previsto na Lei organica 2/2006 do 3 de maio,

de educacion.

A Estratexia galega de convivencia escolar 2025 recolle, dentro dunha das lifias
de actuacion, a mellora da coordinacién do benestar e proteccion do alumnado sinalando
que, a través da figura da persoa que exerza a dita coordinacién nos centros educativos,
se estableceran os mecanismos necesarios para unha maior coordinaciéon en materia de
educacion emocional, de xeito que se convertera nun referente para apoiar o labor do

profesorado ante posibles casos de violencia no propio centro ou na slia contorna.

Calquera plan debe partir dunha breve contextualizacidon do centro educativo
para mellor planificar os obxetivos a acadar, as areas a traballar e as acciéns a levar a

cabo.

O noso centro, Ceip das Fontifias ocupa dous edificios, un de educacién infantil e
outro de educacién primaria. Atépase ubicado no barrio das Fontifias, o alumnado do
centro reside na sua ampla maioria no barrio ou en zonas moi préximas.Tendo en conta
a tipoloxia de vivienda existentes, vivendas de caracter social, de promocion oficial e pri-
vada ,traddcese nunha heteroxeneidade en canto o nivel socioeconémico dos habitantes
e por extensién do alumnado do centro. Do mesmo xeito e destacablea diversidade cul-
tural debido en parte a porcentaxe do alumnado procedente do extranxeiro matriculado
e ademais nos ultimos cursos aumentou de maneira notable o alumnado con necesidades

especificas de apoio educativo (NEAE)

Esto xustifica a necesidade de fomentar unha convivencia pacifica entre eles,
onde os valores de igualdade, solidariedade, apoio e participacién estén presentes no bo
facer diario. Resulta fundamental promover a resolucion pacifica de conflictos que

poidan xurdir non soamente entre o alumnado sendn en toda a comunidade educativa.
I ——
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Non debemos esquecer a necesidade de fomentar a intelixencia emocional, a autoestima

do noso alumnado e garantir a sua seguridade en todos os eidos.

Algunhas das ideas que debemos ter en conta a hora de elaborar o Plan de tra-

ballo da coordinacidon de Benestar e Convivencia do centro son:

A solucién a posibles conflictos debe ser: global, preventiva, democratica, formativa,

adaptada a nosa realidade e implicando a toda a comunidade educativa.

Non consideramos os aspectos da convivencia sé como aspectos organizativos senoén
ademais como contidos para desenvolver, e parte da formaciéon do alumnado. Débese ter

en conta a convivencia e a participacion como parte da aprendizaxe.

Non consideramos a convivencia como unha mera aplicacion de medidas disciplinarias,
senén como un fin educativo no que hai que traballar. A convivencia é un obxectivo for-
mativo en si mesmo e fundamental de todo proceso educativo. Para iso, debe desenvol-
verse nos alumnos unha serie de valores e habilidades de comunicacion e de relacién

social.

O conflito é inherente a vida en comun das persoas. E algo normal en toda sociedade
libre e democratica. Debe entenderse como algo positivo para desenvolver labor educa-
tiva, e sobre todo, servir como medio de aprendizaxe para solucionar o conflito de forma
democratica, dialogada e pacifica, buscando a harmonia nas relaciéns entre as persoas.
Ainda que haxa unha boa xestién global da convivencia, os problemas apareceran, porque
son propios de calquera sistema de relaciéns humanas, pero a prevencién contrible a

reducilos. Cando sexa necesaria unha correccién ou sancién terd un propédsito formativo.

A disciplina debe favorecer obxectivos educativos estimulando cambios cognitivos, emo-

cionais e conductuais.

A educacion emocional, a mellora da autoestima e a dotacién de métodos para mellorar
as relaciéns sociais e a resolucidn pacifica de conflictos son areas transversais que deben

ser abordadas en todas as etapas educativas e en todas as materias.

Para garantir unha boa convivencia no centro e o benestar do noso alumnado é funda-
mental proporcionar formacion e informacién todos os membros da comunidade educa-

tiva.
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13.2 ANALISE DO CONTEXTO

Despois de facer una analise da situacién do centro, empregando toda a informacién re-
collida nas enquisas entregadas os alumnos, profesorado e familias, os resultados foron

0s seguintes:
1° Valoracién global da convivencia: Regular/Boa
2°0Os conflictos que se producen con mais frecuencia son entre alumnado

3°0s conflictos que se producen con mais frecuencia no centro son nas horas do recreo

e son os seguintes:

Agresions verbais entre o alumnado | Pouco/Moito

Agresions fisicas entre o alumnado Pouco

Agresions verbais do alumnado & pro- | Nada

fesorado

Intimidacidn e acoso entre alumnado | Pouco

Vandalismo ou deterioro grave nos | Pouco

materiais.

Roubos Algunha vez

Condutas disruptivas nas aulas (inte- | Pouco

rromper a clase)

Falta de puntualidade Moito/Pouco
Problemas entre o profesorado Rara vez
13.3 OBXECTIVOS

e Coordinacion do plan de convivencia do centro e colaboracidon coa comision de con-

vivencia para a sua dinamizacion.

Indicador: Constitucidon da comision de convivencia do centro e celebrar reunidons trimes-

trais.

1 ———
29



Fomento da intelixencia emocional e métodos alternativos de resolucion de conflic-

tos.

Indicador 1: No plan de accidn titorial incorporaranse contidos relacionados coas habili-
dades sociais, a intelixencia emocional, a autoestima, a resoluciéon pacifica de conflictos,

a mediacion e as dinamicas de grupos.

Indicador 2: Deben incluirse como temas transversais nas programacions das distintas

materias.

Indicador 3: En colaboracion co departamento de Orientacion elaborarase un repositorio
de actividades para que o profesorado, especialmente os titores, poidan traballar a inte-

lixencia emocional nas aulas.

Formacion e informacion en prevencion, deteccidon precoz e proteccion da infancia e
da adolescencia asi como informar ao persoal do centro sobre protocolos de pre-
vencion e proteccion de calquer forma de violencia existente na sua localidade ou

comunidade auténoma.

Indicador 1: accién formativa para o profesorado.
Indicador 2: actividades formativas para o alumnado.
Indicador 3: actividades formativas para as familias

Identificacion da Coordinadora de Benestar e Convivencia ante o alumnado, ante o
persoal do centro educativo e, en xeral, ante a comunidade educativa, como princi-
pal referente das comunicacidns relacionadas con posibles casos de violencia no

propio centro ou na sua contorna.

Indicador: ter unha sesion de presentacién cos distintos compofientes da comunidade

educativa.

Promocidén no centro docente dunha alimentacion saudable e nutritiva que permita

ao alumnado, especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimentacion equilibrada.

Indicador: unha sesion informativa sobre habitos de vida saudable
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Concienciacidon da necesidade de non incurrir nun tratamento ilegal de datos per-
soais de menores de idade e, se fose preciso, comunicacion desta ilegalidade a Axen-
cia Espanola de Proteccion de datos con cofiecemento da persoa delegada de pro-

teccion de datos da conselleria de Educacion.

Indicador: Emprego dos modelos de autorizacion de uso de datos persoais da Secretaria

Xeral Técnica da Conselleria de Educacion

Coordinacion co departamento de Orientacion a hora de disefiar medidas que garan-
tan o benestar da infancia e da adolescencia, a cultura do bo trato, a empatia, res-
peto dos valores democraticos de convivencia, o fomento da igualdade entre per-

soas, negociacion e dialogo.

Indicador: elaboracién de material de traballo para fomentar a educacién emocional do
noso alumnado, profesorado e familias asi como para fomentar a resolucion pacifica de

conflictos.

14.1 DOCUMENTOS PARA A XESTION DA AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA

| - Parte de incidencias do alumnado
Il - Informe de derivacion
Il - Horario de permanencia na aula

IV - Comunicacién a familia
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Rua de Roma, 21

COLEXIO EDUCACION 15707 Santiago de C
go de Compostela
XUNTA INFANTIL E PRIMARIA ﬁ’ E.P.: 8818673 90 --E.l: 88186 73 94
N 24 E-mail: ceip.fontinhas@edu.xunta.gal
DE GALICIA | pas FonTiRiAs = g

http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipfontinhas

ANEXO | - PARTE DE INCIDENCIAS DO ALUMNADO

Profesor/a que denuncia a falta:

Alumno/a que comete a falta:

Lugar onde se producen os feitos:

Descricidn dos feitos (da accion ou da omisién):

Posibles testemurias:

INFORMOUSE A FAMILIA: SI_____ NON___

CONCERTOUSE ENTREVISTA PARA O DIiA As HORAS
Fontifias, a de de

O/A mestre/a
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COLEXIO EDUCACION 15707 Santiago de C
go de Compostela
XUNTA INFANTIL E PRIMARIA ﬁ’ E.P.: 8818673 90 --E.l: 88186 73 94
N 24 E-mail: ceip.fontinhas@edu.xunta.gal
DE GALICIA | pas FonTiRiAs = g

http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipfontinhas

ANEXO Il - INFORME DE DERIVACION A AULA DE CONVIVENCIA

Alumno/a: ‘

N° de derivacions ‘

MOTIVO POLO QUE SE DERVIA A AULA DE CONVIVENCIA:

ACTUACIONS LEVADAS A CABO NA AULA DE CONVIVENCIA:
DE REFLEXION:

FORMATIVAS:
INFORMOUSE A FAMILIA: SI_____ NON___
CONCERTOUSE ENTREVISTA PARA O DIA As HORAS
Fontifias, a de de
O/A mestre/a
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Rua de Roma, 21

COLEXIO EDUCACION 15707 Santiago de C
go de Compostela
XUNTA INFANTIL E PRIMARIA ﬁ’ E.P.: 881867390 --E.l: 88186 73 94
N 24 E-mail: ceip.fontinhas@edu.xunta.gal
DE GALICIA | pas FonTifias o 9

http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipfontinhas

ANEXO Il -A- FICHA DE ENVIO A AULA DE CONVIVENCIA

DATOS DO/A ALUMNO/A

Apelidos: Nome:
Curso e grupo:

MOTIVOS POLOS QUE SE ENVIA (describe o sucedido da maneira mais clara e precisa po-
sible)

OBXECTIVOS DO ENVIO
Tema relacionado coa/s falta/s pola/s que se envia:

Asdo.:

1 ———
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Rla de Roma, 21

XU NTA COLEXIO EDUCACION 15707 Santiago de Compostela

INFANTIL E PRIMARIA M E£r.881867590--E.l: 8818673 94

D E GALICIA DAS FONTINAS £3 E-mail: ceip.fontinhas@edu.xunta.gal

http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipfontinhas

ANEXO lll -B- FICHA DE COMPROMISO DA FAMILIA

D./D?

Representante legal do alumno/a,

matriculado neste centro no curso escolar (curso e grupo)

En calidade de titor/a de dito alumno/a, comprométese a:

[ Asistencia diaria e puntual do alumno/a ao centro.
[ Asistencia ao centro cos materiais necesarios para as clases.

[ Colaboracién para a realizacién das tarefas propostas polo profesorado.

[ Colaboracién co centro para a modificacién da conduta do
alumno/a e seguimento dos cambios que se produzan.

[ Entrevista semanal/quincenal/ mensual co titor/a do alumno/a

[ Colaboracién para mellorar a percepcién por parte do
alumno/a do centro e do profesorado.

[ Acudir as sesiéns de reunién, que se consideren oportunas, rela-
cionadas coa permanencia do alumno/a na aula de inclusion.

[ Outros:

En FONtifas, a..c..d€uureeeeeeeereeererererenenenee de 20

O pai/nai/representante legal

Asdo.:
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http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipfontinhas

ANEXO lll- C- FICHA DE AUTOAVALIACION E COMPROMISO |

DATOS DO/A ALUMNO/A
Apelidos: Nome:

Curso e grupo:

Por favor, contesta con tencidn as seguintes preguntas:

1.- Que foi o0 que pasou?

2.-Cal foi a mifia reaccién?

3.-Que conseguin? En que mellorou a mifia situacion?

4.-Como me sinto?

5.-Que podo facer para resolver este problema?

6.-A partir de agora, cal creo que é a maneira mais intelixente de actuar?

COMPROMISO

Para mellorar a mifia actuacién persoal, comprométome a: (pedir desculpas,
reparar o dano, outras...)

En Fontifias, a....d€..eeeeererenenne de 20
Sinatura do/a alumno/a:
|
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INFANTIL E PRIMARIA E.P.: 88186 73 90 -- E.|l: 881 86 73 94
D E GALICIA DAS FONTINAS €3 E-mail: ceip.fontinhas@edu.xunta.gal

http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipfontinhas

ANEXO Ill- D- FICHA DE AUTOAVALIACION E COMPROMISO I

DATOS DO/A ALUMNO/A

Apelidos: Nome:
Curso e grupo:

Unha vez tefias lido a ficha que cubriches a ultima vez, contesta con aten-
cién as seguintes preguntas:

1.-Escribe os teus compromisos da ficha “Compromiso I”

2.-De todo o que planificaras, que saiu mal? Por que?

3.-Que podes facer para que as cousas saian mellor? Ten en conta que a pro-
xima vez teras outro tipo de correccién.

NOVO COMPROMISO

Para mellorar a mifa actuacion persoal, comprométome a: (pedir
desculpas, reparar o dano, outras...)

En Fontifas, a....-==d€....ucueeererererrennns de 20_

Sinatura do/a alumno/a:

1 ———
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Rua de Roma, 21

COLEXIO EDUCACION 15707 Santiago de C
go de Compostela
XUNTA INFANTIL E PRIMARIA ﬁ’ E.P.: 8818673 90 --E.l: 88186 73 94
N 24 E-mail: ceip.fontinhas@edu.xunta.gal
DE GALICIA | pas FonTiRiAs = g
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ANEXO Il -E- REXISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA A AULA DE CONVIVENCIA DO
ALUMNO/A

Data: Dia da semana:

Hora

ALUMNO/A CURSO/ |PROFESOR/A DE GARDA
GRUPO

13

23

33

43

58

En FONtifas, a.....d€.eeeeeeeereeereeereereeenenee de20_

A XEFATURA DE ESTUDOS

Asdo.:
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ANEXO IlI- F- FICHA DE SEGUEMENTO DO ALUMNADO A AULA DE CONVIVENCIA

Nome do/a alumno/a:

Curso e Grupo:
Titor/a:

Data do seu paso pola Aula de Inclusién por primeira vez:
Motivo/s:

Pide perdén e repara o dano causado?

Mellora o seu comportamento unha semana despois?

Mellora o seu comportamento dias semanas despois?

Mellora o seu comportamento un mes despois?

Data do seu paso pola Aula de Inclusion por segunda vez:

Motivo/s:

Pide perddn e repara o dano causado?
Mellora o seu comportamento unha semana despois?

Mellora o seu comportamento dias semanas despois?

O O O O

Mellora o seu comportamento un mes despois?

En Fontifas, a.....de .de20

O/A titor/@:cececeercncnresencnnes V° PR. A XEFATURA DE ESTUDOS

Asdo.: Asdo.:
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ANEXO lll- G- FICHA DE TAREFAS PARA O ALUMNADO

DATOS DO/A ALUMNO/A
Apelidos: Nome:
Curso e grupo
Data/s da sancioén:

1° DIA
MATERIAS TAREFAS

2° DIA
MATERIAS TAREFAS

3° DIA
MATERIAS TAREFAS

En Fontifas, a............ (o [ de 20

O/A titor /@i eeeerererereeeeeenene V° PR. A XEFATURA DE ESTUDOS

1 ———
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XUNTA INFANTIL E PRIMARIA ﬁ’ E.P.: 8818673 90 --E.l: 88186 73 94
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COMUNICACION AS FAMILIAS
Estimado/a pai/nai/titor/a legal do

Como persoa responsable da Direccidn do CEIP das Fontifias, dirixome a vostede co
obxecto de lle comunicar que recibimos un parte de incidencias no que o seu fillo/a é o
implicado.

As medidas adoptadas para a sula correccién consisten en:

Asi mesmo, sera informado/a puntualmente das actuacions que se desenvolvan.

Profesor/a que denuncia a falta:

Alumno/a que comete a falta:

Lugar onde se producen os feitos:

Descricidn dos feitos (da accion ou da omisién):

Fontifias, a de de
O Director: Recibin e fun informado/a
Pai/nai/titor/a legal do alumno
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