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“A Comunidade escolar do CEIP Pedrouzos de Brion, en aras de establecer o clima de
convivencia necesario que permita desenvolver coa maxima normalidade e orde a vida
escolar no centro, acorda e aproba a través dos seus representantes no Consello Escolar,
este conxunto de normas que conforman o Regulamento de Réxime Interno. Tal
regulamento esta legalmente dotado de capacidade organizativa e define cales son os
dereitos e deberes de cada sector da Comunidade Escolar, asi como, cales son as canles
para facer valer eses dereitos e cales as vias para sancionar o incumprimento deses

deberes.

Calquera modificacion deste regulamento, tera que ser decidida e acordada por

unanimidade do Consello Escolar do Centro”



1. DATOS DO CENTRO:

O centro ¢é de titularidade publica e dependente da Conselleria de Educacién e

Ordenacion Universitaria.

DENOMINACION: CEIP PLURILINGUE DE PEDROUZOS
CODIGO DE CENTRO:15001847

DIRECCION: PASEO DE PEDROUZOS SN

15865 BRION_ CORUNA

TELEFONO: 881 86 60 78

CORREO ELECTRONICO: cei.pedrouzos@edu.xunta.gal

WEB: https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipdepedrouzos/


https://www.google.com/search?q=ceip+de+pedouzos&oq=ceip+de+pedouzos&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQABgNGIAEMgkIAhAAGA0YgAQyCggDEAAYBRgNGB4yCggEEAAYBRgNGB4yCggFEAAYCBgNGB4yCggGEAAYCBgNGB4yBwgHEAAY7wUyBwgIEAAY7wXSAQgzMjQ2ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&zx=1773664426447&no_sw_cr=1#

2. LEXISLACION APLICABLE

2.1 Normativa de referencia

As presentes Normas de Organizacién e Funcionamento (NOF) elaboraronse de acordo

coa seguinte normativa, organizada por orde de publicacion:

2.1.1 Normativa constitucional e autonémica

Constitucion Espanola (1978).

Estatuto de Autonomia de Galiza (1981).

2.1.2 Normativa internacional

Convencion Internacional sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade (3 de
maio de 2008).

2.1.3 Leis educativas estatais

Lei 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do Dereito & Educacién — LODE (BOE
04/07/1985). Texto consolidado: ultima modificacién 10/12/2013.

Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién — LOE (BOE 04/05/2006),
modificada pola Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro, de Mellora da Calidade
Educativa — LOMCE (BOE 10/12/2013).

Lei 27/2005, do 30 de novembro, de fomento da educacién e a cultura da paz (BOE
01/12/2005).

Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter
Persoal (BOE 14/12/1999).

Real Decreto 1720/2007, do 27 de decembro, polo que se aproba o Regulamento
de desenvolvemento da Lei Organica 15/1999 (BOE 19/01/2008).

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas (BOE 02/10/2015).

2.1.4 Normativa autonomica e decretos da Xunta de Galicia

Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Organico

das escolas de educacion infantil e primaria.

Orde do 22 de xullo de 1997, sobre organizacién e funcionamento das escolas de

educacién infantil e colexios de educacion infantil e primaria.



* Orde do 17 de xullo de 2007, polo que se regula a percepcién da compofiente
singular do complemento especifico por funcion titorial e outras funciéns docentes
(DOG 24/07/2007).

» Circular 8/2009, pola que se regulan medidas de atencion a diversidade en ESO.

e Circular 10/2010, sobre actuacions prioritarias dos servizos de orientacion

educativa e profesional en Galicia.
* Decreto 79/2010, de plurilinglismo.

* Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa
(DOG 15/07/2011).

* Decreto 229/2011, do 7 de decembro, sobre atencion a diversidade (DOG
21/12/2011).

* Lei 2/2014, do 14 de abiril, pola igualdade de trato e non discriminacion de LGTBI
en Galicia (DOG 25/04/2014).

e Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, de desenvolvemento da Lei 4/2011 en materia de
convivencia escolar (DOG 27/01/2015).

e Decreto 150/2022, do 8 de setembro, curriculo da educacion infantil.
» Decreto 155/2022, do 15 de setembro, curriculo da educacion primaria.

* Orde do 23 de agosto de 2023, figura da persoa coordinadora de benestar e

convivencia nos centros docentes.

* Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de

Galicia.
2.1.5 Protocolos de actuacion
Publicados pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria:

Protocolo de absentismo escolar

eAbsentismo escolar

Protocolos de atencién a diversidade:

eAltas capacidades intelectuais

eDiscapacidade auditiva

eDislexia e/ou outras dificultades de aprendizaxe

eDown e/ou discapacidade intelectual

eTrastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividade (TDAH)
eTrastorno do Espectro do Autismo (TEA)



http://www.edu.xunta.gal/portal/node/18477
http://www.edu.xunta.gal/portal/node/18451
http://www.edu.xunta.gal/portal/node/30104
http://www.edu.xunta.gal/portal/node/27080
http://www.edu.xunta.gal/portal/node/27080
http://www.edu.xunta.gal/portal/node/28890
http://www.edu.xunta.gal/portal/node/18477

Protocolos de atencién saude

*Atencion educativa domiciliaria

*Atencion en urxencias sanitarias e atencion educativa ao alumnado con
enfermidade cronica.

*Addenda de atencion ao alumnado con diabete

*Benestar emocional (plan de actuacion)

*Risco suicida infanto-xuvenil

Protocolos de convivencia escolar

e Acoso escolar e ciberacoso

¢ Condutas contrarias as normas de convivencia

¢ QOrientaciéns para un plan de convivencia do centro educativo

Outros protocolos para traballo co alumnado

e|dentidade de xénero

eldentidade dixital (quia de referencia)

*Proteccién de datos

*Violencia de xénero no ambito educativo (quia de actuacion)



https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/guiaviolenciaxenero_0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/protecciondatos
https://eventos-edu.xunta.gal/identidade-dixital
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/16fd7e59099aece2678d80136ede0e21.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/orientacions_plan_convivencia_galego_28_03_18.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/04f3119f42ebee0d128f1b796ff880db.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/16b464128c0bc955268746343e9ddbcb.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_risco_suicida-v.12.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/node/33281
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/b6e9f120425eb002797120616126c34d.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/cfc0729ec26f7656c22232f0be2d2a5d.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/cfc0729ec26f7656c22232f0be2d2a5d.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/6ce44f8df858e6aaf952d50914d3e62c.pdf

3. FINS DAS NORMAS DE ORGANIZACION E
FUNCIONAMENTO

En base a lexislacion vixente, a convivencia nos centros docentes orientarase aos

seguintes fins:

a) Garantir un ambiente educativo de respecto mutuo que favoreza o cumprimento dos
fins da educacién e o aproveitamento 6ptimo dos recursos educativos disponibles.

b) Educar no respecto aos dereitos e liberdades fundamentais, promovendo a igualdade
de xénero e de oportunidades, asi como a non discriminacion.

c) Previr e tratar de maneira eficaz as situaciéns de acoso escolar.

d) Recofiecer ao profesorado, especialmente aos membros dos equipos directivos, as
competencias para previr e corrixir condutas contrarias a convivencia, asegurando a sua
proteccion legal.

e) Fomentar a corresponsabilidade de nais, pais e titores no mantemento da convivencia,
como parte fundamental da educacién do alumnado.

f) Promover a resolucion pacifica de conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas que
incrementen a aceptacién e cumprimento das normas.

g) Avanzar no respecto mutuo entre todos os membros da comunidade educativa e
mellorar a convivencia escolar.

h) Sensibilizar aos distintos axentes educativos sobre a importancia da convivencia como

elemento esencial para o desenvolvemento persoal e social do alumnado.



4. OBXECTIVOS

O presente documento ten como finalidade principal proporcionar a comunidade educativa

do CEIP Pedrouzos un marco normativo que:
* Facilite a organizacién e funcionamento do centro.
* Adapte 4 lexislacion xeral as necesidades especificas da escola.

* Mellore a actividade educativa mediante un soporte normativo claro, definindo
responsabilidades, dereitos e deberes de todos os membros da comunidade

educativa.

* Regular as normas de coordinacion entre os distintos sectores da comunidade

educativa.

* Complementar a normativa legal existente que establece a organizacion e

funcionamento do centro.

5. ORGANOS DE GOBERNO

5.1 Organos unipersoais

5.1.1 Equipo Directivo

Os 6rganos unipersoais do centro comprenden: a Direccidn, a Xefatura de Estudos e a
Secretaria.

Os nomeamentos, mandatos, funcions e ceses regulanse pola normativa da Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia.

As competencias deberan exercerse de acordo cos principios de legalidade, eficiencia e
coordinacion.

O equipo directivo actua como 6rgano executivo do centro, mantendo reuniéns ordinarias

semanais e convocando reunidons extraordinarias cando sexa necesario.
Competencias da Direccion:
* Representar oficialmente a Administracion educativa e ao centro.

 Dirixir e coordinar todas as actividades do centro conforme ao proxecto educativo,

sen prexuizo das competencias do Consello Escolar e do Claustro.

e Visar certificacions e documentos oficiais.



Nomear coordinadores de ciclo, titores e, se procede, xefe de estudos e secretario,

propondo nomeamentos e ceses.
Executar acordos dos organos colexiados.

Coordinar proxecto educativo e programacion anual, velando pola sua correcta

aplicacion.

Convocar e presidir actos académicos, Consello Escolar, Claustro e comisions,

podendo delegar presidencias.
Garantir o cumprimento da normativa vixente e exercer a xefatura do persoal.

Favorecer a convivencia, establecer correccions pedagoxicas e garantir dereito de

reunion.
Colaborar coa inspeccién educativa e xestionar recursos humanos e materiais.
Fomentar relacidns co entorno e presentar memoria anual ao Xefe Territorial.

Autorizar gastos, ordenar pagamentos e realizar contratacions conforme ao

orzamento.

Competencias da Xefatura de Estudos:

Dirixir o persoal docente en aspectos académicos por delegacién da Direccion.
Substituir ao director en ausencia ou suspension.

Coordinar actividades académicas e de orientacién, horarios e accion titorial.
Coordinar coordinadores de ciclo e titores segundo o plan de accidn titorial.
Planificar e organizar actividades de formacion do profesorado.

Velar polos procesos de avaliacion, adaptacion curricular e reforzo educativo.

Establecer mecanismos para cubrir ausencias do profesorado e atender

eventualidades.
Organizar atencion ao alumnado en periodos de lecer.

Calquera funcién encomendada polo director dentro do seu ambito.

Competencias da Secretaria:

Xestionar o réxime administrativo conforme a Direccién.
Actuar como secretario dos 6rganos colexiados, levantar actas e dar fe de acordos.

Custodiar libros, arquivos, materiais audiovisuais e inventarios do centro.



* Expedir certificaciéns e manter actualizado o inventario xeral.
» Coordinar, dirixir e supervisar o persoal de servizos por delegacion da Direccion.
» Elaborar anteproxecto de orzamento, ordenar contabilidade e render contas.
* Velar polo mantemento material do centro.
* Difundir informacion normativa @8 comunidade educativa.
* Presidir, se corresponde, a comisidon econdémica por delegacion da Direccion.
* Calquera outra funcién encomendada polo director dentro do seu ambito.
5.1.2 Encargada/o de Comedor

Competencias:

Coordinar actividades sobre habitos alimentarios e relacién social no comedor.

Potenciar actividades de lecer e supervision do alumnado.

Organizar funcionamento do servizo de mediodia e actualizar inventarios.

Proponer melloras en menus e control do gasto a Direccidn a través da comisién do

comedor.
5.1.3 Delegada/o de Comedor
Competencias:

» Elaborar protocolo de funcionamento do comedor coa Direccidn e a comisidn

correspondente.
 Dirixir e coordinar o servizo, designando persoal docente voluntario.
e Supervisar o correcto funcionamento do comedor.
» Elaborar proxecto de orzamento e autorizar gastos.
» Verificar cobros e realizar contrataciéns segundo normativa.

e Coordinar tarefas do persoal do comedor e presidir a comision en ausencia da

Direccion.
e Garantir cumprimento de normas de sanidade e hixiene.

e Calquera funcién necesaria para o correcto funcionamento do servizo.

5.2 Organos colexiados

5.2.1 Consello Escolar



Composicion:

Director/a (Presidente/a)

Xefe/a de Estudos
» Cinco docentes elixidos polo Claustro
* Cinco representantes de nais e pais (un designado pola ANPA)
* Un representante do persoal de Administracion e Servizos
* Un representante do Concello de Brion
» Secretario/a do centro (voz sen voto)
Competencias:

» Establecer directrices e elaborar propostas do proxecto educativo, aprobalo e

introducir modificacions.
» Eleccidén e revogaciéon do nomeamento do director.
» Decidir sobre admision de alumnado.
* Aprobar e modificar normas de organizacién e funcionamento.

* Resolver conflitos e aplicar correcciéns pedagodxicas mediante a Comisién de

Convivencia.
* Aprobar proxecto de orzamento e programacion anual.

» Establecer criterios de participacion en actividades culturais, deportivas e

recreativas.
* Regular colaboracion con outros centros, entidades e organismos.
* Promover renovacion e conservacion de instalaciéns e equipamento.

e Analizar funcionamento xeral do centro, rendemento escolar e resultados de

avaliacions.
» Colaborar coa inspeccion educativa.
Funcionamento:

* Convocatoria: decision do presidente/a ou 1/3 dos membros, preferentemente luns
as 19:00 h.

e Comunicacién: convocatoria por correo electrénico ou teléfono con 4 dias de

antelacion (ordinaria) e minimo 48 h (extraordinaria).



e Quoérum: presenza do presidente/a, secretario/a e metade dos membros. En
segunda convocatoria, suficiente 1/3 dos membros, minimo 3, sen prexuizo do

presidente/a e secretario/a.
* Reunidns ordinarias: unha vez por trimestre, ademais de inicio e fin de curso.

* Inclusion de puntos na orde do dia: calquera membro pode solicitar puntos con

antelacién; durante a sesion, novos puntos requiren unanimidade para aprobacion.

* Intervenciéns moderadas pola Direccién; segredo sobre asuntos tratados; acordos

publicos.

* Votacions: directa, persoal, sen voto delegado; poden ser por asentimento,

ordinaria ou secreta.

* Actas: levantadas polo secretario/a, podendo formularse correccions na sesion

seguinte; dereito a votos particulares.
5.2.1.1 Comisiéns do Consello Escolar
5.2.1.1.1 Comision de Convivencia (art. 6, D 8/2015)
Composicion:
» Direccién do centro
» Xefatura de Estudos
* Equipo de Orientacion
» Coordinadores/as de ciclo
» Coordinadora de Convivencia e Benestar Emocional
* Un/ha representante de nais e pais designado polo Consello Escolar
* Un/ha representante do persoal non docente no Consello Escolar
Funcidns:
1. Actuar con caracter consultivo por delegacién do Consello Escolar.

2. Velar pola correcta aplicacion do Decreto 8/2015, do Plan de Convivencia e das

Normas de Convivencia do centro.

3. Elaborar o Plan de Convivencia, incorporando achegas de todos os sectores da

comunidade educativa.



4. Adoptar medidas preventivas para garantir os dereitos e cumprimento das normas

de convivencia.

5. Impulsar accions de promocidn da convivencia, igualdade de xénero e resolucion

pacifica de conflitos.

6. Propor ao Consello Escolar medidas de mellora e informar, polo menos duas veces

ao curso, das actuacions desenvolvidas.

7. Propor persoas para formar parte do equipo de mediacién, se procede.

8. Conecer e informar sobre o cumprimento das correccidéns e medidas correctoras.

9. Realizar seguimento dos compromisos de convivencia subscritos.

10.Elaborar memoria anual sobre convivencia e conflitividade, remitindoa ao Consello

Escolar e a Inspeccion Educativa.

11.Calquera outra funcion encomendada polo Consello Escolar ou Administracion

educativa.
Réxime de funcionamento:

* Funcidons e composicion concretaranse no Plan de Convivencia do centro (Lei
16/2010).

5.2.1.1.2 Comision econdémica

Composicion:
* Direccion do centro
e Secretaria do centro
e Un mestre pertencente ao consello escolar

* Un representante das familias no consello escolar.

Funcions:

e Aprobacion e revision de orzamentos: Elaborar e propofer o proxecto de

orzamento anual do centro para a sua aprobacién polo Consello Escolar.

* Control de gastos: Informar e realizar o seguimento dos gastos ordinarios e
extraordinarios realizados pola direccion.



* Xestion de recursos: Supervisar a obtencion de recursos complementarios.

* Informes: Analizar a situaciéon econémica e emitir informes para o Consello
Escolar, especialmente sobre as modificacions orzamentarias e a memoria
econdmica final.

5.2.1.1.2 Comisioén igualdade
Composicion:

* Direccién do centro

* Un mestre pertencente ao consello escolar

* Un representante das familias no consello escolar.
Funcions:

» Diagnéstico e Seguimento:Analizar a situacion de igualdade do centro e avaliar a

eficacia da xestidon dos recursos e normas.

* Coeducacion:Promover a educaciéon en igualdade entre homes e mulleres,
incorporando a perspectiva de xénero no curriculo e nas actividades, segundo a Lei
7/2023 de igualdade.

* Elaboraciéon do Plan de Igualdade:Desenvolver o plan anual de igualdade no
marco da Programacion Xeral Anual (PXA).

* Prevenciéon:Propofier medidas para previr a violencia de xénero e garantir a
convivencia.

e Coordinacion: Actuar como nexo entre a comunidade educativa e a
administracion no ambito da igualdade


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20231211/AnuncioC3B0-301123-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20231211/AnuncioC3B0-301123-0001_gl.html

6. ORGANOS DE PARTICIPACION, REPRESENTACION E
COLABORACION SOCIAL

6.1 Alumnado: organos de representacion e participacion

* Non se contempla representacion do alumnado no Consello Escolar.
» Cada titoria podera contar cun delegado/a de clase.

* Podera constituirse unha Xunta de Delegados/as de Clase, presidida por un

alumno/a de terceiro ciclo.

* Nas xuntas de delegados/as de clase participara, polo menos, a Direccion do

centro e/ou o coordinador do terceiro ciclo de primaria.

6.2 Familias: organos de representacion e participacion (ANPAs)

* O centro conta coa Asociacion de Nais e Pais ANPA Andaravia, responsable dos

servizos de madrugadores e actividades extraescolares.

Finalidades da ANPA, segundo normativa vixente:

a) Asistir pais, nais ou titores/as en todo o relacionado coa educacién do alumnado.
b) Colaborar nas actividades educativas do centro.

c) Promover a participacidén das familias na xestion do centro.

d) Asistir as familias no exercicio do dereito de intervir no control e xestion do
centro.

e) Facilitar a representacion e participaciéon da ANPA no Consello Escolar.

A ANPA regula o seu funcionamento mediante estatutos propios, sen prexuizo da

normativa vixente.

O equipo directivo mantera contacto directo coa directiva da ANPA, realizando reuniéns

periddicas para coordinar accions.

6.3 Organos de colaboracién social

O centro podera establecer convenios de colaboracion con asociacions culturais,

entidades sen animo de lucro e Administraciéns locais, co fin pedagodxico e organizativo.



7. CANLES DE COORDINACION E PARTICIPACION ENTRE
ORGANOS DE GOBERNO E COORDINACION DOCENTE

7.1 Canles de coordinacion

* A coordinacién entre os distintos 6rganos do centro realizarase mediante as

reunidns previstas na programacion xeral anual.

* Atransparencia informativa entre 6rganos é fundamental para garantir a correcta

coordinacion.
Premisas de coordinacion:

1. O equipo directivo disponera de tempo semanal para coordinar actuacions e

informar das en curso.

2. As convocatorias dos érganos de coordinacion docente acompafnaranse de

informacion previa suficiente.

3. O Claustro reunirase antes do Consello Escolar para tratar os temas que se

trasladaran a este.

4. Os equipos de ciclo reuniranse mensualmente; as propostas e rogos trasladaranse
a CCP.

5. O equipo directivo coordinara relaciéns co Concello e a Administracion educativa.

6. Os equipos de dinamizacion celebraran reunién trimestral de coordinadores/as para

organizar acciéns conxuntas.

7. A Xefatura de Estudos coordinara a xestion e utilizacion de espazos e recursos do

centro.
8. Calendario de reunions:
1. 1° luns de mes: claustro
2. 2° luns de mes: reunions de ciclo
3. 3° luns de mes: reunions de equipos

4. 4° luns de mes: CCP

7.2 Canles de participacion

7.2.1 Canle de propostas ao Consello Escolar

* Todos/as os membros da comunidade educativa poden facer propostas a través

dos seus representantes.



* As reunions do Consello Escolar anunciadas con antelacién permiten incluir

propostas na convocatoria definitiva.

* As propostas tamén se poderan enviar ao correo electronico do centro:

ceip.pedrouzos@edu.xunta.gal.

* As propostas engadiranse como punto ordinario ou formaran parte dos rogos e

preguntas do Claustro.
7.2.2 Atencién as familias no seguimento educativo

* No mes de setembro, cada titoria realizara unha reunién inicial para presentar as

linas de actuacion do curso.

* As titorias poderan convocar reunions adicionais coas familias, informando &

Direccion das datas e orde do dia.

* Dia de titoria: luns de 16:30 a 17:30 h; & preciso concertar cita previamente ben a

través da axenda do alumno/a, ben a través de Abalar.
* Durante a titoria redactarase acta cos puntos tratados e acordos alcanzados.

* O profesorado podera flexibilizar dia e hora, acordando coas familias para facilitar

asistencia dentro do horario escolar.
7.2.3 Coordinaciéon con gabinetes externos

* As reunions do profesorado con gabinetes externos realizaranse con
consentimento escrito da familia, asinando estos servizos, o documento de

proteccion de datos/confidencialidade.
e Horario das reuniéns: luns de 16:30 a 17:30 h.

e En caso de cambio de horario de reuniéns, cémpre estar todo o profesorado de

acordo e ter dispofiibilidade para poder asistir.

Anexo: Modelo de compromiso de confidencialidade para asinar pola persoa acompaiiante

(psicélogo/a, pedagogo/a...) a unha reunion/titoria celebrada co/a pai/nai ou titor/a

Anexo



8. CRITERIOS E PROCEDEMENTOS NO FUNCIONAMENTO DO
CENTRO

8.1 Criterios xerais de agrupamento do alumnado

1. A admisién e matricula do alumnado realizarase segundo a lexislacion vixente.

2. A asignacion do alumnado a unha aula &€ competencia da Xefatura de Estudos e

tera en conta os seguintes criterios xerais:

* Equilibrio de alumnado con necesidades especificas de apoio educativo
(NEAE).

* Equilibrio de rateos.
» Equilibrio entre sexos.
* Equilibrio de alumnado repetidor.
e Outras razdns pedagoxicas.
8.1.1 Criterios especificos de agrupamento

1. Alumnado de novo ingreso procedente de centros dentro do territorio espaniol:

adscribirse ao curso no que xa esta matriculado no centro de procedencia.

2. Alumnado procedente do estranxeiro: escolarizacién conforme a normativa de

admision en centros sostidos con fondos publicos:

* Avaliacion inicial na incorporacion, complementada se procede coa

avaliacién psicopedagodxica do Departamento de Orientacion.

* Se se detecta desfase curricular superior a dous cursos, poderase
escolarizar no curso inmediatamente inferior ao correspondente por idade,

incorporandose ao curso da sua idade ao superar o desfase.

» Estas circunstancias seran comunicadas ao Servizo Territorial de Inspeccion

Educativa.

* A medida respectara que o alumnado poida rematar a etapa dentro dos

limites de idade establecidos.

3. Alumnado de 4° de Educacion Infantil: seguiranse os criterios da Conselleria de

Educacion e os criterios xerais de equilibrio mencionados no punto anterior.

4. En caso de xemelgos (uni ou bivitelinos) ou irmans/as trataranse individualmente,

respectando a eleccion familiar sobre separacion ou non en diferentes aulas.



8.1.2 Reagrupamentos

1. Educacion Infantil: o alumnado permanecera no mesmo grupo durante toda a

etapa.
2. Educacion Primaria: reagruparase en 1°, 3° e 5° curso, tendo en conta:
 Criterios xerais de agrupamento.
» Criterios pedagoxicos do equipo docente do curso anterior.
» Distribucion de apelidos:
* 19 ciclo: primeiro apelido.
» 2°ciclo: segundo apelido.
e 3°ciclo: primeiro apelido de forma consecutiva nas aulas.
3. Outros criterios complementarios:
* Pedagoxicos.
* Organizacion de espazos.
* Incorporacion de alumnado procedente de escolas unitarias no 1° ciclo.
 Criterios familiares no caso de xemelgos.
8.1.3 Cambio de aula durante o ciclo

1. Poderase realizar un cambio de aula en situacions excepcionais segundo o

protocolo de condutas contrarias a convivencia.

2. Requirese a apertura dun protocolo contrario a convivencia e poderase aplicar

como medida cautelar.

3. Informarase a Inspeccién Educativa.

8.2 Criterios de eleccion de grupos por parte do profesorado.

(apartado segundo da Orde do 28 de xufio de 2010 que modifica o CAPITULO V,
punto 1 da Orde do 22 de xullo de 1997)

A direccién do centro, por proposta motivada da xefatura de estudos, se € o caso, no
primeiro claustro do curso e unha vez oido este, asignaralle ciclo, curso e grupo de

alumnado a cada un do persoal docente do centro.

A proposta da xefatura de estudos construirase sobre as premisas seguintes:



* Correcto funcionamento do proxecto Abalar, das secciéns bilingles e das areas
que se impartan en lingua estranxeira e outros proxectos establecidos ou que se

establezan.
* Prestarlle a mellor atencion posible as necesidades do alumnado do centro.

* Rendibilizar ao maximo o capital humano dispofible, actualizando o potencial

creativo do grupo de persoal docente do colexio.

» Acordar a proposta facilitando o contraste de pareceres e a concorrencia de

capacidades e esforzos

Os grupos nos que se estea a desenvolver o proxecto Abalar, as seccions bilingles e os
que se impartan en lingua estranxeira en aplicacién do establecido no Decreto 79/2010,
do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, seran
asignados ao persoal docente do corpo de mestres que fose formado especificamente
pola Administracion educativa ou estea en posesién de titulaciéon, experiencia ou

formacién adecuada.

A prioridade na eleccion limitase aos grupos mencionados neste paragrafo e cando
existan varias persoas que reunan o0s requisitos seguirase a orde de prioridade

establecida nos puntos e epigrafes seguintes.

Nos restantes grupos, no caso de non acadar o consenso do profesorado, a xefatura de

estudos fara a proposta sobre os seguintes criterios:

1. Respectar, en todo caso, o posto e traballo e/ou a especialidade que cada

persoal docente do corpo de mestres tefia asignado pola sua adscricién ao centro.

2. Respectar o dereito de cada grupo de alumnos e alumnas a manter o mesmo

titor durante todo o ciclo, incluindo, o 2° ciclo da educacioén infantil

3. Cumpridos os criterios anteriores, no suposto de que nun centro haxa varios
mestres ou mestras aspirantes ao mesmo ciclo ou curso, a proposta de adscricion farase

de acordo coa seguinte orde de prioridades:
a. Maior antigliidade ininterrompida, con destino definitivo, no centro.

b. Maior numero de anos de servizos efectivos como persoal docente de carreira

do corpo de mestres.



c. Promocién de ingreso mais antiga
d. Maior puntuacién obtida no procedemento selectivo de ingreso ao corpo.

Excepcionalmente, cando a xuizo do equipo directivo existisen razéns pedagoxicas
suficientes para obviar o criterio de permanencia co mesmo grupo de alumnos no ciclo,
ademais das previstas no punto 1.3, a direccion dispora a asignacion do persoal docente
afectado a outro ciclo, curso, area ou actividade docente, oido o persoal interesado e o

claustro, e coa conformidade da inspeccién educativa.

9. LINGUA DE RELACION NO CENTRO

9.1 Principio xeral
1. O principio de normalizacién linguistica establece que a lingua de relacién no

centro sera o galego.

2. Todos os escritos, actas, notas, oficios e demais comunicacions, tanto escritas

como verbais, deberan realizarse en galego.

9.2 Excepcions

1. Cando os interlocutores sexan alleos a Comunidade Auténoma de Galicia e
manifesten descofiecemento da lingua galega, a informacién podera trasladarse en

castelan co obxectivo de garantir a correcta comunicacion.

9.3 Relacion co alumnado

1. As relacions no centro teran un trato igualitario independentemente da lingua que

empregue o alumnado

2. Sera responsabilidade do profesorado compensar, na medida do posible, as
carencias linguisticas de cada alumna ou alumno para favorecer o

desenvolvemento dun bilinglismo equilibrado nas duas linguas oficiais.



10. AVALIACION

10.1 Principios xerais

1.

2.

A avaliacién sera continua, global e baseada no progreso do alumnado.

Realizarase unha sesion trimestral de avaliacién coa participacion do profesorado
do grupo, membros do equipo directivo, orientador/a e profesorado de Pedagoxia

Terapéutica (PT) e Audicion e Linguaxe (AL).

. Revisaranse aprendizaxes acadadas, grao de competencias e medidas adoptadas.

. Programas de reforzo: explicacions adicionais, actividades escritas, traballo,

actividades en lifa, etc.

. Non promocion: o alumnado permanecera un ano mais no mesmo curso, unha vez

durante a etapa, co plan de recuperacion elaborado polo titor/a e equipo docente.

. Cando un alumno/a non promocione debera permanecer un ano mais no mesmo

curso. Esta medida podera adoptarse unha soa vez durante a etapa informados os

pais/nais/persoas titoras legais.

. Promocién con cualificacién negativa: establecerase un plan de recuperaciéon

especifico.

. Terase en conta o artigo 58 da Orde do 8 de setembro de 2021 sobre flexibilizacion

da duracién da escolarizacion.

. Informacion as familias: trimestralmente mediante a plataforma ABALAR, con

cualificaciéons de cada area.

10.Solicitude de copia de probas: dispofible ao longo do curso mediante modelo

facilitado a Direccion e por rexistro de entrada na Secretaria do centro.

10.2 Sesions de avaliacion

1.

2.

3.

As sesidns de avaliacion programaranse anualmente e quedaran reflectidas na

Programacion Xeral Anual (PXA).

As titoras e titores deberan cumprimentar unha acta resumo de cada sesién de
avaliacion, indicando:
2.1. Fortalezas e debilidades xerais do grupo.

2.2. Acordos e decisidns adoptadas durante a sesion.

Modelo de acta dispofiible en Anexo V.



10.3 Reclamacions por cualificacion ou promocién

1. As familias do alumnado poderan solicitar a revision das cualificacions, conforme a
lexislacion vixente.

2. O procedemento para realizar a reclamacion sera o establecido pola normativa
aplicable.



11. NORMAS DE CONVIVENCIA

Incluidas no Plan de Convivencia do centro.

11.1 Respecto ao alumnado

1.

2.

Asistir as clases e actividades nas que se inscriba voluntariamente.

Puntualidade a clase e a todas as actividades programadas no centro.

. Manter unha actitude correcta nas clases e actividades.

. Respectar e tratar axeitadamente a todas as persoas do centro, non consentindo

violencia fisica, psicoloxica ou verbal.

. Utilizar un volume de voz adecuado a actividade que se realiza.
. Desprazarse de forma ordenada, sen molestar & comunidade educativa.

. Permanecer no recinto escolar, non podendo abandonalo sen autorizacion e

acompanamento.

. Participar nas actividades complementarias propostas polo centro.

. Permanecer nas dependencias onde se desenvolven as actividades, saindo sé con

autorizacion ou en casos xustificados.

10.Respectar e coidar materiais, mobiliario e instalaciéns, tanto interiores como

exteriores.

11.Mantemento de aseo e coidado persoal axeitado.

12.Non usar aparellos electrénicos (teléfonos mobiles, camaras, consolas, reloxos

intelixentes...) durante o tempo lectivo.

13.Asistir ao centro co material escolar necesario para as tarefas de aula.

14.Non acudir ao centro con obxectos de valor econémico ou persoal non axeitados

ao contexto escolar (cartos, xoias...).

11.2 Respecto as familias

1.

2.

Manter e transmitir aos fillos/as unha idea positiva sobre a educacion e habitos de

esforzo e superacion.

Garantir a asistencia regular dos fillos/as ao centro e xustificar ausencias ou

alteracions horarias.



Respectar as normas de uso dos espazos do centro.

. Manter unha actitude de colaboracion e coordinacion co profesorado para mellorar

a educacion do alumnado.

. Fomentar unha actitude positiva e de respecto cara aos companeiros/as,

profesorado e persoal non docente, asi como coas demais familias.

Comunicar ao centro informacion relevante para o desenvolvemento persoal e

escolar do alumno/a.

Respectar as canles de comunicacion establecidas: tempos de atencion, xuntanzas

de titoria e comunicacions escritas.

Xustificar as faltas de asistencia o antes posible, seguindo os procedementos

establecidos.

11.3 Respecto ao persoal docente e non docente

1.

2.

Cumprir as funcidons encomendadas a cada profesional.

Cooperar e coordinarse co resto do profesorado.

. Cumprir as normas de convivencia do centro.

. Ser puntual no horario laboral e nas tarefas académicas asignadas.

. Asumir responsabilidade nas tarefas e quendas asignadas.

. Coidar e respectar materiais e instalacions do centro.

. Desenvolver unha intervencion preventiva para minimizar a aparicion de conflitos.

. Tratar correctamente e con respecto aos demais profesionais implicados na

educacion do alumnado e as suas familias.

11.4 Control de asistencia do alumnado

1.

2.

3.

4.

O profesorado responsable de cada materia rexistrara diariamente as faltas de

asistencia do alumnado a través de Abalar.
En caso de superar o numero de faltas establecido, avisara & Xefatura de Estudos.

A Xefatura de Estudos velara polo correcto control e seguimento do rexistro de

faltas.

Cando un alumno/a supere o limite de faltas previsto no Protocolo de Absentismo,
a Xefatura de Estudos convocara reunion co profesorado implicado para analizar a

situacion e, se procede, activar o devandito protocolo.



12. DEREITOS E DEBERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

(Baseado na Lei 4/2011, Real Decreto 732/1995 e outras disposicions vixentes)

12.1 Dereitos e deberes do alumnado

Dereitos:

e Recibir unha formacion de calidade que desenvolva a sua personalidade e

capacidade critica.

» |gualdade de oportunidades, sen discriminacion por raza, sexo, capacidade

econdmica, relixidbn ou crenza.

e Acceso a axuda e medidas compensatorias para favorecer o seu rendemento

académico.

» Ser respectado polo profesorado e companieiros/as, sen trato vexatorio nin

agresion fisica, psicoloxica ou verbal.
» Liberdade de conciencia e expresion, respectando os dereitos dos demais.

* Atencidn en caso de accidente ou enfermidade prolongada para que non afecte

negativamente ao rendemento escolar.

» Participar na vida do centro e expresar discrepancias de xeito responsable,

individual ou colectivamente, comunicando ao titor ou xefe de estudos.

» Ser avaliados con obxectividade e recibir explicacions sobre exames e

cualificacions, con dereito a revision.

* Garantia de confidencialidade respecto as suas circunstancias persoais e

familiares.

* Posibilidade de solicitar revision privada de mochilas, coa presenza de familiares se
asi o require e sempre que haxa indicios que pofan en perigo a integrade das

persoas.
Deberes:

» Estudar e aproveitar as ensinanzas recibidas, respectando o dereito ao estudo dos

companeiros.
* Asistir puntualmente as clases e participar nas actividades programadas.
* Seguir as orientaciéns do profesorado e respectar a comunidade escolar.

e Cumprir normas de convivencia en todas as actividades do centro.



» Participar activamente na vida do centro, fomentando respecto, dialogo,

compafneirismo e creatividade.

* Non traer xogos, cromos, obxectos perigosos ou que cubran completamente a

cara.

* Traer ao centro s6 material escolar adecuado e alimentos seguros e saudables,

respectando intolerancias e alerxias.
Procedementos a seguir polo alumnado:
* Non permanecer nas aulas sen profesorado durante os recreos.
e Comunicar ao profesorado ou direccion incumprimentos do regulamento.
* Non usar teléfonos moébiles nin aparellos electronicos no recinto escolar.

e Limitar consumo de bolaria industrial; permitir alimentos saudables nos aniversarios

envasados.



13. HORARIOS

13.1 Horario do profesorado

* O horario do profesorado recollese na Programacion Xeral Anual (PXA).

13.2 Horario dos servizos do centro

Conserxeria
* Mahas: 09:00 — 14:45 h
* Tardes:
e Luns: [indicar horario]
* Martes: [indicar horario]
* Mércores a venres: [indicar horario]
Administracion
* Horario
Cocina
e Horario: 09:00 — 16:30 h
Limpeza

e Horario: 15:30 —20:30 h



14. NORMAS DE ORGANIZACION

Aspectos xerais da convivencia no centro e normas que garantan a execucién do Plan de

Convivencia

14.1 Entradas e saidas

Almorzos.

Organizados pola ANPA.

Horario: 07:30 h ata o inicio da xornada lectiva (09:45 h).

Entrada: pola porta principal (Paseo de Pedrouzos).

O alumnado queda ao coidado do persoal autorizado ata o comezo das clases.

Entrada pola mana

Horario: 09:35 — 09:45 h.

e Alumnado usuario do transporte escolar:

Entrada polo portaldn de autobuses e dirixese a porta correspondente para

subir as aulas.

Distribucion:
 Infantil: porta edificio infantil
e 1°-3° primaria: porta principal (corredor 1° ciclo)
* 4°-6° primaria: porta xunto a conserxeria

En caso de choiva: entrada pola porta a carén do comedor escolar.

e Alumnado acompafiado por familiares:

Horario: 09:35 — 09:45 h (educacion infantil ata 09:50 h).
Entrada polo mesmo acceso asignado segundo ciclo e idade.

As familias acompafaran ao alumnado ata a zona cuberta; o profesorado

asumira a custodia.

Acceso as aulas permitido s6 en celebracions ou co previo aviso a direccion

e coordinador/a de ciclo.

Cando hai irmans no centro, para facilitar a sua entrada e saida, poden sair

pola porta do de menor idade, previa comunicacion entre a familia e a titoria.



Acceso as aulas
* O profesorado de garda estara nas portas desde as 09:35 h.
e O alumnado subira as aulas de forma graduada.
* O profesorado que imparte a primeira hora estara nas aulas desde as 09:35 h.

* En caso de choiva, o alumnado transportado entra directamente polo comedor

escolar.
Saidas do alumnado

* Horario xeral: 14:45 h.

* Porteiros de recollida segundo curso:
 Infantil: porta edificio infantil
* 1°-3° primaria: porta principal
e 4°-5° primaria: porta xunto a conserxeria
e ©6° primaria: porta ximnasio

e Cando hai irmans no centro, para facilitar a sua saida, poden sair pola porta

do de menor idade, previa comunicacion entre a familia e a titoria.

* Autorizacion para sair s6: alumnado de 3° ciclo previa solicitude familiar. Na
conserxeria do centro educativo hai un documento do alumnado que ten este

permiso.

* Asi mesmo na conserxeria do centro hai un documento no taboleiro onde aparecen

as persoas autorizadas de cada un dos alumnos/as do centro.

» Atraso na recollida: agardar 15 minutos; se non se contacta coa familia, avisar a

14.2 Comedor escolar

Acceso
* Infantil: recollidos polas coidadoras asignadas.

* 1°ciclo: acompafados polos colaboradores/as ao comedor.



» 3°-6° primaria: acceso tras rematar a sesion lectiva. O profesorado organiza ao
alumnado en fila para marchar para casa e acompafa ao alumnado ata a porta do

comedor.
* O alumnado debe asearse antes de comer; supervision a cargo do titor/a.
Saida

» Descenso polas escaleiras en fila, cos colaboradores supervisando para evitar

accidentes.

» 3°-6° primaria: saida paulatina, supervisada polos colaboradores/as, esperando

aviso para transporte escolar.

Horario de recollida
* Polas familias: 15:30 h (luns, martes, mércores, xoves, venres); 16:20 h (martes).
* Transporte escolar: 15:30 h (luns, mércores, xoves, venres); 16:20 h (martes).

* Supervision: profesorado de garda e persoal colaborador do comedor.

14.3 Actividades complementarias

* ANPA: 15:30 h, organizacion a cargo da ANPA; desprazamento responsabilidade

das familias.

* Concello de Brion: 16:30 h, organizacién a cargo do Concello; desprazamento

responsabilidade das familias.

* Anexos co detalle das actividades correspondentes.

14.4 Excursions e saidas complementarias

e Permiso de saida a contorna préxima asinase unha unica vez durante toda a

escolaridade.
e Cambios no permiso: solicitude por rexistro no centro.

e Saidas de nivel ou con transporte escolar: aviso previo as familias co destino e

duracién da actividade.
» Saidas fora do horario lectivo: autorizacidén especifica asinada polos familiares.

* Prohibido levar camaras, teléfonos ou xogos electronicos; as imaxes seran

tomadas polo profesorado.



» Posible privacion de asistencia a unha saida por decision do titor/a, previo aviso a

direccién e familia e tras a iniciacion dun procedemento en contra da convivencia.

* As actividades dentro do horario lectivo estan propostas para a asistencia

obrigatoria de todo o alumnado que asiste ao centro ese dia.
e Anexo | — Permiso de saidas complementarias.
14.5 Outras saidas do centro

e Todas as saidas en horario escolar rexistranse na conserxeria: nome do alumno/a,

nome e DNI do pai/nai ou autorizado, e sinatura.



15. NORMAS DE CONVIVENCIA

Normas de convivencia destinadas a favorecer a participacion e as relacions entre os

diferentes membros da comunidade educativa e entre os 6rganos de goberno e

coordinacion docente.

15.1 Os recreos

Os recreos constituen un momento de lecer imprescindible para o alumnado.

O alumnado s6 podera permanecer na aula durante o recreo por causas
excepcionais, nunca como castigo, e sempre acompafado do profesorado

responsable.

En caso de choiva, o alumnado da quenda que quede no interior estara baixo a

supervision do mestre de garda correspondente.

O centro facilitara o acceso a biblioteca durante os recreos; o equipo de biblioteca

podera establecer quendas de uso previo aviso a direccion.

O profesorado de garda debera acudir puntualmente segundo a quenda asignada e

nos puntos de vixilancia acordados (ver Anexo Il — Quendas de recreo).

Ao soar o final do recreo, o alumnado debe rematar as actividades, recoller o
material e dirixirse aos agrupamentos do patio para subir as aulas. O profesorado

de cada zona supervisara o cumprimento destas normas.

Cambio de roupa: se un alumno/a precisa cambiarse, o profesorado de garda

contactara coa familia para que lle achegue a roupa necesaria.

Durante o recreo de comedor, o alumnado utilizara os espazos exteriores baixo a

supervision das colaboradoras correspondentes.

15.2 O patio

O patio é un espazo de convivencia e diversion que require compartir espazos e

materiais.

O centro facilitara material deportivo e xogos alternativos que deberan recollerse ao

final de cada recreo nos lugares asignados.
Nos patios cubertos non se xogara con baléns ou pelotas.

Non se permitiran xogos violentos nin o lanzamento de obxectos; calquera
infraccidon podera ser motivo de apertura de informe de falta leve ou grave segundo

a valoracién do persoal de garda.



* Os servizos do patio son para aseo; esta prohibido utilizalos como zona de xogo ou

refuxio.

* Durante o recreo, non se podera abandonar o patio sen permiso do profesorado de
garda, nin para recoller baléns fora das instalacions ou subir as aulas ou servizos

internos.

* Nos dias de choiva, compre extremar a precaucién, evitando correr no patio

cuberto e non xogando con baldns ou pelotas.
» Existe un calendario de uso da pista vermella para xogos con pelota.

* Respectar as instalacions deportivas, canastras, porterias e redes; non se permite

colgarse de postes ou aros.

* Non se deben danar arbores ou plantas do contorno, nin arrancar follas ou ramas,

nin subir por elas.

* O alumnado non podera acceder a zona de aparcadoiro nin as escaleiras de

acceso a Educacién Infantil durante o recreo.

15.3 Na biblioteca

* Abiblioteca € un espazo de consulta e lectura que require silencio e orde.

* A biblioteca conta cun regulamento propio que debe ser respectado.

15.4 Especialidades educativas: Educacion Fisica, Miusica, Relixion e Lingua
Estranxeira

* O profesorado especialista recollera ao alumnado nas aulas e acompanarao ata a

aula especifica.

* O alumnado debera levar o material necesario, evitando desprazamentos

innecesarios polos corredores.

* Ao finalizar cada sesion, o profesorado especialista acompanara ao alumnado a

sua aula de referencia.
15.5 Especialidades educativas: Orientacion, P.T. e A.L. (Pedagoxia Terapéutica
e Audicion e Linguaxe)

e O alumnado tera asignado un horario de traballo en PT e AL.

* Podera acudir a estas aulas especificas sen acompafiamento do mestre

especialista se o titor e o especialista o consideran adecuado.



15.6 Mochilas e obxectos persoais

* O profesorado podera revisar o contido das mochilas se hai un indicio de risco para

a comunidade.
* O alumnado podera solicitar que esta revision se realice na presenza do titor/a ou

dos pais/nais.

15.7 Regulacion do uso de teléfonos mabiles e dispositivos electronicos

( Orde do 4 de xaneiro de 2024)

e O alumnado non podera utilizar mébiles ou outros dispositivos electrénicos
(consolas, reprodutores de musica ou imaxe, cadmaras, reloxos intelixentes, etc.)

dentro do recinto escolar.
Excepcions:
* Alumnado que precise dispositivos por motivos de saude.
* O profesorado podera usar o mobil para actividades relacionadas co centro.

* O persoal laboral, non docente e colaborador sé podera usar o mébil nos

momentos de descanso, en lugares reservados.
Procedemento:

* Se un alumno/a porta un dispositivo electronico, o profesorado debera requirir que
se apague e se garde na mochila, comunicando de inmediato a situacién a

Direccion e a familia.

16. COMUNICACIONS

16.1 Comunicacions ao alumnado e/ou persoal do centro

* As comunicaciéns ao alumnado seran responsabilidade do/da titor/a
correspondente, que determinara se se informa as familias ou se se fai anotacion

na axenda persoal do alumno/a.

e Adireccién e/ou responsables de equipos, actividades ou departamentos poderan

comunicar ao alumnado actividades ou incidencias do centro mediante:



* Comunicacioén directa en aula.
* Plataforma ABALAR.
* Notas informativas.
* O persoal do centro sera notificado a través de:
* Notas informativas internas.
* Reuniodns informativas.
» Correo electronico.
» Plataforma ABALAR.

* Curso na aula virtual “Sala de profesorado”, onde se publica informacion

relevante.
e Para comunicacions externas, na conserxeria existira un libro de rexistro de avisos

e chamadas, onde se anotaran data, motivo e estado do aviso.

16.2 Comunicacion coas familias

Taboleiro de anuncios

* No centro habera un taboleiro de anuncios con informacion actualizada que podera

ser consultado pola comunidade escolar.
Paxina web
* O centro dispofera dunha paxina web actualizada que ofrecera informacion sobre:

» Calendario escolar.
* Transporte escolar.
e Admisién de alumnado.
e Comedor escolar.
* Actividades lectivas e complementarias.
* Avaliacions e novas de ultima hora.

* AANPA tera un espazo propio na web para publicar novas e informacién de

interese.
Correo electrénico

* O correo electronico do centro é o medio mais rapido e seguro para comunicarse

co profesorado e a direccion.



e Adireccion revisa diariamente o correo e deriva as mensaxes ao departamento

correspondente.

* A paxina web conta cunha caixa do correo de suxestions para facilitar a

comunicacion co centro.
Circulares informativas

* Cando sexa necesario informar a algun sector da comunidade escolar, a direccion,
equipos, ANPA ou Concello enviaran notas informativas a través do alumnado,

preferentemente mediante ABALAR.

* Informacion relevante para toda a comunidade escolar tamén se publicara na web

do centro.
Aulas virtuais

* Tal como recolle a acta do claustro e consello escolar do 5 de setembro de 2025, o
persoal debe empregar plataformas corporativas para comunicarse coas familias:

ABALAR, correo electronico e axenda.

* O uso doutras plataformas alleas as corporativas sera responsabilidade exclusiva

do/de a mestre/a.

16.3 Comunicacion co Concello

* As comunicacions realizaranse preferentemente por correo electronico a

Concelleria de Educacion.

* En situaciéns de emerxencia, tamén se realizara comunicacién telefonica para

asegurar a inmediatez da informacion.

17. INCUMPRIMENTO DAS NORMAS E RESPONSABILIDADE
DE REPARAR DANOS

O artigo 12 da LEI 4/2011 e o Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, sobre convivencia e
participacion da comunidade educativa, establece que seran obxecto de correccion

disciplinaria as condutas contrarias as normas de convivencia realizadas:

* Dentro do recinto escolar ou durante actividades complementarias e

extraescolares, incluido o servizo de comedor e transporte.

* Mediante o uso de medios electronicos, telematicos ou tecnoldxicos relacionados

coa actividade escolar.



17.1. Principios xerais

1. Priorizar a prevencion das condutas contrarias a convivencia mediante o Plan de

Convivencia e protocolos de prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar.

2. As correccions aplicadas forman parte do proceso educativo e deberan:

e Ter caracter educativo e recuperador.
e Garantir o respecto aos dereitos de todo o alumnado.

e Contribuir a que o alumnado corrixido asuma os seus deberes e mellore as

relacions.

* Ser proporcionais a gravidade da conduta.

. O didlogo e a conciliacion seran estratexias habituais e preferentes.

. Proporcionar asistencia e orientacién psicopedagédxica as vitimas e agresores se €

necesario.

. Garantir a proteccion da integridade, dignidade e dereito a educacién das vitimas.

. Avaloraciéon do incumprimento tera en conta idade, circunstancias persoais,

familiares e sociais.

. Ningun alumno/a podera ser privado do seu dereito a educacion obrigatoria.

. Non se aplicaran correcciéns que atenten contra a integridade fisica ou dignidade

do alumnado.

. As familias seran informadas sobre correccions que afecten a alumnado menor de

idade non emancipado.

10.Condutas constitutivas de delito ou falta penal seran comunicadas a Administracion

educativa, corpos de seguridade ou Ministerio Fiscal.

17.2. Gradacion das medidas correctoras

Ao aplicar medidas correctoras terase en conta:

Recofiecemento espontaneo da conduta e reparacion voluntaria de danos.
Intencionalidade ou reiteracion.

Difusién da conduta por calquera medio.

Natureza e alcance dos prexuizos causados.

Vulnerabilidade especial da vitima.



17.3. Reparacion de danos

1. O alumnado debe reparar danos materiais ou morais causados, individual ou
colectivamente, asumindo o custo ou restituindo o subtraido. As familias seran

responsables civis.

2. No caso de agresions fisicas ou morais, o0 dano moral debera ser reparado

mediante escusas e recofiecemento da responsabilidade.

3. O réxime de responsabilidade e reparacion de danos € compatible coas

correccions disciplinares.
4. Tamén o persoal docente, non docente, colaborador, pais e nais estan obrigados a

reparar danos causados.

17.4. Procedementos correctores

17.4.1 Procedemento punitivo

» Cando se produza dano material ou fisico, ou a gravidade impida a resolucion
pacifica, aplicarase o procedemento establecido nas NOF do centro e tipificarase

como:
* Conduta leve contraria 4s normas de convivencia.
* Conduta gravemente prexudicial para a convivencia.
17.4.2 Condutas leves
Exemplos:
1. Actos de indisciplina, agresiéns leves, danos non graves.
2. Portar obxectos ou substancias prohibidas que non constituan perigo grave.
3. Tres ausencias inxustificadas a clase.
4. Tres faltas reiteradas de puntualidade.
5. Asistir sen material ou equipamento necesario tres veces.
Medidas correctoras posibles:

Medida Responsable / Organo

. . Profesor/a, oido o alumno/a, dando
Amoestacioén privada ou por escrito ]
conta & xefatura de estudos

Comparecencia inmediata ante xefatura de Xefatura de estudos



Medida Responsable / Organo

estudos
Traballos especificos en horario lectivo Profesor/a / xefatura
Traballos en horario non lectivo Profesor/a / xefatura

_ o . . Titoral/titor, oido o alumno/a, dando conta
Asistencia a aula de convivencia ]
a xefatura

Suspension dereito a actividades _ -
Xefatura de estudos / Direcciéon
extraescolares ou comedor ata 2 semanas

Cambio de grupo ata unha semana Direccion

Suspension asistencia a determinadas clases . .
] Direccion
ata 3 dias

Suspension temporal asistencia ao centro ata 3 -
] Direccion
dias

¢ As medidas comunicaranse a familia antes de facerse efectivas e 8 Comision de

Convivencia Escolar.

17.5. Solicitude de revision e execucion de medidas
1. Alumnado ou familias poderan mostrar desacordo coa aplicacion de medidas no

prazo de dous dias lectivos mediante escrito a Direccion.

2. Aresolucion que impofia medidas correctoras pon fin a via administrativa e é

inmediatamente executiva.

17.6. Condutas gravemente prexudiciais
Exemplos:
* Agresions fisicas ou psiquicas graves, ameazas, discriminacion grave, desafio a
autoridade, difusion de imaxes ofensivas, acoso escolar, suplantacién de

identidade, danos graves, perturbacion grave das actividades, perigos para saude e

integridade, reiteracion de condutas leves, incumprimento de sancions.

» Estas condutas conlevan procedemento disciplinario formal.



17.7. Acoso escolar

e Segundo o artigo 28 da Lei 4/2011, considérase acoso escolar calquera forma de
vexacion ou malos tratos continuados, incluido illamento ou baleiro social, verbal,

fisico ou psicoloxico, ou a través de medios electronicos.
* O acoso escolar é conduta gravemente prexudicial.
Medidas correctoras: suspension de asistencia, cambio de grupo, tarefas de

mellora, ou outras segundo procedemento formal.

17.8. Procedemento conciliado

17.8.1 Obxecto

* Fomentar implicacién e compromiso do alumnado e familias, recofiecer a persoa
agraviada, acordar medidas correctoras e garantir inmediatez da correccion

educativa.
17.8.2 Requisitos de aplicacion

* Alumnado responsable reconece gravidade, comprométese a reparar danos e

acepta medidas correctoras.

* Demais membros afectados mostran conformidade para o procedemento.
17.8.3 Casos de non procedencia

e Conduta de especial gravidade.

» Persoa agraviada ou familias non aceptan.

e Alumnado ou familias non aceptan.

* Procedemento xa usado no mesmo curso escolar para conduta semellante.
17.8.4 Instrucion do procedemento

1. Convocatoria da Direccién coas partes e persoa instrutora (max. 1 dia lectivo).

2. Explicacion do procedemento, declaraciéns poden formar parte do expediente se

non se alcanza conciliacion.
3. Valoracién da conduta, consecuencias e proposta de medidas.
4. Desculpas do alumnado consideradas na medida correctora.

5. Acordo sobre medidas correctoras e educativas, constando por escrito a

conformidade do alumnado e da persoa agraviada ou familias.



17.8.5 Intervencién da persoa mediadora
* Facilita achegamento e consenso sobre medidas correctoras.
* Non substitue a instrutora, sé apoia o proceso de conciliacion.

17.8.6 Temporalizacion e fases

Actuacion Prazo
Recollida informacion previa (opcional) 2 dias lectivos
Conecemento feitos e designacion instrutora 3 dias lectivos
Medidas provisionais de urxencia Inmediato
Inicio procedemento conciliado 1 dia lectivo

i I Inmediato tras
Reunion de conciliacion N
aceptacion

Inicio procedemento corrector se non hai acordo  Inmediato

Instrucion do procedemento (recollida info e ) .
5 dias lectivos

audiencia)

Resolucién e notificacion 1 dia lectivo
Notificacion ao Servizo de Inspeccion Inmediato
Revisién ante Consello Escolar 10 dias lectivos

Prazos contados desde cofiecemento dos feitos. O procedemento conciliado

interrompe o prazo. Total de dias previos non supera 5 dias.

18. AULA DE CONVIVENCIA

A aula de convivencia inclusiva estableceuse segundo o artigo 19.3 da Lei 4/2011 e o
Decreto 8/2015, co obxectivo de substituir temporalmente o tempo de expulsion e

favorecer a reincorporacion a aula do alumnado no menor tempo posible.



18.1. Organizacion e acceso

1. A Xefatura de Estudos organiza a atencion educativa do alumnado con suspension

do dereito de asistencia.

2. O envio a aula require que o mestre/a de aula comunique a situacién a Xefatura de

Estudos, detallando:
* Motivo da medida correctora.
» Duracidn prevista da estancia na aula.
 Recomendacions para o traballo a realizar.

3. O alumnado que accede & aula de convivencia seguira un plan de tarefas

educativas especificas, supervisadas por persoal docente asignado.

4. A estancia na aula de convivencia é temporal, e 0 obxectivo é reintegrar ao

alumnado a sua aula de referencia coas mellores garantias educativas e sociais.

5. A comunicacion coa familia € obrigatoria, explicando o motivo da medida, duracion

e actividades propostas.



19. FUNDAMENTACION PEDAGOXICA

De acordo co artigo 19 da LOMLOE, os materiais educativos e as practicas docentes
deben orientarse a integracion das competencias clave e ao desenvolvemento de
proxectos motivadores e relevantes para o alumnado. A normativa destaca tamén a

importancia da resolucion colaborativa de problemas, tanto dentro como féra da aula.
As metodoloxias activas e participativas integrando:

* Traballo cooperativo.

* Enfoque interdisciplinar.

* Metacognicion.

* Aprendizaxe contextualizada.

* Construccion de cofiecementos significativos.

Estas estratexias favorecen o desenvolvemento das funciéns executivas do alumnado
(atencion, memoria, organizacion, autorregulacion e flexibilidade cognitiva) e contribuen

ao desenvolvemento das competencias clave:

 Competencia en comunicacion linguistica: comprension e expresion oral e

escrita en distintos contextos.
e Competencia plurilinglie: uso eficaz de diversas linguas.

 Competencia matematica e STEM: razoamento cientifico, matematico e

tecnoldxico de forma responsable.
* Competencia dixital: uso critico, seguro e responsable das TIC.

 Competencia persoal, social e de aprender a aprender: reflexién persoal,

xestion do tempo, colaboracién e resiliencia.

 Competencia cidada: participacion responsable e comprometida na vida social,

politica e econdémica.

« Competencia emprendedora: creatividade, iniciativa e transformacion de ideas en

accions de valor social.

 Competencia en conciencia e expresions culturais: valoracion e expresion da

diversidade cultural e artistica.



19.2. Seleccion de materiais curriculares

* O profesorado de cada curso ou ciclo avaliara as distintas opcions e acordara de
forma consensuada os materiais educativos, previa comunicacion a Comisiéon de

Coordinacion Pedagoxica (CCP) e aprobacion en claustro.

* No primeiro ciclo de educacién primaria, os materiais son funxibles e a seleccion

debe revisarse anualmente.
19.2.1. Educacion Infantil

A elaboracién e seleccion de materiais didacticos debera fundamentarse nos principios

educativos da normativa vixente e reflectidos nas NOF do centro, tendo en conta:
* Educacion emocional, consumo responsable e habitos saudables.
* |gualdade de xénero.
* Compensacion de desigualdades culturais, sociais ou econémicas.
» Deteccién tempera e atencidon as necesidades especificas de apoio educativo.

O profesorado de Educacion Infantil do CEIP Pedrouzos promove materiais propios,
centrados na coeducacién emocional, a inclusion e o uso de metodoloxias activas,

fomentando aprendizaxe auténoma e reflexiva.



20. SERVIZOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

20.1. Comedor escolar

* Ver Anexo: Plan de funcionamento do comedor escolar.

e Atencién ao alumnado con menus adaptados por motivos relixiosos ou sociais.
20.2. Transporte escolar

* Ver Anexo: Plan de funcionamento do transporte escolar.
20.3. Actividades complementarias e extraescolares

* Actividades complementarias.

* Actos académicos.

* Actividades culturais.

* Actividades extraescolares.

» Actividades de participacién do centro.

* Actividades da ANPA.

» Actividades promovidas polo Concello.

* Actividades de entidades sen animo de lucro.

» Qutras actividades non docentes.

* Normas sobre asistencia a actividades féra do recinto escolar.



21. PROTECCION DE DATOS

21.1. Fundamentacion

De acordo co Protocolo de Proteccidon de Datos, os centros educativos exercen funcions
docentes e de orientacion, o que implica o tratamento de datos persoais non s6 do

alumnado, senén tamén do profesorado, das familias e do persoal non docente.

A responsabilidade sobre o tratamento destes datos corresponde a persoa fisica ou
xuridica, de caracter publico ou privado, que determine os fins, contido e uso dos datos,
xa sexa por decisidon propia ou en cumprimento dunha disposicion legal. Neste contexto, a
Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades actua como

responsable do tratamento dos datos xestionados polo centro.

21.2. Normativa aplicable

Toda a comunidade educativa do CEIP Pedrouzos debe axustarse as seguintes normas:
* Lei 2/2015, do 29 de abril, especialmente o seu artigo 74.
* Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, artigo 5, sobre deber de confidencialidade.
* Protocolo de Proteccion de Datos aprobado pola Conselleria de Cultura, Educacién

e Ordenacion Universitaria.

21.3. Directrices e responsabilidades

1. Direccién do centro
e Garantir o cumprimento da normativa en materia de proteccion de datos.

* Implantar medidas técnicas e organizativas necesarias para a correcta

custodia e seguridade.

» Acreditar o cumprimento da lexislacién ante os érganos de control

competentes.
2. Limitaciéns sobre datos sensibles
» Esta prohibido solicitar, tratar ou difundir datos relativos a:
e Qrixe racial ou étnica.
* Opinidns politicas.
* Crenzas relixiosas ou afiliacion sindical.

* Datos de saude ou antecedentes penais.



» S0 se poderan recadar mediante requirimento expreso e por escrito das

autoridades competentes.
3. Acceso a informacion

* O acceso aos expedientes académicos e datos persoais queda restrinxido
as persoas que o precisen para o desempefo das suas funciéns (equipo

directivo, claustro e persoal de administracion).

* O profesorado podera acceder soamente aos expedientes do alumnado ao

que imparte docencia.

* En actividades organizadas pola ANPA ou o Concello, seran estes

organismos os responsables de recadar e custodiar os datos necesarios.

21.4. Xestion da informacion electronica

O correo electronico corporativo sera o medio habitual de comunicacion.
Responsables da revision de correo:
* Persoa administrativa: revision diaria da conta corporativa.

* Encargada de comedor: revision diaria da conta especifica de comedor; na

sUa ausencia, realizara a revision a direccién do centro.
Normas de uso do correo corporativo:

* Informacion xeral ao profesorado: reenviar ao claustro ou as persoas coordinadoras

de equipos/docentes.

* Informacion persoal (nomeamentos, formacion, baixas, comunicacions da Xefatura
Territorial): confidencial, accesible s6 para a persoa interesada e, por razén de

cargo, equipo directivo.

» Correos ao equipo directivo e Departamento de Orientacién: confidenciais; difusion

a criterio do responsable.
* Sempre que se emita informacion xeral, utilizar a conta corporativa do centro.

* Priorizar Abalar mébil para comunicacion directa coas familias, evitando o uso do

correo corporativo.
Teléfonos e contas persoais:

* Son propiedade exclusiva de cada persoa e non se deberan facilitar a terceiros.



21.5. Conservacion da documentacion

* Non se podera destruir documentacion en soporte papel que tefia caracter unico.
* Toda a documentacién xerada polo centro ten consideracion de titularidade publica.

* Aeliminacion ou destrucién de documentos s6 podera realizarse seguindo a

normativa vixente en materia de arquivos e xestion documental.

21.6. Compromisos da comunidade educativa

O equipo directivo, o profesorado e o persoal administrativo comprométense a:
e Cumprir as normas deste documento.

* Comunicar calquera incidencia ou risco relacionado coa seguridade dos datos

persoais.

21.7. Consultas sobre proteccion de datos

Calquera dubida ou consulta sobre a proteccion de datos sera trasladada pola Direccion
do centro, ou a persoa delegada, ao Delegado de Proteccion de Datos da Conselleria de

Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades.

22. Permiso de imaxe (Protocolo de proteccién de datos
persoais_ setembro 2022)

1. Uso de imaxes no exercicio da funcion docente e orientadora

Entre os datos que poden recadar os centros educativos dentro da sua funcién docente e
orientadora incluense as fotografias do alumnado aos efectos da sua identificacion en
relacion co seu expediente, ou, no caso dos nenos e nenas mais pequenos, para
axudarlles a identificar o seu material. Se o centro escolar realiza gravacions con fins
educativos, como traballos escolares ou avaliacions, o tratamento estaria lexitimado, no
caso dos centros publicos, en base ao cumprimento dunha mision de interese publico, sen

necesidade do consentimento do alumnado ou dos seus proxenitores ou titores/as.
2. Uso de imaxes en paxinas web, blogs dos centros ou redes sociais

Cando a captacion das imaxes (fotografia, video...) non obedeza directamente a funcion
educativa ou orientadora, como no caso de gravacions de imaxes de festividades ou
eventos coa finalidade de dar difusion as actividades do centro, a base lexitimadora para
o tratamento destes datos sera o consentimento. Para que este consentimento sexa
valido, previamente habera que informar as persoas interesadas conforme o previsto na

normativa vixente e, en particular, da finalidade da gravacion e de se as imaxes van a



estar accesibles de maneira indiscriminada ou limitada & comunidade escolar. Para
recadar o referido consentimento, o centro debera solicitalo por escrito as persoas

interesadas, no caso de menores de 14 anos a través dos seus proxenitores ou titores/as,

A este respecto debe terse en conta que a LOPDGDD regula tamén os dereitos dixitais e
prevé expresamente a necesidade de consentimento para a publicacién de imaxes en
redes sociais ou servizos equivalentes. E importante ter en conta que non pode limitarse o
dereito do alumnado a participar nunha actividade concreta baixo a condicidn de que se
autorice a captacion e publicacion da sua imaxe, de xeito que prima o dereito a participar

nas actividades organizadas polo centro educativo sobre a difusién destas actividades.

Da mesma forma, non debera apartarse ou excluirse a menores cuxos pais non
autorizaron a difusion da sua imaxe no momento de realizar a fotografia pois supofieria
dalgunha forma forzar os pais para que consintan a difusién da imaxe dos seus fillos/as a
fin de evitar esa situacion de discriminacién. Neste caso debera evitarse a captacion da
imaxe daquelas persoas das que non se dispofia autorizacidén para este tratamento, ou no
caso de que non poida evitarse, editarase a imaxe antes da sua publicacion, eliminando

dela a estas persoas ou pixelando de forma que non resulten recofiecibles.

O profesorado ou persoal non docente ten o0 mesmo dereito a proteccion dos seus datos
persoais e a sua imaxe, polo que a utilizacion das suas imaxes nestes medios requirira,

asi mesmo, do seu consentimento.

Anexo: Modelo de autorizacion para o uso de imaxes polo centro educativo (actividades

non docentes)

Anexo: Modelo de informacién para facilitar as familias en relacién coa captacion de
imaxes realizada polas nais, pais e outros familiares con motivo da celebracion de

eventos no centro

anexo: Modelo de autorizacion para o tratamento de imaxes e outros datos persoais do
persoal docente e non docente para o curso escolar (actividades fora do ambito da

funcién educativa)



23. PROTOCOLOS DE SEGURIDADE, SAUDE E PRIMEIROS
AUXILIOS

23.1. Seguridade no centro

¢ O centro contara con saidas de emerxencia correctamente sinalizadas e libres de

obstaculos.

* O profesorado e o persoal non docente deberan cofiecer os plans de evacuacion e

participar nos simulacros de seguridade.

e O alumnado sera informado sobre normas de prevencion de riscos e condutas

seguras dentro do centro.
* O uso de materiais e equipamentos debe realizarse de acordo cos protocolos do

centro e instrucions do profesorado.

23.2. Prevencion de riscos

* O profesorado e o persoal colaborador supervisaran continuamente as condicions

de seguridade nas aulas, patios e outros espazos.

* Calquera incidencia que poida supofier risco sera comunicada de inmediato a

Direccién e, se procede, as autoridades competentes.
« E obrigatorio respectar as normas de uso de material deportivo, laboratorios, cocifia

ou talleres educativos.

22.5. Protocolos especificos

O centro mantera protocolos actualizados para:
» Evacuacion por incendio ou emerxencia.
» Actuacion en caso de accidentes ou feridas.
* Procedementos ante enfermidades transmisibles ou brotes.

e Contacto co Servizo de Saude Escolar e Conselleria de Educacién cando sexa

necesario

Procedemento para a atencion do alumnado

22.3.1.. Evacuacion por incendio ou emerxencia

PROTOCOLO DE evacuacion



22.3.2. Atencion en caso de accidente

Saude e primeiros auxilios

O centro dispora dun espazo habilitado para atencién de pequenas incidencias e

primeiros auxilios.

O persoal responsable de primeiros auxilios contara con formacion actualizada.
Procedemento en caso de accidente ou malestar do alumnado:

O persoal notificara inmediatamente a Direccion.

Se é necesario, chamarase & familia ou aos servizos de emerxencia.

As incidencias quedaran rexistradas nun libro de accidentes ou rexistro interno.

O profesorado ou coidador/a responsable trasladara ao alumnado a conserxeria ou

mantera ao alumno/a inmobilizado ata a chegada de persoal sanitario.

Botiquins basicos dispofiibles en Educacién Infantil, Primaria e para saidas do

centro.
No caso de accidente grave:
¢ Chamar inmediatamente ao 061.
* Avisar a familia.
Para feridas leves:
* Aplicar vendas, gasas, apésitos ou xeo.
e Avisar a familia para seguimento.
Todo o profesorado debe usar guantes hixiénicos ao atender feridas.

Para accidentes de alumnado incluido no programa Alerta Escolar, seguir o

protocolo especifico.

Rexistro de incidencias: todos os accidentes, graves ou leves, deberan figurar no

rexistro do centro.

Ningun alumno/a podera sair do centro sen aviso a familia, especialmente en casos

de golpes na cabeza.

26.6.2. Atencion en caso de enfermidade prolongada

» Aplicar o Protocolo basico de actuacion para urxencias sanitarias e enfermidade

cronica.



* Para alumnado con enfermidade prolongada:

¢ |niciar escolarizacion domiciliaria mediante informe médico e tramitacion a

Xefatura Territorial.
* Seguir anexos e addendas especificas, por exemplo, para alumnado con diabetes.
26.6.3. Atencion ordinaria e extraordinaria con medicacion

* Non se gardaran nin administraran medicamentos, salvo casos excepcionais con

solicitude médica.

* Mantense listado anual de alumnado en programa ALERTA ESCOLAR e distintivos
nas aulas (triangulo verde) e para a sua identificacion ten que ser a través da aula

virtual no curso “Sala profesorado”
26.6.4. Medicacion durante a xornada escolar

e O alumnado non podera traer medicamentos ao centro sen autorizacion expresa da

familia e da Direccion.

* A administraciéon de medicamentos estara a cargo do persoal designado, seguindo

estritamente as instrucions familiares e protocolos do centro.

» Os tratamentos especiais ou necesidades sanitarias deberan comunicarse a

Direccioén ao inicio do curso.

* Non se administrara medicacion, agas para alumnado incluido en ALERTA
ESCOLAR.

* Aplicarase o protocolo especifico de atencion inmediata do programa Alerta

Escolar.

23. OUTRAS CONSIDERACIONS
23.1. Reclamacions por responsabilidade do centro educativo
23.1.1. Responsabilidade patrimonial e civil

* Todos os membros da comunidade escolar poderan presentar reclamaciéns por

responsabilidade patrimonial ou civil ante:



* Direccion do centro.
e Secretaria Xeral de Educacion.
23.1.2. Procedemento de reclamacién
1. Apertura da reclamacién no Libro de incidencias do centro.

2. Envio de escrito a Secretaria Xeral de Educacion coas reclamacions

correspondentes.

23.2. Relacions exteriores do centro educativo

O centro podera promover colaboraciéns con:

e Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades e

outras consellerias en programas ou iniciativas conxuntas.

* QOutros centros educativos para compartir boas practicas e coordinar transicions

do alumnado.
* ANPA do centro.
* Universidades para proxectos de investigacion, formacién ou estudos educativos.

* Entidades sanitarias publicas para coordinacién en promocion e proteccién da

saude.
* Concello de Brién e outros concellos para actividades compartidas.

e Bibliotecas, museos, centros socioculturais, fundacions e entidades sen

animo de lucro.

23.3. Préstamo de instalacions

e As instalacions e recursos do centro estaran ao servizo da contorna féra do horario

lectivo, co uso adecuado e autorizado.
* Entidades, asociacions ou clubs que desexen utilizar as instalacions deberan:
e Solicitar autorizacion a direccion.

* Adireccion pedira aprobacién ao Consello Escolar e tramitacion a

Inspecciéon Educativa e Xefatura Territorial de Educacion.



* A ANPA, movementos pedagdxicos ou sindicatos de profesorado, so precisan
solicitar autorizacion a direcciéon con 3 dias de antelacion, garantindo que a

actividade non altere o funcionamento do centro.

* As instalacidons tamén estaran dispofibles para a Administracion para formacién

do profesorado e cursos.

23.5. Aula de convivencia

No centro hai un lugar asinado como aula de convivencia.

23.5.1. Documento e medidas. Para enviar a un alumno/a a aula de convivencia, o

mestre/a de aula ten primeiramente que.
* Elaborar un documento co incidente e medidas previas.

* A continuacion a xefatura de estudos ou no seu caso, algun membro do equipo

directivo, avisara ao mestre/a de garda da asistencia a aula de convivencia.

* Adireccion decide a medida, garantindo audiencia a pais, nais, titores ou

representantes legais nun prazo non maior a 2 dias.
23.5.2. Aspectos basicos da aula de convivencia
1. Criterios, actuaciéns e condicions de atencion ao alumnado.
2. Profesorado encargado da atencion educativa.

3. Programacién de medidas do Departamento de Orientaciéon para fomentar

reflexion, actitudes responsables e condutas positivas.

4. Horario, localizacion, instalacions e materiais didacticos dispoiiibles para o

funcionamento da aula.

23.6. Obxectos extraviados

23.6.1. Depésito

* Os obxectos perdidos pertencentes ao alumnado seran depositados nun espazo

habilitado para tal fin na planta baixa do centro.

23.6.2. Comunicacion as familias



* Ao remate de cada trimestre, enviarase unha mensaxe a través de Abalar as
familias para informar sobre a existencia destes obxectos, sobre todo prendas de

roupa, co obxectivo de que poidan recollelos
23.6.3. Prazo de reclamacion e disposicion final

e Transcorrido un mes desde o envio da comunicacion, se os obxectos non fosen

reclamados, o centro procedera a sua disposicion ou eliminacién.

23.7. Achegas ao centro

23.7.1. Caracteristicas das achegas

* O centro podera recibir achegas voluntarias por parte das familias ou de diferentes
asociacions, sempre que tefian caracter altruista e estean destinadas a favorecer

o bo funcionamento do centro e o benestar do alumnado.
* O centro podera recibir achegas de organismos publicos como o Concello.
23.7.2. Requisitos

* As achegas deberan ser claramente identificadas e comunicadas a direccion do

centro antes de realizarse.

* Non se admitiran achegas condicionadas a intereses comerciais ou persoais que

poidan comprometer a neutralidade educativa do centro.

24. Aplicacion, Difusion, Seguimento e Revision das NOF

24.1. Ambito de aplicacién

1. Unha vez aprobadas, as Normas de Organizacion e Funcionamento do Centro

(NOF) tefien caracter obrigatorio para toda a comunidade educativa.

2. Quedaran integradas no Plan de Convivencia do centro.



3. O cumprimento das normas sera supervisado polos seguintes 6rganos:
* Equipo directivo
* Claustro de profesorado
* Consello Escolar, a través da Comision de Convivencia

4. Corresponde ao equipo directivo:

* Impulsar as actuacions necesarias para garantir a difusién adecuada das
NOF e das normas de convivencia entre todos os membros da comunidade

educativa.

* Realizar o seguimento da sua aplicacion, tendo en conta que se trata dun
documento dinamico, susceptible de ser actualizado, revisado ou modificado

segundo as circunstancias.

24.2. Calendario de revision

1. As NOF seran obxecto de revision periédica para garantir a sua adecuacién a

normativa vixente e as necesidades organizativas do centro.

2. Cada ano, no mes de setembro-outubro, convocarase unha sesién conxunta do

Claustro de profesorado e do Consello Escolar para realizar a revision anual das
NOF.

3. Se se detecta a necesidade de incorporar nova normativa ou realizar modificacions,

estas seran analizadas e debatidas nos érganos correspondentes.

24.3. Participacion da comunidade educativa

1. A comunidade educativa podera participar no proceso de revisién e modificacion
das NOF a través do Consello Escolar do centro.

2. Os membros da comunidade educativa poderan presentar propostas de
modificacion mediante rexistro de entrada no centro, co obxectivo de seren

tratadas na seguinte sesién do Consello Escolar.

24.4. Procedemento de modificacion

1. O documento podera ser modificado por:
* Proposta do Consello Escolar.
* Proposta do Claustro de profesorado.

* Imperativo dunha disposiciéon normativa superior.



* Necesidade xustificada de actualizacion.

2. As propostas de modificacion deberan ser defendidas ante o Consello Escolar

polo grupo ou érgano que as presente.

3. A aprobacién das modificaciéns require o voto favorable da maioria absoluta dos
membros do Consello Escolar.

24.5. Difusion

1. As NOF estaran disponibles para consulta na paxina web do centro.

2. Asi mesmo, o seu contido sera incluido no curso da aula virtual destinado ao
profesorado.

3. O alumnado sera informado do contido basico das normas durante as primeiras

semanas do curso escolar e sempre que o profesorado o considere necesario.



6.2. Periodo de adaptacion

1. O periodo de adaptacion € un proceso gradual para que o alumnado se acomode

ao medio escolar.

2. O centro e o Equipo de Educacion Infantil planificaran medidas pedagoxicas e
organizativas para facilitar a transicion familia-escola, seguindo a Orde de

Calendario anual.

3. Desenvolveranse:
e Xuntanza xeral en xufo.
e Xuntanza individual en setembro.

4. Obxectivos:
* Facilitar o transito do espazo familiar ao escolar.
* Reducir tensién, medo ou ansiedade, respectando os ritmos individuais.
* Compartir informacion relevante entre familias e profesorado.
» Xeracion de vinculos entre alumnado e familias.
* Garantir equidade e inclusion.
» Favorecer o desenvolvemento afectivo e emocional.
» Adaptar a practica educativa as necesidades de cada alumno/a.

* Promover a participacion e cooperacion das familias.
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