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1.NORMATIVA DE REFERENCIA

1. A Lei de Convivencia e Participaciéon do 4/2011 do 30 de xufio e o
decreto do 8/2015 do 8 de xaneiro que establecen os dereitos e
deberes do alumnado e as normas de convivencia dos centros.

2. Orde do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do
alumnado & obxectividade na avaliacidon e se establece o
procedemento de reclamacién das cualificacidons obtidas e das
decisidons de promocidén e obtencién do titulo académico que
corresponda, en educacidn infantil, educacién primaria, educacién
secundaria obrigatoria e bacharelato.

3. R.D. 132 /2010, do 12 de febreiro, polo que se establecen os
requisitos minimos dos centros que impartan as ensinanzas de
segundo ciclo, de educacidén primaria e de educacién secundaria.
4. Pola sGa parte, o artigo 31 do Estatuto de autonomia de Galicia
establece a competencia plena desta comunidade para o normas e
administracion do ensino en toda a sua extensidén, niveis e graos,
modalidades e especialidades, no dmbito das sias competencias,
sen prexuizo do disposto no artigo 27 da Constitucién e nas leis
orgdnicas que o desenvolven.

5. Orde de 23 de xuno de 2011 pola que se regula a xornada de
traballo do persoal funcionario e laboral docentes que imparten as
ensinanzas reguladas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion (DOG 30-06-2011).

6. Lei Orgdnica 3/2020, de 29 de decembro, por la que se modifica la
Lei Orgdanica 2/2006, de 3 de maio de Educacién.

7. Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto
229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién &
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Autbnoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas
na Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

8. R.D. 984 [ 2021, do 16 de novembro, polo que se regula a avaliacién
e promocién en Educacidén Primaria, asi como a avaliacidén, a
promocidn e a titulacién en Educacién Secundaria Obrigatoria, o
Bacharelato e a Formacién Profesional.

9. Orde do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa
de avaliacidén nas ensinanzas de educacién primaria, de educacidn
secundaria obrigatoria e de bacharelato no sistema educativo de
Galicia.

10.Decreto 150/2022 do 8 de setembro polo que se establece a
ordenacién e ocurriculo de El na CCAA de Galicia.

11.Decreto 155/2022 do 15 de setembro polo que se establece
aordenacidn e o curriculo en EP na CCAA de Galicia.

12.0rde do 26 de maio do 2023 polo que se desenvolve o Decreto
155/2022 do 15 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o
curriculode EP na CCAA de Galicia e se regula a avaliacién nesta
etapa educativa.

13.D. 464/1987 do 17 de Decembro. Xustificacién de gastos de
funcionamento.



14. RD. 2402/1985 do 18 de Decembro, modificado polo RD.11624/1992
do 29 de Decembro. Xustificacion dos gastos de funcionamento e
requisitos dasfacturas.

15. O. 2 de Xaneiro de 1998. Xustificacidon de gastos de funcionamento.
16. Lei 8/1987 de 25 de Novembro. Autonomia da xestién
econbmicados centros publics non universitarios.

17. D. 10/2007. Regulamento e funcionamento dos comedores
escolares. - O. 21 de Febreiro de 2007. Desenvolvemento do Decreto
anterior.

18. Instruccién 6/2017 da secretaria xeral técnica da C. C. E. O. U, do
30 de Maio, sobre xestién do servizo de transporte escolar no curso
escolar 2017/2018.

19. Decreto 203/1986, do 12 de xufio, polo que se regulan
provisionalmente determinados aspectos do transporte escolar.

20. Instruccién 9/2017 da secretaria xeral técnica e da direccién de
centros e recursos humanos, pola que se establecen recomendacidns
sobre a saida dos alumnos escolarizados nos centros educativos
publicos da comunidade auténoma galega ao remate do horario
lectivo e sobre a recollida deles nas paradas establecidas no
transporte escolar.

2.ESTRUCTURA ORGANIZATIVA E FUNCIONAMENTO DOS
DIFERENTES ORGANOS.

2.1 COMUNIDADE EDUCATIVA.

2.1.1. Persoal docente.
-Unha mestrade Educacidén Infantil.
-Unha mestrade Lingua Inglesa.
-Unha mestrade Educacidn Fisica.
-Un mestrede Educacidn Musical.
-Unha mestra de Educacién Primaria e unha especialista en
Pedagoxia Terapéutica.
-Unha mestra de ensino relixioso compartida co CEIP Nicoldsdel Rio e
CEIP Francisco Lépez Estrada.
-Unha mestrade AL compartida co CEIP San Ramén.
-Unha orientadora compartida co CEIP Fraga Iribarne.

2.1.1. Persoal non docente.
-Persoal laboralde cocifia: un oficial 100 cocifna dependente
laboralmente da Conselleria de Educacidn.
-Unha persoa encargada da limpeza, contratada polo Concello de
Cerdido.
-Tres persoas colaboradoras do comedor escolar (que poden ser ou
non membros do Claustro de Mestres).



2.2. ORGANOS DE GOBERNO

2.2.1.0rganos unipersoais de goberno.

e Directora
A cal cumple as funcidns de xefa de estudos e secretaria. Son
competencias da Directora do centro:
a)Representar oficialmente @ Administracién educativa no centro, sen
prexuizo das atribucidons das demais autoridades educativas.

b) Ostentard representaciéon do centro.
c)Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, cara a
consecucion do proxecto educativo do centro e de acordo coas
disposiciéns vixentes, sen prexuizo das competencias do Consello
Escolar e do Claustro de Profesores.
d) Visar as certificaciéns e documentos oficiais do centro.
e)Designar os xefes de estudos e o secretario, e propofier o seu
nomeamento e cesamento (neste centro non existen tales figuras).
Do mesmo xeito, designar os xefes de departamento, os
coordinadores e os titores, de acordo co procedemento establecido
nestas normas.
f) Executaros acordos dos érganos colexiados no dmbito da sUa
competencia.
g)Coordinar a elaboracién do proxecto educativo do centro, proxecto
curricular e programacidén xeral anual, de acordo coas directrices e
criterios establecidos pola Administraciéon educativa e polo Consello
Escolar, e coas propostas formuladas polo claustro e outros é6rganos
de participaciéon, responsabilizdndose co equipo directivo da sua
redaccién e velar pola sta correcta aplicacién.
h) Convocar e presidir os actos académicos, o Consello Escolar,o
Claustro, a comisiéon de coordinaciéon pedagdxica do centro, a
comisién econémica do Consello Escolar, a comisidn de convivencia e
cantas outras se constitGan regulamentariaomente, podendo delegar
a presidencia dalgunha destas comisiéns noutros membros do
equipo directivo.(no caso deste centro, non)
i)Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposiciéns vixentes.
j) Exercera xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.
k)Favorecer a convivencia do centro e impofier as correcciéns que
corresponda, de acordo coa normativa vixente, coas normas de
réxime interior e cos criterios establecidos polo Consello Escolar.
|)Garantir o dereito de reuniéon de profesorado, alumnado, pais e nais
de alumnos ou representantes legais e persoal de administracién e
de servicios, de acordo co disposto na lexislacién vixente.
m)Colaborar coa inspeccién educativa na valoracién da funcién
publicadocente.
n) Xestionar os medios humanos e materiais do centro, dinamizando
os distintos sectores da comunidade educativa, especialmente aos
restantes membros do equipo directivo e xefes de departamento,
canalizando achegas e intereses e buscando canles de comunicacién
e colaboracion.



o) Promover e impulsar as relaciéns do centro coas instituciéns do
seu contorno.

p)TrosIodorIIe ao Xefe Territorial da Conselleria de Cultura, Educacién
e Ordenacidén Universitaria a memoria anual sobre as actividades e
situacién xeral do centro asi como, se € ocaso, as propostas de
solucién aos problemas existentes.

g) Facilitar a axeitada coordinacién con outros servicios educativos
da zona.

r) Coordinar e fomentar a participacioén dos distintos sectores da
comunidade escolar e procuraros medios precisos para a mdis eficaz
execucion das suas respectivas competencias.

s)Proporcionar a informacién que lle sexa requirida polas autoridades
educativas competentes e colaborar en todo o relativo ao logro dos
obxectivos educativos do centro.

t)Promover, de ser o caso, as relaciéons cos centros de traballo que
afecten @ formacién do alumnado e & sta insercidn profesional, e
asina-los convenios de colaboracién, unha vez informados polo
Consello Escolar e polo Claustro de Profesores, entre o centro e os
mencionados centros.

u)Facilitar a informacién sobre a vida do centro aos distintos
sectores da comunidade escolar e ds suas organizacions
representativas.

v)Autorizar os gastos de acordo co orzamento do centro e ordenar os
pagamentos e realizar as contrataciéons de obras, servicios e
subministracidons de acordo co que regulamentariaomente se
estableza.

w)Propor o cese dos restantes membros do equipo directivo, asi
como dos xefes de departamento, de acordo co procedemento
establecido nestas normas.

x)Colaborar coa Administracién educativa para un maior logro dos
obxectivos do centro, asi como formar parte dos érganos consultivos
da Xefatura Territorial da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria que se establezan.

z) Favorecer e propiciar a avaliacién internado funcionamento do
centro e colaborar coa administracién educativa na avaliacidén
externa que periodicamente se realice.

Son competencias propias doutros cargos directivos asumidos pola
Directora do centro (polo ndmero de unidades do mesmo):
a)Coordinar e velar pola execucién das actividades de cardcter
académico e de orientacidon de profesorado e alumnado, en relacidon
co proxecto educativo do centro, os proxectos curriculares de etapa e
a programacidén xeral anual.

b)Elaborar, en colaboracién cos restantes érganos unipersoais, os
horarios académicos do alumnado e profesorado, de acordo cos
criterios aprobados polo claustro e co horario xeral incluido na
programacion xeral anual, asi como velar polo seu estrito
cumprimento.



c)Coordinar e orientar a accién dos titores, coas aportacidéns, se é o
caso, do departamento de orientacién e de acordo co plan de
orientaciéon académica e profesional e do plan de accidn titorial.
d)Coordinar a participacién do profesorado nas actividades de
perfeccionamento, asi como planificar e organizar as actividades de
formacién de profesores realizadas polo centro.

e)Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencién
aos procesos de avaliacién, adaptacidén curricular, diversificacion
curricular e actividades de recuperacién, reforzo e ampliacién.
f)Facilitar a organizacién do alumnado e impulsar a sGa participacién
no centro.

g)Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do
profesorado, atencion a alumnado accidentado ou calquera
eventualidade que incida no normal funcionamento do centro.

h) Organizara atencién do alumnado nos periodos de lecer.

i) Ordenar o réxime administrativo do centro, de conformidade coas
directrices do director.

j)Actuar como secretario do Claustro de Mestres do centro, levantar
acta das sesiéns e dar fe dos acordos..

k) Custodiar os libros e arquivos do centro.

|) Expedir as certificaciéons que soliciten as autoridades e os
interesados.

m)Realizar, coa colaboracién dos xefes de departamento e
coordinadores de ciclo, o inventario xeral do centro e mantelo
actualizado.

n)Custodiar e dispofier a utilizacién dos medios audiovisuais,
material diddctico, mobiliario ou calquera material inventariable.
o)Coordinar, dirixir e supervisar a actividade funcionamento do
persoal de administracidén e servicios adscrito ao centro.

p)Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro, de acordo coas
directrices do Consello Escolar e oida a comisién econbédmica.

g) Ordenar o réxime econdémico do centro, realizara contabilidade e
render contas ante o Consello Escolar e as autoridades
correspondentes.

r) Velar polo mantemento material do centro en todos os aspectos.
s)Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a
informacién sobre normativa, disposiciéns legais e asuntos de
interese xeral ou profesional que se reciban no centro.

t)Presidir a comisién econémica.

2.2.2 Organos colexiados de goberno.

e Consello Escolar
E o 6rgano a través do que participan na sda xestionos distintos
membrosda comunidade escolar.
Composicién:
- A directora, que serd a sta presidenta.



-Un concelleiro/a ou representante do concello do termo municipal
no que estea situado o centro.

-2 docentes elixidos polo claustro (un deles actuard como
secretario/a).

-2 representantes dos pais, nais ou titores do alumnado

Son competencias do Consello Escolar(supeditadas @ normativa
vixente):

a) Aprobar e avaliar os proxectos e as normas.

b)Aprobar e avaliar a P.X.A. do centro sen prexuizo das competencias
do Claustro de profesorado, en relacién coa Planificacién e
organizaciéon docente.

c)Corecer as candidaturas @ direccidén e os proxectos de direccion
presentados polos candidatos.

d)Participar na selecciéon do director do centro nos termos que
establece a lexislacidon vixente.

e) Decidir sobre a admisién de alumnado atendendo ao establecido
na lexislacién vixente ou disposiciéns que a desenvolvan.

f) Coflecer a resolucién de conflitos disciplinarios e velar porque se
atefnan & normativa vixente. Cando as medidas disciplinarias
adoptadas pola directora correspondan condutas do alumnado que
perxudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello
Escolar,a instancia de pois/nois ou titores/as, poderd revisar a
decisién adoptada e propofer, no seu caso, as medidas oportunas.
g)Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no
centro, a igualdade entre homes e mulleres e a resolucién pacifica de
conflitos en todos os dmbitos da vida persoal, familiar e social.
h)Promover a conservacién e renovacion das instalaciéns e equipo
escolar e aprobar a obtencién de recursos complementarios de
acordo co establecido na lexislacidn vixente.

i) Fixar as directrices para a colaboracién, con fins educativos e
culturais, coas Administraciéns locais, con outros centros, entidades
e organismos.

j)Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do
rendemento escolar e os resultados das avaliaciéns internas e
externas nas que participe o centro.

k) Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticién da
Administracion competente, sobre o funcionamento do centro ou
calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracidon
educativa.

Comisidns:

No seo do Consello Escolar existird unha comisién econémica, unha
comisién de biblioteca e unha comisién de convivencia. Asemade, no
seo do Consello Escolar constituirase un Observatorio da Convivencia
Escolar de acordo co establecido no Decreto 85/2007 e coas funciéns
que esta normativa establece.




e Claustro de mestres e mestras.

E o 6rgano propio de participaciéon destes no goberno do centro que
ten a responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se & o caso,
informarsobre todos os aspectos docentes del.

Composicién:

Estard integrado pola totalidade do profesorado que preste servizos
nel e serd presidido pola directora.

Competencias:

As competencias do Claustro estardn supeditadas d normativa
vixente:

a)Formular ao equipo directivo e ao Consello Escolar propostas para
a elaboraciéon dos proxectos de centro e da programacidon xeral
anual.

b) Aprobar e avaliar a concrecidén do curriculo e todos os aspectos
educativos dos proxectos e da programacidén xeral anual.

c)Fixar os criterios referentes @ orientacion, titoria, avaliacién e
recuperacion dos alumnos.

d) Promover iniciativas no dmbito da experimentacién e da
investigacién pedagéxica e na formaciéon do profesorado do centro.
e)Elixir aos seus representantes no Consello Escolar do centro e
participar na seleccién da directora nos termos establecidos pola
lexislacién vixente.

f)CofAecer as candidaturas & direccién e os proxectos de direccién
presentados polos candidatos.

g)Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do
rendemento escolar e os resultados das avaliaciéns internas e
externas nas que participe o centro.

h)Informar das normas de organizacién e funcionamento do centro.
i)Cofecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicién de
sanciéns e velar porque estas se ateffian & normativa vixente.

j) Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia do
centro.

k)Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracién
educativa ou polas respectivas normas de organizacidn e
funcionamento.

A asistencia dos mestres e mestras as sesidns do claustro sera
obrigatoria. A ausencia deberd ser xustificada debidamente diante
da Directora e serd computada segundo a norma que regula as
faltas.

Normas das reuniéns dos érganos colexiados:

Reuniranse como minimo unha vez 6 trimestre e sempre que sexa
necesario a xuizo da directora ou, polo menos, dun terzo dos seus
membros. A convocatoria das reunidns dos érganos colexiados, serd

acordada e notificada cunha antelacién minima de tres dias naturais.

Porén, as convocatorias extraordinarias, terdn unha antelacién
minima de 24 horas ou, as de cardcter urxente, poderdn facerse o
mesmo dia. A orde do dia serd redactada pola directora contando
coas peticiéns dos demais membros que terdn a opcién de engadir
algdn punto madis se asi o estiman oportuno.

10



Asi, calquera representante do é6rgano colexiado pode engadir algdn
punto, sempre que o comunique cun minimo de 24 horas de
antelacién, co fin de que poda ser comunicado aos demais membros
coa suficiente antelacién (a excepcidén de aquelas reuniéns de
cardcter urxente).

As votacidéns, como norma xeral, se realizardn en voz alta, mais
calquera integrante poderd solicitar que esta se realice en segredo.
Nesta lina, aprobarase co aval da maioria absoluta, ainda que se isto
non fose posible, levarase a cabo unha segunda votacién na que serd
suficiente a maioria simple. Neste caso, procederase a emitir o voto
nunha furna e, posteriormente, a persoa que exerza a secretaria do
organo colexiado procederd a dar lectura e conteo dos votos, que se
fardn constar en acta.

Levantarase acta de todas as reuniéns dos 6rganos colexiados, na
que se reflectird a orde do dia e os acordos tomados. Tamén poderd
constar en acta algun aspecto que se considere relevante.

Os membros dos 6érganos colexiados, e especialmente o profesorado,
terd a obriga de asistir as reuniéns dos mesmos (agds causa
xustificada debidamente da ausenza ao centro).

Os membros dos érganos colexiados tefien deber de sixilo, polo tanto
non poden comunicar as informaciéns que se diriman no seno das
reunidns, salvo que se explicite que dita informacién é para ser
transmitida (tales como excursiéns, etc.). O deber de sixilo cobra
especial relevancia cando se traten temas que atafien & convivencia
do centro, a informacién de menores ou a datos especialmente
susceptibles de ser revelados (datos médicos, etc.).

2.3.0RGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

2.3.1.Comisién de Coordinacidn Pedagobxica.

Reunirase, como minimo unha vez ao trimestre, puidendo ser
convocadas antes en funcién das necesidades do centro.

Asi, tal e como figura a PXA o Claustro de Mestres e Mestras asume as
funciéns da CCP, que son as seguintes:

a)Elevar propostas ao Claustro de Mestres co fin de establecer os
criterios para elaboraciéon dos proxectos curriculares.

b) Velar para que a elaboracién das concrecidéns curriculares de
etapa nos que se incluird o plan de orientacién académica e
profesional e o plan de accién titorial se realice conforme 6s criterios
establecidos en claustro.

c)Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do centro, os
proxectos curriculares de etapa e a programacidén xeral anual.
d)Establecer as directrices xerais para a elaboracién das
programacions diddcticas, do plan de accién titorial, asi como das
adaptaciéns curriculares.

e) Propor no Claustro de Mestres os concreciéns curriculares para a
sUa aprobacidon.

f) Velar polo cumprimento e posterior avaliacién das concreciéns
curriculares de etapa.

g)Propor no Claustro de Mestres a planificacién xeral das sesiéns de
avaliacién e cualificacion.
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2.3.2. Departamento de Orientacidn.

A frecuencia das reunidns serd dun minimo de duas ao mes, a fin de
tratar os plans de intervenciéon do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo e aquelas acciéns que tefan por
competencia o fomento da inclusién do centro, a mellora da
convivencia e a calidade educativa.

Funciéns:

a)Valorar as necesidades educativas, no @&mbito da orientacién, dos
alumnos do seu contorno e desefiar, desenvolver e avaliar programas
especificos de intervencion.

b)Elaborar, de acordo coas directrices establecidas polas comisiéns
de coordinacidn pedagbxica, as propostas do plan de orientacidén
académica e profesional, e do plan de accidn titorial dos centros, asi
como coordinar ao profesorado e ofrecerlle soporte técnico para o
desenvolvemento destes plans.

c)Participar na elaboracién dos proxectos educativo e concreciéon
curricular do centro, incidindo nos criterios de cardcter organizativo
e pedagédxico para a atencién ao alumnado con necesidades
educativas especiais e nos principios de avaliacién formativa, e,
cando cumpra, na adecuacién dos criterios de promocién.
d)Desefnar acciéns encamifadas @ atencién temperd e @ prevencion
de dificultades ou problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe
derivadas tanto de condiciéns desfavorables como de altas
capacidades que presenten do alumnado.

e) Participar na avaliaciéon psicopedagéxica e no desefio e
desenvolvemento de medidas de atencidén & diversidade.
f)Facilitarlle 6 alumnado o apoio e o asesoramento necesarios para
enfrontar os momentos escolares mdis decisivos ou de maior
dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa.
g)Impulsar a participacién do profesorado en programas de
investigaciéon e innovacién educativa nos dmbitos relativos a hdbitos
de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades
sociais, técnicas de dindmica de grupos e calquera outro relacionado
co seu dmbito de actuacidn.

h)Promover a cooperacidén entre o centro e as familias, implicdndoas
no proceso educativo dos seus fillos/as.

i) Asesorar @ comisién de coordinaciéon pedagdxica nos aspectos
psicopedagobxicos da concrecién curricular.

j) Aqueloutras que a Administracién educativa lle puidese
encomendar no dmbito das suas funcidns.

2.3.3. Equipo de dinamizacién da Lingua Galega.

Forma parte todo o Claustro de Mestres, reuniranse como minimo
unha vez por trimeste ou cando a organizacién dalgunha actividade
concreta o precise. A directora do centro &€ a persoa responsable do
mesmo.

Funciéns:

a) Colaborar na elaboracién da PSC (Proxecto Sociolinguistico de
Centro)e do PLC (Proxecto Lector de Centro).
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b)Presentar propostas para a fixacién dos obxectivos de normalizaciéon
linglUistica que se incluirdn no proxecto educativo de centro.

c)Propor medidas para potenciar o uso da lingua galega nas
actividades do centro.

d)Propor un plan especifico para potenciar a presencia da realidade
galega, cultura, historia, xeografia, economia, etnografia, lingua,
literatura, arte, folclore, etc. no ensino.

e)Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes &
consecucidon dos obxectivos anteriores.

f) Presentar para a sGa aprobacién no Consello Escolar o orzamento de
investimento dos recursos econémicos dispofiibles para estes fins.
g)Aqueloutras funciéns que a Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacidn Profesional e Universidades establece na sta normativa
especifica.

2.3.4. Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.

Estd integrado por todo Claustro de Mestres, dentro do cal existe un
coordinador. Reunirase como minimo unha vez por trimestre ou cando a
organizacidon dunha actividade concreta o requira.

Asactividades complementarias e extraescolares que se desenvolvan
serdn elixidas polo Claustro de Mestres en funcién das necesidades do
centro. Ademais,aquelas actividades realizadas féra da localidade onde
estd situadoo centro precisarase o seguinte:

-Aprobacién do Consello Escolar.

-Autorizacion escritadas familias (Anexoll).

Terdn cardcter de complementarias aquelas actividades diddacticas que
se realizan co alumnado en horario lectivo e que, formando parte da
programacidn, tefien cardcter diferenciado polo momento, espazo ou
recursos que utilizan. Asi cabe considerar as visitas, traballos de campo,
viaxes de estudio, conmemoracidons e outras semellantes. Terdn
cardcterde extraescolares aquelasque, sendo organizadas polo centro e
figurando na programacién xeralanual, aprobado polo Consello
Escolar,se realizan féra de horario lectivo e nas que a participacion é
voluntaria.

Asactividades extraescolares tefien un cardctervoluntario para o
profesorado, do mesmo xeito, tanto activivdades complementarias como
extraescolares serdn elixidas polo Claustro e ConselloEscolar e
aprobadaspor algun dos dous érganosde goberno ou por ambos
(segundo corresponda).

2.3.5. Equipo de Biblioteca.

Agrupard a todo o claustro de mestres, designando por parte da
direccién do centro, a unha persoa encargada da coordinacién da
mesma. Asi, esta seleccidén realizarase preferentemente entre todos
aqueles profesores con formacién nos aspectos relacionados coa
xestion e organizacion da biblioteca escolar e que tefian dispofibilidade
horaria para dedicalaaos traballos relacionados coa mesma, ou entre
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o profesorado que se considere mdis axeitado para ocuparse das
labores que supdén levar unha biblioteca escolar. Este equipo reunirase
mensualmente en horario de mediodia para planificar as actividades de
xestion e organizaciéon e tamén todas aquelas relacionadas coa
animacién & lectura. Obviamente, neste centro ao ser un centro con
menos de seis unidades, unha persoa soa serd a coordinadora,
encargada de formar 6 resto do profesorado en tarefas como recollida,
colocacidén, aplicacién Koha, empréstitos...e como se mencionou
anteriormente todo o claustro dederd colaborar nestas tarefas, non sé a
persoa encargada.

2.3.6. Equipo de fomento das TIC.

Estd formado por todo o profesorado do centro e coordinado por unha
mestra nomeando a un coordinador para tal efecto. Reunirase como
minimo unha vez por trimestre ou cando a organizacién dunha
actividade concreta o requira. Estard elixido pola direccién do centro, en
funcidn das necesidades e da mellora e bo funcionamento do centro.

2.3.7. Equipo de convivencia.

Estd formado por todo o profesorado do centro. Reunirase sempre que
sexa preciso para planificar unha actividade ou resolver algun conflito e
como minimo unha vez ao trimestre despoisde cada avaliacién para
realizarun informe da situaciéon da convivencia no centro. Estard elixido
pola direccién do centro, en funcién das necesidades e da mellora e bo
funcionamento do centro.

2.4.O0RGANOS DE PARTICIPACION, REPRESENTACION E COLABORACION
SOCIAL.

2.4.1. Organos de representacién e participaciéon dos pais/nais/titores
legais. (Anpas)

Actualmente contamos no centro coa ANPA “Os Carris”, que acostuma a
ofertar numerosas actividades para o alumnado do noso centro, asi
como un amplo programa de actividades extraescolares e
complementarias.

O equipo directivo da ANPA ten deber de sixilo sobre das informaciéns
que obtefAan do alumnado e as suas familias, derivada dos seus cargos
(tales como alumnado vulnerable, problemas de convivencia, etc.).

O deber de sixilo cobra especial relevancia cando se traten temas que
atafien & convivencia do centro, a informacién de menores ou a datos
especialmente susceptibles de ser revelados (datos médicos, etc.).
Funciéns da ANPA:

a) Colaborar co centro no seu funcionamento e actividades educativas,
de forma respectuosa e axeitada & sua labor.

b) Presentar propostas para actividades extraescolares e
complementarias acordes co ProxectoEducativo do Centroe & lexislacidon
vixente, que serdn valoradas en Consello Escolar.
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c)Propor medidas que melloren a convivencia no centro, respectando a
lexislacién vixente.

d)Velar polo correcto funcionamento e adecuaciéon lexislativa das
actividades extraescolares e complementarias propostas por este
organismo.

e) Asistir a pais/nais/titores legais no referente @ temas educativos e
escolares.

f)Representar ds familias asociadasno Consello Escolar.

g)Xestionar e coordinar proxectos que poidan recibir subvencions,
asegurando que os recursos sexan utilizados de maneira efectiva e
beneficiosa para a comunidade educativa.

2.4.2. Organos de colaboracién social.
Concello de Cerdido.

O Concello de Cerdido procurard, na medida do posible e nos termos
xuridicos que lle corresponden, ter unha comunicacidén fluida co centro
escolar, no referente ao funcionamento de dito centro.

Funciéns:

-Programar actividades culturais para o centro, acordes co Proxecto
Educativo do mesmo e coa lexislacidon vixente.

-Abrir as portas do centro ao inicio da xornada e recibir ao alumnado
que se incorpora 4as clases.

-Realizar as labores de limpeza, mantemento, seguridade e
conservacidon do mesmo, nos termos que estipulan os acordos
lexislativos vixentes.

-Participar no Consello Escolar.

O persoal do concello ten deber de sixilo sobre das informacidéns que
obtefian do alumnado e as suas familias, derivada da sta actividade e
relacién co centro educativo (tales como alumnado vulnerable,
problemas de convivencia, etc.). O deber de sixilo cobra especial

relevancia cando se traten temas que atafen & convivencia do centro, a

informacién de menores ou a datos especialmente susceptibles de ser
revelados (datos médicos, etc.).

2.5. ORGANIZACION PRACTICA DA PARTICIPACION DE TODOS OS
MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA.

2.5.1. Canles de participacién dos distintos sectores da comunidade
educativa.

A participacién dos distintos membros que compofien a comunidade
educativa na organizacién do centro levarase a cabo por medio de:

- Claustro de profesores/as.
- Consello escolar.
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2.5.2.Canles de propostas ao Consello Escolar.

As canles de propostas para valorar en Consello Escolar son o correo
electronico (ceip.barqueira@edu.xunta.gal). asi como a través das
representantes das familias, da ANPA e do Concello de Cerdido.
Todas as propostas requerirdn de identificacién e se realizardn por
escrito utilizando o modelo establecido no Anexo V.

2.5.3.Canles de atencién & pais/nais/titores legais no seguimento dos
seus fillos/as.

e Titorias que terdn lugar todos os luns de 17:30a 18:30, ainda que este
horario poderd adaptarse en funcidn das necesidades persoais e do
momento, a criterio do persoal docente que ten que atender & titoria,
Xxa que non ten a obriga de atender féra do horario anteriormente
establecido.

Como norma xeral, en toda titoria se levantard acta (Anexo VI).
Levantarase acta sempre que se trate dunha titoria conflitiva (este tipo
de titoria non ten porqué seguir o modelo do Anexo VI), ademais, o
docente que realice a citada titoria, pode solicitar estar acompafado
por un ou mdis companeiros ou companeiras (membros do persoal do
centro, docente ou non docente), se asi o considera necesario.

e Todos aqueles de uso ordinario, como a axenda dos nenos/as, notas
informativas, abalar mébil, chamadas telefénicas, etc.
Preferentemente se utilizard abalar mébil ou o correo electrénico
corporativo, para que quede constancia de dita comunicacién. O
profesorado responderd preferentemente a través destas canles
electrénicas.

Non se deberdan utilizar aplicaciéns de mensaxeria instantdnea non
corporativas (whatsapp ou similar) para a comunicacién de informacién
do alumnado.

O profesorado non deberd crear grupos con aplicaciénS de mensaxeria
instanténea para que sexan membros os pais/nais ou u titores/as legais
do alumnado ou alumnado da sta clase porque as comunicaciéns entre
profesorado e os pais, nais ou titores/as do alumnado e alumnado
deben levarse a cabo a través dos medios postos pola administracién
educativa.

Salvo situaciéns excepcionais, o profesorado non pode gravar imaxes do
alumnado e difundilas a través de aplicacidns de mensaxeria
instantdnea entre pais e nais como parte do exercicio da funcién
educativa.

O profesorado non ten a obriga de contestar ds mensaxes recibidas
(principalmente a través de Abalar Mébil ou correo electrénico) de
maneira inmediata nin féra do seu horario lectivo.

e Os diferentes protocolos establecidos pola Xunta, facendo especial
referencia ao Protocolo de prevencidn e control de absentismo
escolar.

e Boletins trimestrais de avaliacién, que se entregardn a través de
abalar, salvo que algunha familia solicite explicitamente a impresién
do mesmo. Esta solicitude deberd facerse por escrito, sendo valida a
opcidn de comunicalo a través de Abalar Mébil ou correo corporativo.


mailto:(ceip.barqueira@edu.xunta.gal

3. ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO CENTRO.
3.1. ORGANIZACION DE ENTRADAS E SAIDAS.

-En sesién normal as horas de entrada serdn entre as 09:45 e as 10:00
horas da mafd, non permitindo a entrada de nenos/nenas antes da hora
sinalada (agés que exista o Servizo de Madrugadores, en cuio caso a
responsabilidade sobre os nenos e nenas e as instalaciéns antes desta
hora &€ da persoa que exerza as labores de coidado e atencidn deste
servizo).

-Os/as alumnos/as accederdn ao patio do colexio por unha dnica
porta, tanto os transportados polas stas familias, como os que os fan
uso do servizo de Transporte Escolar. Nesta lifa, e excepto casos
excepcionais, non se permitird a entrada de ningdn pai/nai/titor/a legal
cos seus fillos/as.

-Para acceder s aulas teranse en conta as seguintes instruciéns:
Como norma xeral o alumnado accederd ao edificio a través da porta do
patio interior e, excepto casos excepcionais autorizados expresamente
pola Direccidon do Centro ou algdn membro do Claustro de Mestres, non
poderdn permanecer con eles as stas familias dentro do recinto
escolar.

-Se os pais/nais/titores legais precisaran entrar por algan motivo,
deberdn comunicalo aos mestres de garda que dardn permiso, ou non,
segln sexa convinte.

-0 alumnado ird directamente ds suas aulas. O profesorado de garda
estard nas aulas ou nos corredores, velando pola seguridade do
alumnado que chega ao centro.

-Nos momentos de baixada ao autobUs por parte do alumnado, o
persoal do Concello encargado de abrir a porta serd o encargado de
vixiar que o alumnado entra no centro escolar.

-0 persoal que exerce as funciéns de acompanante do autobus serd o
encargado de velar porque todo o alumnado baixe do mesmo e se dirixa
& porta do colexio. Nos momentos de subida ao autobus, o profesorado
que estd de garda e os colaboradores de comedor, serdn os encargados
de vixiar que o alumnado suba aos autobuses, sendo funcién do persoal
que exerce as funciéns de acompanante, os encargados de velar porque
cada neno e nena entre no autobUs que lle corresponde. O profesorado
de garda encargarase de entregalos ds coidadoras respectivas & saida
do centro.

-Os nenos/as que non sexan usuarios do transporte escolar, deberdan
ser recollidos polos titores legais ou en quen deleguen oficialmente.

-A partir das 09:45 os diferentes mestres/as que impartan clase na
aula correspondente serdn os responsables do alumnado durante a
primeira sesion. O alumnado permanecerd no centro ata as 15:00, agds
aqueles nenos/as que fagan uso do comedor escolar, que poderdén sair
a partir das 15:45 ata un mdaximo das 16:30.

17



-O alumnado usuario de Transporte Escolar, salvo que se comunique
por unha canle oficial por parte da familia (ou esté presente d hora de
saida), terd que volver no autobUs. No caso de que se comunique
oficialmente que se vai recoller e non estiveran esperando no momento
de sair, o alumnado ird no autobus.

-No caso de que non se recolla a algdn neno ou nena das 16:30 (non
usuario de Transporte Escolar) procederase a chamar aos teléfonos dos
proxenitores, que deberdn acudir a polo neno ou nena. Se non
contestasen, volverase a intentar cada dez minutos. Unha vez
transcorrida unha hora sen ser capaces de contactar coa familia,
procederase a chamar & Garda Civil para acompafiar ao neno ou nena 4
sUa casa. En caso de non haber ninguén na casa, o alumnado quedard
custodiado pola Garda Civil no cuartel dos mesmos. Se o feito non ten
xustificacidon ou sucede duas veces ou mdis, procederase a tomar as
medidas oportunas. En todo caso levantarase acta do suceso.

-Os nenos/as que sexan recollidos antes de finalizar o horario
normaldo centro (15:00), os pais/nais/titores legais deben cumprimentar
un escrito oficial de recollida do alumno/a, xustificando debidamente o
motivo (Anexo VII). Salvo causa debidamente xustificada, non se poderé
sair antes de forma habitual (por exemplo, sair os luns ds 14:10), nese
caso, as faltas consideraranse “non xustificadas” e tomaranse as
medidas que se consideren oportunas.

-A puntualidade do centro serd considerada como algo prioritario no
inicio da convivencia diaria. Asi, cando un alumno/a se retrase na sGa
entrada mdis de 15 minutos, deberase cubrir un papel xustificado de dita
impuntualidade (Anexo VIIl). Cando as ausencias de puntualidade sexan
reiteradas e continuas, a marxe de tempo para cubrir o xustificante serd
de cinco minutos. De haber algin alumno/a que chegara tarde un
mdaximo de cinco veces ado mes, deberd esperar ao cambio de clase
para entrar na aula, asi como xustificar por escrito novamente as
posibles causas do retraso. De non cesar esta situacién, levaranse a
cabo as medidas establecidas no Protocolo de Absentismo editado pola
Xunta de Galicia; e no caso da etapa de Educacidn Infantil, deberd
xustificar debidamente esa falta de puntualidade ou se considerard a
falta como “non xustificada”.

-En calquera caso, as familias non poderdn acceder ds aulas, xa que
terdn que agardar ao profesorado de garda, o cal se encargard de levar
o neno/a & aula correspondente e de darlle o papel de xustificacién da
falta de puntualidade. Do mesmo xeito, deberd agardar a que os
mestres/as de garda lles entreguen 6 neno/a en caso de que se vaia
antes de rematar a xornada escolar.

-Serd o profesorado de garda, o responsable de que as portas de
entrada e saida 6 centro queden pechadas e a alarma conectada, asi
como os ordenadores, fotocopiadora e demais aparellos debidamente
apagados.
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3.2 NORMAS XERAIS DO CENTRO.
3.2.1.Normas xerais do uso das instalacioéns.

-Ao principio de cada curso escolar farase un informe no que se faga
constar cales son as deficiencias de cada aula e as necesidades da
mesma, que se fard constar a quen proceda para a sua subsanacién.

-0 titor ou titora fard o seguimento do mesmo ao longo do curso, dando
parte & Direccidn do centro se o problema persiste.

-Prohibese o uso de teléfonos modbiles e outros dispositivos electréonicos
como mecanismo de comunicacidon durante os periodos lectivos por
parte do alumnado. O profesorado poderd autorizar temporalmente o
uso dos dispositivos de telefonia mobil ou dispositivo electrénico como
ferramenta pedagdxica ou de comunicacién. No caso de alumnos ou
alumnas que utilicen o teléfono moébil sen autorizacidén poderase
solicitar a sGa entrega voluntaria, coa devolucién ao rematar o periodo
lectivo. Se o suxeito se nega & entrega do teléfono, comunicarase &
direccién do centro para pofer en cofecemento do pai/nai/titor legal
do alumno/a esta situacion.

En ningdn caso o profesorado manipulard o teléfono mébil, nin accederd
ao contido. En todo caso seguirase o Protocolo para o uso de
dispositivos mébiles editado pola Xunta de Galicia.

-Ao rematar as actividades lectivas, as aulas deben quedar recollidas.
As mesas, cadeiras, paredes, portas, etc. non son superficies aptas para
escribir, pintar ou maltratar.

-No transporte escolar e en todo o recinto do centro, coidaremos de
non tirar desperdicios, papeis, cascas de pipas ou outros froitos secos,
etc. para manter a limpeza dos mesmos.

-A reparacién e/ou reposicién de calquera dano ocasionado de xeito
intencionado ou por un mal uso das instalaciéns, correrd por conta dos
titores legais do alumnado que cometese tal acto.

-Terase especial coidado en manter limpos os servizos hixiénicos.
Queda totalmente prohibido golpear as portas ou escribir nelas, tirar
papeis, tirar aos sanitarios obxectos que poidan atascalos, xogar coa
auga, é dicir, calquera acto que vaia en contra da utilizacién normal dos
mesmos. Durante o periodo dos recreos os alumnos sé utilizardn os
baros que estén no patio (agds o alumnado de El, que podera utilizar os
propios desta etapa). Os profesores de garda controlardn dito acceso.
-Os pais/nais/titores legais non poden entrar nin permanecer nas
instalaciéns do centro escolar, agés causa xustificada e/ou autorizada
pola Direccidén do Centro/Claustro de Mestres(tales como as funciéns de
comedor escolar, acceso para levar a cabo unha titoria, actividades
complementarias, etc.).

-Non se poderdn traer xoguetes de casa agds autorizacidn expresa do
titor ou titora, para uso diddactico.

19



3.2.2. Normas nas aulas.

-Manterase a limpeza da aula sen tirar nada 6 chan.

-Abriranse, se fose necesario, e pecharanse as fiestras e persianas con
precaucioén.

-O profesorado serd dilixente nos intercambios de clase para un bo
mantemento da disciplina escolar (chegar con puntualidade aos
intercambios, vixiar a convivencia nos corredores...).

-0 profesorado especialista serd o encargado de recoller ao grupo-
clase ao inicio da sesidon. Igualmente, serd este mesmo profesorado
especialista o que, ao remate do horario lectivo, entregard ao profesor
titor/a o alumnado para favorecer a puntualidade e eficacia.

- Os intercambios de clase que supofien cambio de aula, realizaranse en
respetable orde e silencio, coa supervisién do mestre/a acompanante.
-Respectarase o mobiliario, material e equipamento da aula.
-Manterase a debida compostura e atencién para facilitar a labor do
centro.

-Utilizarase, axeitadamente, o material da clase (pizorro dixital,
libros...).

-Respectarase o exercicio do dereito 6 estudio e aprendizaxe dos
seus/stas companeiros/as.

-Respectarase as quendas de intervencidn.

-Evitarase castigar os nenos/as féra da aula sen vixilancia, e se se fai,
sempre coa porta aberta.

-Durante as clases e segundo as idades dos nenos/as, iranse reducindo
gradualmente as saidas 6s servizos, procurando que estas se realicen
durante o intercambio das clases.

-O alumnado absterase de se asomar polas fiestras, asi como de tirar
papeis ou calquera tipo de obxecto a través delas.

-O alumnado respectard, en todo caso, a autoridade docente.

Durante o transcurso das clases, o alumnado deberd realizar as tarefas
de aprendizaxe que lle encomenda o profesorado nun tempo acorde coa
natureza da tarefa encomendada.

3.2.3.Normas nos corredores.

-Colocarse na fila correspondente deixando sempre o centro do
corredor libre. Respectaranse sempre as indicacidons dos mestres de
garda.

-Non empuxardn aos compafieiros e companeiras

-CamifAar con orde e non correr polos corredores nin escaleiras.

-Os intercambios de clase que supofien cambio de aula, realizaranse en
orde e silencio, coa supervision do mestre/a acompanante.

-Non sair ao corredor nos cambios de clase, salvo co permiso expreso
do mestre.

-Polas escaleiras, as mochilas que dispofnen de rodas levaranse
colgadas 6s ombreiros, non na man.

-Estd prohibido entrar noutras aulas ou espazos comudns sen
autorizacidn docente e estd prohibido manipular o material do centro
sen autorizacién docente.
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3.2.4.Normas nos tempos de lecer (recreos).

-A franxa horario do recreo é de 12:30 a 13:00, tanto para E. Primaria
como E.Infantil.

-No caso de choiva, temporal ou climatoloxia adversa, os nenos/as
estardn no patio cuberto, podendo usar, sempre que asi o determine o
profesorado de garda, a biblioteca ou o pavillon municipal.

-Non se poderdn traer xoguetes da casa, a non ser que teflan permiso
das titoras para ensinar ou xogar na aula, pero nunca se poderdn sacar
ao patio.

-No patio cuberto estd prohibido o uso de pelotas e bicicletas (por parte
do alumnado de Ed. Primaria), salvo cando sexa unha actividade
aprobada e supervisada por un docente(tales como nas clases de EF, ou
en circunstancias que non supofian un risco para os mdis pequenos).
-As portas do recinto escolar estardn pechadas durante o horario
lectivo, e especialmente durante o recreo, de xeito que ningdn alumno/a
poida sair do recinto durante estes momentos.

-0 alumnado ten que respectar aos compafeiros/as cando estean
xogando.

-Coidar sempre o material deportivo avisando de calquera deterioro ao
profesorado. Non tirar pedras nin outros obxectos que poidan mancar
aos demais.

-O docente de garda de recreo avisard ao mestre titor/a de calquer
problema que xurdise durante o tempo de lecer cun alumno/a seu,
independientemente de que xa se solucionase o conflito.

-Antes de entrar novamente, e cando soe a serea e o profesorado de
garda asi o determine, o alumnado debe poferse directamente na fila
do seu curso.

-As saidas ao recreo faranse pola porta do patio cuberto.

-A pista de fatbol serd espazo de recreo do alumnado de E. Primaria.
-0 parque e o areeiro serd espazo de recreo do alumnado de E. Infantil.
-Non se poderd sair do recinto escolar. Se algun balén cae fora
comunicardselle ao profesorado de garda.

-Os nenos/as da escola que decidan facer uso da biblioteca no tempo
de recreo, poderdn facelo, sendo considerada unha opcién mdis no seu
tempo de lecer, con actividades guiadas pola biblioteca, lectura libre,
consulta, préstamo de libros, obradoiros.. sempre que o considere o
profesorado de garda.

-A direccién do centro serd a encargada de nomear as persoas
responsables das gardas de recreo, responsabilizdndose dos distintos
cambios que se podan impofier as mesmas polas circunstacias do
curso.

-Se algun mestre/a, por causa xustificada, non puidera sair 6 recreo,
cambiaré o seu turno cun compoﬁeiro/q e avisard a direccién do centro.
-Non se permite que durante o recreo queden os alumnos/as na clase
ou deambulen polo centro a non ser que sexa coa autorizacién dun
profesor.
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-Durante o recreo os aseos que se utilizardn serdn os do patio cuberto,
pedindo previaomente permiso ao profesorado de garda e cun mdaximo
de dous en dous, salvo excepcionalidades. O alumnado de infantil
poderd entrar aos seus bafnos sempre debidamente acompanado.
-Durante os tempos de recreo e féora do horario lectivo, non se
permitird acceso s aulas, excepto casos excepcionais e co permiso
oportuno do profesorado de garda, puidendo pechar as mesmas con
chave se fose necesario. Asi, cando algun alumno/a quede na aula, o
mestre responsable deberd quedar con el.

-Non se permitird que ningunha persoa allea ao centro se achegue ao
cerre e verxa do centro a repartir comida, xoguetes, etc.

-Ao finalizar o recreo, todo deberd quedar adecuadamente recollido.

3.2.5.Normas no control de esfinteres.

O alumnado que se incorpore ao centro, agds informe médico
xustificativo ef/ou circunstancia fisioléxica anegable, deberd ter un
control de esfinteres pleno.

-Terase unha especialflexibilidade no curso 40 de E. Infantil, no que se
entende que os nenos/as estanse adaptanto a esta circunstancia,
dependendo da idade e da sGa etapa de desenvolvemento.

-Cando un neno/a, por calquera circunstancia, non controle
esfinteres, deberd ser cambiado polos seus pcis/nais/titores legais ou
persoa en quen deleguen, a non ser que firmen unha autorizacidén
(anexo V) onde acrediten que poden facelo os mestres/as ou
nais/pais/titores legais colaboradores do comedor escolar, sempre
que estos estean dacordo, xa que non é a sta responsabilidade.
Ademais, cando a falta de control afecte ao correcto desenvolvemento
da actividade lectiva os pois/nais/titores legais deberdn acudir a
cambialos en todo caso. Porén, os mestres/as, asi como os
pais/nais/titores legais que colaboran no comedor escolar, non estan
obrigados a facelo, de forma que poderdn chamar sempre que o
estimen oportuno.

Igualmente, se a situacién é continda e non un mero feito puntual, os
mestres/as chamardn os seus pais/nais/titores legais ou persoa en
que deleguen para que acudan a cambiar ao neno/a ao centro.

3.2.6.Normas de limpeza e mantemento das instalaciéns escolares.

A limpeza e mantemento das instalaciéns escolares corresponde ao
Concello de Cerdido.

A limpeza tamén é resposabilidade de toda a comunidade educativa
(profesorodo, alumnado, persoal no docente e familias), no sentido de
coidar e respectar as instalaciéns comuns.

Cada mestre/a organizard a sta aula e dependencias do centro que
utilice, de forma que 6 remate do periodo lectivo, deixardn aulas e
dependencias do centro colocadas para que o persoal de limpeza
realice o seu cometido.



-Os titores/as resaltdn nas diversas reuniéns a importacia da limpeza,
orde e hdbitos satGdables e de hixiene.

-Inculcarase como valor do centro, o coidado e respecto do noso
entorno por parte do alumnado.

-0 profesorado fard fincapé na importancia da hixiene e da limpeza

do alumnado, prestando atencién & ausencia desta, se € o caso, para
que esta situaciéon non continde.

3.2.7.Normas de hixiene e indumentaria persoal.

-Non se adouta ningunha prescipcién oficial sobre vestimenta, debido
a necesidade de repectar gustos, intereses e modas de cada
alumno/a, sempre e cando isto non atente a liberdade e pensamento
do individuo, nin se considere que atenta a moralidade e ética da
institucidn.

-Queda prohibida calquera aspecto que supofia atentar contra os
dereitos humanos ou calquera dos principios do Proxecto Educativo do
Centro.

-As familias velardn pola adaptabilidade da vestimenta dos seus
fillos/as ads condiciéns climatoléxicas.

-As familias velardn porque os seus fillos e fillas acudan aseados
axeitadamente e coa roupa limpa.

-E obligatorio que o alumnado da etapa de Educacién Infantil tefia un
mandilén, dous no caso dos usuadrios de comedor escolar (un para
clase e outro para o comedor escolar). Mandarase o mandilén na
mochila para casa para que sexa lavado axeitadamente, como norma
xeral o venres(ou antes dun periodo de dias sen clase) e deberd
traerse de novo os luns como norma xeral (ou ao inicio dun periodo de
clases despois dun periodo sen elas). Como parte do proceso
educativo € moi importante atender aos aspectos hixiénicos tanto dos
mandiléns como da roupa e aseo persoal do alumnado.

-Na prdactica de actividades deportivas dentro do horario lectivo,
actividades complementarias e extraescolares serd obrigado o uso de
chdndal e calzado deportivo, tendo sempre en conta as demandas do
profesorado de Educacidn Fisica, como que o pelo non veida & cara &
hora de facer exercicio. Do mesmo xeito, solicitarase unha bolsa de
aseo para utilizar ao rematar a actividade fisica (salvo naquelas
sesidons que pola seu desenvolvemento natural non supofian un esforzo
fisico) como parte da adquisiciéon de habitos de hixiene perdurable no
tempo.

-Durante a estancia no edificio escolar, agds en espazos exteriores, é
recomendable non usar nada que cubra a cabeza, agds por causas de
salde que asi o xustifiquen, ou circunstancias especificas, como por
exemplo os mandatos do Entroido.
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3.2.8.Normas sobre animais no centro.

Os animais que non tefan aproveitamento educativo, non poderdn
entrar no recinto escolar.

Poderase ter algunha mascota, sempre que o Claustro e a Direccidn
do centro asi o consideren, atendendo ds normas de hixiene e as
posibles alerxias.

Poderdn acceder os animais que se utilicen no proceso de
ensino/aprendizaxe ou tefdan aproveitamento educativo, coa debida
supervisién do mestre/a titor/a ou o especialista.

Se por algunha circuntancia existe a posibilidade dun animal no
interior do centro, deberd pedirse permiso & Direccidn, que
considerard a autorizacién se o considera oportuno.

3.2.9. Normas e procedemento de atencién do alumnado en caso de
accidente.

En caso de accidentes leves, os mestres/as encargados do alumno/a
nese momento, atenderao, e se é preciso, limpiaralle a ferida con
auga, xabén ou xeo (en caso de golpes ou similares).

Se o mestre encargado considera o accidente como relevante, pero
non grave, ademais de auxilialo, pofiera o feito en conecemento da
sta familia,preferentemente a través de abalar ou cando acudan a
recoller ao neno ou nena & saida.

Cando o mestre considere que o accidente reviste gravidade,
auxililard 6 neno/a en primeiro lugar, acto seguido chamard 6 061 ou
112, poiéndose a disposicidon deste servizo, e posteriormente porase en
conecemento da familia.

Seguiranse sempre as pautas establecidas no Protocolo editado pola

Xunta de Galicia sobre das Urxencias Sanitarias.

3.2.10.Normas na atencidn ordinaria e extraordinaria 6 alumnado que
require medicamento ou outras medidas sanitarias.

O profesorado do centro non suministrard ningdn medicamento 6s
nenos/as, agds que estea no programa de alerta escolar, haxa
prescripcién médica obligatoria e/ou mandato xudicial.

No suposto de saidas, os mestres/as poderdn subministrar aos
nenos/as medicacidéns con autorizacién expresa asinada por parte do
pai/nai/titores legais, sempre que asi o considere o profesorado
(anexo I1).

E de extrema importancia, ter en conta intolerancias ou alerxias
alimenticias de cada neno/aq, que debido a sta idade, poden ter un
enorme perigo para a sta vida.

Respecto ds merendas de media mand, o centro establecerd un
calendario de merendas saudables, evitando que os nenos/as
consuman bolleria industrial, ou productos non saudables. Prestarase
especial atencidén a que estas merendas sexan axeitadas (en bo
estado, que os recipientes veAan limpos, etc.).
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Cando un mestre/a, observe que un neno/a non se atopa ben (febre,
malestar, dor de barriga...) procederd a chamar & familia para que o
vefian a recoller. O neno ou nena permanecerd custodiado por un
docente ata que o venan a recoller. En caso de que unha familia non
acuda ou responda de forma reiterada a esta chamada levantarase acta
e estableceranse as medidas que se consideren oportunas.

Cando un neno ou nena acuda ao centro escolar de forma reiterada en
mal estado ou enfermo, levantarase acta e tomaranse as medidas que se
consideren oportunas.

Cando un neno ou nena, tanto da etapa de Educacién Infantil como de
Educacién Primaria, falte ao centro por motivos de enfermidade, a familia
deberd comunicalo por escrito & titora ou titor, preferiblemente a través
de mensaxeria abalar ou correo electrénico para que quede constancia
de tal aviso (nun plazo méaximo de tres dias despois de incorporarse o
neno ou nena das actividades lectivas).

As familias tefien a obriga de informar ao centro de calquera
enfermidade do neno ou nena que revista cardcter contaxioso e/ou
perigo para el mesmo e para os demais, de forma que o centro poida
adoutar as medidas oportunas ao respecto. Asemade, promoverdn que
os seus fillos e fillas estean en bo estado fisico cando acudan ao centro.

3.2.11.EDIXGAL e libros do fondo solidario.

LIBROS DO FONDO SOLIDARIO: O alumnado de 3° e 4° de Educacidn
Primaria participard no Fondo Solidario de Libros de texto. Este curso,
como novidade temos ensinanza mixta en 5° e 6° e tamén participard no
Fondo solidario de libros o alumnado destes cursos. (so de tres
materias).

Aquel alumnado ao que lle corresponda algin libro deberd ser
responsable do mesmo (libro que se lle asignard nominalmente), de
forma que, ao igual que os libros da biblioteca do centro, deberd ser
reposto ou abonado para que o centro proceda & sta reposicion. De non
ser asi, o alumno o alumna perderd o dereito a recibir ningdn outro libro
deste fondo.

Os titores serdn os responsables de repartir e asignar os lotes de libros
ao alumnado, segundo corresponda, e de comprobar que estes sean
devoltos en perfecto estado. De non ser asi, deberdn comunicalo as
familias para proceder & sUa reposicién.

EDIXGAL: Os equipos son propiedade da Conselleria de Cultura,
Educacién, Formacién Profesional e Universidades da Xunta de Galicia. O
depositario dos mesmos por delegacidén son as familias que asinen o
contrato de cesién e o centro CEIP da Barqueira. Constitden un
instrumento de traballo escolar ao que se ten acceso polo feito da
participacién do centro no Proxecto Edixgal. O alumnado ao que vai
dirixido deberd cumprir e respectar en todo momento esta normativa de
uso, sabendo que o incumprimento da mesma, conlevard algunha das
sanciéns que se establecen nestas NOF e mesmo sancidns econémicas se
chegar ao caso.
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Asignacion de portdatiles e coidados bdsicos.

Cada alumno/a de 50 e 60 curso de Educacién Primaria recibird un
portdtil do que serd responsable mentres non remate o terceiro ciclo de
primaria. Os equipos que as familias non queiran levar para as sdas
casas permanecerdn sempre no centro que &€ o depositario dos mesmos
por delegacién da Conselleria de Educacidén da Xunta de Galicia.
Coidados e normas bdsicas do portatil:

a) Non se poderd comer nin beber cando se estea a utilizar o portatil.
b) Non se poderd coller o portatil pola pantalla, sempre se deberd
transportar colléndoo pola base ou pola sta asa.

c) Tratarase con coidado a pantalla, xa que é o elemento que mais
facilmente se deteriora.

d)Non se colocardn obxectos de ningunha clase sobre o portétil nin
cando estea aberta nin cando estea pechada a tapa.

e) Evitarase a exposiciéon do portatil 6 sol, @ chuvia e as fontes de calor;
por exemplo, non se colocard a carén dun radiador.

f) Cando haxa que trasladar o portatil polo centro deberase facer con
todo o coidado posible, evitando correr e procurando levalo ben
suxeito.

g)Cada alumno/a como responsable do portatil que se lle adxudica
terd un nome de usuario co seu contrasinal respectivo a fin de facilitar
o rexistro da sUa actividade. Este contrasinal non deberd de facilitarse
a ninguén. Sendo responsabilidade do alumno manter en segredo o
contrasinal que se lle ten adxudicado.

h) Cada alumno/aé responsable da custodia do portétil que se ten
adxudicado, debendo telo sempre vixiado durante o horario lectivo.

i) Cando non o precise para traballar na aula, depositarao no espazo
que ten asignado a tal efecto no armario da sua aula.

j)As baterias deberdn deixarse en disposicién de ser cargadas sempre
que non se traballe co equipo, mesmo no horario lectivo, como no
momento de marchar para a casa.

k) Queda terminantemente prohibido levar o portatil ao recreo ou a
outras dependencias sen a indicacidn expresa do profesor
correspondente.

|)Esta prohibido sacar o equipo do Centro senén se ten asinada a
cesion por parte das familias

m)Cando se estea a traballar co equipo, este deberd estar colocado
nun lugar estable, a salvo de posibles incidencias como caidas e
golpes, e evitando posibles caidas de obxectos sobre el e calquera
outra circunstancia na que perigue a integridade fisica do aparello.

n) Cada ordenador portdtil ten unha etiqueta co nimero que lle
corresponde a cada alumno/a e sempre se collerd o portatil que
corresponda para que exista unha responsabilidade persoal no coidado
do mesmo.

0) O/A alumno/a non acenderd o portatil ata recibir a orde expresa do
profesor, unha vez rematada a exposicidon do traballo que van a
realizar.

p) Cando of/a alumno/a tefla que ausentarse temporalmente da aula,
baixard totalmente a tapa do portdatil para evitar posible golpes e
aforrar bateria.



g) Cando se produza unha incidencia no manexo do portatil e o/a
alumno/a precise axuda do/a profesor/a, procuraré non interromper o
traballo nin as explicacions que nese momento se estean a desenvolver
na aula de clase.

r) Cada alumno/a serd responsable do correcto mantemento no
escritorio, dos cartafoles e arquivos da sta conta, velando pola sua
orde e a sGa conservacion.

s) Cada alumno/a serd responsable de gardar o traballo e, se é o caso,
de apagar correctamente o portdatil ao finalizar a clase.
Responsabilidades derivadas do uso do portatil.

Cada alumno/a é totalmente responsable do que faga co seu portatil.
Terdn consideracion de faltas graves ou moi graves, en funcién das
circunstancias na que se producen os feitos e das sUas consecuencias,
as seguintes:

a) Modificar a configuracién do sistema operativo e hackear as
restriciéns que tefa o portatil.

b)Instalar programas no ordenador, a non ser que sexa por orde
expresa do profesorado.

c)Utilizar a conta doutra persoa.

d)Calquera intento de danar equipos, materiais, datos ou programas. O
vandalismo supord & sancién sobre os privilexios de uso do portatil e a
obriga de reposicién dos custes orixinados pola reparacién do
hardware, softwareou sistema.

e)Os intentos de ver, copiar, modificar ou interferir o correo electrénico
ou os ficheiros doutros usuarios.

f)Durante o uso dos ordenadores deberase empregar unha linguaxe
apropiada; as palabras malsoantes, os insultos racistas, machistas ou
calquera outra expresién inadecuada estdn prohibidas.

g)Estar noutras pdaxinas ou noutros programas diferentes a aqueles que
indicara o profesor.

h) Revelar informacioén persoal.

i) A falsificaciéon ou o seu intento.

j) Os intentosde degradar ou interferir o sistema.

k) Trasladar o portdtil ao recreo ou a outras dependencias sen a
indicacién expresa do profesorado correspondente.

|) Sacar o equipo féra do centro sen autorizacién expresa do
profesorado.

m) Finxir ser outra persoa cando se envian ou reciben mensaxes.

n) Utilizar o sistema/rede con propésitos ilegais.

fA) Utilizar un portatil que non é o asignado salvo autorizacién expresa
do profesorado.

o) Utilizar o portatil para outros fins que no sexan educativos ou por
outras persoas que non sexan o alumnado (uso persoal das familias,
etc.).

En caso de avaria, virus, mal funcionamento ou actualizacién de
software é probable que o ordenador se formatee e reinstale de forma
automadatica. Por iso deberase facer sempre que se poida unha copia de
seguridade dos contidos do ordenador na rede, e na memoria
individual (mochila electrénica) de cada alumno/a.
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Cando o portatil estea avariado ou se quede sen bateria, deberd de
seguirse a clase con outro compafeiro, baixo a autorizaciéon expresa
docente.

Os portdtiles avariados tefien un sistema de mantemento, polo tanto o
responsable de cada ordenador (as familias ou o centro) terd que
poferse en contacto co Servicio Premium. Pédese facer durante as 24
horas do dia a través do nimero de teléfono 881 86 99 00 ou do correo
electronico soporte.premium@edu.xunta.es. Se a avaria fose de indole
menor o alumno/a esperard e estard presente mentras se solucione o
problema, na procura de establecer unha cadea de formacién que
permita a calquera alumno/a arranxar de xeito auténomo as avarias
mdais sinxelas. En caso de ser mdis grave, deixard o equipo en depdsito
ata ser avisado, unha vez resolto o problema, a través do medio que se
estableza. En calquera caso unicamente o alumno propietario pode
recuperar o seu portdtil e sé a el lle serd entregado.

Cando se detecte que a avaria do portdatil ten a sta orixe nun uso
indebido do mesmo arbitraranse as medidas correctoras tales como a
perda do dereito ao uso so portdtil un tempo determinado ou incluso a
perda total do mesmo en funcién da gravidade do uso indebido. Cando
se detecte que un/unha alumno/a estd a ter avarias graves debidas 6
uso indebido ou 6 coidado pouco esmerado, procederase a retirarlle o
equipo polo tempo que se considere oportuno.

As avarias provocadas non estdn cubertas pola garantia, polo que se o
servizo técnico comproba que a avaria non foi fortuita, serd o alumno o
que terd que pagar o custe da mesma.

O/A usuario/a que non siga as directrices e os procedementos
administrativos, estaré suxeito/a @ suspensién temporal dos seus
dereitos de utilizaciéon do portatil e da rede/sistema, e estard suxeito/a
ds correspondentes sancidns disciplinarias.

O portdatil € un instrumento de traballo escolar 6 que se ten acceso polo
feito de participar no proxecto abalar, non é un ordenador para un uso
persoal alleo a este feito. O alumnado e os seus pais ou titores legais
admiten dende un principio as normas establecidas para o seu uso e,
que o incumprimento das mesmas, pode ser obxecto dalgun tipo de
sancién.

As sancidéns que se poderdn contemplar, en funcién da gravidade do
incumprimento son:

-A retirada de privilexios de utilizacién do portatil.

-A retirada do portatil por un tempo determinado.

-Unha sancién econémica que se determinard en cada caso tendo en
conta a natureza e gravidade do dano causado.

-Calquera outra aprobada polo Consello Escolar.
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3.3.SERVIZOS COMPLEMENTARIOS E O SEU FUNCIONAMENTO.
3.3.1. Transporte escolar.

O servizo de transporte é gratuito para todos os nenos/as do centro.
Tefen preferencia no seu uso o alumnado que acredite zona de
escolarizacion.

O uso de transporte deberd ser continuado por parte dos usuarios do
mesmo, co risco de perder a condicidn de usuario de non usalo con
asiduidade.

O alumnado que resida a mdis de 2 km do centro,é considerado por
normativa usuario lexitimo de transporte. En calquera caso, de existir
prazas vacantes, tamén poderdn facer uso deste servizo os alumnos/as
que non residan a mais de 2 km do centro.

Os usuarios deben usar o autobls sen causar danos e seguindo
sempre as indicaciéns do condutor/a e as coidadoras/es do autobus.
Durante o uso do mesmo, o alumnado deberd ter un comportamento
adecuado, sendo aplicables durante o uso do transporte a normativa
reflectida nestas NOF, respecto a dereitos e deberes.

O alumnado debe agardar sempre polo transporte de saida no patio
cuberto, seguindo sempre as indicaciéns do conserxe, das coidadoras e
dos mestres/as de garda.

Nos momentos de baixada ao autobls por parte do alumnado, o
persoal do Concello encargado de abrir a porta serd o encargado de
vixiar que o alumando entra no centro escolar.

O persoal que exerce as funcidns de acompafante do autobls serd o
encargado de velar porque todo o alumnado baixe do mesmo e se
dirixa & porta do colexio.

Nos momentos de subida ao autobUs, o profesorado que estd de garda
e os colaboradores de comedor,serdn os encargados de vixiar que o
alumnado suba aos autobuses, sendo funcidén do persoal que exerce as
funciéns de acompanante os encargados de velar porque cada neno e
nena entre no autobls que lle corresponde.

O profesorado de garda encargarase de entregalos ds coidadoras
respectivas a saida do centro. Igualmente, os nenos/as que non sexan
usuarios do transporte escolar, deberdn ser recollidos polos titores
legais ou en quen deleguen oficialmente.

Se algun alumno/a usuario de transporte escolar, un dia non fixera uso
dese servizo, deberd notificalo por escrito ao titor/a (preferentemente a
través de mensaxeria Abalar ou correo electréonico corporativo para que
quede constancia de tal comunicacién) quen se encargard, de ser
necesario, de comunicarllo aos mestres de garda, coidadoras do
autobls ou direccién do centro.

Calquera modificacién de parada no Transporte Escolar deberd
solicitarse por escrito para que poida ser tramitada pola Direccidén do
Centro ao organismo correspondente (sempre que cumpra as
condiciéns legalmente establecidas); a concesién ou non da mesma e
atenderd & lexislacién vixente por parte do organismo que corresponda.
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3.3.2.Comedor escolar.

Os aspectos xuridicos e legais deste servizo, son os vixentes nos
regulamentos que regulan este dmbito.

O equipo directivo coa slUa presenza diaria, ou de xeito indirecto cando
corresponda, supervisard o funcionamento do comedor e a
variedadeda comida. En calquera caso, e d non ser que cambien as
condicidons lexislativas ao respecto, poderd delegar as stas funcidns en
outro dos mestres/as, so fisicamente no comedor escolar, ainda que
seguird levando as labores correspondentes do comedor escolar.

0] encargado/q do comedor elaborard os diferentes mends e
expofierdos no taboleiro de anuncios e na web do centro. O menu serd
presentado e aprobado polo Consello Escolar.

A persoa encargada do comedor escolar coidard que os alimentos e
locais estean en perfecto estado de hixiene.

A persoa encargada do comedor escolar organizard o servizo de
comidas e colaborard no aspecto educativo do comedor.

O servizo de comedor ten como funcidén principal dar de comer 06s
nenos/as, pero dado onde se atopa, debe asumir como propia a
funciéon educativa, por iso establecerd os seguintes obxectivos:
-Cofecer e respetar as normas bdsicas de cortesia @ hora de comer.
-Mellorar a convivencia dos usuarios en situacién de grupo numeroso:
non berrardn, alborotardn, non se levantardn ata rematar de comer,
estardn convintemente sentados e non tirardn a comida ao chan.
-Axudar a tarefas sinxelas, como botar auga, pasar un pano @ mesa,
etc.

-Mellorar os hdbitos alimenticios dos usuarios de forma que deberdn
probar toda a variedade de comida e realizar un aproveitamento
adecuado da mesma. Deste xeito, e segundo as idades dos nenos/as,
asf como das condiciéns persoais de cada alumno/a, poderdén ser
sancionados ante a negativa de cumprir esta norma. En calquera caso,
esta sancién respectard as NOF do centro, asi como o Plan de
convivencia, puidendo ser privado temporalmente deste servizo
complementario.

Establécense os seguintes criterios xerais para a seleccidén de
colaboradores e encargados de comedor:

-Colaboradores e encargados do corpo de mestres/as do CEIP da
Barqueira.

-Colaboradores e encargados daquelas familias que non colaboraran
no comedor escolar ou que non superaran o maximo de dias
establecidos legalmente durante o ano anterior.

-Colaboradores e encargados daquelas familias das etapas ou niveis
escolares mdis altos, xa que os mdis pequenos acostuman a distraerse
se estdn as suas familias presentes.

A Direccién do centro, co benepldacito e consenso do Consello Escolar,
pode variar o criterio de colaboracién, atendendendo a razéns de
funcionalidade e convivencia, co fin de que o comedor se desenvolva
do xeito mdis axeitado posible.
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-Aquel persoal que se encargue da colaboracidn no servizo de
comedor, deberd asumir e respectaras reglas establecidas nas NOFC.
-Aquel persoal que se encargue da colaboracidén no servizo de comedor
deberd respectar a toda a comunidade educativa, especialmente o
respecto aos compofientes do Claustro de Mestres e Direccién do
centro, asi como as directrices destes, de non ser asi, non poderd
seguir exercendo a colaboracion.

-O persoal colaborador prestard especial atencién ao alumnado mais
pequeno e procurard que todos/as os/as nenos e nenas coman a
racién axeitada.

-O persoal colaborador, ademdais das obrigas de recepcidn, revisidén e
reparto de comida, encargaranse da vixilancia tanto durante as
comidas, como no tempo de lecer posterior &s mesmas. Asi, unha vez o
alumnado remate de xantar, deberdn ser atendidos por este persoal
con elementos ladicos, lecturas, xogos simbdlicos, tempo de xogo libre..
ou calquera estratexia que non vaia nunca contra a filosofia e
normativa da escola.

-Ante a ausencia xustificada dalgun colaborador do comedor
procederase a substituilo en primeiro lugar con persoal docente
voluntario, en segundo lugar coas persoas que se presentaron e
guedaron féra do proceso de seleccién na orde establecida (ou por
consenso do Consello Escolar).

-O alumnado terd a obriga de respectar e obeceder as indicaciéns do
persoal colaborador que atenda ao comedor durante o tempo que
transcorre este servizo, xa que obstenta nese momento a
responsabilidade do seu coidado e a garda e custodia, depositada
polas familias que solicitan este servizo.

-Cando un alumno/a usuario de comedor tefia un mal comportamento,
efou incumpra as normas establecidas no comedor, e estas situaciéns
non poidan ser solventadas polo persoal colaborador por
imposibilidade ou gravidade das mesmas, estas pofierdnse a
disposicion da direccién do centro para implementar as medidas
oportunas. Estas situaciéns deberdn presentarse por escrito (Anexo Ill).
-Cando un colaborador ou colaboradora do comedor escolar non
cumpla a normativa establecida, non acate as directrices da Direccidon
do Centro ou da persoa encargada do comedor escolar (en referencia
ds stas funciéns do comedor escolar), asi como que falte ao respecto
ds mesmas ou a calquera membro da comunidade educativa, non
poderd continuar coa sta labor de colaboracién. En funcién da
gravidade do asunto, valorararse en Consello Escolar, se esta supresién
de colaboracién &€ permanente ou temporal. Asimesmo, unha persoa
que faltase ao respecto a algdn membro da comunidade educativa
(persoal docente ou non docente), non poderd exercer as labores de
colaboracién do comedor escolar.

-O alumnado entrard no comedor as 15:00 horas, lavando as mans
antes de entrar no mesmo.
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-A entrada e a saida do comedor farase dun xeito ordenado, atendendo
en todo momento das indicaciéns dos/das colaboradores/as e dos
mestres titores.

-Despois do xantar,lavardn os dentes,para o cal o alumnado de Ed.
Primaria terd xa o seu neceser ou estoxo co cepillo e a pasta nas caixas
postas para elo nos servizos do patio cuberto. En ningdn caso poderdn
voltar s sUas aulas sen supervisidon de Mestres ou colaboradores.
Deberd quedar todo limpo e recollido e serd supervisado por mestre de
garda ou colaboradora de comedor.

-A hora de recollida do alumnado usuario de comedor escolar é ds
15:45, ata un maximo de 16:30. O mestre de garda ou colaboradoras
revisardn que non quede roupa ou mochilas do alumnado de Ed. Infantil
e Primeiro Ciclo que sea usuario de transporte.

-O cocifieiro do centro, segln as sUas funciéns estipuladas nas
instruciéns de principios de curso de comedores escolares, no Artigo 9
do D. 132/2013 e mdis concretamente na Orde do 21 de Febreiro de 2007
(art.9.1) encargarase de pofier e servir as mesas, da limpeza da cocifa,
e da limpeza xeral do comedor escolar.

-O alumnado situarase nas mesas en grupos misturados en idades,
seguindo as directrices e orientaciéns do encargado/a de comedor, asi
como da direccidon do centro. Cada mesa serd vixiada por Mestres,
encargada, direccién e colaboradoras de comedor.

-Se algltn alumno/a usuario de comedor, un dia non fixera uso dese
servizo, deberd notificalo por escrito, preferiblemente a través de
mensaxeria abalar, ao titor/a ou encargada de comedor escolar antes
das 12:00. De non ser asi considerarase que ese dia si se fixo uso do
servizo, polo que deberd abonarse, de ser o caso.

-Se unha familia non avisa da falta do seu fillo ou filla ao comedor
escolar de forma reiterada (ata tres veces), tomaranse as medidas
pertinentes. A terceira vez que suceda, comunicardselle verbal e por
escrito que se sucede de novo perderd o dereito a comedor escolar
durante ese curso escolar; se sucede unha cuarta vez, perderd o
dereito a comedor escolar durante ese curso escolar.

-Ningdn membro alleo aos colaboradores de comedor, cocifeiro e
mestres/as do centro, poderdn acceder 6 comedor escolar nin & cocifa,
salvo autorizacién expresa da Direccién do Centro.

-O uso e disfrute do servizo de comedor, ademais de polas condicidns
establecidas por lei, deberd estar sometido a un xeito adecuado do
mesmo, puidendo ser privado definitiva o temporalmente do seu
disfrute cando o equipo directivo, apoiado pola Comisidon de
convivencia asi o determinen.

32



3.3.3.Actividades complementarias.

As saidas e actividades complementarias non supordn a peticién dun
permiso especifico para as familias, bastando coa autorizacién que se
remitird a principios de curso e serd extensiva para todo o curso
escolar(Anexo 1), pero si serd preceptiva a informacién previa da
mesma (aviso a través de AbalarMébil) por parte do profesorado
implicado ou da direcciéon do centro. Este tipo de actividade, serd
considerada a todos os efectos coma actividade lectiva, ainda que se
realiza féra ou non, do recinto escolar. Todo aquel neno/a que non
acuda as saidas, deberd asistir 6 centro no horario lectivo normal ou
xustificar adecuadamente a sua falta & actividade.

En calquera caso, o centro poderd solicitar unha aportacién econédmica
s familias, para sufragar os gastos de cada saida. As familias deberdn
atender de xeito puntual ds peticions do centro que xustificadamente
lles fagan en relacidén ds saidas, respecto & roupa, comida, cartos que
leven os nenos/as, etc.

3.3.4.Actividades académicas: A Biblioteca.

A biblioteca considérase, entre outros aspectos, un ntcleo de formacidn
da comunidade educativa en xeral, que deberdn:

-Manter en boas condicidns e incrementar os fondos dos que dispdn.
-Estar en constante renovacién e coordinar os seus esforzos co resto do
claustro e da comunidade educativa.

-Buscar a colaboracién e expansidon dos seus proxectos 6 resto do
profesorado.

-Xerar a accesibilidade da comunidade educativa en calquer momento
do periodo lectivo (incluindo tempos de lecer como os recreos) e nas
horas de tarde adicadas a isto (luns de 15:30 a 17:30 e de martes a
venres de 15:30 a 16:30).

-A biblioteca contard cun coordinador que se escollerd cada dous anos
(sempre que sexa posible), seleccionado pola direccién do centro e que
velard polo cumprimento de todas estas medidas.

-A persoa que coordine a biblioteca dispord de liberacién horaria
(sempre que as circunstancias organizativas o permitan) para
coordinar e traballar na mesma.

-Os fondos da biblioteca poderdn prestarse seguindo uns prazos
establecidos polo equipo da biblioteca e os seus protocolos de
funcionamento.

-Cando un usuario da biblioteca tome en préstamo un exemplar dos
fondos da biblioteca e durante a sua custodia se perda, extravie,
deteriore ou rompa, deberdn substituir o exemplar por un novo e igual
ou aportar unha cantidade monetaria & biblioteca para que esta
substitia a perda. En caso de non procedera subsanar o feito, perderd
o dereito como usuario da Biblioteca Escolar, puidendo ser excluido do
seu uso.
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Se se dera o caso de que estas condutas se repitan, o usuario podera
ser excluido do uso da biblioteca ata un méaximo dun mes. Igualmente,
tamén poderd ser privado do seu uso se mostra condutas disruptivas
na biblioteca ou cara esta ou os seus companeiros/as, puidendo repetir
esta medida tantas veces se considere oportuno.

-A presenza de alumnado na biblioteca, deberd ser supervisado sempre
por un mestre/a.

-A organizacién da mesma, someterase a regulacién determinada polo
equipo da biblioteca.

-Intentarase que toda a comunidade educativa tefia acceso &
biblioteca para uso persoal, en ningdn caso poderase utilizar esta
biblioteca por parte de empresas ou andlogo para suplir as carencias
destas. En caso de utilizacién fraudulenta da biblioteca neste eido,
poderase privar de ser usuario a quen faga o mal uso; en funcién da
gravidade do asunto esta privacién pode ser temporal ou permanente.

3.3.5.Aulas TIC, Biblioteca Creativa, Aulas do Club de Lectura e Radio na
Biblioteca.

A aula TIC é denominada asi pola elevada presenza de elementos
informdaticos nela e que poderdn ser utilizados polo alumnado dentro
do horario lectivo.

A persoa coordinadora TIC serd a responsable de advertir dos arranxos,
mantementos ou dotacién necesaria na mesma.

Cando se produzan desperfectos nestas aulas, e tendo en conta a
incidencia, intencionalidade e motivo do mesmo, considerarase falta
leve ou grave coa implementacién das sUas respectivas consecuencias.
Igualmente, do mesmo xeito que no caso da biblioteca, en caso de
desperfectos ou condutas disruptivas por parte do alumnado, poderd
privarse do uso da aula afectada (TIC, creativa, radio ou club de
lectura) durante un maximo dun mes, ainda que podendo repetir a
sancién as veces que sexa necesario.

Ademais, a ruptura, extravio ou deterioro do material deste aula estard
suxeito & substitucién do exemplar que se estropeu ou andlogo. O
material destas aulas, que teia posibilidade de préstamo (robots, lego,
xogos de mesa, etc.), estd suxeito @ mesma normativa de uso cos libros
da biblioteca escolar.

3.3.6.Espazos e materiais deportivos.

En horario lectivo serd a/o docente de Educacién Fisica quen autorice e
controle a utilizacién dos espazosdeportivos e do material deportivo
que se atopenel.

Féra do horario lectivo de educacién fisica as peticiéns de uso faranse
& Direccién do Centro que autorizard ou non, unha vez consultada a
mestrade EF.

O alumnado fard bo uso do material e das instalacidons deportivas e
utilizaranse de maneira axeitada a fin de evitar riscos fisicos
innecesarios; é fundamental, polo tanto, seguir as instruciéons do
profesorado de educacidn fisica responsable.



Prohibese calquera tipo de xogo en aseos, vestiarios e servizos. O seu
correcto uso é imprescindible para que poidan ser utilizados polo
seguinte grupo de alumnos/as.

Serd responsabilidade do alumnado deixar no vestiario gardados no
neceser todo tipo de obxectos persoais que poidan ter no mesmo, asi
como reloxos, pulseiras, cadeas e colgantes, pendentes grandes, aneis,
etc, para evitar posibles rozaduras ou lesibns a un mesmo ou Aos
companeiros, asi como deixar os vestiarios en boas condiciéns de uso
para os grupos seguintes.

3.3.7.Actividades extraescolares.

As actividades extraescolares abarcardn o periodo de 15:30 &s 17:30,
con preferencia en horario de 15:30 a 16:30 (por mor dos autobuses).
Agds decisidn consensuada ou motivada polo equipo directivo ou o
Consello Escolar, terdn o seu inicio o primeiro dia hdbil de outubro e
finalizardn ao terminar maio. O alumnado deberd incorporarse con
puntualidade ds mesmas. Igualmente, deberdn ser recollidos polos seus
pais/nais/titores legais ou persoas en quen deleguen (coa debida
autorizacién asinada), ou marcharse no Transporte Escolar, nas
condiciéns descritas no punto 4.2.1).

O centro, sempre que conte cos permisos oportunos por parte da
administracién e a normativa o permita, ofertardas sdas AAEE a
nenos/asexternos & mesmo.

O persoal monitor das AAEE levard un riguroso control da asistencia dos
nenos/as as actividades, en colaboracién cos mestres/as do centro e
os membros da Anpa que axudardn a solventar calquera ddbida ou
necesidade.

Ningan neno/a poderd marchar antes das actividades, agds por
decisién xustificada por parte dos seus titores legais.

O uso e disfrute das AAEE deberd realizarse por escrito por parte das
familias 6 equipo directivo o cal comunicard adecuadamente 6s
diferentes érganos responsables das AAEE, que distribuird és nenos/as
en caso de existir praza.

No caso das actividades organizadas pola ANPA, tamén poderdn recibir
eles mesmos a notificacion.

O periodo de matriculacidon serd durante todo o ano, tendo preferencia
nas mesmas o alumnado do centro, frente os nenos/as externos ao
mesmo.

En caso de haber lista de espera entre os nenos e nenas deste centro,
teranse en conta as seguintes directrices @ hora da adxudicacién de
plaza:

-Estar matriculado no CEIP da Barqueira.

-Alumnado considerado vulnerable polo Claustro do CEIP da Barqueira.
-Alumnado que participara no ano anterior.

-Alumnado suplente do ano anterior.

-ldade do alumnado(en funcién das caracteristicas da actividade ou
mdis maiores ou mdis pequenos).

-Orde de inscricion.
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No uso das instalacidons, as empresas, asociaciéns ou diferentes
organismos organizadores das AAEE, serdn os responsables dos
posibles desperfectos, deixando as instalaciéns no mesmo estado nos
que as atoparon. De non ser asi, a empresa organizadora do evento
deberd sufragar os gastos dos desperfectos.

As AAEE terdn, cardcter ludico e, na medida das sUas posibilidades, non
versardn contidos curriculares, ainda que si poderdn complementalo.
Estas actividades terdn un dereito non incondicional para os
nenos/as,xa que os nenos e nenas poderdn ser excluidos, de xeito
temporal ou permanente, se rompen gravemente a convivencia das
mesmas. Este feito dirimirase en Comisidon de Convivencia en Consello
Escolar.

O persoal encargado das actividades extraescolares deberd respectar
d comunidade educativa e atender ds stas funciéns no tratamento e
coidado do alumnado do que é responsable. De non ser asi poderanse
levar a cabo as accidns que se consideren oportunas por parte da
direccién do centro, incluido o feito de non poder impartir
extraescolares no mesmo en funcién da gravidade dos feitos.
Consideraranse feitos graves as que atenten contra a dignidade do
alumnado ou dos membros do claustro e direcciéon do centro(tales
como agresions, insultos ou faltas de respecto).

3.3.8. Servizos con custo econémico do centro.

Autorizanse as actividades que tefian custo econdmico para as familias
e que tenan un sostén educativo, descritas en apartados anteriores
(actividades complementarias e saidas, actividades extraescolares,
cooperativas de aula, obradoiros para familias, asi como aquelas que
se consideren e xustifiquen polo Claustro de Mestres e o Consello
Escolar). O non sufragamento das actividades supord a supresiéon da
actividade para o neno/a ou familia implicada, ata a sufragacién
completa da mesma.

3.3.9.Uso das instalaciéns do centro escolar.

Para a utilizacién das instalacions do centro por parte de entidade ou
persoas alleas @ Comunidade Escolar do mesmo, presentarase a
solicitude por escrito ante a Direccién do centro, que informard 6
Consello Escolar para realizar o preceptivo informe para a sGa posterior
tramitaciéon & Inspeccidon Educativa e Xefatura Territorial.

Para uso ocasional e con cardcter excepcional, a Direccidn poderd
autorizar o uso das instalaciéns, sempre que non se altere o normal
desenvolvemento das actividades docentes e resolverd dita
autorizacidn no prazo mdaximo de tres dias hdbiles posteriores a dita
solicitude.
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3.3.10.Consumo de tabaco, bebidas alcohdélicas e outros.

De acordo coa lexislacién vixente estd totalmente prohibido o consumo
e a tenencia, en todo o recinto escolar, de tabaco, bebidas alcohdlicas
e otras substancias estupefacientes, incluidos os patios e accesos
inmediatos ou en calquera actividade organizada polo centro ou pola
ANPA.

Ningdn membro da comunidade educativa poderd fumar nin nas
instalaciéns nin nas portas de acceso ao colexio.

Asemade, se algdn membro da comunidade educativa, no exercicio da
vida escolar habitual, atépase baixo os efectos dalgunha das anteriores
substancias de forma evidente ou altamente sospeitosa (olor, conduta
alterada, exabruptos, etc.) deberd abandonar de inmediato o recinto
escolar, xa que pode supor un perigo e un nefasto modelo para o
alumnado. O profesorado e equipo directivo resérvanse o dereitode
tomar otras medidas ao respecto tales como solicitar a presenza da
Garda Civil, etc.

3.4.DOCUMENTACION E CRITERIOS DE DISTINTOS PROCEDEMENTOS.
3.4.1.Documentacién persoal.

-Solicitude de certificaciéns: Calquera membro da comunidade
educativa pode solicitar a emisién de certificacidns segundo a
normativa vixente. A emisién de certificacidns ou informacién educativa
do alumnado do colexio serd tras peticion escrita dos mesmos, por
parte dos interesados na secretaria/direccion do centro. A emisiéon das
certificaciéns serd, nun prazo méximo de tres dias hdbiles,
entregdndose a mesma ao solicitante, previa identificacién.
-Expediente Académico: Toda a informacién relacionada coa xestién do
alumnado estard debidamente arquivada nun Unico documento nunha
carpeta persoal confidencial. Os traballadores do centro velardn
porque se cumpra a normativa de proteccién de datos de cardcter
persoal do alumnado e persoal do centro. COmpre destacar que o
expediente académico non é de cardcter publico, se non administrativo
e pedagodxico.

3.4.2.Criterios para a elaboracién de horarios e agrupamento de cursos.

Tanto a elaboracién de horarios como os agrupamentos que se realicen
atenderdn a criterios de funcionalidade para o centroe de o ensino
individualizado para o alumnado. Intentarase atender o maximo de
necesidades posible co profesorado co que se conta cada ano.
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3.4.3.Procedemento para facer publicas a concrecién curricular e as
programacions didacticas.

Tanto a concrecién curricular como as programacions diddacticas
estardn visibles na aplicacién da Xunta de Galicia correspondente,
ademais, pdédense solicitar na secretaria do centro a través dunha
peticiébn escrita e entregada neste organismo. A secretaria do centro
contard con 5 dias hdbiles para amosarlle unha copia das mesmas,
contados a partir do dia seguinte @ recepcién escrita da peticién. Esta
copia deberd ser revisada dentro do centro escolar e non se poderd
facer copia.

3.4.4.Avaliacién do alumnado.

A direccidén do centro, con cardcter xenérico, non concederd permisos
nos dias en que se celebren sesidons de avaliacidon xa que son de
obrigado cumprimento.

A informatizacién das cualificaciéns no programa XADE corresponde ao
profesorado de cada dreaq, que serd o responsable de introducilas con
anterioridade as 12:00 horas do dia anterior & realizacién da sesién de
avaliacién.

As sesions de avaliacidon serdn dirixida pola persoa titora do grupo.
Constardn de duas partes, unha inicial de discusién sobre o grupo, e
outra na que se analizard individualmente cada alumno, informacion
da que tomard nota o titor/a para poder informar as familias e levantar
acta. Asemade, para o alumnado con materias suspensas ou cun
namero de faltas de asistencia féra do normal, analizaranse as posibles
causas e sinalaranse as medidas a levar a cabo, que serdn recollidas
pola persoa titora.

Finalizada a sesién de avaliacién, a direccién do centro imprimird as
actas correspondentes a cada grupo, que, coa maior celeridade
posible, serdn asinadas polos integrantes da xunta de avaliacion.

Ao finalizar os cursos segundo, cuadrto e sexto de primaria, o
profesorado titor remitird un informe sobre o grao de adquisicién das
competencias de cada alumna ou alumno, indicando, de ser o caso, as
medidas de reforzo que se deben prever no ciclo seguinte. Ademais co
fin de garantir a continuidade do proceso de formacién do alumnado,
cada alumna ou alumno dispord ao finalizar a etapa dun informe
elaborado pola sua titora ou polo seu titor sobre a sda evolucién e o
grao de adquisicién das competencias desenvolvidas. No caso do
alumnado con necesidades educativas especiais, o informe deberd
reflexar as adaptacions e medidas adoptadas, e a sta necesidade de
continuidade na seguinte etapa. O alumnado que acade a promocidn
de curso con materias sen superar deberd seguir un plan de reforzo en
cada unha desas materias, destinado & sta recuperacién e & stua
superaciéon. Para a elaboracidon e o seguimento do plan de reforzo
seguirase o establecido no artigo 51 da Orde do 8 de setembro de 202],
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pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que
se regula a atencidn & diversidade do alumnado. Este plan de reforzo
serd elaborado polo profesorado que imparte a materia que a alumna
ou o alumno tenan pendente de superar, e terd como referentes os
obxectivos da materia e a contribucién & adquisicién das
competencias.

En cada sesién de avaliacién farase o seguimento do plan de reforzo e,
de ser necesario, realizardnselle os axustes que proceda.

A permanencia no mesmo curso planificarase de maneira que as
condicidons curriculares se adapten ds necesidades do alumnado e
recolleranse nun plan especifico personalizado con cantas medidas se
consideren adecuadas para este alumnado. Para a elaboracién e o
seguimento do plan especifico personalizado seguirase o establecido
no artigo 52 da Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve
o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién &
diversidade do alumnado. Este plan o elaborard o equipo docente,
baixo a coordinacién do profesor titor, e desenvolverase ao longo de
todo o curso. En cada sesién de avaliacién farase o seguimento do plan
especifico personalizado e, de ser necesario, realizardnselle os axustes
que proceda. Ao final do curso, na mesma sesidon de avaliacion
informarase sobre o seu desenvolvemento e o seu aproveitamento.
Protocolo de entrega de exames.

-Os pais/nais/titores poderdn revisar en tempo e forma establecidos
polo centro educativo os exames ou instrumentos de avaliacién dos
seus fillos/fillas.

-Para revisar un exame deberdn concertar unha entrevista persoal co
profesor/a da materia que queren revisar na hora de atencién s
familias que ten no seu horario e serd o propio/a profesor/a da materia
0 que o ensine e explique. Os exames poderanse revisar pero non se lles
poderd sacar copia.

-Cada titor/a coordinard as sesiéns de avaliaciéon do equipo de
mestres/as que imparte clase 6 seu grupo de alumno/as. As sesiéns
deberdn celebrarse a principios de curso (unha avaliacién inicial),
antes do Nadal, Semana Santa e unha vez rematado o curso. Os
acordos dos equipos de avaliacién serdn tomados de maneira
colexiada. Despois de cada sesiéon de avaliacién cada titor/a cubrird as
actas e demais documentos oficiais, a través da aplicaciéon XADE,
relativos 6 seu grupo de alumnos/as e faralles chegar a informacién as
familias.

Os pais/nais/titores legais que non estean de acordo coa cualificacién
asinada 6 seu fillo/a ao final dun ciclo poderén presentar reclamacién
por escrito ante a directora no prazo de cinco dias naturais a partir da
publicaciéon da avaliacidn.
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Procedemento para a reclamacion das calificacidons.

As familias, tras a recepcidn das calificaciéns dos seus fillos/as, terdn
un plazo de dous dias hdbiles, contados a partir do dia seguinte ao
envio das mesmas por parte do centro escolar, para notificar por
escrito na secretaria do centro as aclaraciéons que consideren ao
respecto de tales calificacions e do procedemento de avaliacién dos
seus fillos ou fillas, asi como deberdn engadir a motivacion da
reclamacién (considerar a nota insuficiente, etc) segundo o modelo
presentado no Anexo IX.

E, se asi o consideran, deberdn solicitar neste escrito os instrumentos
de avaliacién utilizados.

O/a docente ou titor/a contard con dous dias hdbiles, contados a partir
da recepcién da peticién da familia por escrito (coa sta
correspondente motivacién para tal fin) para recompilar a informacién
solicitada e informar & familia das decisiéns tomadas e da sUa
xustificacion. Levantarase acta desta reunién e, de ser posible, o
docente/titor/titora poderd estar acompanado dun compafneiro ou
companeira.

No caso de que a reclamacién se leve a cabo nunha asignatura no que
o/a docente esté de baixa ou calquera casuistica andloga, a direccién
do centro recompilard a informacidén pertinente no plazo maximo de 10
dias habiles.

Se o desacordo persiste,a familia terd o plazo de un dia hdbil desde a
saida da reunién co titor/titora/docente para solicitar a revision. Esta
solicitude deberd ser por escrito, na secretaria do centro e deberé
incluir o motivo da reclamaciéon e a motivaciéon do que se pretende
conseguir coa mesma (Anexo X). Neste caso, seguiranse as directrices
establecidas no artigo 32 da Orde do 26 de maio do 2023 polo que se
desenvolve o Decreto 155/2022 do 15 de setembro, polo que se
establece a ordenacidén e o curriculo de EP na CCAA de Galicia e se
regula a avaliacién nesta etapa educativa.

3.4.5.Faltas do alumnado.

As faltas de asistencia, tanto de Educacidn Infantil como de Educacién
Primaria, terdn que ser xustificadas polas familias nun plazo méximo de
tres dias despois de incorporarse o neno ou nena ds clases. O
profesorado pofierd a falta ao alumnado que non asista a primeira hora
da mand sempre que non tefla cofecemento do motivo da falta (o
resto das faltas poderase pofier noutro momento) pero esta primeira
hora cobra especial relevancia, (se xa se coiiece o motivo con
antelacién non é necesario levar a cabo este acto).

O profesorado, salvo que cofneza o motivo da falta e esta tefna
xustificacion legal, porerd a falta como “non xustificada”,
posteriormente poderd cambiala se asi o considera. O profesorado
levard un rexistro de faltas (o que non implica que tefAa que subilas a
xade), terd a obriga de subir as faltas a Xade antes de que termine
cada trimestre, asi como de xustificar aquelas que asi o requiran.
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O profesorado poderd pedir xustificacién mdais alé da palabra das
familias cando asi o considere, especialmente cando algun
organismooficial poida emitir tales xustificaciéns (reuniéns co Servizo
de Infancia e Familias, renovacién do DNI, embaixadas, etc.). Cando as
faltas dos nenos e nenas superen o 10% aplicarase o Protocolo de
Absentismo Escolar, no caso de Educacidon Infantil, tomaranse as
medidas que se consideren oportunas, puidendo perder o seu dereito
de matricula no centro, tal e como estipula o citado protocolo.

3.4.6.Gardas.

O profesorado de garda estard a disposicién da organizacidon que se
estime oportuna por parte da direccidn do centro que as reasignard en
funciéon das necesidades do centro.

Profesorado de garda.

1.Velard pola orde e bo funcionamento do Centro para facer posible que
o alumnado e o profesorado poidan desenvolver o seu labor nun
ambiente de traballo axeitado.

2.Seré responsable dos grupos de alumnos/as que se atopen sen
profesor/a por calquera circunstancia, acompaindndoos desde o sinal
de comezo do periodo lectivo ata a sua finalizacidn na aula referencia.
3.Procurard resolver no acto cantas incidencias se produzan durante o
seu periodo de garda e informar das mesmas o antes posible &
direccion. Se é necesario se levantard acta segundo o anexo lll.

4.No caso de accidente ou indisposicién dun alumno/a, o profesorado
de garda seguird o protocolo definido nestas NOF.

5.No caso de non ter que cubrir ningunha ausencia, o profesorado
deberd estar localizable preferentemente na sala de profesores durante
todo o periodo lectivo correspondente.

6. De non disponer o alumnado de traballo curricular programado,
poderd dar traballo que considere, utilizar a biblioteca, segundo o plan
lector do centro, autorizar actividades de xogos de mesa de cardcter
educativo ou calquera actividade que considere oportuna.
Desenvolvemento das gardas de recreo.

Durante o recreo, utilizaranse os servizos do patio.

-Non se permitird que queden alumnos/as nas aulas nin nos
corredores, agds que algun profesor se ocupe deles.

-Non se permitird levar xoguetes da casita para o patio de foéra: so se
poderdn levar bicicletas, pelotas e xoguetes do areeiro.

-Os Mestres/as de garda revisardn que quede todo recollido e
colocado, asi como que non quede nada extraviado no patio de fora.
Son funcidns prioritarias do profesorado de garda de biblioteca:
-Comezar a sta labor coa maior puntualidade posible.

-Velar polo silencio e o ambiente de traballo na sala procurando o
correcto uso de materiais e instalaciéns e o cumprimento das normas
de uso da mesma.
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-Colaborar coas tarefas indicadas polo/a responsable da Biblioteca.
-Facilitar o servizo de préstamo na sala segundo o programa
habilitado. Son funcidns prioritarias do profesorado de garda de patio:
-Comezar a sta laborcoa maior puntualidade posible.

-Vixiar os servizos durante o periodo de recreo.

-Evitar que o alumnado entre e saia pola porta do patio durante o
recreo.

-Evitar que o alumnado suba & biblioteca con comida ou bebida.

- Que quede todo recollido e colocado.

-Velar pola limpeza dos patios fomentando o uso das papeleiras
situadas tanto dentro como féra do edificio.

-Vixiar os recunchos mais conflitivos do patio.

-Vixiar e previr as condutas contrarias ds normas de convivencia neste
espazo.

-Procurar resolver no acto cantas incidencias se produzan durante o
seu periodo de garda e informar das mesmas o antes posible &
direccién do centro. Se &€ necesario, cubrir o modelo do anexo Ill.

3.4.7. Normas nas substitucidns do persoal docente.

Cando un docente se ausente, non poida atenderd sta aula e deba ser
substituido por un companfeiro ou companeira, realizard esta tarefa
aquel ou aquela que estea disponible nesa hora. A persoa que exerza a
direccion do centro serd quen determine a orde de substitucién ou as
condicions de organizacién que considere mdis idoneas para o
funcionamento do centro, en calquera caso, como norma xeral
realizarase da seguinte forma:

-Profesorado de garda.

-Profesorado que esté en funcidns de dinamizacién/coordinacion
dalgldn dos equipos.

-Profesorado que esté realizando un apoio ordinario.

-Profesorado que esté realizando un apoio ou intervencién especialista
(AL, PT, Orientacién).

-Unificaranse as aulas desdobradas.

3.4.8.Titorias.

O/a docente titor/a ten as seguintes funciéns:

a)Participar no desenvolvemento do plan de accién titorial e nas
actividades de orientacién, baixo a coordinacién da directora.

b) Proporcionar no principio de curso, aos alumnos e as familias
informacién relevante sobre o curso escolar.

c) Cofecer as caracteristicas persoais de cada alumnos a través da
andlise do seu expediente persoal e outros documentos.

d)ConRecer os aspectos da situacién familiar e escolar dos seus
alumnos/as.

e) Efectuar un seguimento global dos procesos de aprendizaxe para
detectar dificultades e necesidades especiais e buscar as posibles
soluciéns (orientacién, apoios..)
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f) Coordinar as adaptaciéns curriculares necesarias para os
alumnos/as do seu grupo.

g)Facilitar a integracién do alumnado no grupo e fomentar a sda
participacién nas actividades do centro.

h) Orientar aos alumnos e alumnas no seu proceso formativo.

i) Informar ao equipo de mestres e mestras das caracteristicas de cada
un dos alumnos/as.

j) Coordinar o axuste de diferentes metodoloxias e principios de
avaliacién programados para o mesmo grupo de alumnos.

k)Organizar e presidir as sesiéons de avaliacion.

|) Coordinar a avaliacién dos alumnos do seu grupo e adoptar a
decisién que proceda referente @ promocién dos alumnos dun nivel a
outro, oidos seus pais/nais/titores legais.

m)Colaborar co departamento de orientacién educativa.

n) Colaborar cos demais docentes nos proxectos educativo e curricular
do centro.

A) Informar aos alumnos do grupo, as familias e mestres/as de todo
aquelo que lles afecte as actividades docentes e o rendimento escolar.
0) Exercer a coordinacién entre os demais mestres e mestras do grupo.
p)Cubrir os documentos oficiais e elaborar un informe trimestral
individual de cada alumno do seu grupo.

g) Controlar a falta de asistencia ou puntualidade dos alumnos e
informar ds familas e & direcciéon do centro.

r) Fomentar a colaboracién das familias nas actividades de apoio e
orientacidén dos seus fillos.

s) Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor
desenvolvemento da accién titorial.

Terd reunidns periddicas coordinadas, se asi o precisa, coa Direccién
do centro, co asesoramento da xefatura do Departamento de
Orientacién, co obxecto de facer o seguimento do Plan de Accién
Titorial e o Plan de Atencién & Diversidade.

As reunidns de titoria terdn lugar todos os luns de 17:30 a 18:30, ainda
que este horario poderd adaptarse en funcidén das necesidades
persoais e do momento, a criterio do persoal docente que ten que
atender & titoria, xa que non ten a obriga de atender féra do horario
anteriormente establecido.

Como norma xeral, en toda titoria se levantard acta (Anexo VI).
Levantarase acta sempre que se trate dunha titoria conflitiva (este tipo
de titoria non ten porqué seguir o modelo do Anexo VI), asemade, o
docente que realice a citada titoria, pode solicitar estar acompafado
por un ou mdis compafeiros ou companeiras (membros do persoal do
centro, docente ou non docente), se asi o considera necesario.

A comunicacién coas familias poderd realizarse por distintos medios,
como a axenda dos nenos/as, notas informativas, abalar mébil,
chamadas telefénicas, etc. Preferentemente se utilizard abalar mébil ou
o correo electrénico corporativo, para que quede constancia de dita
comunicacion.
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O profesorado responderd preferentemente a través destas canles
electrdénicas.

Non se deberdn utilizar os mébiles persoais nin aplicacions de
mensaxeria instantdnea non corporativas (whatsapp ou similar) para a
comunicacién de informacién do alumnado.

O profesorado titor e non titor non deberd crear grupos con aplicacion
de mensaxeria instantdnea para que sexan membros os pais/nais ou u
titores/as legais do alumnado ou alumnado da stGa clase porque as
comunicaciéns entre profesorado e os pais, nais ou titores/as do
alumnado e alumnado deben levarse a cabo unicamente a través dos
medios postos ao seu dispor pola administracién educativa.

Salvo situaciéns excepcionais, o profesorado non pode gravar imaxes
do alumnado e difundilas a través de aplicacidns de mensaxeria
instantdnea entre pais e nais como parte do exercicio da funcidon
educativa.
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4. PERSOAL DOCENTE

Funcions do profesorado

a) A programacién e o ensino das @reas que tefian encomendados.
b)A avaliacién do proceso de aprendizaxe do alumnado, asi como a
avaliacién dos procesos de ensino.

C)A titoria dos alumnos, a direccién e a orientacién da sGa aprendizaxe
e 0 apoio no seu proceso educativo, en colaboracidén coas familias.
d)A orientacién educativa e académica e profesional dos alumnos e
alumnas.

e)A atencién ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz,
social e moral do alumnado.

f) A promocién, organizacién e participaciéon nas actividades
complementarias, dentro ou féra do recinto educativo, programadas
polo centro.

g) A contribucién a que as actividades do centro se desenvolvan nun
clima de respecto, de tolerancia, de participacion e de liberdade para
fomentar nos alumnos os valores da cidadania democrdatica.

h)A informacién periédica as familias sobre o proceso de aprendizaxe
dos seus fillos e fillas, asi como a orientacién para a sta cooperacién
neste.

i)A coordinacion das actividades docentes, de xestién e de direccion,
que lles sexan encomendadas.

j) A participacién na actividade xeral do centro.

k) A participaciéon nos plans de avaliaciéon que determine a
Administracién educativa ou o propio centro.

I)A investigacién, a experimentacién e a mellora continua dos procesos
de ensino correspondente.

O profesorado realizard as funciéns anteriormente expresadas baixo o
principio de colaboraciéon e traballo en equipo.

Deberes do profesorado

-Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a
identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da
comunidade educativa.

-Adoptar as decisiéons oportunas e necesarias para manter un
adecuado ambiente de convivencia durante as clases e as actividades
e os servizos complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle
corresponda a competencia, as condutas contrarias d convivencia do
alumnado ou, no caso contrario, poiéndoas en coiecemento dos
membros do equipo directivo do centro.

-Colaborar activamente na prevencién, deteccién e erradicacién das
condutas contrarias @ convivencia e, en particular, das situacions de
acoso escolar.
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-Informar &s nais e pais ou ds titoras ou titores sobre o progreso da
aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou
pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de dispofibilidade dentro do
horario establecido no centro para a atencién a aqueles que lle imponfa
a normativa aplicable, e seguindo as directrices explicitadas nun punto
anterior.

-Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, &
Administracién educativa das alteracidns da convivencia, gardando
reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias
persoais e familiares doalumnado.

-Asistir @s reuniéns de Claustro, Consello Escolar, asi como dos
distintos equipos de dinamizacidon, participando asi na organizacién do
centro a través dos 6rganos correspondentes.

-Elaborar as programacidéns correspondentes as suas funciéns,
desempenado asi os cargos propostos pola direcciéon do centro.
-Transmitir ao alumnado os valores que fan posible a vida en
sociedade, a adquisicién de hdbitos de convivencia e respecto mutuo,
propiciando, dentro e féra da aula, un clima de responsabilidade,
traballo e esforzo.

-Adoptar unha actitude ecudnime fronte ao alumnado evitando
calquera actitude ou privilexio que resulte discriminatoria para estes.
-Cumprir o establecido no referente ao horario persoal establecido
pola Direccién do centro a principio de curso, permanecendo no centro
ainda en ausencia do seu alumnado.

-Comunicar, coa debida antelacidén, calquera falta de asistencia que
poida preverse xustificando esta coa maior rapidez posible,
proporcionando sempre que sexa posible tarefas curriculares para os
grupos afectados.

-Informar ao/d titor/a e @ Direccién do centro cando impofia sancidns
por faltas leves ao alumnado. Nos casos que sexan pertinentes, cubrird
un parte de incidencias que logo fard chegar & Direcciéon do centro.
-Realizar as tarefas administrativas conforme ds stas funciéns e cubrir
as actas de cada avaliacién coas notas correspondentes a cada curso
e grupo, coa debida antelacién e respectando as datas establecidas
pola Direccién do Centro.

-Participar nos traballos, tarefas propostas nos proxectos comuns de
centro e na elaboracién consensuada da programacién anual, etc.
-Colaborar na elaboracién, revisiéon e perfeccionamento daqueles
documentos que afecten ao funcionamento do centro, tales como a
Programacién Xeral Anual, Normas de Organizacién e Funcionamento.
-Preocuparse pola boa marcha do Centro e colaborar nas actividades
complementarias que se propofian de xeito colectivo.

-Corrixir, se fora preciso, feitos contrarios ds normas de convivencia ou
actitudes negativas de calquera membro da comunidade escolar,
pofAéndoo en cofecemento da direccidn ou das autoridades
competentes do Centro (Claustro e Consello Escolar).

-Cumprir e facer cumprir as NOF, e corrixir conductas contrarias ds
normas de convivencia. Terase en conta, para a aplicacidén deste
apartado, o reflectido no artigo 11 da lei4/2011.
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Dereitos do profesorado.

Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no dmbito da
convivencia escolar, recofécenselle os seguintes dereitos:

-A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto
da comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das
stas funcidns.

-A desenvolver a sta funcién docente nun ambiente educativo
adecuado no que se preserve en todo caso a sua integridade fisica e
moral.

-A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da
convivencia escolar e da educacién integral do alumnado.

-A que se lle reconezan as facultades precisas para manter un
adecuado ambiente de convivencia durante as clases e as actividades
e os servizos complementarios e extraescolares.

-A proteccién xuridica adecuada ds suas funciéns docentes.

-A participar directamente no proceso educativo cando sexa
consultado pola Administracién educativa.

-A acceder & formacidén necesaria na atenciéon & diversidade e na
conflitividade escolar e recibir os estimulos mdis axeitados para
promover a implicacién do profesorado en actividades e experiencias
pedagdxicas de innovacidén educativa relacionadas coa convivencia e a
mediacion.

-No marco da Constitucién Espafiola garantirase a liberdade de
cdatedra.

Condicion de autoridade publica do profesorado

-No exercicio das funcidns directivas e organizativas, docentes e de
correccion disciplinaria, o profesorado ten a condicién de autoridade
publica e goza da proteccidon recoffiecida a tal condicién polo
ordenamento xuridico.

-No exercicio das funciéns de correccidén disciplinaria, os feitos
constatados polo profesorado e que se formalicen por escrito en
documento que conte cos requisitos establecidos regulamentariamente
tefien presuncién de veracidade, sen prexuizo das probas que na sta
defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou os seus
representantes legais cando sexa menor de idade.

-0 profesorado estd facultado para requirir ao alumnado, dentro do
recinto escolar e tamén durante a realizacién de actividades
complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto,
substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido
polas normas do centro, resulte perigoso para a sua saude ou
integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade
educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares. O
requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido
d inmediata entrega do obxecto, que serd depositado polo profesorado
na direccidn do centro coas debidas garantias, quedando & disposicién
da nai ou pai ou da titora ou titor unha vez terminada a xornada
escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen

prexuizo das correccidns disciplinarias que poidan corresponder.
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En calquera caso respectarase a privacidade dos datos no caso de
dispositivos que almacenen informacién, como pode ser un dispositivo
tecnoldxico.

PROTECION DE DEREITOS E CUMPRIMENTO DOS DEBERES

Serd responsabilidade do equipo directivo velar polo cumprimento
destes deberes e a adopcidén de medidas que protexan os dereitos dos
membros da comunidade educativa. Todo o profesorado que
acompafna aos alumnos e alumnas nunha actividade diaria do centro,
nunha actividade complementaria ou extraescolar ten a obriga de
actuar para evitar situacidéns contrarias @ convivencia, ou adoptar
medidas soncionodoros/reporodoras segundo establecen estas NOF do
centro. Serd responsabilidade do profesorado que exerce labores
docentes cun grupo de alumnos evitar situacidéns contrarias &
convivencia.
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5. PERSOAL NON DOCENTE

Son o bedel (ou persoa que exerza tales funciéns), persoal de limpeza e
oficial primeira cocifna. As suas funcidéns responderdn s expresadas no
Regulamento de Persoal Subalterno e de Institucidons Escolares
elaborado polo Concello, para o persoal que depende deste organismo,
ou da lexislacion estatal no caso do oficial primeira de cocifa.

O Centro, a través dos seus érganos unipersoais e colexiados, poderd
presentar propostas tendentes @ mellora do servizo.

Dereitos do persoal non docente

-A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto
da comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das
stas funcidéns.

-A desenvolver as stas funciéns nun ambiente adecuado no que se
preserve en todo caso a sUa integridade fisica e moral.

-A participar, no exercicio das stas funciéns,na mellora da convivencia
escolar.

-A proteccién xuridica adecuada ds stas funciéns.

-A participar directamente no proceso educativo cando sexa
consultado pola Administraciéon educativa.

Deberes do persoal non docente

-Respectar e colaborar, no exercicio das stas funciéns, para facer que
se respecten as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade
educativa.

-Colaborar activamente na prevenciéon, deteccién e erradicaciéon das
condutas contrarias @ convivencia e, en particular, das situaciéns de
acoso escolar.

-Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, &
Administracién educativa das alteraciéns da convivencia, gardando
reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias
persoais e familiares do alumnado.

-Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns e
informaciéns relacionadas co dmbito educativo das que tefia
cofecemento.

Protecion de dereitos e cumprimento dos deberes

Serd responsabilidade do equipo directivo velar polo cumprimento
destes deberes e a adopcidén de medidas que protexan os dereitos dos
membros da comunidade educativa. Todo o persoal non docente que
acompafna aos alumnos e alumnas nunha actividade diaria da escola,
actividade complementaria ou extraescolar ten a obriga de actuar para
evitar situaciéns contrarias @ convivencia, ou adoptar medidas
soncionodoros/reporodoros segundo establecen estas NOF do centro.
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6. ALUMNADO

Todo o alumnado do centro, ten os mesmos dereitos e deberes sen
mdais distincidn que as derivadas da sta idade e do ensino que se
atopen cursando.

O exercicio dos deberes e dereitos do alumnado realizarase no marco
das atribuciéns conferidas pola lexislacion de referencia.

Os 6rganos de goberno do Centro, no dmbito das sGas competencias,
velardn polo correcto exercicio de dereitos e deberes dos alumnos e
garantirdn a sta efectividade.

O Consello Escolar velard polo correcto exercicio dos dereitos e deberes
do alumnado. Para facilitar dito cometido constituirase unha Comision
de Convivencia, composta por todos os membros do citado érgano
colexiado. As funciéns principais de dita comisién serdn as de resolver
e mediar nos conflitos descritos e canalizar as iniciativas de tédolos
sectores da comunidade educativa para mellorar a convivencia, o
respecto mutuo e a tolerancia no Centro. Os é6rganos de goberno do
Centro, asi como a Comisiéon de Convivencia adoptardn as medidas
preventivas necesarias para garantir os dereitos dos alumnos e
alumnas e impedir a comisién de feitos contrarios s normas de
convivencia do Centro. Con esta fin potenciarase a comunicacién
constante e directa cos pais/nais ou representantes legais do
alumnado.

Dereitos do alumnado

1-A recibir unha formacidén integral e coeducativa que contriblda ao
pleno desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo
de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

2-A que se respecten a sta identidade, integridade e dignidade
persoais.

3-A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en
particular contra as situacién de acoso escolar.

4-A participar directamente no proceso educativo cando sexa
consultado pola Administraciéon educativa.

5-A participar na confeccién das normas de convivencia e na
resoluciéon pacifica de conflitos e, en xeral, a participar na toma de
decisiéns do centro en materia de convivencia.

6- Participar no funcionamento e na vida do Centro, na actividade
escolar e na xestion do mesmo nos termos previstos por lei.

7-A valoracién do seu rendemento académico conforme a criterios de
plena obxectividade.

8-Denunciar por parte deles, pais ou titores perante a direccién do
centro, aqueles actos que non respecten os seus dereitos. Nesta lifia, a
directora do centro garantird o exercicio do dereito de reunién dos/as
alumnos/as e establecer& os medios precisos para levala a cabo.
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Deberes do alumnado.

1- Realizar as tarefas que Ille encomende o profesorado no exercicio das
sUas funciéons, de estudo e de realizacién de actividades.

2- Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na
consecucién dun adecuado clima de estudo no centro, respectando o
dereito dos seus compafieiros ou companeiras @ educacidn.

3- Respectar a dignidade e as funcidns e orientaciéns do profesorado
no exercicio das stdas competencias, recofiecéndoo como autoridade
educativa do centro.

4- Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e
morais, a igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade,
integridade e intimidade dos restantes membros da comunidade
educativa.

5- Respectar as normas de organizacién, convivencia e funcionamento
do centro docente.

6-Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do
centro.

7- Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que
afecte a convivencia do seu centro docente.

8-Seguir as directrices do profesorado respecto da sta educacidon
eaprendizaxe.

9-Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

10- No caso de que o alumno/a non poida asistir 6 centro ou o faga con
retraso 6 horario habitual, os pais/nais ou titores/as legais deberdn
enviar 6 centro unha xustificacién escrita da falta, nos termos que se
especifican nun punto anterior.

Proteccion dos dereitos e cumprimento dos deberes

Serd responsabilidade do profesorado, do equipo directivo e das
familias velar polo cumprimento destes deberes e a adopcidon de
medidas que protexan os dereitos dos membros da comunidade
educativa. Todo o persoal docente que acompana aos alumnos e
alumnas nunha actividade diaria da escola, actividade complementaria
ou extraescolar ten a obriga de actuar para evitar situaciéns contrarias
4 convivencia, ou adoptar medidas sancionadoras/reparadoras
segundo establecen estas NOF do centro. Serd responsabilidade do
profesorado que exerce labores docentes cun grupo de alumnos evitar
situaciéns contrarias & convivencia.
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7. FAMILIAS

Considérase familia aqueles pais/nais/titores legais do alumnado
matriculado no CEIP da Barqueira.

Dereitos das familias

1-A que os seus fillos/fillas/andlogo reciban unha educacién, coa
maxima garantia de calidade, conforme cos fins establecidos na

Constitucion, no Estatuto de Autonomia e nas diferentes leis educativas.

2-A estar informados sobre o progresoda aprendizaxe e integracion
socio educativa dos seus fillos/fillas/anélogo.

3-A presentar propostas escritas e razoadas para a orde do dia das
reunidénsdo Consello Escolar, a través dos seus representantes no
mesmo.

4-A ser recibidos, previa solicitude cunhas horas establecidas, polo
titor/a e resto de profesorado do seu fillo/filla/andalogo.

1- A afiliarse libremente s asociaciéns de nais/pais.

6-A estar informados da xestidon do centro.

7-A ser informados da programaciéon xeral anual e das actividades
extraescolares que se realicen.

8-A ser informados e oidos sobre as faltas e as posibles sanciéns que
se lle vaian impofer aos seus fiIIos/fiIIas/onéIogo.

9-A participar na organizaciéon, funcionamento, goberno e avaliacién do
centro educativo, nos termos establecidos nas leis.

Deberes das familias

1-Estar ao corrente da problematica educativa do seu fillo/a.
2-Colaborar co titor/a e profesorado do seus fillos/as para a staa mellor
formacién.

3-Conecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo,
en colaboracién cos profesores e o centro.

4-Proporcionar, na medida das sUas posibilidades, os recursos e as
condiciéns necesarias para o progreso escolar.

5-Enviar con puntualidade todos os dias aos seus fillos/as co material
escolar, a vestimenta e a hixiene persoal necesaria.

6-Xustificar as faltas de asistencia, asi como as saidas en horas
lectivas.

7-Participar de maneira activa nas actividades que se propofian en
virtude dos compromisos educativos que o centro estableza coas
familias, para mellorar o rendemento dos seus fillos/as.

8-Acudir ao centro cantas veces sexa requerido.

9-Informar ao profesorado sobre as posibles deficiencias fisicas ou
psiquicas dos seus fillos/fillas/andlogo e colaborar na adopcién das
medidas pertinentes.

10-Respectar e facer respectar as normas e as indicaciéns ou
orientacidns establecidas polo centro.

11-Respectar ao Profesorado e & Direccion do centro como autoridade
pUblica asi como as suas directrices no exercicio das stuas funcidons.
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PROTECCION DE DEREITOS E CUMPRIMENTO DOS DEBERES.

Serd responsabilidade do profesorado e do equipo directivo velar polo
cumprimento destes deberes e a adopcién de medidas que protexan os
dereitos dos membros da comunidade educativa. Cando unha familia
falte de maneira reiterada e mantida no tempo ao cumplimento dos
seus deberes, poderd ser sancionada nos termos que se establecen nas
NOF, en funcién da gravidade dos actos e sen prexuizo doutras medidas
legais que se podan tomar.
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8. NORMAS DE CONVIVENCIA

8.1. Condutas contrarias ds normas de convivencia do centro. O
procedemento corrector.

Tal e como queda recollido no Plan de Convivencia do noso centro, as
condutas contrarias & convivencia son as seguintes:
Condutas gravemente prexudiciais @ convivencia

1- As agresidons fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as
ameazas e as coaccidéns contra os demais membros da comunidade
educativa.

2- Os actos de discriminaciéon grave contra membros da comunidade
educativa por razén de nacemento, raza, sexo, orientacidon e identidade
sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccidns politicas,
morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

3- Os actos individuais ou colectivos de desafio @ autoridade do
profesorado e ao persoal de administraciéon e de servizos que
constitGan unha indisciplina grave.

4-A gravacion, manipulacién ou difusidén por calquera medio de imaxes
ou informacidéns que atenten contra o dereito @ honra, a dignidade da
persoaq, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais
membros da comunidade educativa.

5-As actuaciéns que constitdan acoso escolar consonte o establecido
pola da Lei 4/2011.

6-A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a
falsificacién, alteraciéon ou subtraccién de documentos académicos.
7-Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia
grave das instalaciéons e aos materiais dos centros docentes, incluidos
os equipamentos informdticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sda
subtraccion.

8-0s actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de cardcter
complementario e extraescolar.

9- As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e integridade
persoal dos membros da comunidade educativa do centro ou a
incitacién a elas.

10- Portar calqueraobxecto, substancia ou produto gravemente
perigoso para a saltde ou integridade persoal de calquera membro da
comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto
terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo
profesorado.

11-A reiteraciéon, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias
& convivencia.

12-O incumprimento das sanciéns impostas.
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Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docente poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

1- Realizacidén, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que
contribdan & mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.
2- Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre ddas semanas e un
mes.

3- Cambio de grupo.

4- Suspensidon do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo de entre catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo
que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcidén no proceso
formativo.

5- Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un
periodo de entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que
dure a suspensidn, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos
que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

6- Cambio de centro.

Igualmente, aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal
doutros membros da comunidade educativa que teffian como orixe ou
consecuencia unha discriminacién ou acoso baseado no xénero,
orientacidén ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosaq,
de crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado
madis vulnerable polas sGas caracteristicas persoais, sociais ou
educativas, terdn a cualificacién de condutas gravemente prexudiciais
e levardn asociadas como medidas correctoras as establecidas nas
lineas 5) ou 6) do punto primeiro deste apartado.

Condutas leves contrarias a la convivencia.

1- As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na lina do
apartado a),os actos de discriminacioén da lifla b), os actos de
indisciplina da lifia ¢), os danos da lifa g), os actos inxustificados da
lina h) e as actuaciéns prexudiciais descritas na lifia i)do artigo 15 da
Lei 4/2011 que non alcancen a gravidade requirida no dito precepto.

2- Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente
prohibido polas normas do centro que sexa perigoso para a sadde ou
integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non
constitda conduta gravemente prexudicial para a convivencia de
acordo coa lifa j) do artigol5 da Lei 4/201.

55



3-A falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de
puntualidade, nos termos establecidos polas normas de convivencia.
4-A reiterada asistencia ao centros en o material e equipamento
precisos para participar activamente no desenvolvemento das clases.
5-As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de
convivencia.

Medidas correctoras das condutas leves contrarias @ convivencia.

As condutas leves contrarias @ convivencia poderdn ser corrixidas coas
medidas correctoras que se enumeran a continuacién:

1-Amoestacion privada ou por escrito.

2-Comparecencia inmediata ante a persoa directora.

3- Realizacidn de traballos especificos en horario lectivo.

4- Realizacidn, en horario non lectivo, de tarefas que contribdan &
mellora e desenvolvemento das actividades do centro.

5- Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata ddas semanas.
6-Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

7- Suspensidon do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado deberd de realizaros deberes ou os traballos
que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

8- Suspensidon temporal do dereito de asistencia ao centro por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

8.1. O PROCEDEMENTO CONCILIADO. A MEDIACION.

No Plan de Convivencia regulase un procedemento conciliado para a
resolucién dos conflitos de convivencia. A participacién do alumnado
ou dos seus representantes legais terd cardacter voluntario, por
solicitude do alumnado ou dos seus representantes legais, e esixird o
compromiso de cumprimento das acciéns reparadoras.

A opcién pola conciliacién suspende o inicio do procedemento
disciplinario de correccion da conduta, que se retomard no caso de que
a conciliacién sexa infrutuosa. O cumprimento das acciéns reparadoras
dard lugar & finalizaciéon do procedemento de correccién da conduta
contraria @ norma de convivencia.

No procedemento, formalizado por escrito, incluirase a intervencién
dunha persoa instrutora e dunha persoa mediadora.

En calquera caso, as audiencias e comparecencias das nais e pais ou
das titoras ou titores do alumnado menor de idade nos procedementos
disciplinarios regulados nesta seccidén son obrigatorias para eles, e a
sUa desatencidén reiterada e inxustificada serd comunicada és
autoridades competentes para os efectos da sta posible consideraciéon
como incumprimento dos deberes inherentes & patria potestade ou &
tutela.
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Cando exista unha situacién de conflito no centro actuarase seguindo o
Plan de Convivencia do mesmo, como norma xeral,procederase so
seguintemodo:

-O mestre ou mestra titor ou titora falard coas persoas implicadas a fin
de dirimir o obxecto do agravio e as circunstancias nas que se
cometeu. Se dito titor asi o considera, poderd solicitar que esté
presente nestas pescudas a Direcciéon do Centro ou un/uns
compafneiros ou compafeiras.

-En funcién da gravidade do asunto, establecerase ou non unha
sancién con fin recuperador e educador(explicarlle as consecuencias
do acto, pedir unhas disculpas, notificar @ familia, etc.).

Asi mesmo, poderdn corrixirse disciplinariamente as condutas do
alumnado que, ainda que realizadas féra do recinto escolar, estean
motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten
aos seus compafeiros ou companeiras ou a outros membros da
comunidade educativa e, en particular, as actuaciéns que constitdan
acoso escolar. Igualmente, as posibles condutas contrarias ds normas
de convivencia realizadas mediante o uso de medios electrénicos,
telematicos ou tecnoldxicos que tefnan conexidén coa actividade escolar
considéranse incluidas no dmbito de aplicacidén desta normativa.



ANEXOS

1. Anexo I: Autorizacién de imaxe, saidas escolares e atencién
médica.

Anexo Il: Comunicacién de situacién de acoso escolar.

Anexo lll: Parte de comunicacidn de incidencias.

Anexo IV: Comunicacién de renuncia @ matricula.

Anexo V: Comunicacidon de proposta ao Consello escolar.
Anexo VI: Modelo de acta de titoria.

. Anexo VII: Modelo de impreso de recollida antes do termo da
xornada lectiva.

8. Anexo VIII: Modelo de impreso xustificativo de impuntualidade.
9. Anexo IX: Modelo de reclamacién és calificaciéns.

10. Anexo X: Modelo de reclamacién as calificaciéns a presentar
na Direccion.
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15569 A Barqueira (Santo Antonia) al Ic | B
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ®881030105 B
E FORMACION PROFESIONAL ceip bargueira@edu xunta.gal

CEIP da Barqueira

E XUNTA DE GALICIA Barqueira Vella

Comunicacion de situacion de acoso escolar

pai, nai, titor/a legal de _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o o o ______
comunico que o meu fillofa_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o ______
estd sufrindo unha situacién de acoso por parte das seguintes
persoas:

Entre outras situacidéns que se poden considerar acoso,
destdcanse as seguintes:

E para que asi conste,

En Cerdido, a .......... (o [N dOo v



15569 A Bargueira (Santo Antonia) |
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE aFes1930105 [ j slicis
E FORMACION PROFESIONAL e

CEIP da Barqueira

E XUNTA DE GALICIA Barqueira Vella

Parte de comunicacion de incidencias

MESTRE / PERSOAL NON DOCENTE / PERSOAL DE COMEDOR 7PERSOAL
DE LIMPEZA

Tipificacién da conduta
e Tipo de disrupcidon:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o _______
e Gravidade da mesma:



Medidas adoutadas:

Caso resolto: SI NON
Serd precisa a intervencién da Comisiéon de Convivencia:

Sl NON

E para que asi conste,

En Cerdido, a .......... de v do .ceeeinnnn..



15560 A Bargueira [Santo Antonia)

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE R aa1930105 [ j Bl ICI3
E FORMACION PROFESIONAL e

CEIP da Barqueira

E XUNTA DE GALICIA Barqueira Vella

Comuhnicacion de renuncia @ matricula

manifesto perante este escrito, a renuncia @ matricula no CEIP da
Barqueira para o/a neno/a anteriormente citado.

E para que asi conste,

En Cerdido, a .......... de v do .cvinnnnnn.



15569 A Barqueira (Santo Antonia) al Ic | B
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ®881030105 B
E FORMACION PROFESIONAL ceip bargueira@edu xunta.gal

CEIP da Barqueira

E XUNTA DE GALICIA Barqueira Vella

Comunicacion de proposta ao Consello Escolar

con DNI

manifesto a seguinte proposta para que sexa valorada en
Consello Escolar, se procede:

E para que asi conste,

En Cerdido, a _ de do



15569 A Bargueira (Santo Antonia]
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE eee1930105 B

E FORMACION PROFESIONAL coip bargueira@eduxunta.gal
CEIP da Barqueira

E XUNTA DE GALICIA Barqueira Vella

MODELO DE ACTA DE TITORIA

ASISTENTES:

Mestres:

Equipo Directivo:

Pais/nais/titores legais:

thCIB



SINATURA DE TODOS/AS ASISTENTES:

En Cerdido, a __ _ de do



15569 A Bargueira (Santo Antonia)

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE R aa1930105 [ j Bl ICI3
E FORMACION PROFESIONAL e

CEIP da Barqueira

E XUNTA DE GALICIA Barqueira Vella

MODELO DE IMPRESO DE RECOLLIDA DO ALUMNADO
EN HORARIO LECTIVO

Eu con DNI

antes de finalizar a xornada lectiva.
Facéndome asiresponsable do/da mesmo/a a partir deste

momento.

E para que asi conste,



15569 A Bargueira (Santo Antonia)

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE R aa1930105 [ j Bl ICI3
E FORMACION PROFESIONAL e

CEIP da Barqueira

E XUNTA DE GALICIA Barqueira Vella

MODELO DE IMPRESO XUSTIFICATIVO DE IMPUNTUALIDADE

Eu con DNI

sendo as horas, do dia:

manifesto que o motivo da impuntualidade do mesmo/a debeuse

ao seguinte motivo:

E para que asi conste,



15569 A Bargueira (Santo Antonia)

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE R aa1930105 [ j Bl ICI3
E FORMACION PROFESIONAL e

CEIP da Barqueira

E XUNTA DE GALICIA Barqueira Vella

MODELO DE RECLAMACION AS CALIFICACIONS

a mina disconformidade coa calificacién do meu
fillo/filla/andlogo nos seguintes termos:

Nota que considero que deberia obter:

Xustificacién & citada disconformidade:

E para que asi conste,

En Cerdido, a de do



E XUNTA DE GALICIA Barqueira Vella

15569 A Barqueira (Santo Antonia) al Ic | B
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE See1930105 B
E FORMACION PROFESIONAL ceip bargueira@edu xunta.gal

CEIP da Barqueira

MODELO DE RECLAMACION AS CALIFICACIONS A PRESENTAR
NA DIRECCION DO CENTRO

a mifia disconformidade coa calificacion do meu
fillo/filla/andlogo e despois de analizar con
mestre/titor/especialista e non chegar a ningldn acordo na
calificacion

-Docente que imparte a drea:
Nota obtida:

E para que asi conste,

En Cerdido, a de do






