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1 ANALISE DA SITUACION DO CONTEXTO

O saber convivir cos demais debe ser un dos obxectivos fundamentais do
proceso educativo. Dende as familias e dende o Sistema Educativo
débense pofier as bases para construir unha sociedade mais pacifica,
xusta, solidaria e democratica.

O centro educativo € un espazo onde compartir vivencias xuntos. Alumnos,
profesores e pais deben aprender a convivir, resolvendo os conflitos que se
presenten o longo da “vida escolar’” de xeito participativo e intelixente.
Aprendizaxe que, os alumnos, incorporaran 0 seu acervo cultural e practico
da vida futura xa que partimos da premisa de centro educativo como espazo
de aprendizaxe e convivencia no que non soamente se favorecen se non
gue se garanten unhas relaciéns interpersoais positivas que son o punto de
partida dunha convivencia baseada no diadlogo, a escoita, a cooperacion, o
respecto e a comprension mutua.

1.1 O CENTRO

- O contorno

O centro esta situado no limite da zona vella coa moderna da cidade, dentro
dunha zona peonil con facilidade para o acceso dos alumnos e alumnas.
Conta cunha comunicacions excelentes, as lifias de transporte urbano tefien
parada nas inmediacions o que permite o acceso 0s vehiculos de transporte
sen perigo para eles.

Nas inmediacions conta con varias areas de esparexemento e no entorno
mais proximo sitianse varios centro de interese artistico e cultural (teatro,
salas de exposicions, auditorio...)

- As familias

O tipo de familia do alumnado do CEIP As Mercedes € basicamente urbano.
Por norma xeral traballan ambolos dous proxenitores. Existe unha
porcentaxe a ter en conta de familias monoparentais e/ou de familias
formadas polos fillos/as e irmas/ns e nais/pais non bioloxicos.

Nos dltimos anos apréciase un aumento de familias estranxeiras,
maioritariamente de América Latina.

A asistencia das familias as reuniéns cos titores no comezo do curso é
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menor Nos niveis superiores, Son poucos 0S que se pofien en contacto cos
titores para tratar temas relacionados cos seus fillos, presenten dificultades
ou non, pero normalmente acoden cando son convocados/as polo centro.

A asociaciéon de nais e pais do centro colabora efectivamente co centro e
xestiona diferentes actividades extraescolares.

- Unidades do centro. Profesorado

O noso centro ven funcionando con tres unidades de El e seis unidades de
Educacion Primaria.

A ratio, en Educacion Infantil € de 20 alumnos por aula nos dous primeiros
cursos e de 25 en primaria excepto nun curso que é de 15 e na maioria de
cursos estan as prazas cubertas ou con poucas vacantes.

O cadro de profesores estd formado por tres profesores-titores de
Educacion Infantil mais unha mestra de apoio e seis profesores-titores de
Educacion Primaria, especialistas de Inglés, Musica, Educacién Fisica e
Pedagoxia Terapéutica. Compartimos con outros centros a profesora de
Relixion Catdlica, Orientador e o profesorado de AL. O equipo directivo,
dado o numero de unidades do centro, estda formado polo director, a
secretaria e a xefa de estudos.

O centro conta cun conserxe no horario lectivo do centro.
- Espazos

O edificio consta dunha planta baixa na que se encontran duas aulas de
Educacion Infantil, patio de recreo, sala de profesores, despachos de
secretaria e direccion e conserxeria; duas plantas superiores nas que se hai
unha aula de Educacion Infantil, as diferentes aulas de Educacion Primaria,
as aulas de Informatica, Biblioteca, Musica e despacho de Orientacion.
Sinalar que cada unha das plantas superiores presenta unha diferenza de
nivel salvado por dous ou tres chanzos, tamén desde a planta primeira se
pode acceder directamente 6 patio de recreo.

- Actividades do centro

O centro participa con diferentes institucions e organiza 6 longo do curso
diferentes actividades de fomento da lectura, en pro da cultura galega, de
mellora do medio ambiente, de educacion en valores e da cultura da paz.
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- Servizos do centro

Todos os servizos que se ofrecen as familias féra do horario escolar estan
xestionados pola ANPA.

e Acollida tempera, que funciona en horario de 8:00 a 9:00 horas.

e Servizo de Comedor Escolar de 14:00 a 16:00 horas, xestionado polos
pais do centro.

® Actividades extraescolares en horario de 16 a 19 (teatro, informatica,
patinaxe, ludoteca, baloncesto, fatbol, robdtica...)

1.2 ESTADO ACTUAL DA CONVIVENCIA NO CENTRO

En xeral, a convivencia no centro € boa e satisfactoria, salvo casos
esporadicos en que se pode considerar mellorable. Os problemas que
aparecen nas relacions alumno-alumno son basicamente:

- falta de puntualidade.

- faltas de asistencia.

- pequenas pelexas no patio.

- faltas de respecto 6s comparfieiros.

- falta de socializacion dalgun alumno.

A relacions profesor-alumno son respectuosas sempre, salvo situacions moi

puntuais, nalgunhas ocasions faise necesario “facer visible* a barreira que
separa 0 mestre do alumno.

- disrupcién na aula: falar a destempo, levantarse sen permiso, falar
COs companeiros...

- distraccions e falta de atencion.
- esquecer o material de clase.

A relacion coas familias € boa ainda que podemos apuntar que falta unha
maior implicacion no proceso educativo dos seus fillos.

As relacions entre o profesorado son boas.
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2 COMISION DE CONVIVENCIA

O drgano encargado de liderar e promover a convivencia no centro
denominase Comision de Convivencia que, no n0so centro, esta composto

polos seguintes membros:

2.1 COMPOSICION

Director

Xefa de estudos

Representantes do profesorado

Representante dos pais e nais

Representante do persoal non
docente

Orientador/a

Responsable medidas coeducacion

Daniel Pascual Feijoo
Maria Sanchez Seco

Santiago Pulido Vazquez
Montserrat Vazquez Figueiras

Beatriz Cerviiio Rodriguez
Jaime Gonzalez Rionegro

Martin Rua Queija

M2Paz Ares Casal

Silvia Linares Ferreiro

2.2 FUNCIONS/ACTUACIONS DA COMISION DE CONVIVENCIA

- Elaborar o plan de convivencia do centro e as demais actuacions
derivadas do seu desenvolvemento, seguimento, avaliacion e revision,
funcién que sera asumida polo equipo directivo cando non estea
constituida, que sera aprobado polo consello escolar do centro, tal
como se recolle no artigo 10 da Lei 4/2011.

- Velar pola correcta aplicacion do disposto na normativa existente en
materia de convivencia e no plan e normas de convivencia.

- Elevar 6 consello escolar de cada centro e recoller na memoria anual
da comision de convivencia as iniciativas tendentes a previr e resolver
conflitos de convivencia, mellorar a convivencia e fomentar o respecto
mutuo e a tolerancia no centro educativo propostas polas escolas de
nais e pais que se poidan crear no centro e se establezan no plan de
convivencia.
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- Funciéns, por delegacién do consello escolar:

Dinamizar todos os sectores da comunidade educativa, incorporando
as suas iniciativas no procedemento de elaboracion,
desenvolvemento, seguimento e revision do plan de convivencia do
centro.

Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos
de todos os membros da comunidade educativa e o cumprimento das
normas de convivencia do centro.

Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente
o fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e
homes, a igualdade de trato de todos os membros da comunidade
educativa e a resolucion pacifica dos conflitos.

Propofierlle 6 consello escolar as medidas que considere oportunas
para mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos
duas veces 0 longo do curso, das actuacions desenvolvidas e das
correccions e medidas disciplinarias impostas.

Propoiierlle, de ser o caso, 0 director do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacion.

Cofecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas
correctoras nos termos que foran impostas e informar o consello
escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente.

Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no
centro.

Elaborar unha memoria anual sobre a anéalise da convivencia e
conflitividade no centro, no que se reflictan as iniciativas no ambito do
centro sobre a materia: este informe seré trasladado 6 consello
escolar do centro e 6 correspondente servizo territorial de inspeccion
educativa.

Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do
centro ou 0 6rgano da Administracion educativa con competencias na
materia.

2.3 RECURSOS

Titor
Profesorado de PT e de AL
Orientador (compartido con outro centro)
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- Equipo especifico de orientacion
. Concello: Servizos sociais
. Servizo Tutelar de Menores...

2.4 PLAN DE REUNIONS/XUNTANZAS

» Ordinarias: tres xuntanzas anuais de caracter ordinario, unha por
trimestre.

» Extraordinarias: cantas veces sexa convocada por:
- A sUa presidencia por iniciativa propia.
- Proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.
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3 OBXECTIVOS

No PLAN DE CONVIVENCIA partimos dunha analise da convivencia actual
no centro identificando os factores conflitivos e de risco que xorden
diariamente entre tédolos membros da Comunidade Educativa tendo en
conta a participacion das partes implicadas. Isto supon a analise do conflito,
determinacién das responsabilidades, emprego dos recursos a sua
disposicion e a concrecion de medidas correctoras se foxen precisas. Polo
tanto imponse o establecemento duns obxectivos que seran o cerne do
noso Plan de Convivencia e a ferramenta fundamental do Observatorio de
Convivencia nas suas actuacions.

Debe de marcar as lifas xerais de actuacion, os principios a seguir e as
realizacions concretas co proposito fundamental de regular e mellorar o
clima das relacions no centro e coa intencion de transmitir o saber convivir
con todo o que representa:

-Tolerancia.

-Respecto.

-Dialogo.

-Comprension critica.

-Empatia social.

-Competencia social, e en xeral todo o que representa
-Resolucién pacifica de conflitos.
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3.1 FINS E PRINCIPIOS DO PLAN DE CONVIVENCIA

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto
mutuo que faga posible o cumprimento dos fins da
educacion e que permita facer efectivo o dereito e o
deber de aproveitar de xeito éptimo os recursos que
a sociedade pon a disposicion do alumnado no
posto escolar.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade
educativa sobre a importancia dunha axeitada
convivencia escolar e sobre os procedementos para
mellorala e acadar un ambiente educativo que
permita o optimo aproveitamento dos recursos que
a sociedade pon a disposicion do alumnado.

g) Contribuir desde o ambito da convivencia a
adquisicién das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e
para a autonomia e iniciativa persoal.

b) A educacion no respecto dos dereitos e
liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos
e

oportunidades entre homes e mulleres e na
igualdade de trato e non discriminacion das
persoas.

¢) Fomentar nos centros educativos os valores, as
actitudes e as practicas que permitan mellorar o
grao de aceptacién e cumprimento das normas e
avanzar no respecto a diversidade e no fomento da
igualdade entre homes e mulleres.

i) Establecer, incrementar e consolidar as relacions
con entidades e institucions do contorno que
contribdan & construcion de comunidades
educadoras e a unha convivencia de calidade que
potencie os dereitos e liberdades fundamentais.

c) A prevencion e o tratamento das situacions de
acoso escolar mediante medidas eficaces.

e) Facilitar a prevencién, deteccion e eliminacién de
todas as manifestacions de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de
xénero e das actitudes e comportamentos
xenofobos e racistas.

d) O recofiecemento 6 profesorado, en especial 6s
membros dos equipos directivos dos centros
docentes, das facultades precisas para previr e
corrixir as condutas contrarias & convivencia, asi
como da proteccion xuridica adecuada &s stas
funcions.

a) Facilitarlles 6s 6rganos de goberno e 6
profesorado instrumentos e recursos en relacion
coa promocion da cultura de paz, a prevencion da
violencia e a mellora da convivencia ho centro.

e) A corresponsabilidade das nais e pais ou das
titoras ou titores no mantemento da convivencia nos
centros docentes, como un dos principais deberes
que lles corresponden en relacién coa educacion
dos

seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

h) Fomentar e facilitar a participacion, a
comunicacién e a cooperacion das familias no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

f) Promover a resolucidn pacifica dos conflitos e
fomentar valores, actitudes e practicas que
permitan

mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das
normas, avanzar no respecto entre todos os
membros da comunidade educativa e a mellora da
convivencia escolar.

¢) Fomentar nos centros educativos os valores, as
actitudes e as practicas que permitan mellorar o
grao de aceptacién e cumprimento das normas e
avanzar no respecto a diversidade e no fomento da
igualdade entre homes e mulleres.

d) Facilitar a prevencién, deteccion, tratamento,
seguimento, xestion e resolucion dos conflitos que
poidan producirse no centro e aprender a utilizalos
como fonte de experiencia e aprendizaxe.

f) Facilitar a conciliacién e/ou a mediacion para a
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resolucién pacifica dos conflitos.

g) Avanzar no respecto entre todos os membros da
comunidade educativa e na mellora da convivencia
escolar.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade
educativa sobre a importancia dunha axeitada
convivencia escolar e sobre os procedementos para
mellorala e acadar un ambiente educativo que
permita o 6ptimo aproveitamento dos recursos que
a sociedade pon a disposicion do alumnado.

d) Facilitar a prevencion, deteccion, tratamento,
seguimento, xestion e resolucion dos conflitos que
poidan producirse no centro e aprender a utilizalos
como fonte de experiencia e aprendizaxe.

f) Facilitar a conciliacion e/ou a mediaciéon para a
resolucién pacifica dos conflitos.

h) A promocion da sensibilizacion dos distintos
sectores que intervefien na educacion sobre a
importancia da convivencia como parte fundamental
para o desenvolvemento persoal e social do
alumnado.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade
educativa sobre a importancia dunha axeitada
convivencia escolar e sobre os procedementos para
mellorala e acadar un ambiente educativo que
permita o 6ptimo aproveitamento dos recursos que
a sociedade pon a disposicion do alumnado.

g) Contribuir desde o &mbito da convivencia a
adquisicién das competencias bésicas,
particularmente das competencias social e cidada e
para a autonomia e iniciativa persoal.
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3.2 OBXECTIVOS ESPECIFICOS

1. Facilitarlles 6s 6rganos de goberno e 6
profesorado instrumentos e recursos en relacion
coa promocion da cultura de paz, a prevencion da
violencia e a mellora da convivencia no centro.

-Promover a formacién permanente do
profesorado en temas relacionados coa
convivencia.

-Recoller nas normas de organizacion e
funcionamento do centro (NOF) accions ou
propostas de mellora da convivencia nos
distintos espazos do centro (especial atencion
0s accesos, patios de recreo e zonas de x0go), asi
como nos momentos de maior

actividade (entradas, saidas, cambios de clase e
recreos)

2. Concienciar e sensibilizar a comunidade
educativa sobre a importancia dunha axeitada

convivencia escolar e sobre os procedementos para

mellorala e acadar un ambiente educativo que
permita o 6ptimo aproveitamento dos recursos que
a sociedade pon & disposicion do alumnado.

-Cofiecer a existencia das posibles problematicas
relacionais que existen na comunidade

educativa (alumnado-familias-profesorado).
-Establecer vias de sistematizacion das
actuacions en materia de convivencia que se
desenvolven no centro.

-Revision e adaptacion dos documentos de
organizacion e de xestién de xeito que

favorezan o clima de centro.

3. Fomentar nos centros educativos os valores, as
actitudes e as practicas que permitan mellorar o
grao de aceptacion e cumprimento das normas e
avanzar no respecto a diversidade e no fomento da
igualdade entre homes e mulleres

-Elaborar de forma consensuada as normas de
convivencia do centro e de aula.

-Favorecer o traballo en grupo e o traballo
cooperativo como metodoloxias nas que se
potencia o respecto e a solidariedade entre o
alumnado.

4. Facilitar a prevencién, deteccién, tratamento,
seguimento, xestion e resolucion dos conflitos que
poidan producirse no centro e aprender a utilizalos
como fonte de experiencia e aprendizaxe.

-Promover unha cultura de resolucién pacifica de
conflitos baseada no dialogo.

-Propofier actuacions que fagan que as aulas e
0s centros sexan lugares de aprendizaxe e
practica da convivencia.

5. Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion de
todas as manifestacions de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de
xénero e das actitudes e comportamentos
xenofobos e racistas.

-Desefiar mecanismos que faciliten a anélise das
causas e das consecuencias das problematicas
detectadas, asi como a prioridade na sta
resposta.

-Elaborar protocolos de notificacién e actuacion
ante distintas situacion contrarias & convivencia
(disrupcion, violencia de xénero, agresions
verbais, acoso escolar...).

6. Facilitar a conciliacion e/ou a mediacion para a
resolucién pacifica dos conflitos.

-Crear, formar e manter un equipo plural de
mediacién estable no centro, integrado por
persoas representantes dos distintos sectores
da comunidade.

7. Contribuir desde o &mbito da convivencia &
adquisicién das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e
para a autonomia e iniciativa persoal.

-Formar os diferentes membros da comunidade
educativa en habilidades comunicativas e de
relacion: a linguaxe asertiva.
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8. Fomentar e facilitar a participacién, a -Prever, no plan de convivencia, as propostas de
comunicacion e a cooperacion das familias no mellora da convivencia desde a perspectiva dos
mantemento da convivencia nos centros docentes. |diferentes compofientes da comunidade escolar
(alumnado, profesorado, familias e persoal de
administracion e servizos).

-Elaborar de forma consensuada as normas de
convivencia do centro e de aula.

9. Establecer, incrementar e consolidar as relaciéns |-Establecer as lifias basicas de colaboracion e

con entidades e institucidons do contorno que comunicacion con outras instituciéons que
contribdan & construcion de comunidades contriblan & mellora da convivencia no centro:
educadoras e a unha convivencia de calidade que |concello, benestar, sanidade, xustiza e
potencie os dereitos e liberdades fundamentais. igualdade e con outras organizaciéns non

oficiais (ONG, fundaciéns...).

4 ACTUACIONS, MEDIDAS OU PROGRAMAS
4.1 ORGANIZACION XERAL DA CONVIVENCIA DO CENTRO

13
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4.1.1 NORMAS E PROCEDEMENTOS PARA O DESENVOLVEMENTO
DAS ACTIVIDADES DO CENTRO

Entrada 6 centro 6 comezo da xornada lectiva

A entrada do alumnado no recinto escolar sera as nove pola porta lateral.
Procurarase abrir a porta un pouco antes de tocar o timbre, especialmente os
dias de choiva ou moito frio.

O alumnado de infantil sera recibido polas mestras de infantil e sentarase nos
bancos da entrada para deixar pasar 6s maiores e organizar a seu
desprazamento ata a aula.

O alumnado de 1° e 2° de primaria sera recibido polos mestres que tefian clase
con eles a primeira hora e agruparanse xunto o escenario para organizar desde
ali o acceso as aulas.

O alumnado de 3° a 6° de primaria subira ordenadamente as aulas onde seran
recibidos polo mestre que tefia con eles a primeira hora.

Todo o profesorado controlara na medida do posible que se cumpran as normas
de boa conduta e prevencién de accidentes na entrada 6 centro.

Este procedemento pode ser variado en funcién das necesidades dalgun alumno
e/ou grupo concreto.

Debemos desprazarnos sempre pola dereita para permitir o transito no sentido
contrario.

As 9:05 pecharase a porta lateral e os alumnos que cheguen tarde teran que
timbrar e acceder pola porta principal.

O conserxe, ou no seu defecto, 0 mestre que abra a porta, tomara nota dos
alumnos que cheguen tarde. Estas faltas de puntualidade seran cargadas no
XADE pola Xefa de Estudos e seran tidas en conta a hora de aplicar o protocolo
de absentismo escolar.

Os responsables que queiran xustificar a falta de puntualidade poden cubrir o
impreso que hai no centro a tal efecto (anexo 1).

As familias non entraran no edificio, agas na zona da conserxeria se tefien que
facer algunha xestion nos horarios estipulados de secretaria e direccion.

As familias procuraran non entorpecer a entrada do alumnado.

As nais, pais, titores legais ou familias que acompafien 6 alumnado non poderan
falar co profesorado despois de que toque o timbre para a entrada, dado que
nese momento os profesores deben ocupar as posicions encomendadas. Os
recados seran por escrito e a través do mesmo alumnado ou a través de
conserxeria.

Os pais, nais de educacion infantil sé poderan acceder 6 edificio no periodo de
adaptacion ou no caso de seren reclamados polo centro.

Sesions lectivas e cambios de aula

Durante as sesions lectivas non se podera sair da aula, agas para ir 6 servizo ou
para facer algun recado a instancias do profesor (facer algunha fotocopia, pedir o
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conserxe algun material, avisar dalgun problema,...)

As aulas que estean valeiras permaneceran pechadas e o alumnado non podera
acceder a elas sen ir acompafados por un responsable.

Cada alumno debe levar o material necesario para ir as clases de musica, inglés,
relixion, educacion fisica,... porque non poderda volver a aula para collelo e o
profesor podera tomar algunha medida disciplinaria pola falta do material
necesario.

Consideramos a puntualidade un aspecto prioritario para o bo funcionamento do
centro, por iso o timbre tocard 5 minutos antes do final de cada hora lectiva para
que cada profesor organice con tempo o remate da sesion, pero o cambio de
aula farase & hora en punto, non antes. Deste xeito soara en punto as entradas
(9:00 pola mafid e 12:20 no recreo) e 5 minutos antes do final de cada unha das
5 sesidns diarias de primaria (9:55, 10:55, 11:45, 13:05 e 13:55), o alumnado de
infantil, por mor de ter un horario distinto, non tera timbre para a entrada do seu
recreo e o timbre do final da terceira sesion tocara puntual, as 12:20, coincidindo
coa entrada do recreo de primaria.

Nos cambios de clase, o profesor que remata a clase sera o responsable de
acompafiar 6s alumnos a aula que lles corresponda, agas nos casos concretos
nos que se acorde outro procedemento.

O profesorado debe procurar que os cambios de clase sexan ordenados e
silenciosos para evitar accidentes e non molestar o resto do alumnado que esta
nas aulas.

Se un pai/naif/titor legal ou persoa autorizada ven a buscar a un alumno/a durante
a xornada lectiva debera cubrir o formulario de rexistro de ausencias durante a
xornada escolar (anexo 1), que sera entregado o titor.

O titor levara o control da asistencia do alumnado da sua titoria, cargando no
XADE as sesions da xornada lectiva nas que o alumno non esta no centro. Cada
dia son 5 sesions.

Os pais/nais poden xustificar as faltas cubrindo o formulario correspondente
(anexo 1) e facéndollo chegar 6 titor a través do conserxe ou do propio alumno.
Cando as faltas sexan reiteradas sera imprescindible acompariar xustificante
oficial.

Se un alumno falta, de maneira inxustificada, catro dias nun mes (20 sesions) hai
que actuar segundo o protocolo educativo para a Prevencion e o Control do
Absentismo Escolar en Galicia.

Recreos

O recreo de infantil € de 11:00 a 11:30 e o de primaria é de 11:50 a 12:20.

O profesorado que ten garda de recreo debe estar moi puntual no patio para
evitar que os alumnos estean sen vixilancia, sendo a sua responsabilidade avisar
a algun membro do equipo directivo en caso de que se producise algun
imprevisto que impedise ou atrasase a sUa presenza.

O profesorado que ten clase antes do recreo acompafiara 6s alumnos 6 patio
comprobando que estan os profesores de vixilancia de patio e avisando en caso
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de que non estean.

Os alumnos de 4° e 5° de infantil accederan 6 patio pola porta que esta xunto 6
escenario, e os alumnos de 6° de infantil accederan pola porta do patio situada
no primeiro andar.

Os alumnos de 1° e 2° de primaria accederan 6 patio pola porta do patio situada
no primeiro andar e os alumnos de 3° a 6° de primaria accederan pola porta que
esta na planta baixa, xunto 6 escenario.

Durante o recreo non se pode estar dentro do edificio sen a presenza dun
profesor.

E preciso pedir permiso os profesores de vixilancia de patio para ir os servizos,
guen controlardn que non haxa aglomeracions nos mesmos.

Para abandonar o patio por calquera motivo € imprescindible pedir permiso a
algun profesor de vixilancia de patio.

Durante o recreo as aulas permaneceran pechadas. Cada alumno debe
acordarse de coller a merenda e/ou o abrigo antes de baixar o patio, xa que non
podera volver a sta aula a buscalos.

Os alumnos non deben comer e xogar 6 mesmo tempo para evitar accidentes e
para non tirar a comida polo chan. Cada quen tera que recoller os restos de
comida e/ou os envoltorios e depositalos nas papeleiras do patio para deixalo
limpo.

Debido as dimensions do patio o uso dos baléns esta restrinxido durante os
recreos de primaria.

Os alumnos de 1° e 2° non poderan xogar 6 balén baixo ningun concepto, para
evitar golpes e accidentes.

Os alumnos de 3° e 4° teran cadanseu bal6n e poderan xogar coa man ou co pe.
Os alumnos de 5° e 6° tamén terdn cadanseu balén pero sé poderan xogar coa
man, nunca darlle co pe.

Calquera problema derivado do uso dos baléns provocara que o curso en
cuestién non poida xogar co balén (un dia a primeira vez, unha semana a
segunda, un mes a terceira e todo o trimestre a cuarta).

Os dias nos que o patio estea mollado non se podera usar balons.

Os alumnos que queiran facer uso da biblioteca durante o recreo o dia que
lles toque deberan baixar o libro que queiran ler, non poderan coller libros da
biblioteca durante o recreo.

Deberan terminar a sia merenda antes das 12, momento non que a encargada
de biblioteca ir4 6 patio a buscar 6s alumnos, xa que na biblioteca non se pode
comer.

Non se podera facer outra actividade distinta de ler.

Hai que estar en silencio.

Se un alumno non cumpre as normas tera que abandonar a biblioteca.

En caso de que algun alumno se lesione e, dependendo da posible gravidade, o
profesorado de vixilancia actuara deste xeito:

Lesidns leves: O profesorado de vixilancia atendera 6 alumnado accidentado.
Lesions graves: O profesorado de vixilancia avisara 0s titores que se poran en
contacto coas familias.
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Se a lesién asi o require chamarase 6 061 e seguiranse as instrucions do
facultativo.

En todo caso actuarase tendo en conta o Protocolo de Urxencias Sanitarias e
Enfermidade Cronica da Xunta de Galicia.

O acabar o recreo hai que recoller os balons, obxectos persoais e material de
X0go, e facer as filas para subir ordenadamente.

Non se podera ir 6 servizo despois de tocar o timbre.

En Educacion Infantil as profesoras que tefien clase a continuacion iran a buscar
0s alumnos e acompafiaranos ata a aula.

En Educaciéon Primaria, os profesores que tefian clase a continuacion irdn a
esperar 0s alumnos no primeiro andar, e os profesores de vixilancia mandaran
entrar a cada grupo para que suban a aula acompafados do profesor
correspondente. Os que tefian Educacion Fisica quedaran no patio co mestre de
Educacion Fisica.

Saida do centro 6 remate da xornada lectiva

O alumnado de Ecuacion Infantil saird &s 13:55 para facilitar a sta entrega, o
alumnado de Educacion Primaria saira s 14:00.

O alumnado de El e 1° e 2° de primaria sera entregado “en man” as persoas
encargadas de recollelos polo mestre que tefia a Ultima sesion con eles.

En caso de non aparecer ninguén levarase o alumno/a a conserxeria, avisarase
0 equipo directivo e chamarase a persoa responsable. En caso de non localizar a
ninguén avisarase & Policia Local.

O alumnado de 3° a 6° de primaria sera acompafiado a saida polo mestre que
tefia a Ultima sesién con eles quen procurara mirar que todo o mundo é recollido
por un responsable, agas os alumnos que tefian autorizacidén para sair s0s 6
remate da xornada.

Isto non exime &s pais ou titores legais da responsabilidade de estar na recollida
dos seus fillos e de avisar en caso de que se produza algun problema e non
poidan chegar a tempo.

Se se detecta que algun alumno non foi recollido acompafarase ata a
conserxeria, avisarase 6 equipo directivo e chamarase a persoa responsable. En
caso de non localizar a ninguén avisarase a Policia Local.

Os pais/nais/titores legais son as persoas autorizadas para recoller 6s seus fillos
na saida, para autorizar a outras persoas € preciso cubrir o formulario
correspondente (anexo 2)

O alumnado de 5° e 6° niveis de primaria podera ser autorizado para sair s6 do
centro si asi o solicitan os seus familiares ou titores legais, para o cal deberan
entregar o formulario correspondente (anexo 3) cuberto acompafiado dunha
fotocopia do DNI ou equivalente da persoa que autoriza.

Unha vez rematado o horario escolar (de 9 a 14) as aulas permaneceran
pechadas e o alumnado non podera acceder a elas.

Comedor
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Os alumnos usuarios do servizo de comedor irdn coa fila do seu grupo clase ata
a planta baixa onde o persoal encargado do comedor farase cargo deles.

Actividades extraescolares “de tarde” (non organizadas polo centro)

As actividades extraescolares “de tarde” seran levadas a cabo en horario de 16 a
18 horas.

Permitirase a utilizacién de parte das instalaciéns do centro para a realizacion
das actividades extraescolares. Asignaranse 0s espazos precisos atendendo a
criterios de funcionalidade e seguridade en funcién das actividades programadas
para cada curso escolar.

A ANPA e/ou entidade encargada do servizo actividades extraescolares dispora
os termos e condiciéns para o uso do mesmo e responsabilizarase do correcto
uso do mobiliario e instalacibns e comprometerase a restaurar ou reparar
posibles danos.

O profesorado nas gardas de tarde é a persoa que estd como responsable a
cargo do centro. Debera atender as necesidades e incidencias que se produzan
neste periodo. En caso de situacions excepcionais, deberase informar a algun
membro do equipo directivo.

Durante o tempo das actividades extraescolares “de tarde” as aulas
permaneceran pechadas e o alumnado non podera acceder a elas.

Actividades extraescolares e complementarias (organizadas polo centro)

As familias do alumnado solicitaraselle , no momento da matricula e 6 principio
de cada curso, 0 permiso de saidas e utilizacién da imaxe do alumno ou alumna
mediante o formulario correspondente (anexo 4).

O principio de cada curso as titorias aseguraranse da situacion do permiso de
uso de imaxe e de saidas do alumnado da sua titoria.

Calquera profesor pode propor unha actividade complementaria para un curso,
en coordinacién co equipo docente dos cursos que vaian a participar.

A preparacién previa e/ou traballo posterior derivados da actividade seran
realizados polo profesor que solicita a actividade.

Sempre gque sexa posible tratarase de non ocupar as horas doutros mestres e
seran acompafiados polo titor e/ou o profesor que solicitou a actividade. No caso
de actividades féra do recinto escolar tamén axudara para o desprazamento
profesorado que estea dispofiible e disposto nese momento en funcion da idade
e do nimero de alumnos/as.

En caso de falta de profesorado dispofiible a actividade pode ser cancelada.

Procedemento xeral para a resolucién de incidencias durante as actividades do
centro

Procedemento para o alumnado
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En todas as actividades do centro existe un/uns responsable/s que se
encargaran de velar polo cumprimento das normas establecidas.

Se algun alumno/a detecta un incumprimento da normativa debera comunicarllo
de inmediato 6 responsable nese momento.

O responsable que detecte ou sexa informado dun incumprimento da nhorma
corrixira o comportamento e impora unha sancién axustada & gravidade da falta
se o0 considera necesario. Estas poden ser:

Amoestacion privada ou por escrito.

Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan a mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar na actividade que se esté levando a cabo por
un periodo limitado.

Se o alumno persiste na sta actitude o responsable cubrira un parte de
incidencia explicando o sucedido. Entregaraselle unha copia 6 pai/nai ou titor
legal, outra 6 titor e outra & Xefa de estudos, e para que conste o0s tres asinaran
0 parte.

No caso de condutas contrarias a convivencia repetitivas por parte dun alumno
deberase informar 6 titor do alumno/a quen tratara de corrixir o0 seu
comportamento, facer un parte de incidencias e/ou informar & Xefa de estudos
para valorar se se aplica o procedemento 6 que fai referencia o apartado 2.2
deste documento.

Cando un alumno acumule 3 partes de incidencia durante un mesmo curso
escolar, convocarase a comision de convivencia para tomar algunha das
medidas recollidas nos puntos 2.2.2.2 e 2.2.3.2 deste documento.

Procedemento para o resto da comunidade educativa

Cando un membro da comunidade educativa detecte un incumprimento das
normas do NOF informara a persoa infractora para que rectifique o seu
comportamento.

No caso de que non se produza esa rectificacion informarase & un membro do
equipo directivo para que aplique as medidas oportunas.
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4.1.2 CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA ESCOLAR E
MEDIDAS DE CORRECCION

Principios xerais

1. Obxectivo principal € a prevenciobn das condutas contrarias &
convivencia mediante o desenvolvemento das actuacions e medidas
incluidas no plan de convivencia e no protocolo para a prevencion,
deteccion e tratamento das situacions de acoso escolar.

2. Os procesos de correccion das condutas do alumnado contrarias a
convivencia escolar forman parte do seu proceso educativo, polo que
as correccions que se apliqguen polo incumprimento das normas de
convivencia deben reunir 0os seguintes requisitos:

Ter caracter educativo e recuperador.

Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a
mellora da convivencia no centro docente.

Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixida/o asuma o
cumprimento dos seus deberes e mellore as suas relacions con
todos os membros da comunidade escolar e se integre no centro
educativo.

Ser proporcionais & gravidade da conduta corrixida.

3. O didlogo e a conciliacion seran as estratexias habituais e preferentes
para a resolucion de conflitos no ambito escolar.

4. Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e
orientacion psicopedagc')xica as vitimas e as persoas agresoras.

5. Garantirdselle 6 alumnado vitima de situacions de acoso escolar a
proteccion da sua integridade e dignidade persoais e do seu dereito &
educacion, e debera primar sempre o interese da vitima sobre
calguera outra consideracion no tratamento destas situacions. Esta
proteccion garantirase mediante medidas cautelares que impidan a
ameaza, o control ou o contacto entre vitima e causantes da situacion
de acoso.

6. O incumprimento das normas de convivencia sera valorado antes da
imposicién da correccion tendo presente a idade e as circunstancias
persoais, familiares ou sociais do alumnado corrixido.

7. Ningunha alumna ou alumno podera ser privada/o do exercicio do seu
dereito & educacion nin, para o caso da educacion obrigatoria, do seu
dereito & escolaridade.

8. Non poderan imporse correccions contrarias a integridade fisica e a
dignidade persoal do alumnado.

9. Para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a, as
persoas proxenitoras ou representantes legais deste deberan ter
puntual informacion sobre as correccions de condutas que lles
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afecten, nos termos nas normas de organizacion e funcionamento do
centro.

Clases de condutas contrarias & convivencia

1. As condutas contrarias a convivencia, tipificadas como faltas,
clasificanse nas seguintes:

a) Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.
b) Condutas leves contrarias a convivencia.

2. De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio,
considérase acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos
tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra
ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicol6xico, incluido o
illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se
produza. Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a
través de medios electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian
causa nunha relacién que xurda no ambito escolar. O acoso escolar
tera a consideracion de conduta gravemente prexudicial para a
convivencia.

3. Para o0 caso de comision de condutas que deriven en actos que
puidesen ser constitutivos de delito ou falta penal, a direccion do
centro, por instancia propia ou de calguera membro da comunidade
educativa, deberao pér en cofiecemento da Administracién educativa
e dos corpos de seguridade correspondentes, ou do Ministerio Fiscal,
sen prexuizo de tomar as medidas preventivas oportunas.

Gradacién das medidas correctoras

Para a gradacion das medidas correctoras previstas neste documento
tomaranse en consideracion especialmente os seguintes criterios:

a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta
e, de ser 0 caso, o cumprimento igualmente espontaneo da
obriga de reparar os danos producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

c) A difusion por calquera medio, incluidos os electrénicos,
teleméticos ou tecnoloxicos, da conduta, as suas imaxes ou a
ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de
tratarse dunha alumna ou dun alumno, en razon da sua idade, da
recente incorporacion O centro ou calquera outra circunstancia
gue se considere propiciatoria desta vulnerabilidade.
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Reparacion de danos causados

1. O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou
colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as
instalacions e materiais dos centros, incluidos os equipamentos
informéticos e o software, e 6s bens doutros membros da comunidade
educativa, ou a facerse cargo do custo econémico da sua reparacion.
Asi mesmo, estd obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose
posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores
legais seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacion
vixente.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou
morais, deber4 repararse o dano moral causado mediante a
presentacion de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos
actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola
natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucién que
impofa a correccion da conduta.

3. O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos nos
dous paragrafos anteriores €é compatible coas correccions
disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

Ambito de correccion

1. Deben corrixirse as condutas do alumnado contrarias & convivencia
escolar que se produzan en calquera tipo de actividade que se
desenvolva dentro do recinto escolar ou durante a realizacion de
actividades complementarias e extraescolares que se desenvolvan
féra do citado recinto, asi como durante a prestacion do servizo de
comedor.

2. Asi mesmo, poderan corrixirse as condutas do alumnado producidas
féra do recinto escolar que estean directamente relacionadas coa vida
escolar e afecten outros membros da comunidade educativa.

Aspectos formais dos procedementos correctores

1. No exercicio das funcions de correccion de condutas contrarias &
convivencia, a constatacion de feitos constitutivos de condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia deberan formalizarse por
escrito, logo da tramitacion dos procedementos de correccion.

2. O documento de constatacién dos feitos elaborado polo profesorado
considérase, agas proba en contrario, acreditacion suficiente deles e,
polo tanto, contard coa presuncion de veracidade de acordo co
establecido no artigo 11.2 da Lei 4/2011, de -convivencia e
participacion da comunidade educativa, e debera conter os seguintes
datos:
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a) Lugar, data e hora da comision da accion ou omisiéon que da
lugar 6 procedemento.

b) Descriciébn da accion ou omision que determina a incoacién do
procedemento.

c) A norma que se considere infrinxida, sen que esta mencién
implique a cualificacion definitiva da accién ou omision que da
lugar 6 procedemento.

d) Nome, apelidos, enderezo e datos académicos da alumna ou do
alumno incurso/a no procedemento, e os datos identificativos das
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e.

e) De ser o caso, identificacion das persoas que presenciasen a
accion ou omision que da lugar 6 procedemento ou que puidesen
achegar datos de interese para a comprobacion dos feitos.

f) Identificacion e sinatura da persoa docente que elabore o
documento.

3. Aincoacién do procedemento notificarase & nai ou 6 pai, & titora ou 6
titor legal da alumna ou do alumno, con indicacion da conduta que o
motiva, as correccions que puidesen corresponder e o nome da
persoa docente instrutora. Asi mesmo, comunicarase a Inspeccion
Educativa.

4. As citacions as alumnas ou 0s alumnos e tamén as persoas
proxenitoras ou representantes legais delas/es, realizaranse por
calquera medio de comunicacion inmediata que permita deixar
constancia fidedigna de terse realizado e da sua data.

5. A non comparecencia sen causa xustificada das alumnas ou dos
alumnos e das persoas proxenitoras ou representantes legais
delas/es, ou ben a negativa a recibir comunicaciéns ou notificacions,
non impedird a continuacion do proceso de correccion.

6. As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou
titores legais do alumnado menor de idade son obrigatorias para elas
e eles, e a sta desatencion reiterada e inxustificada sera comunicada
as autoridades competentes, para os efectos da suUa posible
consideracion como incumprimento dos deberes inherentes & patria
potestade ou & tutela.

7. A resolucion do procedemento notificarase & nai ou 6 pai, & titora ou 6
titor legal da alumna ou do alumno, nun prazo maximo de doce dias
lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar &
incoacién do procedemento, e comunicarase igualmente a Inspeccion
Educativa.

Das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia e da sua correccién

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
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docentes as que se enumeran a continuacion:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as
ameazas e as coaccions contra os demais membros da comunidade
educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade
educativa por razén de nacemento, raza, Ssexo, orientacion e
identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccions
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou
psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou
social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do
profesorado e O persoal de administracion e de servizos que
constitan unha indisciplina grave.

d) A gravacion, manipulacién ou difusién por calquera medio de imaxes
ou informacions que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da
persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais
membros da comunidade educativa.

e) As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido
polo artigo 28 da Lei 4/2011. De acordo co establecido no artigo 28 da
Lei 4/2011, do 30 de xufio, considérase acoso escolar calquera forma
de vexacién ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou
alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico
ou psicoloxico, incluido o illamento ou baleiro social, con
independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma
consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos,
telematicos ou tecnoloxicos que tefian causa nunha relacién que
xurda no ambito escolar. O acoso escolar tera a consideracion de
conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a
falsificacion, alteracion ou subtraccién de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia
grave as instalaciéns e 0s materiais dos centros docentes, incluidos
0s equipamentos informaticos e o software, ou és bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua
subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de caracter
complementario e extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade
persoal dos membros da comunidade educativa do centro ou a
incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso
para a saude ou integridade persoal de calquera membro da
comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
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resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto
terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando € requirido para iso polo
profesorado. Para os efectos desta lei, considérase acoso escolar
calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo
dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de
caracter verbal, fisico ou psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro
social, con independencia do lugar onde se produza. Terdn a mesma
consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos,
telematicos ou tecnoloxicos que tefian causa nunha relacién que
xurda no ambito escolar.

K) A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias
a convivencia.

[) O incumprimento das sancions impostas.

Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que
contriblan & mellora e 6 desenvolvemento das actividades do
centro.

b) Suspensién do dereito a participar nas actividades
extraescolares ou complementarias do centro por un periodo de
entre ddas semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por
un periodo de entre catro dias lectivos e dias semanas. Durante
o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion
no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia 6 centro por un
periodo de entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo
gue dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros
membros da comunidade educativa que teflan como orixe ou
consecuencia unha discriminacibn ou acoso baseado no Xxénero,
orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa,
de crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra o
alumnado mais vulnerable polas sUas caracteristicas persoais, sociais
ou educativas, terdn a cualificacion de condutas gravemente
prexudiciais e levaran asociadas como medidas correctoras as
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establecidas nas alineas €e) ou f) do punto primeiro.

A proposta de cambio de centro

1. A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional.

2. A proposta de cambio de centro podera supor o cambio de réxime, de
modalidade ou de materia.

3. Cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propofia a
persoa responsable da direccion do centro a imposicion a unha
alumna ou a un alumno da medida correctora de cambio de centro, a
direccion deberd comprobar que se cumpren 0S requisitos
establecidos nos puntos precedentes e, logo da comprobacion de
tales circunstancias, comunicara inmediatamente a proposta &
xefatura territorial correspondente, con achega do expediente do dito
procedemento corrector.

4. A xefa ou o xefe territorial correspondente, logo de analizar o caso e
tendo en conta o informe da Inspeccién Educativa, autorizara, de ser o
caso, mediante resolucidon, a aplicacibn da medida correctora de
cambio de centro. No caso de non ser autorizada a proposta, a
direccibn do centro deberd modificala e aplicar outras medidas
correctoras.

Aplicacién das medidas correctoras

1. A direccion do centro, por proposta da persoa que instrda o
procedemento corrector, impora as correccions enumeradas neste
documento de conformidade cos procedementos previstos.

2. Unha alumna ou un alumno podera ser readmitida/o nas clases ou no
centro antes de cumprir todo o tempo de suspensién se a direccidon
constata que se produciu un cambio positivo na sUa actitude e na sua
conduta, para o cal consignarda por escrito no correspondente
expediente as raz6ns ou motivos que permitiron apreciar o antedito
cambio na sta actitude e na sua conduta.

Das condutas leves contrarias & convivencia e da sta correccion

Condutas leves contrarias & convivencia

Son condutas leves contrarias & convivencia as que se enumeran a
continuacion:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a),
os actos de discriminacién da alinea b), os actos de indisciplina da
alinea c), os danos da alinea g), os actos inxustificados da alinea h) e
as actuacions prexudiciais descritas na alinea i) do artigo 15 da Lei
4/2011 que non alcancen a gravidade requirida no dito precepto.

b) Portar calguera obxecto, substancia ou produto expresamente
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prohibido polas normas do centro que sexa perigoso para a saude ou
integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento
das actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando
non constitia conduta gravemente prexudicial para a convivencia de
acordo coa alinea j) do artigo 15 da Lei 4/2011.

c) A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de
puntualidade, nos termos establecidos polas normas de convivencia
de cada centro.

d) A reiterada asistencia 6 centro sen o material e equipamento precisos
para participar activamente no desenvolvemento das clases.

e) O incumprimento das normas e procedementos para O
desenvolvemento das actividades do centro descritas no punto 2.1
deste NOF.

Medidas correctoras

As condutas leves contrarias & convivencia poderan ser corrixidas coas
medidas correctoras que se enumeran a continuacion:

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de
estudos.

c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan &
mellora e desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata dias semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado habera de realizar os deberes ou os traballos
gue se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia 6 centro por un periodo
de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen
para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Responsables da aplicacion das medidas correctoras
1. A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias a
convivencia levaraa a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta a
persoa que ocupe a xefatura de estudos, no caso das medidas
previstas nas alineas a), b) e c¢) do punto 2.2.3.2 deste
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documento.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta a
persoa que ocupe a xefatura de estudos, no caso das medidas
previstas nas alineas a), b), c) e d) do punto 2.2.3.2 deste
documento.

c) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou a persoa titular da
direccion do centro, oidos a alumna ou alumno, e a sua
profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas
previstas nas alineas a), c), d), e) e f) do punto 2.2.3.2 deste
documento.

d) A persoa titular da direcciéon do centro, oidos a alumna ou alumno
e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das
medidas previstas nas alineas g) e h) do punto 2.2.3.2 deste
documento. A imposicion destas medidas correctoras
comunicarase a nai ou 6 pai ou a titora ou titor legal da alumna
ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como a
comision de convivencia do centro.

Solicitude de revision e execucion de medidas

1. As persoas proxenitoras ou representantes legais das alumnas ou 0s
alumnos as/6s cales se lles apliquen as medidas correctoras dunha
conduta contraria &s normas de convivencia recollidas nas alineas Q)
e h) do punto 2.2.3.2 deste documento, poderan mostrar o seu
desacordo coa sUa aplicacion, no prazo de dous dias lectivos,
mediante escrito dirixido a direccién do centro que, logo de analizar e
valorar as alegacions presentadas, ratificara ou rectificard a medida
correctora.

2. A resolucion que impofa algunha das medidas correctoras a que se
refire o0 namero 1 deste punto, asi como as restantes recollidas no
punto 2.2.3.2 deste documento, pon fin & via administrativa e sera
inmediatamente executiva.

Procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

Procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais para
a convivencia do centro

1. A correccién de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
do centro require a instrucion dun procedemento corrector e podera
realizarse mediante dous procedementos diferentes: conciliado ou
comun.

2. Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas
concretas da conduta que se vaia corrixir, das circunstancias en que
se produza e da idade, as circunstancias persoais, familiares ou
sociais do alumnado e os seus antecedentes en relacion coa
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convivencia escolar.

3. Correspondelle & direccion do centro decidir a instrucibn e o
procedemento que se vai seguir en cada caso, logo da recollida da
necesaria informacion.

4. A direccion do centro informara o profesorado titor/a da alumna ou
alumno corrixida/o e 6 consello escolar das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia que fosen corrixidas.

5. No centro docente quedara constancia da correccion das condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia coa finalidade de apreciar
a reincidencia de condutas, de ser o caso.

Determinacién do procedemento de correccion

1. A direccién do centro, unha vez que tefia cofiecemento dos feitos ou
condutas que vaian ser corrixidos, se o considera necesario, podera
acordar a apertura dun periodo de informacién previa, co fin de
cofiecer con mais exactitude as circunstancias concretas en que se
produciu a conduta que se vai corrixir € a oportunidade ou non de
aplicar o procedemento conciliado. Esta informaciéon previa debera
estar realizada no prazo maximo de dous dias lectivos desde que se
tivo cofiecemento dos feitos.

2. A direccién do centro, asesorado, de ser o caso, pola persoa que
exerza a xefatura do departamento de orientacién e polo profesorado
titor/a da alumna ou do alumno a que se vai corrixir, analizara e
valorard a conduta producida tendo en conta como se produciu, a
idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais da/o
alumna/o e os seus antecedentes en relacion coa convivencia escolar.

3. O iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sta
instrucién, a direccién, & vista das repercusions que a conduta da
alumna ou do alumno puidese ter na convivencia escolar, podera
adoptar as medidas correctoras provisionais que considere
convenientes. As medidas provisionais poderan consistir no cambio
temporal de grupo ou na suspensién do dereito de asistencia a
determinadas clases, actividades ou 6 centro por un periodo que non
sera superior a tres dias lectivos.

4. A vista das conclusions obtidas na valoracion, a direccion do centro
determinara o procedemento de correccidbn mais adecuado para cada
caso, tendo presente que, sempre que concorran as circunstancias
necesarias, se propiciara a correccion das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia mediante o procedemento conciliado.
Asi mesmo, sempre que sexa posible, debera intentarse a conciliacion
entre a alumna ou o alumno e os outros membros da comunidade
educativa cuxos dereitos fosen lesionados, e a reparacion voluntaria
dos danos materiais ou morais producidos.

Inicio do procedemento de correccion
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1. No prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo
cofiecemento da conduta merecedora de correccion, a direccion do
centro notificaralle esta por escrito as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e, e se cumpren 0s requisitos exixidos
para iso daralles a posibilidade de corrixila mediante o procedemento
conciliado, informandoos das suas peculiaridades e das obrigas que
comporta. Noutro caso, notificaraselles a utilizacion do procedemento
comun para a sta correccion.

2. Nos casos en que se lles ofrecese & alumna ou 6 alumno ou &s
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e a posibilidade
de correccidon da conduta mediante o procedemento conciliado, estes
comunicaran por escrito & direccion do centro a aceptacion ou non
deste procedemento no prazo dun dia lectivo seguinte a recepcion da
notificacion. De non comunicéarselle nada & direccion do centro nese
prazo, aplicaraselle o procedemento comun.

3. Independentemente do procedemento de correccion que se vaia
utilizar, a direccibn do centro educativo designard unha persoa
docente para que actie como instrutora ou instrutor do procedemento
corrector.

4. A direccion do centro educativo deberd encomendar a instrucion dos
procedementos correctores O profesorado que tefia un bo
cofiecemento do centro e da sta comunidade educativa.

5. A persoa instrutora terd as seguintes funcions:

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a
comprobacion da conduta do alumnado e para determinar a sta
gravidade e o seu grao de responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos a sua disposicion
durante a instrucion.

c) Propor & direccion do centro a adopcion das medidas
provisionais que considere pertinentes, as medidas correctoras
gue se vaian aplicar e, se proceden, as medidas educativas
reparadoras referidas no punto 2.2.1.4 deste documento.

d) Propor & direcciéon do centro o arquivamento das actuacions se
logo das indagacions realizadas considera que non procede
corrixir a conduta.

6. A incoacibn do procedemento, asi como a suUa resolucion,
notificaranse na forma prevista no punto 2.2.1.6, numeros 3 e 7, deste
documento e comunicaraselle & Inspeccion Educativa.

Procedemento conciliado

30




A1 CEIP As Mercedes - Ourense | Praza As Mercedes s/n 32005 T. 988 68 50 30
centro 32009165 | CIF Q8255013H | ceip.asmercedes.ourense@edu.xunta.es
www.edu.xunta.gal/centros/ceipasmercedesourense

TN XUNTA
DE GALICIA

1. O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacién e o
compromiso do alumno ou alumna corrixido/a e da sua familia,
ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada se sinta
valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar
a inmediatez da correccion educativa.

2. O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren os
seguintes requisitos:

a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
recofieza a gravidade da sua conduta, estea disposta ou
disposto a reparar o dano material ou moral causado e se
comprometa a cumprir as medidas correctoras que
correspondan.

b) No caso de que haxa outros membros da comunidade
educativa afectados pola sta conduta, que estes mostren a
sta conformidade a acollerse ¢ dito procedemento.

3. O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:

a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e
notoria gravidade.

b) Cando as persoas proxenitoras ou representantes legais da
persoa agraviada non comuniquen a sua disposicion a
acollerse 6 procedemento conciliado.

¢) Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou as
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e non
comuniquen a sua disposicion para acollerse 06
procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccién
durante 0 mesmo curso escolar, coa mesma alumna ou co
mesmo alumno, para corrixir unha conduta semellante.

4. O procedemento conciliado require da instrucion dun
procedemento corrector.

Desenvolvemento do procedemento conciliado

1. Cando a alumna ou o alumno e as persoas proxenitoras ou
representantes legais opten por corrixir a conduta polo
procedemento conciliado, a direccibn convocara a persoa
docente designada como instrutor/a do procedemento corrector e
as persoas afectadas a unha reunion, no prazo maximo dun dia
lectivo contado desde o remate do prazo para a comunicacién da
opcion elixida.

2. Na reunion, a persoa instrutora recordaralles &s afectadas e 6s
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afectados e &s persoas proxenitoras ou representantes legais
destas/es que estan a participar nun procedemento conciliado a
gue se someteron voluntariamente, e que iso supon acatar o
acordo que derive deste. Tamén advertir4 a alumna ou o alumno
€ as persoas ou representantes legais desta/le que as
declaracions que se realicen formaran parte do expediente do
procedemento corrector no suposto de que non se alcance a
conciliacion.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta
que é obxecto de correccién facendo fincapé nas consecuencias
gue tivo para a convivencia escolar e para os demais membros
da comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha
das medidas correctoras para aquela conduta. A continuacién, a
persoa instrutora daréa a palabra & alumna ou 6 alumno e &s
persoas convocadas para que manifesten as suas opinions sobre
a conduta que se pretende corrixir e realicen as consideracions
oportunas sobre a sua correccion.

4. A peticién de desculpas por parte da alumna ou do alumno ser&a
tida en conta como circunstancia que condiciona a sUa
responsabilidade, & hora de determinar a medida correctora que
se vaia adoptar.

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan
acordar a medida correctora que consideren mais adecuada para
a conduta da alumna ou do alumno e, se procede, as medidas
educativas reparadoras referidas no punto 2.2.1.4 deste
documento. Deberd quedar constancia escrita da conformidade
coas medidas correctoras fixadas por parte do alumno ou da
alumna autor/a da conduta e da persoa agraviada e das persoas
proxenitoras ou representantes legais deste/a.

O acordo consensuado polas partes sera ratificado pola persoa
gue exerza a direccion do centro.

6. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas
correctoras acordadas dara lugar & correccion da sta conduta
mediante o procedemento comun.

7. O procedemento conciliado finalizar4 unha vez obtido o acordo
entre as partes. No caso de que non se logre o acordo,
continuarase a correccibn polo procedemento comun
desenvolvido conforme o previsto no punto 2.2.4.5 deste
documento.

Intervencion dunha persoa mediadora no procedemento conciliado
1. No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora na
forma que se estableza nas normas de organizacion e

funcionamento do centro.
2. A persoa mediadora non substituira a instrutora do

32




A1 CEIP As Mercedes - Ourense | Praza As Mercedes s/n 32005 T. 988 68 50 30
centro 32009165 | CIF Q8255013H | ceip.asmercedes.ourense@edu.xunta.es
www.edu.xunta.gal/centros/ceipasmercedesourense

X7 XUNTA
DE GALICIA

procedemento, sendn que colaborara con ela para lograr o
achegamento entre as persoas afectadas e o seu consenso na
medida correctora que se vaia aplicar.

3. As funciéns que poderd desempefiar a persoa mediadora neste
procedemento seran as seguintes:

a) Contribuir 6 proceso de conciliacion.

b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda
cales son os intereses, necesidades e aspiracions das
outras partes para chegar 6 entendemento.

c) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no
procedemento conciliado.

Procedemento comun

1. O procedemento comun de correccion de condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia do centro utilizarase cando a
alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as persoas proxenitoras
ou representantes legais desta/e opten por el, ou cando non sexa
posible desenvolver o procedemento conciliado.

2. O procedemento comun require da instrucion dun procedemento
corrector, de acordo co previsto neste documento.

Desenvolvemento do procedemento comun

1. A persoa responsable da tramitacion deste procedemento
corrector serd unha persoa docente do centro designada como
persoa instrutora.

2. A persoa instrutora deberd precisar no expediente o tipo de
conduta da alumna ou do alumno, asi como a correccion que
corresponde en funcién dos feitos probados, das circunstancias
concorrentes e do seu grao de responsabilidade.

A persoa instrutora dispora de cinco dias lectivos para a
instrucion do procedemento corrector, contados a partir da sua
designacion.

3. Finalizada a instrucibn do procedemento, a persoa instrutora
formulara a proposta de resolucion e dara audiencia & alumna ou
0 alumno e, se fose menor de idade non emancipada/o, as
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e,
convocandoos a unha comparecencia que tera lugar no prazo
maximo de tres dias lectivos contados a partir da recepcién da
citacion. Na referida comparecencia poderan acceder a todo o
actuado e do resultado expedirase acta.

Resolucion do procedemento de correccion, reclamacions e execucion de
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medidas

1. A vista da proposta da persoa instrutora, a direccion do centro ditara a
resolucién escrita do procedemento de correccién, que considerara
polo menos os seguintes contidos:

a) Feitos probados.

b) De ser o caso, circunstancias que reduzan ou acentlen a
responsabilidade.

c) Medidas correctoras que se vaian aplicar.

d) Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de
dous dias lectivos desde a recepcién da resolucion, a revision da
medida correctora imposta.

2. A direccion do centro notificaralle por escrito 4s persoas proxenitoras
ou representantes legais do alumno/a a resolucién adoptada no prazo
dun dia lectivo a partir da recepcion da proposta da instrutora ou do
instrutor, e remitiraa a xefatura territorial correspondente.

3. As correcciéns que se impofian por parte da direccion do centro en
relacion coas condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
poderan ser revisadas polo consello escolar por instancia das persoas
proxenitoras ou representantes legais do alumno/a, de acordo co
establecido no artigo 127.f) da Lei organica 2/2006, para os centros
publicos, e o artigo 57.d) da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo,
reguladora do dereito a educacion para 0s centros concertados.

4. Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacion
de acoso que impidan a continuacion de eventuais condutas
acosadoras.

5. As correccibns que se impofian por este procedemento seran
inmediatamente executivas.

Compromisos educativos para a convivencia

1. En todos os casos de condutas contrarias & convivencia, mesmo
cando non haxa conciliacion por non ser aceptadas as desculpas pola
persoa ou persoas prexudicadas, poderase suspender a aplicacion
das medidas correctoras adoptadas se a alumna ou o alumno
corrixida ou corrixido ou, de ser o caso, as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e asinan un compromiso educativo para a
convivencia.

2. Nun compromiso educativo para a convivencia debera figurar de forma
clara e detallada a que se compromete a alumna ou o alumno ou, de
sSer o0 caso, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e,
e as actuaciéns de formaciéon para a convivencia, prevencion e de
modificacion de condutas, que aquelas/es se comprometen a levar a
cabo, persoalmente ou mediante a intervencion de institucions,
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centros docentes ou persoas adecuadas. Igualmente, deberan constar
0s mecanismos de comunicacion e coordinacién co centro.

3. A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte da
alumna ou do alumno ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e determinara a aplicacion inmediata das
medidas correctoras suspendidas.

Prescricion de condutas e de correccions

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes, tipificadas neste documento, prescriben és catro meses da
sua comision e as condutas leves contrarias a convivencia, 6 mes.

2. O prazo de prescricion comezara a contar desde o dia en que a
conduta se leve a cabo, salvo cando se trate dunha conduta
continuada, caso en que o0 prazo de prescricibn non empezara a
computar mentres esta non cese.

3. En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia,
interrompera a prescricion a iniciaciébn, con cofiecemento do
interesado ou da interesada, do procedemento para a correccion da
conduta, e reiniciarase o computo do prazo de prescricion no caso de
producirse a caducidade do procedemento.

4. As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia nos centros docentes prescriben 6 ano
da firmeza en via administrativa da resolucion que as impon. As
medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia
prescriben 6s catro meses da sta imposicion.
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4.1.3 AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA

A conselleria con competencias en materia de educacion regula o réxime de
funcionamento das aulas de convivencia inclusiva previstas no artigo 19.3
da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, cuxa vocacion € substituir o tempo de expulsiéon do alumnado
gue estivese temporalmente privado do seu dereito de asistencia 6 centro,
como consecuencia da imposicion de medidas correctoras, buscando a
reincorporacion a sua propia aula no menor tempo posible, na forma que se
recolle no artigo 8.4.d) deste decreto.

O plan de convivencia incluira, en relacion coa aula de convivencia, 0s
seguintes aspectos:

- Criterios e condicidns para a atencién do alumnado na aula de
convivencia inclusiva e actuacions que se desenvolveran nesta,
segundo os criterios pedagoxicos que para tales efectos poida
establecer a comisidn de coordinaciéon pedagoxica.

O alumnado que asista a aula de convivencia por perder o dereito a asistir a
aula ordinaria levara traballo especifico designado polo profesorado que
imparte as materias das que se tefia perdido o dereito de asistencia a clase,
ademais a xefatura do departamento de orientacion podera propor traballos
complementarios e desenvolver actuacions encamifiadas a favorecer un
proceso de reflexion por parte do alumnado atendido na aula de convivencia
inclusiva, que favorezan actitudes responsables e condutas positivas para a
convivencia.

- Profesorado que atendera educativamente a aula de convivencia
inclusiva.

O profesorado que atendera a aula de convivencia sera o profesorado de
garda designado pola xefatura de estudos respectando as quendas
estipuladas.

- Horario, localizacion, instalacions e material didactico con que conta
a aula de convivencia inclusiva para o seu funcionamento.

Debido 6s problemas de espazo do noso centro a aula de convivencia non
contara cunha aula fixa, se hon que sera emprazada na aula que permita
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desenvolver con normalidade as actividades do centro.

Con caracter xeral sera establecida na biblioteca (aula 6), debido a que
conta coas instalacions e material didactico axeitados para o seu
funcionamento. En caso de que sexa necesario usar a biblioteca para outras
actividades do centro poderase usar a aula de informatica (aula 9), o
departamento de orientacion (aula 14) ou a aula de relixion (aula 12),
sempre en funcion das necesidades do servizo.

A direccién do centro sera o rgano competente para ditar a resolucion pola
gue se acorda que un alumno ou alumna sexa atendido ou atendida na aula
de convivencia inclusiva, garantindo, en todo caso, o tramite de audiencia
0s pais, nais, titores ou titoras, se fose menor de idade non emancipado/a.

4.1.4 PROTOCOLOS E PROGRAMAS ESPECIFICOS

O centro actuara conforme 0s protocolos e programas especificos
establecidos pola conselleria de educacion os cales estan a disposicion de
toda a comunidade educativa:

m Protocolo de prevencion, deteccion e intervencion do risco suicida no
ambito educativo.

m | Plan de actuacions para a Igualdade nos centros educativos de
Galicia 2016-2020

m Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e
a liberdade de identidade de xénero

Protocolo de absentismo escolar
Protocolo de consenso sobre TDAH
Protocolo de Urxencias Sanitarias e enfermidade cronica

Protocolo xeral para a prevencion, deteccion e tratamento do acoso e
ciberacoso escolar
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4.1.5 ESCOLA DE NAIS E PAIS

No desenvolvemento normativo actual, en materia de convivencia, amosase
grande interese polo papel que as familias do noso alumnado desenvolven
en todo o seu proceso educativo e, polo tanto, tratase de ofrecer diferentes
vias de participacion.

Procuraremos organizar en colaboracion coa ANPA, algunha charla
formativa para os pais/nais do noso alumnado para tratar de mellorar en
aspectos importantes en materia de convivencia:

v Contribuir 6 crecemento persoal dos seus fillos ou fillas a través do
didlogo e da educacion en valores, desenvolvendo unhas axeitadas
normas de convivencia no contorno familiar.

v Desenvolver a sua potencialidade como educadores dos seus fillos ou
fillas.

v Recoiiecer o seu papel como axentes educativos, xunto co
profesorado, actuando como portadores de aspectos significativos para
o desenvolvemento integral dos seus fillos ou fillas.

v Mellorar as condicions afectivas, sociais e escolares que lles faciliten a
aprendizaxe 0s seus fillos ou fillas e un desenvolvemento harmonico
da sua personalidade.
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4.2 ACTUACIONS ANUAIS DO PLAN DE CONVIVENCIA
Medidas que afectan & organizacion

- M1.1. Esixencia do cumprimento das normas por parte do profesorado,

con independencia de que sexa ou non titor, a todo o alumnado do centro
naquelas situacions que o requiran.

- M1.2. Vixiar as zonas comuns (aseos, corredores, recreos, entradas e
saidas...) e mellorar as zonas de ocio (organizar grupos de xogo
diferenciadas por zonas).

- M1.3. Potenciar un estilo de direccion que favoreza a participacion e a
comunicaciéon dos problemas (liderado).

- M1.4. Incluir nas programacions a realizacion dalgun traballo cooperativo
entre o alumnado.

- M1.5. Garantir que todos os membros da comunidade educativa cofiezan
0s seus dereitos e deberes.

- M1.6 Establecer un equipo de medidadores entre o alumnado para axudar
a mellorar a convivencia no centro.

Medidas para mellorar a formacion do profesorado e das nais e pais ou
titores legais

- M2.1. Promover desde a comision de convivencia e asociacion de nais e
pais actividades informativas e formativas para nais e pais en relacion cos
temas de convivencia.

- M2.2. Elaborar orientaciéons e establecer programas formativos dirixidos 6
profesorado e as familias, coa intencion de previr e actuar ante situacions
de ciberacoso: sensibilizacion sobre o uso saudable e razoable das TIC,
aprender a transmitirlles 6s menores a confianza suficiente para que poidan
recorrer a eles en caso necesario, aprender a apoiar 6 menor en caso de
confirmarse o ciberacoso e en caso de ameazas graves presentar a
correspondente denuncia no organismo competente. Durante este curso
realizaremos varias actividades coa colaboracién de organismos externos.

Medidas para mellorar as relacions interpersoais

- M3.1. Potenciar a participacion de todo o alumnado nos xogos e outras
actividades evitando as exclusions.
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- M3.2. Coidar as relacions entre o profesorado e do profesorado coas
familias, de xeito que constitian un modelo para as relacions entre o
alumnado.

- M3.3. Ensinar a dialogar como un medio para confrontar ideas, defender

0S NOSOs puntos de vista, argumentalos, fomentando todas as actitudes
basicas que o fan posible (escoita, comprension, respecto das formulacions
das outras persoas, argumentacion, sinceridade e calma...), para facer do
dialogo unha estratexia habitual nas situacions da vida do centro.

- M3.4 Potenciar o traballo en equipo do profesorado como modelo do
traballo en equipo do alumnado e como medio para desenvolver un
proxecto comun de centro e desenvolver unha cultura de colaboracion.

- M3.5. Educar sentimentos, actitudes e valores.

- M3.6. Proporcionarlle 6 alumnado unha educacion para a igualdade entre
mulleres e homes. Actualmente hai un plan de igualdade no centro no que
figuran estas medidas.

- M3.7. Favorecer as relaciéons do alumnado a través dos mediadores.

Medidas de intervencion directa ante problemas de convivencia

- M4.1. Seguir o protocolo de actuacion fronte 6s conflitos na aula, incluido
no NOF.

- M4.2. Rexistrar os conflitos que se producen no centro co fin de ter unha

vision real da convivencia no centro que permita, fundamentandose na
evidencia, introducir as modificacions necesarias para a regulacion da
convivencia do centro.

- M4.3. Solicitar o apoio e asesoramento do orientador ante os indicios ou
situacions que poden derivar en posible acoso.

Medidas dirixidas a difusion do plan de convivencia e doutros
documentos relacionados (concrecions curriculares, NOF, PEC,
PAT, PAD...)

- M5.1. Presentacion do plan de convivencia 6 profesorado.

- M5.2. Presentacion do plan de convivencia 6 persoal de administracion e
servizos.
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- M5.3. Incluir na web do centro informacion sobre a elaboracion, aplicacion
e contidos do plan de convivencia.

- M5.4. Elaborar unha informacién-guia para as familias do alumnado de
Educacion Infantil con normas e consellos que faciliten a sta adaptacion a
esta etapa educativa.
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5 SEGUIMENTO, AVALIACION E PROPOSTAS DE
MELLORA DO PLAN

Os responsables desta avaliacion seran, en primeiro lugar, a comision de
convivencia, o equipo directivo e o consello escolar, coa participacion de
todos os sectores da comunidade educativa.

Entre os ambitos e criterios desta avaliacion podemos destacar:

- En relacion co contorno social: relacions centro educativo-instituciéns do
contorno; relacions familia-institucions do contorno; oferta de formaciéon e
ocio das institucions do contorno; plans de mellora da convivencia social...

- En relaciéon co contorno familiar: relacions centros-familias; canles de
comunicaciéon e de informacién; participacion das familias; espazos e
tempos dedicados & relacion; estilos educativos das familias; formacion das
familias...

- En relacién co contorno escolar: espazos, instalacibns e mobiliario do
centro; clima de convivencia no centro, nas aulas, nos recreos, cambios de
clase...; normas de convivencia do centro e da aula; relacidons entre os
membros da comunidade educativa; medidas para previr conflitos e formas
de resolucion; resposta educativa & diversidade...

O equipo directivo dos centros docentes garantira a participacion na
avaliacion do plan de convivencia de todos os sectores da sua comunidade
educativa.

Logo da avaliacion do plan de convivencia e en vista dos resultados
acadados, o equipo directivo, xunto coa comision de convivencia, arbitrara
un procedemento para que os demais estamentos do centro (claustro de
profesores, xunta de delegados e delegadas de alumnos e alumnas,
asociacions de alumnado, ANPA...) realicen as propostas de mellora

gue consideren pertinentes para incluir na memoria final.

A comisibn de convivencia, 6 final de cada curso, elaborard a
correspondente memoria do plan de convivencia do centro, de acordo cos
datos e conclusions extraidos do proceso de seguimento e avaliacion e
coas propostas de mellora que se consideren necesarias.

O consello escolar en pleno, por proposta da sta comision de convivencia,
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aprobara o final de cada curso escolar a memoria do plan de convivencia
elaborada pola comisién de convivencia. Esta memoria formara parte da
memoria anual do centro.

43



Obxectivo

CONCRECION ANUAL DO PLAN

Accién/Actuacion

Responsable

Temporizacion e
Recursos

Indicadores de
logro / Criterios
de avaliacion

M1.1. Esixencia do
cumprimento das normas
por parte do profesorado,
con independencia de

1. Implicacion de todo o
profesorado na obrigacion

Todo o claustro
implicouse na esixencia

a participacion e a
comunicacion dos

membro da comunidade
educativa.

. : O claustro Todo o curso. )
gue sexa ou non titor, a  |de cumprir as normas por de cumprimento das
todo o alumnado do parte do alumnado normas
centro naquelas
situacions que o requiran.
1. Organizar grupos de 1. Evitaronse problemas
X0QgOo e zonas para 0s de convivencia e/ou
distintos xogos. seguridade nas zonas
M1.2. Vixiar as zonas prioritarias.
comuns (aseos, 2. Delimitar as zonas de
corredores, recreos, X0go en para comer 2. Respectaronse as
entradas e saidas...) e durante os recreos. O claustro Todo o curso. zonas de xogo e para
mellorar as zonas de ocio comer durante 0s recreos.
(organizar grupos de 3. Controlar e limitar o
X0goO...). uso dos baléns durante 3. Evitaronse conflitos
0S recreos. e/ou accidentes derivados
do uso dos balons
durante os recreos.
M1.3. Potenciar un estilo |1. Escoitar as suxestions 1. Todos os membros da
de direccion que favoreza |e demandas de calquera . comunidade educativa
O director Todo o curso.

foron atendidos nun
tempo razoable.
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problemas (liderado).

2. Informar e propor
medidas para afrontar os
problemas que se
presenten 0 longo do
curso.

3. Tomar decisiéns en
CONSenso coa
comunidade educativa.

2. Todos os implicados
foron informados das
medidas propostas para
resolver problemas
concretos.

3. As decisions tomadas 6
longo do curso foron
apoiadas pola maioria da
comunidade educativa.

M1.4. Incluir nas
programacions a
realizacion dalgun traballo
cooperativo entre o
alumnado.

1. Incluir nas
programacions a
realizacion dalgun traballo
cooperativo entre o
alumnado.

O claustro

1° trimestre.

1. Incluironse nas
programacions a
realizacion dalgun traballo
cooperativo entre o
alumnado.

M1.5. Garantir que todos
0S membros da
comunidade educativa
cofiezan os seus dereitos
e deberes.

1. Incluir os dereitos e
deberes dos membros da
comunidade educativa no
NOF.

2. Facer o NOF accesible
a comunidade educativa

O equipo directivo

1° trimestre

1. Estan recollidos no
NOF os dereitos e
deberes dos membros da
comunidade educativa.

2. E facil consultar o NOF
por parte da comunidade
educativa.

M1.6 Establecer un
equipo de medidadores
entre o alumnado para
axudar a mellorar a
convivencia no centro.

1. Establecer quendas
para a actuacion dos
mediadores.

2. Dar instruciéns
concretas das suas
funcions.

A xefatura de estudos
O alumnado

Todo o curso

1. Os grupos actuaron
conforme 6 establecido.
2. Os mediadores
cofiecian e realizaron as
suas funcions.
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M2.1. Promover desde a
comisiéon de convivencia e
asociacion de nais e pais
actividades informativas e
formativas para nais e
pais en relacion cos
temas de convivencia.

1. Realizar algunha
xornada formativa para
nais e pais.

Comisién de convivencia

Cando sexa posible.

1. Realizouse algunha
xornada formativa para
nais e pais.

- M2.2. Elaborar
orientacions e establecer
programas formativos
dirixidos 6 profesorado e
as familias, coa intencion
de previr e actuar ante
situacions de ciberacoso:
sensibilizacién sobre o
uso saudable e razoable
das TIC, aprender a
transmitirlles 6s menores
a confianza suficiente

1. Facer accesible o
protocolo de ciberacoso a
comunidade educativa.

2. Facer algunha
actividade formativa para
0 alumnado sobre o0 uso

O departamento de
orientacions

Todo o curso

1. E accesible o protocolo
da xunta sobre
ciberacoso.

2. Realizouse algunha
actividade formativa sobre
0 uso razoable das TIC.

; razoable das TIC. O claustro

para que poidan recorrer

i , 3. Os menores do noso
a eles en caso _necsasarlo, 3. Aprender és menores a .
aprender a apoiar 0 - centro son quen de pedir
menor en caso de pedir axuda nas axuda cando reciben
confirmarse o ciberacoso situacions de ameazas, calquera tipo de agresion

agresions, inxurias,... q P 9 '
e en caso de ameazas
graves presentar a
correspondente denuncia
no organismo
competente.
M3.1. Potenciar a 1. Realizaciéon de 1. Realizaronse
O claustro Todo o curso

participacion de todo o

entrevistas individuais co

entrevistas individuais
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alumnado nos xogos e
outras actividades
evitando as exclusions.

alumnado que rexeita os
seus compairieiros,
recollendo informacion e
reflexionando sobre as
actitudes de rexeitamento
cara 6s compafieiros e
compafieiras procurando
gue se poiian no lugar do
rexeitado e perciban os
seus sentimentos.

2. Transmisioén na aula de
mensaxes de acollida a
todos os compafieiros nos
Nosos xogos (todos
podemos xogar, sé non
Xoga o0 que non quere).

cando un alumno/a
rexeitou 6s seus
comparfeiros/as.

2. O alumnado asume
gue todos podemos
xogar.

M3.2. Coidar as relacions
entre o profesorado e do
profesorado coas familias,

1. Coidar as relacions
entre o profesorado e do
profesorado coas familias,

1. As relacions entre o
profesorado e do

: o : o O claustro Todo o curso .
de xeito que constitian un |de xeito que constitian un profesorado coas familias
modelo para as relacions |modelo para as relaciéns foron correctas
entre o alumnado. entre o alumnado.

M3.3. Ensinar a dialogar .
. 1. Fomentar o dialogo na .
como un medio para 1. O alumnado é quen de
. aula. : )
confrontar ideas, defender dialogar de maneira
0S nosos puntos de vista, , correcta.
2. Realizar debates ou
argumentalos, O claustro Todo o curso.

fomentando todas as
actitudes basicas que o
fan posible (escoita,
comprension, respecto

foros de opinion para
expresar e contrapor as
ideas desde o respecto as
ideas dos demais.

2. O alumnado escoita e
respecta as ideas dos
compafeiros/as.
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das formulaciéns das
outras persoas,
argumentacion,
sinceridade e calma...),
para facer do dialogo
unha estratexia habitual
nas situacions da vida do
centro.

M3.4. Potenciar o traballo
en equipo do profesorado
como modelo do traballo
en equipo do alumnado e
como medio para
desenvolver un proxecto
comun de centro e
desenvolver unha cultura
de colaboracion.

1. Realizar reunions para
por en comun actuacions
nas conmemoracions
durante o curso escolar.

2. Traballar en equipo
para realizar actividades
colectivas

O equipo directivo

Todo o curso.

1. Realizaronse reunions
para por en comun
actuacions nas
conmemoracions durante
0 curso escolar.

2. Traballouse en equipo
para realizar actividades
colectivas

M3.5. Educar
sentimentos, actitudes e
valores.

1. Ensinar a expresar
adecuadamente as
emocions, recofiecer as
dos demais e asumir
actitudes de respecto
cara as emocions dos
demais.

2. Ensinar a desenvolver
a empatia, pofiéendose no
lugar dos outros.

3. Ensinar a cofecer as
consecuencias
emocionais que poden ter
as formas de relacionarse

O claustro

Todo o curso.

1. Os alumnos/as
expresan adecuadamente
as emocions, recofiecen
as dos demais e asumen
actitudes de respecto
cara as emocions dos
demais.

2. Os alumnos/as tefien
empatia, pofiéndose no
lugar dos outros.

3. Os alumnos/as
cofiecen as
consecuencias
emocionais que poden ter
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cos comparfieiros e
compafeiras.

4. Ensinar a ser asertivos
superando a timidez e a
inseguridade.

5. Ensinar a identificar as
situacions de
violencia/abuso.

6. Ensinar a rexeitar
adecuadamente o0s
violentos e abusadores e
a non valorar estes
modelos de
comportamento.

as formas de relacionarse
cos comparfieiros e
compafieiras.

4, Os alumnos/as son
asertivos superando a
timidez e a inseguridade.
5. Os alumnos/as
identifican as situacions
de violencia/abuso.

6. Os alumnos/as rexeitan
adecuadamente os
violentos e abusadores e
a non valoran estes
modelos de
comportamento.

M3.6. Proporcionarlle 6
alumnado unha
educacion para a
igualdade entre mulleres
e homes.

1. Educar para a
igualdade entre homes e
mulleres

O claustro

Todo o curso.

1. Realizouse unha
educacion para a
igualdade entre homes e
mulleres.

M3.7. Favorecer as
relacions do alumnado a
través dos mediadores.

1. Formar 6s mediadores
para a deteccion e
intervencioén en conflitos.
2. Detectar e informar de
casos de illamento, acoso
ou vexacions.

A xefatura de estudos
O departamento de
orientacion

1° trimestre

1. Os mediadores
detectaron e interviron
axeitadamente nos
conflitos.

2. Os mediadores
detectaron e informaron
de casos de illamento,
acoso ou vexacions.

M4.1. Elaborar un
protocolo de actuacién
fronte 6s conflitos na aula,

1. Elaborar un protocolo
de actuacion fronte 6s
conflitos na aula, incluido

O equipo directivo

1° trimestre.

1. Elaborouse un
protocolo de actuacién
fronte 6s conflitos na aula,
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incluido no NOF.

no NOF.

incluido no NOF.

M4.2. Rexistrar 0os
conflitos que se producen
no centro co fin de ter
unha vision real da
convivencia no centro que
permita,
fundamentandose na
evidencia, introducir as
modificacions necesarias
para a regulacion da
convivencia do centro.

1. Cubrir un formulario de
tripla copia para rexistrar
os conflitos no centro.

2. Facer os cambios
necesarios para a
regulacion da convivencia
do centro.

A xefa de estudos

Todo o curso.

1. Cubrironse os
formularios de tripla copia
para rexistrar os conflitos
no centro.

2. Fixéronse os cambios
necesarios para a
regulacién da convivencia
do centro.

M4.3. Solicitar o apoio e

1. Informar 6 equipo
directivo e solicitar

1. Informouse 6 equipo
directivo e solicitouse

asesoramento do O claustro asesoramento da
: ... _|asesoramento da : :
orientador ante os indicios orientadora ante os O departamento de Cando sexa preciso. orientadora ante os
ou situacions que poden |, . ; . orientacion indicios de situacions que
) ! indicios de situacions que . -
derivar en posible acoso. : puidesen derivar en
poden derivar en acoso.
acoso.
M5.1. Presentacion do 1. Presentar o plan de 1. Presentouse o plan de
plan de convivencia 6 convivencia nunha O director 1° trimestre. convivencia nunha
profesorado. reunion de claustro. reunion de claustro.
M5.2. Presentacion do
: . 1. Presentar o plan de 1. Presentouse o plan de
plan de convivencia 0 . - , o o . -
- .. |convivencia 0 persoal de |O director 1° trimestre. convivencia 0 persoal de
persoal de administracion . . : . 5 :
: administracion e servizos. administracion e servizos
e servizos.
M5.3 Incluir na web do 1. Incluir na web do .
. ., . - 1. Incluiuse na web do
centro informacion sobre |centro informacion sobre : 0t . iy
O director 1° trimestre centro informacion sobre

a aplicacién e contidos
do plan de convivencia.

a aplicacion e contidos do
plan de convivencia.

o plan de convivencia.
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- M5.4. Elaborar unha
informacion-guia para as
familias do alumnado de
Educacién Infantil con
normas e consellos que
faciliten a sta adaptacion
a esta etapa educativa.

1. Elaborar un folleto
informativo para as
familias no que se
resuman as normas e 0s
consellos para afrontar

esta etapa con garantias.

O equipo de Educacion
Infantil

39 trimestre.

1. Elaborouse un folleto
informativo para as
familias do alumnado de
Educacion Infantil.
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6 DIFUSION DO PLAN

O plan de convivencia do centro, unha vez aprobado polo consello escolar,
debe ser cofecido e asumido por todos os membros da comunidade
educativa e polos sectores do contorno que poidan ser interesados.

A conselleria con competencias en materia de educacion facilitara a difusion
por diferentes medios das boas practicas educativas en materia de
convivencia escolar, coas finalidades de ofrecer, nun primeiro momento, o
recoilecemento social das comunidades educativas democréaticas e
educadoras e, nun segundo lugar, a de servir de guia ou modelo a outras
gue se inician no tema e na busca da mellora da convivencia no seu centro.

O equipo directivo dos centros docentes levara a cabo as actuacions
necesarias para que o plan de convivencia sexa cofecido, aplicado e
valorado por todos os sectores da sua comunidade educativa. Asi mesmo,
levard a cabo as actuacions necesarias para difundir as normas de
organizacion e funcionamento do centro e as normas de convivencia na
comunidade educativa.

Esta difusiéon levarase a cabo polas seguintes canles:

— Consello escolar.
Facilitardselle o acceso a copia do plan de convivencia 6s membros
do consello escolar e pediraselle que colaboren na difusion do
mesmo indicandolles os colectivos que representan onde poden
consultar o mesmo.

— Titorias de nais/pais, sobre todo nas reunidns de principio de curso.

— A paxina web do centro.
Dada a sua accesibilidade para toda a comunidade educativa sera o
lugar onde todos poidan consultar e descargar este plan de
convivencia. Ademais tamén habera unha copia no centro a
disposicion do que a solicite
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7 PROTOCOLOS DE ACTUACION

Para orientar as nosas actuacions temos en conta os protocolos elaborados
pola conselleria que estan publicados na paxina:
http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal

En Ourense a 14 de outubro de 2019

Asdo. Daniel Pascual Feijoo.
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