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1. INTRODUCION

1.1 Vixencia do plan

A vixencia do plan é un plan por tres anos que van dende o curso 2021-2022 ata o curso 2023-2024.
Rematado ese periodo, o Equipo Directivo valorara a posibilidade de continuar e propofier ao Claustro e ao
Consello Escolar, segundo os resultados obtidos e 0 grao de asimilacion das dindmicas de traballo.

1.2 Equipo dinamizador e proceso participativo

A composicién do Equipo dinamizador é a seguinte:

- O director: Daniel Pascual Feijoo; sera a figura de referencia do equipo e a responsable de comunicarse coa
inspeccion educativa, cos/coas coordinadores/as PROA+ da Conselleria e co conxunto do claustro nas diferentes
fases de elaboracion do PEM.

- Do departamento de orientacion: Paula Carreiro Prieto e Ariana Lorenzo Santos; seran as encargadas de
supervisar e coordinar os apartados do PEM mais técnicos, sobre todo o "Perfil da diversidade do alumnado" e o "
Cuestionario de Escola Inclusiva", ademais de comunicarse coas familias.

- Do profesorado de primaria: Maria José Fernandez Hermida; sera a figura de referencia para a difusion do PEM
entre 0 alumnado e familias de primaria, e para coordinar as aportacions do profesorado de primaria para a
elaboracion do documento.

- Do profesorado de infantil: Erika Vazquez Molina; sera a figura de referencia para a difusion do PEM entre o
alumnado e familias de infantil, e para coordinar as aportacions do profesorado de infantil para a elaboracién do
documento.

- O coordinador do Plan Dixital do centro: Santiago Pulido VVazquez, sera o encargado de dar soporte e
asesoramento para elaborar as enquisas en formato dixital e facer a analise de datos, comunicarse coa UAC e para
solventar as dificultades técnicas.

E importante aclarar que as funcions xerais que acabamos de expofier son s6 unha proposta inicial de traballo, que
podera sufrir cambios durante o curso. Asi mesmo, a composicion do propio Equipo dinamizador é susceptible de
sufrir modificacions ao longo do curso escolar, segundo as circunstancias que se poidan producir; sobre todo,
deixaremos a porta aberta a que outras persoas poidan integrarse nel e colaborar nas diferentes tarefas.
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A proposta inicial para organizar as xuntanzas do Equipo dinamizador € aproveitar as sesions de CCP,e facer as
reunions ao terminar as mesmas xa que alguns dos integrantes do PEM non pertencen a mesma e se incorporarian
ao final da CCP.

Con respecto ao proceso de elaboracién, detallamos a temporalizacion:
1.Constitucién do Equipo dinamizador; se realizard no segundo trimestre; quen? Equipo directivo, CCP e Claustro.

2.Formacion especifica ofertada pola Conselleria; cando? Segundo trimestre, xornada de formaciéon  presencial o
6 de marzo, e segundo e terceiro trimestre, formacion impartida polo/a coordinador/a PROA+ asignada ao centro ;
quen? Participara o Equipo dinamizador e o resto do claustro.

3.Difusién do PEM; cando? Xaneiro, Febreiro, Marzo; Quen? Equipo dinamizador coa colaboracion dos/ das
titores/as (informarase ao claustro, as familias e ao alumnado sobre a elaboracion do PEM e a sGa importancia).

3. Elaboracion do PEM; cando?

-Marzo/Abril; apartados 1, 2 (incluidos: "Perfil da diversidade do alumnado" e "Cuestionario de escola inclusiva").
-Marzo/Abril: apartados 3, 4, 5, 6.

-Abril: actividades panca.

-Maio: revision final.

-Quen? O Equipo dinamizador sera o encargado de ir elaborando os diferentes apartados, repartindo o traballo
segundo a dispofibilidade dos/das seus/stas integrantes.

4. Aprobacion do PEM; cando? Xufio; quen? Claustro e Consello Escolar.
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2. CONTEXTUALIZACION

2.1 Caracteristicas e singularidades do centro. Formulacién institucional

Estamos situados en pleno centro urbano da cidade, Praza das Mercedes, e a escasos metros dos centros de interese
turistico mais emblematicos da mesma (Burgas, Catedral, rda dos vifios, museos, Praza Maior,...). Asi mesmo
compartimos edificio coa residencia xuvenil Florentino Cuevillas.

DATOS DO CENTRO

CEIP Plurilingiie As Mercedes - Ourense

Praza das Mercedes, S/N

32005 - Ourense

Codigo centro: 32009165

T. fixo: 988 68 50 30 Mdbil: 693 606 123
ceip.asmercedes.ourense@edu.xunta.gal
www.edu.xunta.gal/centros/ceipasmercedesourense

O noso centro ven funcionando con tres unidades de El e seis unidades de Educacion Primaria.

A ratio, en Educacion Infantil é de 20 alumnos por aula nos dous primeiros cursos e de 25 en 6° de infantil e en
Educacion Primaria excepto nun curso que é de 15 e na maioria de cursos estan as prazas cubertas ou con poucas
vacantes, ainda que nos Gltimos anos baixou a matricula e os cursos de infantil estan cunha ocupacién menor.

O cadro de profesores esta formado por tres profesores-titores de Educacion Infantil mais unha mestra de apoio e
cinco profesores-titores de Educacion Primaria mais un especialista en Francés que exerce como mestre de
Educacion Primaria, especialistas de Inglés, Musica, Educacion Fisica, Pedagoxia Terapéutica e Audicion e
Linguaxe. Compartimos con outros centros a profesora de Relixion Catdlica e a Orientadora.

O equipo directivo, dado o nimero de unidades do centro, esta formado polo director, a secretaria e a xefa de
estudos.

Do profesorado definitivo no centro hai tres mestres/as de educacion primaria cualificado para impartir as materias
non lingiisticas en inglés (nivel B2)" .

O Centro de Educacion Infantil e Primaria Plurilingtie As Mercedes é un centro de caracter publico dependente da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria. O Proxecto Educativo do CEIP Plurilingiie As
Mercedes recolle a descricion do ambiente socio-econémico-cultural do entorno establecendo que: “ O noso centro
é un centro urbano da cidade de Ourense, esta situado no limite da zona vella coa moderna da cidade, dentro dunha
zona peonil con facilidade para o acceso dos alumnos e alumnas. Pola nosa localizacion temos familias de
caracteristicas moi diferentes, xa que na zona nova viven familias con poder adquisitivo medio-alto e un nivel
cultural alto e na zona vella, polo xeral, viven familias con menos recursos.

As familias do alumnado do CEIP Plurilinglie As Mercedes mantefien unha boa relacién co centro educativo sendo
esta correcta. O CEIP Plurilinglie As Mercedes esta adscrito ao IES As Lagoas.

Actualmente temos escolarizados arredor de 160 alumnos e alumnas, a maioria espafiois, se ben esta aumentando o
alumnado procedente doutros paises, principalmente de latino América.

Esta situacion fai que, de partida, contemos cun problema engadido & hora de normalizar o galego, pois hai que dicir
gue a maioria do alumnado que ven ao colexio é castelan falante.

Desde hai tempo o profesorado do centro esta a incluir as novas tecnoloxias na sta practica docente, especialmente
nos Ultimos anos.
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O noso centro entrou a formar parte da rede de centros Plurilingties de Galicia no curso 2021-2022, a materia
escollida para impartir en lingua inglesa foi a de Educacion Plastica e Visual.

Tameén somos centro E-Dixgal desde o curso 2022-2023, utilizando o EVA E-Dixgal nos cursos de 5° e 6° de
primaria.

Ademais participamos nos contratos programa CP-Inclie e CP- Innova e realizamos un Programa de Formacion
Permanente do Profesorado con lifias de traballo como E-Dixgal, Biblioteca creativa e metodoloxias inclusivas.
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2.2 Perfil da diversidade do alumnado

CONDICIONS DE EDUCABILIDADE (Nimero) e % alumnado con necesidades
(describir brevemente) significativas en cada etapa
Total  El EP ESO BACH FP
Necesidades asistenciais ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
9%(15)
Al. Alimentacion ‘ 6%(1) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
A2. Vestiario ‘ 6%(1) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
A3. Hixiene ‘ 80% &4 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
A4. Vivenda e subministracion basica ‘ 80% (4) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
A5. Saude ‘ 33% (5) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Total  El EP ESO BACH FP
Necesidades escolares
‘25%(40)” H H H H ‘
E1. Escolarizacion ‘ 7% () ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
E2. Pagos (libros, material, saidas, comedor‘ 20% (8) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
transporte, ...)
E3. Condiciéns de estudo na casa ‘ 18% (7) ‘

E4. Seguimento da escolarizacién pola fami‘ 13% (5) ‘

E5. Clima familiar propicio ‘ 15% (6) ‘

E6. Fenda dixital (dispositivos e/ou acceso % 28% (1) ‘

Internet)

Necesidades socioeducativas Vil El EP e BACH FP
(dentro ou féra da escola) ‘ 36%(58) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
S1. Actividades complementarias (reforzo ‘86%(50)‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
escolar, ...)

S2. Actividades extraescolares (deporte, ‘ 14% (8) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

musica, teatro, ocio educativo, ...)

Observacions:
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NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO (Namero) e % alumnado con necesidades
EDUCATIVO (NEAE) LOMLOE significativas en cada etapa
Total  El EP ESO BACH FP
NEE - Necesidades educativas especiais ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
7%(11)
NEE1. Discapacidade Intelectual ‘ 18% (2) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEE2. Trastorno do espectro autista (TEA) ‘ 45% (5) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEE3. Trastornos graves de conduta ‘ 18% (2) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEE4. Trastornos graves da comunicacién# 0% (0) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
da linguaxe
NEE5. Discapacidade motora ‘ 0% (0) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEES6. Plurideficiencia oo || I | | | |
NEE7. Discapacidade auditiva ‘ 0% (0) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEES8. Discapacidade visual ‘ 0% (0) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEE9. Outras necesidades (concretar): ‘ 18% (2) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Total El EP ESO  BACH FP
AC - Altas capacidades intelectuais
XN | | | |
IT - Integracion tardia no sistema educativo Total €l e £50 BACH P
espafiol ‘ 7%(12) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
IT1. Escolarizado nun ou dous cursos ‘ 58% (7) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
inferiores
IT2. Atencién educativa transitoria para ‘ 42% (5) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
facilitar inclusién, recuperar desfase curricular
ou dominio da lingua vehicular
Outras necesidades especificas de apoio Total €l =P £s0 BACH i
educativo (NEAE) ‘ 8%(13) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEAE1L. Atraso de maduracién ‘ 8% (1) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEAE2. Trastornos do desenvolvemento da‘ 23% (3) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
linguaxe e da comunicacién
NEAE3. Trastornos de atencién ‘ 8% (1) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1 o P RE‘X‘EA
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NEAE4. Trastornos de aprendizaxe ‘ 8% (1) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEAE5. Descofiecemento da lingua de ‘ 15% (2) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
aprendizaxe
NEAEG. Vulnerabilidade socioeducativa: ‘ 23% (3) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
alumnado en situacién de vulnerabilidade
socioeducativa, dous ou mais cursos de
desfase por pertenza a minorias étnicas e/ou
culturais, factores sociais, econémicos ou
xeograficos, ou por escolarizacién irregular
NEAE7. Condicidns persoais ou de historia ‘ 15% (2) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
escolar

e . Total El EP ESO BACH FP
DA - Dificultades para a aprendizaxe por
necesidades non cubertas ‘29%(47)‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
DAL. Risco de pobreza e exclusién ‘ 0% (0) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
DA2. Baixo nivel educativo da familia/titore( 15% (7) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
legais, especialmente da nai (<ESO)
DA3. Incumprimento da funcién socializadC‘ 2% (1) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
educativa da familia
DAA4. Vitimas de violencia, maltrato infantil ‘ 2% (1) ‘
DA5. Migrantes, refuxiados/as ‘23%(11)‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
DA6. Diferenza entre a lingua familiar e a # 15% (7) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
escola
DA7. Colectivos socialmente estigmatizado% 0% (0) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
DA8. Entorno familiar segregado ‘ ) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
DA9. Necesidade de reforzo educativo ‘ 38% (18) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
(alumnado repetidor, absentista, ...)
Observacions:
LENDA: El (Educacién Infantil), EP (Educacién Primaria), ESO (Educacién Secundaria Obrigatoria), BACH

(Formacion Profesional).
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, (Nimero) e % alumnado con cada tipo de interese e
AMBITOS DE INTERESE E POTENCIALIDADES o .
potencialidades persoais
Total El EP ESO BACH FP
Al — Ambitos de interese do alumnado
‘ 124 80% ‘ 3376% ‘ 95 80% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘ Elevado interese pola préctica deportiva. ‘ ‘ 126 78% ‘ 29 69% ‘ 9781% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘ Tefien interese por aprender ‘ ‘ 122 76% ‘ 3788% ‘ 8571% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘ Gustalle as actividades STEAM ‘ ‘ 13785% ‘ 33 76% ‘ 104 87% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Total El EP ESO BACH FP
PF - Puntos fortes do alumnado
‘ 13383% ‘ 3481% ‘ 99 83% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘ Alto nivel de acollida e empatia entre todas e todos. ‘ ‘ 134 83% ‘ 38 88% ‘ 96 81% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘ Implicanse nas actividades grupais ‘ ‘ 111 69% ‘ 25 60% ‘ 86 1% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘ Acoden regularmente 6 centro. ‘ ‘ 155 96% ‘ 3993% ‘ 116 97% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Observacions:
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3. IDENTIFICACION DAS AREAS DE MELLORA

3.1 Instrumentos de recollida de informacion previa

Cuestionario de escola inclusiva (ANEXO 1)

Enquisas do equipo de Orientacidn coas familias e co alumnado en colaboracion cos titores
e titoras.

Fontes internas

Reunidns de avaliacion, departamentos e equipos.

Programacions e memorias finais.

DRD Orienta

Awvaliacions de diagnéstico.

Fontes externas

3.2 DAFO

1. VARIABLES EXTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

OPORTUNIDADES AMEAZAS
OPI. Amplia oferta formativa e cultural na contorna (Concello, Al.| porcentaxe significativa de familias en risco de pobreza e
Deputacion e outras entidades). exclusion.
OP2. | piversidade cultural da contorna. AZ2.| Aumento das familias con descofiecemento dunha ou ambas

linguas vehiculares.

OP3. A3.

w,
av
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OP4.

A4.

2. VARIABLES INTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

FORTALEZAS DEBILIDADES
F1.| Alto nivel de acollida a todas as persoas do centro. DI1. Espazos reducidos tanto das aulas como do patio e
necesidades de mellora na sta utilizacion.

F2. Participacion en proxectos da conselleria (CP Inclue, Cp D2. | Baixo cofiecemento de metodoloxias que favorezan a
Innova, PFPP) inclusion do alumnado con necesidades.

F3.| Boa dotacién tecnoléxica por parte da conselleria D3. | Aumento da diferenza no nivel curricular do alumnado do
(computadoras, pantallas, internet) mesmo curso.

F4. D4.

3.2.1 Analise e interpretacion dos datos DAFO e seleccion de obxectivos PROA+

1. VARIABLES EXTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

Porcentaxe significativa de familias en risco de pobreza

OPORTUNIDADES Traslado a obxectivo PROA+
OP1. | Atto nivel de acollida a todas as persoas do centro. Non

OP2. Diversidade cultural da contorna.
AMEAZAS Traslado a obxectivo PROA+
Al. e exclusion.

Non

A2.

Aumento das familias con descofiecemento dunha ou ambas linguas vehiculares.

A3.

14
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2. VARIABLES INTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO
FORTALEZAS Traslado a obxectivo PROA+
F1.| Alto nivel de acollida a todas as persoas do centro. Non
F2. Participacion en proxectos da conselleria (CP Inclte, Cp Innova, PFPP)
F3. Boa dotacion tecnoldxica por parte da conselleria (computadoras, pantallas, internet) Non
DEBILIDADES Traslado a obxectivo PROA+
DI. Espazos reducidos tanto das aulas como do patio e necesidades de mellora na sta |:|
utilizacion.
D2. | Baixo cofiecemento de metodoloxias que favorezan a inclusién do alumnado con |:|
necesidades.
D3. | Aumento da diferenza no nivel curricular do alumnado do mesmo curso. |:|
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4. LINAS ESTRATEXICAS DE ACTUACION
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Cadigo

Estratexia

Relacion cos obxectivos

o
-

o
N

o
X

04

o
a

06

o
N

o
(<]

Incrementar os

resultados escolares

cognitivos e

socioemocionais

Reducir a repeticion

Reducir o alumnado
con dificultades para

a aprendizaxe

Reducir o absentismo
escolar e mellorar as
fases do proceso de

aprendizaxe
un bo clima no centro

educativo
Conseguir e manter

Conseguir e manter
un bo nivel de

satisfaccion de

aprender e ensinar

Conseguir e manter

expectativas positivas

do profesorado sobre
todo o alumnado

Avanzar cara unha

escola inclusiva e sen

terna

segregacion in
no centro

E1

Accidns para seguir
e "asegurar” as
condicions de
educabilidade

N

[

[

[
[
[

[

[

E2

Acciéns para apoiar
o alumnado con
dificultades para a
aprendizaxe

[

E3

Accions para
desenvolver
actitudes positivas
no centro
(transversais)

E4

Accions para
mellorar o proceso
E/A das
competencias
esenciais no
alumnado con
dificultades de
aprendizaxe

E5

Accidéns e
compromisos de
xestion de centro e
para mellorar a
estabilidade e
calidade dos/as
profesionais

E6

Acciéns non PROA+
definidas e
frecuentemente
financiadas polas
administracions
educativas que son
clave e non estan
consolidadas no
funcionamento do
centro, por exemplo:
Programa de
Competencia dixital
educativa,
Ecosistema dixital
educativo, Plan de

16
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convivencia, etc.

(Indicar)
] ]
] ]
] ]

[ [ [ [
[ [ [ [
[ [ [ [

5. MARCO DE PLANIFICACION PARA UNHA ESCOLA INCLUSIVA

Marco de planificacion

A - Creando culturas inclusivas

A1. Construindo comunidade

A2. Establecendo valores inclusivos

Indicador inclusivo para mellorar (cédigo

do item do cuestionario):

Indicador inclusivo para mellorar (cédigo

do item do cuestionario):

medida do posible)

Que imos facer? (Facer referencia a unha actividade panca (AP) do catalogo que favoreza a mellora dos subapartados anteriores na

A233- Dinamizacion de bibliotecas escolares

B - Promovendo politicas inclusivas

todas

B1. Desenvolvendo un centro para todos e para

B2. Organizando o apoio

Indicador inclusivo para mellorar (cédigo

do item do cuestionario):

Indicador inclusivo para mellorar (cédigo

do item do cuestionario):

Que imos facer? (Facer referencia a unha AP do catalogo que favoreza a mellora dos subapartados anteriores na medida do posible)

A230 - Actividades de reforzo para a mellora e éxito educativo para alumnado e familias.

C - Desenvolvendo practicas inclusivas

17
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C1. Construindo un curriculo para todos e para

todas

C2. Orquestando a aprendizaxe

Indicador inclusivo para mellorar (cédigo

do item do cuestion

ario):

- Indicador inclusivo para mellorar (cédigo
1

do item do cuestionario):

Que imos facer? (Facer referencia a unha AP do catalogo que favoreza a mellora dos subapartados anteriores na medida do posible)

A551 Plan de Formacion

6. OBXECTIVOS PROA+

Cadigo Obxectivo PROA+
01 Incrementar os resultados cognitivos e socioemacionais.
o Valor Valor Valor
INDICADOR 1 Va‘°tr, dde C”tet”°,‘?e 2021- 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024
Numero de alumnos/as que usan a biblioteca escolar 10% 50% 80%
durante a xornada lectiva.
Y Valor Valor Valor
INDICADOR 2 Va‘°tr, dde C”tet”".‘?e 2021- 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024
Numero de alumnos/as que usan a biblioteca escolar 5% 40% 20%
féra da xornada escolar.
ESTADO DO OBXECTIVO Acadado ] En curso Aprazado ]
Codigo Obxectivo PROA+
03 Reducir o alumnado con dificultades para a aprendizaxe.
o Valor Valor Valor
INDICADOR 1 Val°{. dde C”tetr fode | 512 2022- 2023-
partida aceptacion 2023 2024
Porcentaxe de alumnado que ten materias pendentes. 17% 15% 16% 20% 22%
o Valor Valor Valor
INDICADOR 2 valor de | Criteriode | 021 2022- | 2025-
partida | aceptacion | 552 2023 2024

18
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ESTADO DO OBXECTIVO Acadado N En curso Aprazado N
Cadigo Obxectivo PROA+
08 Avanzar cara unha escola inclusiva e sen segregacion interna no centro.
o Valor Valor Valor
INDICADOR 1 Valor de | Criteriode | )1 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024
Porcentaxe de profesorado que ten formacion en 0% 60% 42%

metodoloxias inclusivas

valor d Criterio d Valor Valor Valor
INDICADOR 2 alor de | Criterio de | 55q 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024
ESTADO DO OBXECTIVO Acadado ] En curso Aprazado ]
7. ACTUACIONS
ACTUACION 1 (ACTIVIDADE PANCA)
Codigo Nome
‘ A233 ‘ ‘ Dinamizacion de bibliotecas escolares ‘
Obxectivo PROA+ ‘ Incrementar os resultados cognitivos e socioemocionais. ‘
Indicador do logro da actuacion (AP)
(se procede) Ocupacion da biblioteca escolar por parte do alumnado durante a xornada e

Criterio de aceptacion Responsable(s) ‘ Equipo de biblioteca- Persoal ludoteca ANPA ‘

Alumnado destinatario e temporizacion:

Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
El 2 anos
Grao de execucién | NIN \[] EXE \ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
3an0s - o de execucion | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
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Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
4 anos .z
Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
5 anos -
Graodeexecucion  NIN [ | ExE [ | APR| [ | FIN | [ | cAaN| []
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ Todo o curso ‘ Real ‘ Todo o curso ‘
1° L.
EP Grao de execucién | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN \ ‘CAN‘ ]
Observacions
Acadouse unha porcentaxe de utilizacion moi alta grazas as actividades en grupos, STEAM, e
Temporizacién Prevista “ Todo o curso ‘ Real “ Todo o curso ‘
2° ..
Grao de execucién | NIN ‘ ] ‘ EXE‘ ] ‘APR ] ‘ FIN ‘ ‘CAN‘ ]
Observacions
Acadouse unha porcentaxe de utilizacion moi alta grazas as actividades en grupos, STEAM, e
Temporizacién Prevista ‘ Todo 0 curso ‘ Real ‘ Todo 0 curso ‘
3° ..
Grao de execucion | NIN \ ] \ EXE‘ N ‘APR ] \ FIN \ ‘CAN‘ ]
Observacions
Acadouse unha porcentaxe de utilizacién moi alta grazas as actividades en grupos, STEAM, e
Temporizacién Prevista ‘ Todo 0 curso ‘ Real ‘ Todo 0 curso ‘
4° L.
Grao de execucién | NIN \ L] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ‘CAN‘ ]
Observacions
Acadouse unha porcentaxe de utilizacién moi alta grazas as actividades en grupos, STEAM, e
Temporizacién Prevista ‘ Todo 0 curso ‘ Real ‘ Todo 0 curso ‘
5° L.
Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ‘CAN‘ ]
Observacions
Acadouse unha porcentaxe de utilizacion moi alta grazas as actividades en grupos, STEAM, e
Temporizacién Prevista ‘ Todo o curso ‘ Real ‘ Todo o curso ‘
6° -
Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ‘CAN‘ ]
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Observacions
Acadouse unha porcentaxe de utilizacion moi alta grazas as actividades en grupos, STEAM, e
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
ESO T Graode execucion | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
z Grao de execucién | NIN \ O] \ EXE \ ] ‘APR O] \ FIN \ O] ‘CAN‘ O]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
3° Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ O ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
4 Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ O ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
BACH T Grao de execucion | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN \ O ‘CAN‘ O
Observacions
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
z Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
FP T Graode execucion | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN \ O ‘CAN‘ O
Basica Observacidns
Temporizacion Prevista Real ‘
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Grao de execucion | NIN \ ] \ EXE‘ O ‘APR‘ ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]

o .
2 Observacions

LENDA: NIN (Non iniciada), EXE (En execucién), APR (Aprazada), FIN (Finalizada), CAN (Cancelada).

ACTUACION 2 (ACTIVIDADE PANCA)

Cadigo Nome

‘ A230 ‘ ‘ Actividades de reforzo para a mellora e éxito educativo para alumnado e familias. ‘

Obxectivo PROA+ ‘ Reducir o alumnado con dificultades para a aprendizaxe. ‘

Indicador do logro da actuacion (AP)
(se procede) Porcentaxe de alumnado que ten materias pendentes.

Criterio de aceptacién Responsable(s) | | profesorado de PROA+ |

Alumnado destinatario e temporizacion:

Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
El 2anos Grao de execucién | NIN \[] EXE \ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
3an0s - o de execucion | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
4anos | - o deexecucion | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
58n0s | - 0 de execucion | NIN ‘ ] ‘ EXE‘ ] ‘APR ] ‘ FIN ‘ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
EP T Grao de execucion | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
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Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
2° L.
Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacién Prevista ‘ outubro-xufio ‘ Real ‘ outubro-xufio ‘
o
3 Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Non se acadou o criterio de aceptacion pero tivose en conta 6 alumnado de incorporacion tardii
Temporizacién Prevista ‘ outubro-xufio ‘ Real. ‘ outubro-xufio ‘
o
4 Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Non se acadou o criterio de aceptacion pero tivose en conta 6 alumnado de incorporacion tardii
Temporizacion Prevista ‘ oUtUbro-xUfio ‘ Real ‘ outubro-xufio ‘
(]
5 Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Non se acadou o criterio de aceptacion pero tivose en conta 6 alumnado de incorporacion tardii
Temporizacién Prevista outubro-xufio Real outubro-xufio
(]
6 Grao de execucién | NIN ‘ ] ‘ EXE‘ ‘APR ] ‘ FIN ‘ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Non se acadou o criterio de aceptacién pero tivose en conta 6 alumnado de incorporacion tardii
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
o
ESO 1 Grao de execucién | NIN \[] EXE \ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
o
2 Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista Real
(]
3 Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]




,“?' XU NTA CONSELLER[A DE CULTURA, Financiado por L -
EDUCACION, FORMACION la Unién Europea ohkio SPEPANA  DEEDUCATION Plan de Recuperacién,

+9 4
8¢ DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES Nex{GenerationEU 2 YiomgE oo W Transformacién y Resiliencia

Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
o
4 Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
o
BACH 1 Grao de execucién | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
o
2 Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
o
FP 1 Grao de execucién | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Basica Observacions
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
[]
2 Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions

LENDA: NIN (Non iniciada), EXE (En execucién), APR (Aprazada), FIN (Finalizada), CAN (Cancelada).
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ACTUACION 3 (ACTIVIDADE PANCA)

Cadigo Nome

‘ Ab51 ‘ ‘ Plan de Formacion

Obxectivo PROA+ ‘ Avanzar cara unha escola inclusiva e sen segregacion interna no centro.

Indicador do logro da actuacion (AP)
(se procede) Porcentaxe de profesorado que ten formacion en metodoloxias inclusivas

Criterio de aceptacion Responsable(s) | | coordinadora PFPP DUA

Alumnado destinatario e temporizacion:

Temporizacion Prevista

‘ Real ‘ ‘

El 2 anos

Grao de execucién | NIN \[] EXE \ [l ‘APR [l \ FIN \ [l ‘CAN‘ [l

Observacions

Temporizacién Prevista ‘ 20 trimestre ‘ Real ‘ 20 trimestre ‘

3an0s | 0 de execucion | NIN \ O \ EXE‘ ‘APR O \ FIN \ O ‘CAN‘ O

Observacions

Temporizacion Prevista ‘ 2° trimestre ‘ Real ‘ ‘

4anos | - odeexecucion | NIN \ ] \ EXE‘ ] ‘APR \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]

Observacions

Non houbo profesorado deste curso que fixera formacion.

Temporizacién Prevista ‘ 20 trimestre ‘ Real ‘ 2° trimestre ‘

58n0s 0 de execucion | NIN \ ] \ EXE‘ ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]

Observacions

Temporizacion Prevista ‘ 20 trimestre ‘ Real ‘ 2° trimestre ‘
o
EP 1 Grao de execucién | NIN \[] EXE \ ‘APR O \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ 29 trimestre ‘ Real ‘ 29 trimestre ‘

20

Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ‘APR ] \ FIN \ ]

can | [
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Observacions
Temporizacion Prevista ‘ 2 trimestre ‘ Real ‘ 20 trimestre ‘
3° Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE‘ ‘APR ] \ FIN \ ] CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ 2 trimestre ‘ Real ‘ 20 trimestre ‘
4 Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ 2 trimestre ‘ Real ‘ 2 trimestre ‘
5° Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ 2 trimestre ‘ Real ‘ 2 trimestre ‘
6° Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
ESO T Grao de execucion | NIN \[] EXE \ N ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
z Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ L] ‘APR L] \ FIN \ L] ‘CAN‘ L]
Observacions
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
3 Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
4° Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ ] ‘APR ] \ FIN \ ] ‘CAN‘ ]
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Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
BACH T Grao de execucion | NIN \[] EXE \ O ‘APR O \ FIN | [ ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
z Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ ] ‘APR ] \ FIN | [ ‘CAN‘ ]
Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
FP T Graode execucion | NIN \[] EXE \ ] ‘APR O \ FIN - [ ‘CAN‘ O
Basica Observacions
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
z Grao de execucién | NIN \ ] \ EXE \ ] ‘APR ] \ FIN | [ ‘CAN‘ ]
Observacions

LENDA: NIN (Non iniciada), EXE (En execucién), APR (Aprazada), FIN (Finalizada), CAN (Cancelada).
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8. SEGUIMENTO E AVALIACION

8.1 Seguimento e avaliacion das actuacions (Actividades Panca)

Codigo ACTUACION 1 (ACTIVIDADE PANCA)

‘ Dinamizacion de bibliotecas escolares

Seguimento 1% Avaliacion

Realizouse o horario para a utilizacion da biblioteca tanto durante a xornada escolar como durante as actividades
extraescolares.

Organizacion do material da biblioteca (zona de lectura, ordenadores, STEAM, chroma)

Programacion de actividades na biblioteca: contacontos, STEAM, reforzos, charlas, formacion do profesorado, actividade
primeiros auxilios: “Pupas ,sustos y otros disgustos; actividades Dia da Biblioteca Trécola teatro: “Sen Medo; charlas : 4coso
escolar’e Tics”

Seguimento 22 Avaliacion

ContinGase a realizar actividades na biblioteca.

Ludoteca.
Realizase un curso de Formacion Permanente do Profesorado de biblioteca creativas (impresion 3d, ploter de corte, robotica e

téxtiles electronicos, actividade: Talleres de alimentacion, obradoiros de compadres e comadres, contaconto: “El principito”
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Seguimento 3? Avaliacion

Ludoteca, videos usando o chroma, informética, plastica, actividade: Yerbateca; contaconto: Nube Branca’Pablo Nogueira,
contaconto: El club de los secretos; actividade: Que é o chocolate?

Revision final

O uso da biblioteca aumentou, non sé no nimero de actividades se non tamén no nimero de alumnado que realiza esas
actividades, o que redunda na atencion & diversidade.

En canto o uso da biblioteca polas tardes, ainda que se usa a diario, a ocupacion é moi pequena, xa que se usa por parte do
alumnado de "ludoteca™ que oscila entre os 4 e 8 alumnos/as.
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Cadigo

ACTUACION 2 (ACTIVIDADE PANCA)

A230

‘ Actividades de reforzo para a mellora e éxito educativo para alumnado e familias.

Seguimento 1% Avaliacion

avaliacion.

- Toda a informacion relativa 6 desenvolvemento e avaliacion desta actuacion atoparase recollida na memoria PROA que se
anexa a este PEM e que foi enviada & Conselleria dentro dos prazos establecidos.

- Non houbo incidencias (ausencias do docente PROA+, problemas de convivencia graves...) que salientar na primeira

Seguimento 22 Avaliacion

- No segundo trimestre o profesor titular de PROA estivo de baixa e foi substituido por outra profesora. Non houbo outras
incidencias (ausencias do docente PROA+, problemas de convivencia graves...) que salientar na primeira avaliacion.
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Seguimento 3? Avaliacion

- Non houbo incidencias (ausencias do docente PROA+, problemas de convivencia graves...) que salientar na primeira
avaliacion.

Revision final

A porcentaxe de alumnado que non acada os obxectivos nalgunha materia é do 22%. Ainda que os resultados parecen peores
gue nos cursos anteriores e non se chega a acadar o criterio de aceptacion do 15%, hai que ter en conta que neste curso
académico aumentou moito a matricula durante o curso de alumnado de incorporacién tardia 6 sistema educativo que adoitan
presentar dificultades de aprendizaxe.
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Codigo ACTUACION 3 (ACTIVIDADE PANCA)

‘ Plan de Formacion

A551

Seguimento 1% Avaliacion

Non se levou a cabo durante o 1° trimestre

Seguimento 22 Avaliacion

Formacion do profesorado en metodoloxia DUA por parte de Miguel Hernandez Nores.
Os docentes participantes na formacién realizaron actividades DUA baseadas nas indicacions recibidas en dita formacion:

- Estacions de aprendizaxe nas aulas de 6° de Educacion infantil, 2°, 3° e 6° de educacién primaria e na aula de audicién e
linguaxe.

- Adaptacion de materiais curriculares a todo o alumnado: audios do temario, documentos en lectura facil, adaptacion do
idioma da materia, materiais manipulativos.

- Implementacion de diversas metodoloxias activas baseadas no ABX e no traballo cooperativo (anadamiaxe, titorizacion
de iguais, grupos cooperativos..)

- Actividades de participacion co centro educativo e coa contorna proxima que favorecen a accesibilidade cognitiva do
alumando e da sociedade: sinaléctica do parque das Mercedes.
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Seguimento 3? Avaliacion

Estas actividades faranse extensibles a todo o centro educativo e & contorna, na medida do posible.

- Estacions de aprendizaxe nas aulas de 6° de Educacion infantil, 2°, 3° e 6° de educacién primaria e na aula de audicion e
linguaxe.

- Adaptacion de materiais curriculares a todo o alumnado: audios do temario, documentos en lectura facil, adaptacion do
idioma da materia, materiais manipulativos.

- Implementacion de diversas metodoloxias activas baseadas no ABX e no traballo cooperativo (anadamiaxe, titorizacion
de iguais, grupos cooperativos..)

- Actividades de participacion co centro educativo e coa contorna proxima que favorecen a accesibilidade cognitiva do

alumando e da sociedade: ) o o
creacion de banco fisico de pictogramas para o centro educativo, apoios visuais e sensoriais nas aulas.

Revision final

En canto o profesorado participante na formacion, acadouse o criterio de aceptacion xa que o 100% profesores que asistiron a
formacion sabe o que é o Desefio Universal de Aprendizaxe e favoreceuno a través de actividades e metodoloxias diversas na

stia aula, no centro educativo e na contorna proxima. ) ) ) o
Ainda que subimos moito a porcentaxe de profesorado con formacién en metodoloxias inclusivas, non acadamos o criterio de

aceptacion proposto, polo que deberiamos continuar a formarnos nestas metodoloxias.




XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

8.2 Avaliacion dos obxectivos PROA+
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Obxectivo 01

Incrementar os resultados cognitivos e socioemocionais.

Indicador 1

Ocupaci6n da biblioteca escolar por parte do alum

Indicador 2

Ocupacién da biblioteca escolar por parte das fami

Criterio de
aceptacion

Valor de
partida

Criterio de
aceptacion

Valor
acadado

Valor de
partida

Valor
acadado

Valoracién
do logro

O uso da biblioteca aumentou, non sé no nimero de
actividades se non tamén no nimero de alumnado
que realiza esas actividades, superouse o criterio de
aceptacion.

Valoracion
do logro

O uso da biblioteca polas tardes, ainda que se usa a
diario, a ocupacion € moi pequena, xa que se usa por
parte do alunmado de "ludoteca” que oscila entre os 4
e 8 alumnos/as. Non se chegou 6 criterio de
acentacian

Valoracion do

logro do

O uso da biblioteca aumentou, non sé no ndmero de actividades
actividades, o que redunda na atencion a diversidade.

En canto o uso da biblioteca polas tardes, ainda que se usa a diar
do alunmado de "ludoteca” que oscila entre os 4 e 8 alumnos/as.

se non tamén no nimero de alumnado que realiza esas

io, a ocupacién é moi pequena, xa que se usa por parte

obxectivo

Proposta de

mellora

Realizar mais actividades polas tardes como pode ser obradoiros

e escola de nais e pais.

Obxectivo 02

Reducir o alumnado con dificultades para a aprendizaxe.

Indicador 1

Porcentaxe de alumnado que ten materias pendentt

Indicador 2

Criterio de
aceptacion

Valor de
partida

Criterio de
aceptacion

Valor
acadado

L

Valor de
partida

Valor
acadado

Valoracion
do logro

A falta da 3* avaliacion, tendo en conta os resultados
da 22 avaliacion, a porcentaxe de alumnado que non
acada os obxectivos nalgunha materia é do 22%.

Valoracion
do logro

Valoracion do

logro do

Ainda que os resultados parecen peores que nos cursos anteriores e non se chega a acadar o criterio de aceptacion do
15%, hai que ter en conta que neste curso académico aumentou moito a matricula durante o curso de alumnado de
incorporacion tardia 6 sistema educativo que adoitan presentar dificultades de aprendizaxe.

obxectivo

Proposta de

mellora

Compre atopar o xeito de manter estas actuacions de xeito definitivo no centro.
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Obxectivo O3 | Avanzar cara unha escola inclusiva e sen segregacion interna no centro.

Indicador 1

Indicador 2
Porcentaxe de profesorado que ten formacion en rr

Criterio de
aceptacion

Valor de Valor Criterio de |:| Valor de
partida acadado aceptacion partida

s
acadado

Valoracion
do logro

Ainda que subimos moito a porcentaxe de Valoracién
profesorado con formacién en metodoloxias do logro
inclusivas, non acadamos o criterio de aceptacion

proposto.

Valoracion do

logro do

obxectivo

Avanzouse cara unha escola inclusiva pero debemos continuar con este obxectivo.

PrOPOSta de Solicitar mais lifias de formacién do PFPP.

mellora
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9. PROCEDEMENTO PARA A DIFUSION, REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DO PLAN
ESTRATEXICO DE MELLORA

- O PEM foi finalizado o dia 3 de xufio, incluindo as modificacidns suxeridas polo formador de referencia a través
de PLATEGA. O dia 5 de xufio foi enviado & inspeccion educativa.

- O PEM, asi como as actuacions contidas no mesmo, foi presentado e aprobado no claustro de final de curso e no
Consello Escolar celebrados o dia 27 de xufio, e queda incluido no Proxecto Educativo do Centro. O equipo
directivo, a peticion do equipo impulsor, procedeu & sta publicacion na web do centro ocultando os datos
desglosados do Perfil da diversidade do alumnado (2.2), amosando sd os datos globais.

- Polo xeral, o PEM tivo boa acollida en toda a comunidade educativa.

- En setembro de 2024 valorarase a posibilidade de implantar unha nova actividade panca, segundo a
dispofiibilidade docente, dotacion de recursos, etc.

- No curso 2024/2025 procederase a actualizar o PEM: distribucién das enquisas para DAFO e Cuestionario de
Escola Inclusiva entre profesorado, familias e alumnado novo no centro; actualizacion dos datos do 2.1 e do 2.2;
axuste da redaccion dos indicadores dos obxectivos PROA+.

36



EA XUNTA
B¢ DE GALICIA

CONSELLEREA DE CULTURA, Financiado por »
EDUCACION, FORMACION la Unién Europea oL S SRR BERRo Plan de Recuperacién,

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES NextGenerationEU 2z FIOMAONMOrEIONA: W\ Transformacién y Resiliencia

En Ourense , a \ 27 \ de\ xufio de 2023

Asinado: ‘ O director

‘ Daniel Pascual Feijoo

ANEXOS
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ANEXO 1. Cuestionario de escola inclusiva

Por favor, indique en cada cadro a puntuacion que mellor reflicta a situacion do centro, de acordo co

seguinte: 1 (nunca), 2 (3s veces), 3 (maioritariamente), 4 (sempre) e NI (necesitase mais informacion).

Dimension A - Creando culturas inclusivas Total | ED Prof | PAS Fam | Alum Conc
A1 1 |Todas as persoas se senten acollidas D D

no centro.
Construindo

comunidade 2 | O profesorado colabora mutuamente.

3 |0 alumnado axudase entre si.

4 | O profesorado e o alumnado
respéctanse mutuamente.

][] [
][] [
][] ]
][] [
][] [

5 | As familias colaboran e séntense
implicadas no centro.

]
]
]
]
]

6 | O profesorado e as persoas que
compofien o Consello escolar do
centro traballan ben en conxunto.

]
]
]
]
L]

7 | 0O profesorado non favorece a un
grupo de estudantes fronte a outros.

]
]
]
]
]

8 | O centro escolar fomenta a
comprensién das interconexions entre
as persoas de todo o mundo.

9 | As persoas adultas e o alumnado son
receptivos a variedade de identidades
de xénero.

]
]
]
]
]

10 | O centro escolar e a comunidade local
apdianse entre si.

]
]
]
]
]

11 | O equipo educativo vincula o que
acontece no centro escolar coa vida
do alumnado no fogar.

]
]
]
]
]

12 outro; D D D D D
A2 1 | O centro escolar desenvolve valores

inclusivos compartidos.

Establecendo
vl 2 | O centro escolar fomenta o respecto
. . de todos os dereitos humanos.
inclusivos

3 | O centro escolar fomenta o respecto

e e N e N L A L A A A RN I
] ]
] ]
] -]
] ]
] ]
e N e N L A N A A A RN I

9
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da integridade do planeta Terra.

4 | Ainclusion enténdese como unha D D
maior participacién de todos e todas.

5 | As expectativas son altas para todo o D D
alumnado.

6 | O profesorado pensa que todo o D D
alumnado é igual de importante.

7 | O centro escolar rexeita todas as D D
formas de discriminacion.

8 | O centro escolar promove a D D
convivencia e a resolucion pacifica de
conflitos.

9 | O centro escolar anima ao alumnado e D D
as persoas adultas a sentirse ben
consigo mesmos/as.

10 | O centro escolar contrible a satde do D D
alumnado e das persoas adultas.

m NN N

Outro:

Dimension B - Establecendo politicas inclusivas

Total

Prof

R
(V)

A

.“
)
3

Alum

Conc

B1

Desenvolven
do un centro
escolar para

todos

1 | O centro escolar ten un proceso de D D
desenvolvemento participativo.

2 | Ocentro escolar ten un enfoque de D D
liderado inclusivo.

3 | Os nomeamentos e 0s ascensos son D D
Xustos.

4 | A experiencia do equipo educativo é D D
recofiecida e utilizada.

5 | Axtdase a todo o equipo educativo a D D
integrarse no centro escolar.

6 O centro escolar trata de admitir a D D
todo o alumnado da sua localidade.

7 | Axddase a todo o alumnado novo a D D
integrarse no centro escolar.

8 | O profesorado mostra igual interese D D

39

o
Py

1%w,
e

8
iv

LA




S OeEmNa  DEEDUCALK Plan de Recuperacién,
bt

EDUCACION, FORMACION la Unién Europea 0N 1
CrAcoNmesoNn: W\ Transformacién y Resiliencia

o
B¢ DE GALICIA | pROFESIONAL E UNIVERSIDADES Nex{GenerationEU

.«?. XU NTA CONSELLERIA DE CULTURA, n Financiado por

por todos os grupos e estes
configlranse de xeito heteroxéneo.

9 | O alumnado estd ben preparado para
desenvolverse fdora do centro escolar.

]
]
]
]
]

10 | Os edificios do centro escolar son
fisicamente accesibles para todas as
persoas.

-]
-]
-]
]
]

11 | Os edificios e os patios desefidronse
pensando en facilitar a participacion
de todos e de todas.

-]
]
-]
-]
]

12 | O centro escolar reduce a sta pegada
de carbono e o uso de auga.

]
]
]
]
]

13 | O centro escolar contribue a reducién

de residuos.
14 outro: D D D D D
B2 1 | Todas as formas de apoio estan

coordinadas.

I e e e
-]
-]
-]
-]
-]
N I N A I R I I e e I A

Organizando
0 apoio & 2 | As actividades de desenvolvemento
. . profesional axudan ao equipo

diversidade

educativo a responder mellor &
diversidade.

3 | O apoio ao alumnado de incorporacién
tardia que non coflece o galego
coordinase con outros soportes
pedagoxicos.

]
]
]
]
]
]
]

4 | O centro escolar apoia a continuidade D

da educacion do alumnado que estd en
Centros de proteccion de menores.

]

5 | O centro escolar asegurase de que as D D

politicas sobre “necesidades
educativas especiais” sexan
convertidas en politicas de inclusion.

6 | As normas de conduta estan D D

relacionadas coa aprendizaxe e
desenvolvemento curricular.

7 | Reducironse os problemas de D D

convivencia e as sancions por
problemas de conduta.
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4] L

8 |Reduciuse o absentismo escolar. D

9 |Reduciuse o acoso escolar. D . D

HREHE
L] =] [
-]

10 | outro: D D D D D

R
(%}
m

Dimension C — Desenvolvendo practicas inclusivas Total| ED | Prof | PA a Alum | Conc

3

Cc1 1 | O alumnado explora os ciclos de
producion e consumo de alimentos.

]
-]
-]
-]
-]
-]
]

Construindo

2 | 0 alumnado investiga a importancia
da auga.

un curriculo

]
]
]
]
]

para todos/as

3 | O alumnado estuda a roupa e a
decoracién do corpo.

]
]
-]
]
]

4 | 0 alumnado investiga sobre a vivenda
e o medio urbano.

]
]
]
]
]

5 | O alumnado aprende como e por que
as persoas se moven arredor da sua
localidade e polo mundo.

]
]
-]
]
]

6 | O alumnado aprende sobre a saude e
as relacidns interpersoais.

]
]
(]
]
]

7 | O alumnado investiga a Terra, o
Sistema solar e o Universo.

]
]
]
]
]

8 |0 alumnado estuda a vida na Terra.

9 |0 alumnado investiga sobre as fontes
de enerxia.

10 | O alumnado aprende acerca da
comunicacion e as tecnoloxias da
comunicacion.

]
]
]
]
]

11 | O alumnado participa e crea arte,
literatura e musica.

]
]
-]
]
]

12 | O alumnado aprende sobre o traballo
e a vinculalo co desenvolvemento dos
seus intereses.

]
]
]
]
]

13 | O alumnado aprende sobre a ética, o
poder e o goberno.

]
]
]
]
]

14 | outro:

I 0 N A e R B B O
] ][]
] ][]
] ][]
] ][]
] ][]
I 0 A N A e A S I O

41 PRLIA



A XUNTA

KH DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, Financiado por
EDUCACION, FORMACION n la Unién Europea
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES NextGenerationEU

GOBIER?
DE ESPANA

NO  MINISTERIO.
DE EDUC/
Y FORMACION PROFESIONAL

1ON

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

Cc2

Orquestando
a aprendizaxe

Todas as actividades do centro se
adaptan a todo o alumnado.

]
]
]
]
]

As actividades de aprendizaxe
fomentan a participacién de todo o
alumnado.

]
]
]
]
]

Promdvese o pensamento critico no
alumnado.

]
]
]
]
]

O centro implica activamente ao
alumnado na sua propia aprendizaxe.

]
]
]
]
]

O alumnado aprende de maneira
colaborativa.

]
]
]
]
]

Ensinase ao alumnado a valorar a
todas as persoas por igual, sexa cal
sexa a sUa orixe, cultura ou
caracteristicas individuais.

L O] O O 4 O

]
]
]
]
]

O O O o)

As avaliacidons fomentan os logros de
todo o alumnado.

]
]
]
]
]

A disciplina baséase no respecto
mutuo.

]
]
]
]
]

O equipo educativo planifica, ensina e
revisa en colaboracion.

]
]
]
]
]

10

O equipo educativo desenvolve
recursos compartidos para apoiar a
aprendizaxe.

]
]
]
]
]

"

O profesorado de apoio axuda a
aprendizaxe e a participacién de todo
o alumnado.

]
]
]
]
]

12

As tarefas escolares son pensadas
para contribuir 4 aprendizaxe de cada
alumno e de cada alumna.

]
]
]
]
]

13

As actividades féra do horario lectivo
estan dispofibles para todo o
alumnado.

]
]
]
]
]

14

Os recursos sociais e culturais da
localidade son coiiecidos e utilizados.

O O O O O O O

-]
]
-]
]
]

15

Outro:

]
]

]
]
]

[ e A I e B | e I A L

FONTE: Adaptacion de Boot, T. y Ainscow, M. (2015: 180-181) Guia para la Educacién inclusiva. OEI-FUHEM
LENDA: ED (Equipo directivo), Prof (Profesorado), PAS (Persoal de administracidon e servizos), Fam (Familias), Alum (Alumnado), Conc (Concello).
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