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| 1 Introducion.

Educar é proporcionar unha formacion integral que lles permita a nenos e nenas, mozos
e mozas unha formacion plena e que axude a configurar a sua identidade, asi como
construir unha concepcion da realidade que integre & sla vez o cofiecemento e a sUa
valoracion ética e moral. Coeducar implica educar sen diferenciar as mensaxes en
funcién do sexo.

A coeducacion é un estilo educativo, un proceso de transformaciéon social que apunta a
unha convivencia entre os sexos afastada da opresién mutua e tendente a unha relacion
de xustiza e respecto e en interese dunha formacién integral e unha efectiva igualdade
de oportunidades entre homes e mulleres.

A educacion debe levarse a cabo dende unha perspectiva integral e de xénero, que
contribla a previr todo tipo de situacions de violencia, e en particular a de xénero. Nos
ultimos anos tense observado un aumento das condutas discriminatorias e dos
estereotipos sexistas entre o alumnado dos centros educativos que inflien no
desenvolvemento da sua identidade e en como se manifesta a violencia escolar, o que
orixina un aumento dos conflitos e das situacions de violencia entre os rapaces e as
rapazas.

Co obxectivo de inverter esta tendencia a coeducacién preséntase como unha das
ferramentas mais Utiles e potentes para poder acabar coa desigualdade, e a escola
constitie unha plataforma excelente para a superacion dos prexuizos sexistas e para
acadar un cambio en profundidade das estruturas e das practicas sociais non
desexables, posto que non cabe dubida de que todo o que ocorre nos colexios e nas
universidades é un reflexo do que ocorre na sociedade, nun principio como espello e
despois como reflexion de volta cara & sociedade de novo. Se somos capaces de
transmitirlle ao alumnado dos nosos centros educativos valores baseados na paz e na
igualdade, a sociedade do futuro sera pacifica e igualitaria. Se non traballamos por unha
verdadeira e efectiva coeducacion non conseguiremos unha verdadeira transformacion
da sociedade e polo tanto unha igualdade real. Cémpre ter en conta que as aulas son tan
diversas como o € a sociedade; con todo, as veces a diversidade, como € o caso da
afectivo-sexual, ainda non se visibiliza nin se respecta, sendn que se rexeita por
contravir “o correcto” e “o normal”. De ai a importancia de traballar esa diversidade desde
0 sistema educativo.

E preciso polo tanto prestar atencién ao proceso de convivencia nos centros educativos
para conseguir que se valoren de maneira igualitaria as capacidades, os intereses e as
achegas das nenas e dos nenos e favorecer deste xeito as relacions de igualdade e de
respecto, o que repercutira non s6 nunha mellor convivencia escolar senén tamén nunha
sociedade mais igualitaria.

Por todo o exposto € necesario e imprescindible elaborar un plan de Igualdade de centro
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no que se recollan as medidas que se van desenvolver ensinarlles aos nenos e 4s nenas
a ter unha vision do mundo e da sociedade libre de prexuizos e estereotipos.

2 Contextualizacion normativa e do centro.

2.1 Marco normativo

O desexo de construcion dunha sociedade igualitaria por razon de xénero non nace so
da vontade das autoridades publicas, senén que ademais ten un marco normativo, tanto
estatal como autonémico, no que se ampara. Mais ald do principio lexislativo de
transversalidade, que obriga a que a que o obxectivo da igualdade de xénero estea
presente en todas as politicas publicas e na accion administrativa, no caso concreto da
educacion, o lexislador asume a sUa importancia estratéxica para a consecucion da
igualdade.

A Constitucion espafiola de 1978 recofieceu no artigo 14 a igualdade ante a lei por razén
de sexo, pero, mais ala dese recofiecemento formal, estableceuse no artigo 9.2 que é
unha obriga dos poderes publicos promover as condiciéns para que esa igualdade sexa
real e efectiva e, de xeito moi similar, 0 noso Estatuto de autonomia atriblelles a mesma
obriga aos poderes publicos no ambito da nosa Comunidade Autonoma, de tal xeito que
a promocion da igualdade debe estar presente en toda a actividade administrativa
autonémica e en concreto na que ten que ver coa regulacion e co fomento da educacion,
materia na que tamén o Estatuto atrible competencia plena a nosa Comunidade
Auténoma en toda a slUa extension, niveis e graos, modalidades e especialidades sen
prexuizo do disposto na Constitucion e nas leis organicas para a competencia estatal.

No marco da Union Europea, a igualdade entre homes e mulleres constitie un dos
principios de actuacion das institucions comunitarias que deben ter presente en todas as
suas accions. Isto figura recollido no artigo 8 do Tratado de Funcionamento da Union
Europea. No eido concreto da educacion a Resolucion do Parlamento Europeo, do 9 de
xufio de 2015, sobre a estratexia da UE para a igualdade entre mulleres e homes
despois de 2015 considera que os estereotipos de xénero seguen tendo unha grande
influencia no ambito educativo e destacase o papel decisivo que desempefia a educacion
e a capacitacién na loita contra eses estereotipos e para pofier fin a discriminacién
baseada no xénero, asi como os seus efectos positivos para as mulleres e para a
sociedade e a economia en xeral.

AMBITO ESTATAL

No ambito estatal o preambulo da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, xa
pon de manifesto que a educacién € o medio de transmitir e, a0 mesmo tempo, de
renovar, a cultura e o acervo de cofiecementos e valores que a sustentan. Asi, un dos
principais fins que se persegue coa educacion € a formacion no respecto dos dereitos e
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das liberdades fundamentais e da igualdade efectiva de oportunidades entre mulleres e
homes, asi como a valoracion critica das desigualdades, de forma que sirvan para
superar 0s comportamentos sexistas.

Deste xeito, calquera O6rgano con competencias relacionadas coa educacién pode
exercer unha importante influencia en cuestiéns que atinxen a consecucion da igualdade
de xénero.

O artigo 1 da Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, establece como principio
da educacion “o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade
efectiva entre homes e mulleres, asi como a prevencién da violencia de xénero”.

No artigo 2 dise que o sistema educativo se orientard & consecucion de determinados
fins,

entre 0os que salienta a “educacién no respecto dos dereitos e liberdades
fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres (...)".

A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de mulleres e homes establece:

Artigo 23. A educacién para a igualdade de mulleres e homes.

O sistema educativo incluird entre os seus fins a educacién no respecto dos dereitos e
liberdades fundamentais e na igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e
homes. Asi mesmo, o sistema educativo incluird, dentro dos seus principios de calidade,
a eliminacién dos obstaculos que dificultan a igualdade efectiva entre mulleres e homes e
o fomento da igualdade plena entre unhas e outros.

Artigo 24. Integracion do principio de igualdade na politica de educacion.

1. As administracions educativas garantiran un igual dereito & educacion de mulleres e
homes a través da integracion activa, nos obxectivos e nas actuaciéns educativas, do
principio de igualdade de trato, evitando que, por comportamentos sexistas ou polos
estereotipos sociais asociados, se produzan desigualdades entre mulleres e homes.
2. As administracions educativas, no ambito das suas respectivas competencias,
desenvolveran, con tal finalidade, as seguintes actuacions:

A. A atencién especial nos curriculos e en todas as etapas educativas ao principio
de igualdade entre mulleres e homes.

B. A eliminacién e o rexeitamento dos comportamentos e contidos sexistas e
estereotipos que supofian discriminacion entre mulleres e homes, con especial
consideracion a iso nos libros de texto e materiais educativos.

C. A integracién do estudo e aplicacion do principio de igualdade nos cursos e
programas para a formacion inicial e permanente do profesorado.

D. A promocion da presenza equilibrada de mulleres e homes nos o6rganos de
control e de goberno dos centros docentes.

E. A cooperacion co resto das administracions educativas para o desenvolvemento
de proxectos e programas dirixidos a fomentar o cofiecemento e a difusion, entre as
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persoas da comunidade educativa, dos principios de coeducacién e de igualdade
efectiva entre mulleres e homes.

F. O establecemento de medidas educativas destinadas ao recofilecemento e
ensino do papel das mulleres na Historia".

AMBITO AUTONOMICO

No dmbito autonémico son moitas as disposicions normativas que recollen instrumentos
para acadar unha educacién e formacion en igualdade entre mulleres e homes. Asi, 0
Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade
establece:

Artigo 17. O curriculo regulador do sistema educativo.

1. A Xunta de Galicia adoptara, dentro das stuas competencias, as medidas conducentes
a lles proporcionar, tanto 4s mulleres coma aos homes, unha educacion para a
igualdade. Para estes efectos, o curriculo regulador da practica docente de cada un dos
niveis, etapas, ciclos, graos e modalidades do sistema educativo adaptarase &as
seguintes especificacions relativas a obxectivos, contidos, metodoloxia e criterios de
avaliacion:

A. A comprension do valor constitucional da igualdade entre ambos sexos como
obxectivo de especial atencion, sen que, en ningan caso, se admitan contidos,
metodoloxia ou criterios de avaliacion transmisores, directa ou indirectamente, dunha
distribucion estereotipada de papeis entre 0s sexos ou dunha imaxe de dominacion dun
sexo sobre o outro en calquera &mbito da vida.

B. O enriguecemento do contido curricular coas contribucibns ao
cofiecemento humano realizadas polas mulleres no pasado e no presente, e co axeitado
reflexo do papel das mulleres na evolucion historica.

C. A adquisicion, en alumnos e alumnas, dos cofiecementos e das actitudes
necesarias que lles permitan, cando acaden a madurez, atender as suUas propias
necesidades domésticas e os labores familiares compartidos, inclusive as cargas
parentais e a atencion de familiares que, por dependencia, necesiten a asistencia
doutras persoas, mulleres ou homes.

D. O fomento das vocacions femininas naquelas areas onde se atopen
infrarrepresentadas as mulleres e o fomento das vocacions masculinas naquelas areas
onde se atopen infrarrepresentados os homes, buscando evitar as decisions profesionais
derivadas de prexuizos.

E. A garantia da coeducaciéon na Comunidade Autonoma de Galicia dentro das
sUas competencias propias.

2. A Xunta de Galicia incluird nos programas de formacion do profesorado, como materia
especifica, a igualdade e a violencia de xénero.

Artigo 18. Erradicacion de prexuizos nos centros docentes.
1. Non se admitiran, no centro docente, as desigualdades entre alumnos e alumnas
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sustentadas en crenzas, prexuizos, tradicions ou précticas consuetudinarias
transmisoras, directa ou indirectamente, dunha distribucién estereotipada de papeis entre
0s sexos ou dunha imaxe de dominacion dun sexo sobre o outro en calquera &mbito da
vida.

2. De forma directa, as docentes e os docentes non permitirAn ningunha forma de
machismo e de misoxinia que puidese existir no seo da comunidade escolar e,
nomeadamente, entre nenos e nenas e adolescentes, aplicaran activamente principios
pedagoxicos de respecto a identidade e a imaxe das mulleres.

Con tales efectos, nos regulamentos internos dos centros educativos, deberan
explicitarse as medidas de correccion ou sancién de comportamentos sexistas".

Por outra parte o artigo 19 refirese & integracion da igualdade na formacion profesional
dispofiendo:

"No desenvolvemento das stas competencias sobre desefio dos contidos dos titulos de
formacion profesional, autorizacion, xestion e homologacién dos centros formativos,
programacion e execucion de actuaciébns concretas, informaciébn e orientacién
profesional, avaliacion da calidade e cantas outras poida asumir no marco da Lei
organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificaciéns e da formacion profesional, a Xunta
de Galicia favorecera a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes mediante
actuacions tendentes a evitar calquera tipo de discriminacion, a eliminar a segregacion
profesional horizontal e vertical e mais a eliminar a totalidade das desvantaxes de partida
gue afecten o colectivo das mulleres".

Tanto o Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da
educacion primaria na Comunidade Autonoma de Galicia como o Decreto 86/2015, do 25
de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do
bacharelato na Comunidade Autdnoma de Galicia establecen o obxectivo da igualdade
entre mulleres e homes na sociedade como finalidade primordial dos distintos niveis
educativos, incluindo tamén diversas referencias nos contidos concretos dos curriculos.

Tamén os decretos aprobados nos ultimos anos que regulan cada curriculo de ciclos
formativos e as ensinanzas especiais tefien como denominador comun a presenza deste
obxectivo.

Do mesmo xeito, a Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento
integral da violencia de xénero dedica o capitulo Ill do Titulo | &s medidas encamifiadas &
formacion e prevencién da violencia de xénero, cuxa efectividade acada especial
importancia en momentos, nos que este problema, de primeira magnitude en todo o
Estado, segue presente e incluso con lamentables incrementos, para o cal tamén se
debe considerar, tendo en conta que estamos referindonos ao ambito educativo, a
persistencia de patrons de comportamento de dominaciéon do home sobre a muller nas
xeracions mais novas, tal como indican os ultimos estudos oficiais, crebando tendencias
gue se cria que estaban en diminucion.

Con respecto & integracion da diversidade sexual débese ter en conta o establecido na
Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas,
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gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia, que dedica o capitulo V as
medidas no ambito da educacién establecendo o seguinte:

Artigo 22. Inclusion da realidade LGTBI nos plans de estudos

A consellaria competente en materia de educacion incorporaré a realidade homosexual,
bisexual, transexual, transxénero e intersexual nos contidos transversais de formacion de
todo o alumnado de Galicia naquelas materias en que sexa procedente, dara audiencia
ao Consello e, de ser o caso, escoitara as asociacions, organizaciéns e colectivos
LGTBI. Asi mesmo, visibilizaranse na educacion os diferentes modelos de familia
establecidos nesta lei. Ademais, revisara os contidos de informacion, divulgacién e
formacion que xa existan nos distintos niveis de ensino e noutros &mbitos formativos.

Artigo 23. Actitudes

A Administracion educativa galega, en colaboracion co departamento competente en
materia de igualdade, fomentara a realizacion de actividades dirixidas a comunidade
escolar para a prevencion de actitudes e comportamentos discriminatorios pola
orientacion sexual ou a identidade de xénero.

Artigo 24. Formacion do persoal docente

Estableceranse actividades de formacion para o persoal docente existente. Asi mesmo,
incorporarase a realidade LGTBI e os distintos modelos de familia aos cursos e masters
de formacion do futuro persoal docente e aos plans de estudos das titulaciéns de
Educacion Social, Maxisterio, Pedagoxia, Psicoloxia e Dereito.

Artigo 25. Divulgacién da realidade LGTBI entre as ANPA

A consellaria competente en materia de educacién, en colaboracion coas ANPA,
desefiard contidos para as escolas de pais e nais relativos a realidade LGTBI e aos
diferentes modelos de familia.

Artigo 26. Combater o acoso e favorecer a visibilidade

1. Estableceranse actuacions para combater 0 acoso escolar por razén de orientacion
sexual ou identidade de xénero, favorecendo a visibilidade do alumnado LGTBI e a plena
normalidade das distintas orientacions sexuais e identidades de xénero. Asi mesmo,
informarase sobre 0os mecanismos de denuncia dos casos de acoso.

2. Para os efectos de favorecer a visibilidade e de integrar de forma transversal a
diversidade afectivo-sexual nos centros escolares, a consellaria competente en materia
de educacion favorecera nos centros sostidos con fondos publicos a realizacion de
actividades especificas proximas a datas de celebracions internacionais relacionadas co
recofilecemento efectivo de dereitos a persoas lesbhianas, gays, transexuais, bisexuais e
intersexuais”.

Por outra parte o Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo
da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia establece como un
obxectivo da educacion primaria desenvolver unha actitude contraria aos “prexuizos de

PLAN DE IGUALDADE 8



X XUNTA
% ¢| DE GALICIA

0 |CEIP As Mercedes - Ourense | Praza As Mercedes s/n 32005
T. 988 68 50 30 | cdd.Centro 32009165 | CIF Q8255013H
ceip.asmercedes.ourense@edu.xunta.es
www.edu.xunta.gal/centros/ceipasmercedesourense

calquera tipo e aos estereotipos sexistas e de discriminacion por cuestions de
diversidade afectivo - sexual”. Asi mesmo o Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se
establece o curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato inclie entre
0S seus elementos transversais evitar “0s estereotipos que supofian discriminacién por
razon da orientacion sexual ou da identidadn bb e de xénero, favorecendo a visibilidade
da realidade homosexual, bisexual, transexual, transxénero e intersexual”.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar (DOG do 27 de xaneiro), contempla a integracién do principio de igualdade entre
mulleres e homes, para o que resolve establecer, sobre a base dun diagnostico previo,
as necesidades, os obxectivos, as directrices basicas e as actuacions, incluindo a
mediacién na xestion dos conflitos, e conterd actuacions preventivas, reeducadoras e
correctoras.

Asi pois, entre os principios informadores e fins das normas de convivencia recollese a
educacion en igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres. Indica que
a comunidade educativa, no seu conxunto, velara pola aplicacion daquelas medidas que
vaian encamifiadas a fomentar o respecto &s diferenzas, entre elas, a igualdade efectiva
entre mulleres e homes.

Do mesmo xeito, sera tamén un principio que debera rexer a composicion da comision
de convivencia, que tera entre as suas funcions, impulsar accions dirixidas & promocién
da convivencia, especialmente no que se refire ao fomento das actitudes, para garantir a
igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da
comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

Entre os obxectivos xerais do plan de convivencia sindlase, fomentar nos centros
educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar o grao de
aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto & diversidade e no
fomento da igualdade entre homes e mulleres. Indicase como outro obxectivo facilitar a
prevencion, deteccion e eliminacion de todas as manifestacions de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e
comportamentos xeno6fobos e racistas.

Asi mesmo, a igualdade entre homes e mulleres estara presente entre as actuacions
formativas, nos programas relacionados coa mellora da convivencia nos centros e
recursos educativos, nas medidas complementarias para a mellora da convivencia e nas
medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais.

2.2 Contexto do CEIP As Mercedes.

O contorno
O centro esta situado no limite da zona vella coa moderna da cidade, dentro dunha zona
peonil con facilidade para o acceso dos alumnos e alumnas. Conta cunha comunicacions
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excelentes, as lifias de transporte urbano tefien parada nas inmediacions o que permite o
acceso os vehiculos de transporte sen perigo para eles.

Nas inmediacions conta con varias areas de esparexemento e no entorno mais préximo
sitlanse varios centro de interese artistico e cultural (teatro, salas de exposicions,
auditorio...)

As familias

O tipo de familia do alumnado do CEIP As Mercedes € basicamente urbano. Por norma
xeral traballan dmbolos dous proxenitores. Existe unha porcentaxe a ter en conta de
familias monoparentais e/ou de familias formadas polos fillos e irmans e pais non
biol6xicos.

Nos ultimos anos apréciase un aumento de familias estranxeiras, maioritariamente de
América Latina.

A asistencia das familias as reunions cos titores no comezo do curso € menor nos niveis
superiores, son poucos 0S que se pofien en contacto cos titores para tratar temas
relacionados cos seus fillos, presenten dificultades ou non.

A asociacion de nais e pais do centro colabora efectivamente co centro e xestiona
diferentes actividades extraescolares.

Unidades do centro. Profesorado

O noso centro ven funcionando con tres unidades de El e seis unidades de Educacion
Primaria.

A ratio, en Educacion Infantil € de 20 alumnos por aula nos dous primeiros cursos e de
25 en primaria excepto nun curso que é de 15 e na maioria de cursos estan as prazas
cubertas ou con poucas vacantes.

O cadro de profesores esta formado por tres profesores-titores de Educacion Infantil
mais unha mestra de apoio e seis profesores-titores de Educacion Primaria, especialistas
de Inglés, Musica, Educacion Fisica e Pedagoxia Terapéutica. Compartimos con outros
centros a profesora de Relixion Catdlica, Orientador e o profesorado de AL. O equipo
directivo, dado o nimero de unidades do centro, esta formado polo director, a secretaria
e a xefa de estudos.

O centro conta cun conserxe no horario lectivo do centro.

Espazos

O edificio consta dunha planta baixa na que se encontran duas aulas de Educacién
Infantil, patio de recreo, sala de profesores, despachos de secretaria e direccién e
conserxeria; duas plantas superiores nas que se hai unha aula de Educacion Infantil, as
diferentes aulas de Educacion Primaria, as aulas de Informatica, Biblioteca, Musica e
despacho de Orientacion. Sinalar que cada unha das plantas superiores presenta unha
diferenza de nivel salvado por dous ou tres chanzos, tamén desde a planta primeira se
pode acceder directamente ao patio de recreo.

Actividades do centro

O centro participa con diferentes institucions e organiza ao longo do curso diferentes
actividades de fomento da lectura, en pro da cultura galega, de mellora do medio

PLAN DE IGUALDADE 10
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ambiente, de educacion en valores e da cultura da paz.

Servizos do centro
Todos os servizos que se ofrecen as familias féra do horario escolar estan xestionados
pola ANPA.
* Acollida temperd, que funciona en horario de 8:00 a 9:00 horas.
* Servizo de Comedor Escolar de 14:00 a 16:00 horas, xestionado polos pais do
centro.
» Actividades extraescolares en horario de 16 a 19 (teatro, informatica, patinaxe,
ludoteca, baloncesto, fatbol, robdtica...).

3 Analise da situacién do centro en relaciéon coa igualdade de xénero, coa violencia
de xénero e coa LGBTIfobia.

Consideramos que a existencia desta problematica no noso centro pode considerarse
baixa ou moi baixa.

Non existen apenas casos de violencia no centro, mais ald de sucesos ocasionais e
excepcionais e, en ningun caso, relacionados ou motivados pola diferenza de xénero. En
canto a LGTBIfobia tampouco se aprecia un rexeitamento cara este colectivo, e a
comunidade educativa mostrase na sia maioria tolerante e respectuosa.

No campo no que se poden ver maiores dificultades é no dos roles de xénero. Ainda
abundan na nosa sociedade certos estereotipos relacionados cos roles que deben
desempefiar as persoas en canto o xénero, que se reflicten nos comportamentos do
noso alumnado e, seguramente, N0 NOSO propio, mais do que nos gustaria recofiecer.

Con todo, este plan trata de aplicar medidas e promover actuaciéns, non sé para corrixir
as condutas ou ideas preconcibidas inadecuadas, se non tamén para previr, educar e
concienciar a toda a comunidade educativa para a igualdade efectiva en todos os
ambitos da vida con independencia do xénero e/ou a orientacién sexual.

4 Obxectivos coeducativos que se abordan no plan.

4.1 Promocién da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

* Promover o recofiecemento efectivo da igualdade entre homes e mulleres.
Desenvolver valores persoais e sociais que promovan esta igualdade, asi como
unha boa formacién académica que permita gozar dunha verdadeira igualdade de
oportunidades na vida profesional.

* Fomentar a superacion de estereotipos, prexuizos e discriminaciéon por razén de

PLAN DE IGUALDADE 11
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sexo, orixe, raza, etc., asi como as desigualdades e xerarquias sociais baseadas
nestes estereotipos, en modas sociais ou culturais, en prexuizos sexistas ou en
calquera outra forma de discriminacion.

* Educar para aprender a vivir en equidade ao longo da vida. As tarefas da vida
domeéstica e o coidado das persoas deberian asumirse cunha clara
corresponsabilidade entre homes e mulleres. E necesario contrarrestar 0s
posibles estereotipos de dominacion e dependencia ainda moi arraigados na
sociedade.

* Promover a autonomia persoal. A aprendizaxe dos cofiecementos relacionados
coas tarefas e responsabilidades domésticas, que antes se consideraron
esenciais para o desenvolvemento das funcions sociais das mulleres, debe ser
hoxe unha necesidade para todos 0s mozos, dun sexo e do outro, e debe ser
promover a autonomia persoal para afrontalos.

* Educar en igualdade no deporte e na actividade fisica. Necesitamos promover a
equidade nesas areas, tendo en conta as diferenzas entre mulleres e homes, pero
sen limitar as stas posibilidades. Ainda que hai practicas fisico-deportivas
estruturalmente mais relacionadas con mulleres ou homes, deberia facilitarse
unha eleccion libre e non estereotipada.

* Incluir a igualdade nos plans de formacion do profesorado. Estes plans deben
promover o respecto aos dereitos e liberdades, o exercicio de tolerancia,
prevencion e resolucion pacifica de conflitos en todos os ambitos da vida,
igualdade de dereitos e obrigas entre homes e mulleres tanto no ambito publico.
como privado, corresponsabilidade no &mbito doméstico, etc. Prestarase especial
atencion a deteccion precoz de violencia fisica ou psicoldxica tanto na escola
como na familia.

4.2 Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia de xénero.

« Educar na prevencion da violencia de xénero. E necesario erradicar as actitudes
de dominio, control, illamento, desvalorizacion, chantaxe, celos, intimidacions ou
calguera outra estratexia de coaccion. Debe visualizarse tamén sinalando
exemplos concretos do que se denominou "micromachismo"”, é dicir, pequenas
actitudes ou comentarios, quizais lexitimados polo ambiente social, pero que
supofien unha violencia sutil contra as mulleres e constitien unha forma
deplorable de acoso.

+ Educar na deteccion de posibles casos de abuso ou abuso. E necesario indicar
como detectar actitudes ou comportamentos de acoso, asi como pautas sobre as
formas de reaccidn, tanto no caso das vitimas como das que poden ser
testemufias ou observadores.

4.3 Promocién do respecto pola diversidade afectivo-sexual.

» Educar sobre o respecto e a non discriminacion das persoas debido & sua

PLAN DE IGUALDADE 12
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orientacion sexual.

4.4 Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGBTIfobia.

Implantar pautas para a prevencion, deteccion e reaccion para evitar calquera tipo
de acoso ou discriminacion.

Medidas concretas de actuacion nos seguintes ambitos

5.1 Organizacion do centro.

Favorecer a representacion de homes e mulleres nos érganos de decision e

representacion de xeito equitativo.

o O Consello Escolar esta actualmente formado por 9 mulleres e 6 homes,
igualmente nas comisions dentro do consello escolar contamos con
representacion de homes e mulleres.

Nomear unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello Escolar

para participar no impulso do Plan de igualdade.

o Actualmente hai un membro do consello escolar responsable de impulsar
medidas educativas que fomenten a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres que participara no impulso do Plan de igualdade.

Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade (especialmente as

familias)

o Difundiremos este plan a través da paxina web do centro, como un medio
accesible para todos e respectuoso co medio ambiente.

Promover a formacion do profesorado, do alumnado e das familias en materia de

igualdade.

o Este ano o profesorado participara en cursos de formacién en materia de
igualdade que oferte o CFR como € o caso do curso “Educar para a igualdade
nas relacions afectivo-sexuais”.

o O alumnado tamén tera xornadas de formacion en materia de igualdade, tanto
de profesionais externos 6 centro como por parte dos seus propios mestres.

Empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do centro.

o O profesorado do centro emprega unha linguaxe inclusiva e igualitaria na
actividade do centro, asi mesmo os documentos do centro.

Colaborar con outras entidades na realizacion de actividades coeducativas.

o A ANPA do centro, ANPA Pia da Casca fixo un proxecto de actividades para a
igualdade que se van a levar a cabo tanto como actividades complementarias
como extraescolares. (ver anexos)

o Estamos en colaboracién con entidades para a realizacion de actividades
coeducativas (ver anexos).

Concretar actividades arredor das datas coeducativas do calendario escolar (25

PLAN DE IGUALDADE 13
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de novembro, 8 de marzo, celebracions LGBTI etc.).
o Na semana do 25 de novembro realizarase un obradoiro para previr a violencia

de xénero.
o Na semana do 8 de marzo realizaranse actividades relacionadas co dia

internacional da muller.

5.2 Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos
saberes.

Revisar as programacions didacticas e a practica docente desde unha perspectiva
de xénero: para incluir &s mulleres relevantes en cada &mbito do saber, 0s
saberes asociados tradicionalmente as mulleres, as desigualdades de xénero,
para completar a historia da humanidade...

o Proponse 0 profesorado que revise as programacions para dar visibilidade as
mulleres relevantes en cada ambito do saber.

o O centro adquiriu para a biblioteca os libros Pioneiras 1 e Pioneiras 2, e
realizou un encontro coa autora do mesmo

Revisar o material didactico empregado na aula (valores, normas,

representacions, seleccion dos contidos, dos personaxes, das imaxes, da

linguaxe, da proposta de actividades).

o Solicitase o profesorado e a toda a comunidade educativa que nos informe de
calguera aspecto que supofia un estereotipo de xénero.

Realizar actividades de sensibilizacion na aula.

o Dentro das normas de cada titoria e dentro dos contidos transversais
relacionados co respecto 6s compafieiros e compafieiras, farase fincapé na
importancia da igualdade entre homes e mulleres.

Cando sexa posible, aproveitaranse as actividades curriculares para reflexionar

sobre os estereotipos na sociedade.

5.3 Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacion
vocacional de xeito inclusivo.

Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.
o Adquirironse titulos con contidos coeducativos e adquiriranse mais 6 longo do

curso

Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro.

o O profesorado do centro procurara que os contidos audiovisuais utilizado nas
actividades do centro respecten a igualdade e a diversidade afectivo-sexual.

Xestionar as actividades e da ocupacion do patio para favorecer a inclusion.

o Procuraremos organizar o patio para favorecer a inclusién e xogos inclusivos
(roc6dromo, comba, xogos con balén nos que participen nenos e nenas,...)

Promover a cooperacion nos espazos tecnoldxicos.

o Este curso coa inclusién da materia de robdtica (pendente de aprobacion pola
conselleria), pretendemos, entre outros obxectivos, realizar proxectos de
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innovacion e tecnoloxia de maneira colaborativa.
« Promover a participacion do sexo menos representado nas actividades cientiico-
tecnoldxicas, deportivas, artisticas, de coidado etc.
o Todas as actividades artisticas, tecnoloxicas, deportivas, realizadas no centro
son integradoras e realizadas independentemente por nenos e nenas.

5.4 Inclusién dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar.

* Promover o respecto e do bo trato entre mulleres e homes.

o Entre as normas de comportamento do centro incidese no respecto entre todas
as persoas.

* Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero.

o Dentro do respecto a diversidade incidese e na necesidade de respectar as
diferentes caracteristicas de todas as persoas xa sexan por razon de raza,
xénero, diversidade sexual, capacidades,...

* Promover a corresponsabilidade na realizacion das tarefas.

o No &mbito das actividades recollidas no plan de convivencia creamos un
equipo de mediadores que se corresponsabilizan na tarefa de velar polo
cumprimento das normas, o respecto entre comparieiros e compafieiras e a
resolucion pacifica de conflitos.

6 Seguimento e avaliacion

Este plan é un documento dinamico que se ir4 adaptando a realidade do centro e &s
circunstancias do curso escolar, realizarase unha avaliacién continua do cumprimento
dos obxectivos do plan, para poder axustar e engadir novas actuacions ou retirar algunha
gue non se poida levar a cabo.

O final de curso realizarase unha avaliacion do cumprimento dos obxectivos a través dos
seguintes indicadores.

* Respecto da promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
o Promoveuse o recofiecemento efectivo da igualdade entre homes e mulleres.
o Fomentouse a superacion de estereotipos, prexuizos e discriminacion por

razén de sexo, orixe, raza, etc.

o Educouse para a corresponsabilidade doméstica e de coidado das persoas.
o Conseguiuse contrarrestar os estereotipos de dominacién e dependencia.
o Promoveuse a autonomia persoal.
o Promoveuse a igualdade no deporte e na actividade fisica.
o Incluiuse a igualdade nos plans de formacion do profesorado.

* Respecto da prevencion, deteccidn e intervencion en casos de violencia de
Xénero.
o Educouse na prevencion da violencia de xénero.

PLAN DE IGUALDADE 15




4 XUNTH
DE GALICIA

0 |CEIP As Mercedes - Ourense | Praza As Mercedes s/n 32005
T. 988 68 50 30 | cdd.Centro 32009165 | CIF Q8255013H
ceip.asmercedes.ourense@edu.xunta.es
www.edu.xunta.gal/centros/ceipasmercedesourense

o Visualizouse con exemplos concretos pequenas actitudes ou comentarios, que
supofien unha violencia contra as mulleres.
o Educouse na deteccién de posibles casos de abuso ou abuso.
o Déronse pautas sobre como actuar tanto no caso das vitimas como das que
poden ser testemuiias ou observadores.
* Respecto da promocién do respecto pola diversidade afectivo-sexual.
o Educouse sobre o respecto e a non discriminacion das persoas debido a sua
orientacion sexual.
* Respecto da prevencién, deteccién e intervencion en casos de LGBTIfobia.
o |mplantaronse pautas para a prevencion, deteccion e reaccion para evitar
calquera tipo de acoso ou discriminacion.

Logo da analise e da valoracion destes datos, estableceranse propostas de mellora para
0Ss seguintes cursos escolares co fin de ir completando a abordaxe dos distintos
obxectivos coeducativos.
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0. PRESENTACION

Este proxecto realizado dende a perspectiva dunha ANPA, pretende recoller o espirito de

loita e o obxectivo final do 8M, para aplicalo na escola ao longo de todo o curso.

Serfan unha serie de actividades que tocarfan tédolos ambitos posibles para tratar dun xeito
transversal a importancia da coeducacién na prevencion da violencia de xénero. Dar
visibilidade 4 muller na sociedade, tratar as problematicas entorno 4 muller dende un punto

de vista tanto de xénero como de sexo, a nivel afectivo-sexual, fisioléxico...

Consideramos que a sensibilizacion e a formacion das crianzas e das familias é fundamental

para poder acadar nun futuro 2 igualdade real entre ambolos dous sexos e xéneros.

Pero tamén para loitar por un mundo mais xusto, rexeitando a intolerancia, a diferenciacion

de tipo sexual, étnica e de calquera outra indole.

Para conseguir isto, desenvolveremos este proxecto, no que se inclie multiples actividades:
parladoiros, obradoiros, dipticos informativos, protocolos de actuacién, dotacién dunha

biblioteca coeducativa, etc.



1. ESCOLA DE FAMILIAS

E un espazo compartido de informacién, formacion e reflexion para orientar as familias no
desenvolvemento das sadas funciéns formadoras, educativas e socializadoras. Na mesma
tratarase a coeducacioén tanto na escola como na casa. A prevencion da violencia machista
en tédolos ambitos o emponderamento da muller, a tolerancia e respecto cara a todas as
orientacions sexuais, etnias e culturas. Outros temas seran: a igualdade do papel da nai e do
pal no coidado e educacién das crianzas, o cofiecemento da grande diversidade dentro das
familias; a aceptacion e normalizacion das diferentes orientacions sexuais, o protocolo de

actuacion e apoio no caso de neno/a transexual ou transxénero.

O obxectivo ¢ ter un espazo onde as familias poidan tratar con liberdade as diferentes
problematicas na dificil tarefa da maternidade ou paternidade. Acadar unha escola libre de
estereotipos sexuais, de xenofobia, homofobia ou transfobia, onde as familias tefian acceso

a informacién e apoio que precisan.

A tolerancia, o respecto, a igualdade entre os xéneros, etnias, culturas, debe estar en

perfecto equilibrio entre a familia e a escola, para poder ser efectiva.

Ninguén ¢é perfecto, pero debemos ser conscientes dos nosos erros para poder corrixilos. A
informacion e a formacién e fundamental. Cando un/ha decide ser pai/nai ou titor/a legal
non nace aprendido/a e debe formarse ao longo das diferentes etapas do crecemento das

nosas crianzas.

A continuacion, enumeraremos as diferentes actividades enfocadas de cara as familias e que
terfan lugar en horario extraescolar, de 16:00 a 18:00 dentro do recinto escolar do CEIP As

Mercedes.

1.1 “Coeducar na familia”

Entidade: Virginia Fernindez Vento, psicologa do gabinete

Kybalion.

Iniciativa: Obradoiros estruturado en 4 bloques tematicos que se
levaran a cabo ao longo do proximo curso escolar 19/20 e nos que se

traballard tanto coas familias como coas ctrianzas, co fin de facilitar

cambios intrafamiliares estables para unha educacion positiva baseada

na igualdade, o respecto, a individualidade e o xénero.



Estes 4 bloques estan desenvolvidos no dossier e orzamento aportado

no anexo Al

Investimento: 2500€

(Ver orzamento anexo Al)

Entidade: Xeracciéon. Construindo en comunidade.

Iniciativas:

era € ci 6“ 1. “Educando no feminismo, construindo igualdade’:
construindo comunidade 25 sesions de 2 horas. Investimento: 1936€

2. “Obradoiro de parentalidade positiva (construindo

familia)”: 3 sesions de 90 minutos. Investimento:

198€

(Ver orzamento anexo A2)

Entidade: Raquel Penin Davesa. Gabinete Aglaia psicoloxia.

Iniciativas: 2 faladoiros para nais e pais do colexio de 2 horas

de duracién cada un, para levar a cabo de forma periédica

durante o curso escolar 19/20. As temadticas a tratar seran as

g E l ° seguintes: coeducacion e hipersexualizacion nas nenas.

Psicoloxia

Investimento: 300€

(Ver orzamento anexo A3)

Entidade: Arelas. Asociacion de familias de menores trans.

Iniciativa: Unha charlas sobre diversidade sexual e de xénero

e a realidade trans infanto-xuvenil de 2 horas de duracién.




~Investimento: 100€ +desprazamento

- (Ver orzamento anexo A4)

<FLaYCcone -

Academy

Entidade: PlayCode Academy.

Iniciativa: Charla teérica e practica sobre os riscos de

Internet para os/as nosos/as fillos/as e como abordalos.

Investimento: 180€

(Ver orzamento anexo Ab)

lunade
brigantia

Entidade: Luna de Brigantia. Matronas

Iniciativas:

1. Circulo de nais e fillas para compartir nun espazo
intimo as experiencias ao redor da menstruacion e
poder informar e empoderar esta parte do fisioloxia
tan estigmatizada.

2. Charla informativa para pais e nais de nenas de 5° e

6° de EP sobre a menstruacion.

Investimento: 180€ + desprazamento.

(Ver orzamento anexo A0)




2. OBRADOIROS PARA NENAS/OS

Con esta técnica pretendese levar 4 practica a informacion sobre a tematica tratada en dito
proxecto. Queremos que cada dia sexa un 8M e para conseguilo debemos normalizar a
coeducacion e a igualdade entre os xéneros dentro da escola e das familias. Por dito motivo
pensamos nunha serie de obradoiros para o alumnado, realizado por toda unha serie de

profesionais especializados/as en diferentes ambitos.

2.1 “Obradoiros sobre puberdade”

Entidade: Luna de Brigantia. Matronas

Iniciativas:
1. Circulo de nais e fillas para compartir nun espazo
intimo as experiencias ao redor da menstruacion e
poder informar e empoderar esta parte do

fisioloxfa tan estigmatizada.

lunade
brigantia

2. Obradoiro de 2 horas de duracién no que se

tratara con nenos/as de 5° e 6° de EP os cambios
aos que se tefien que enfrontar na puberdade e

aceptalos positivamente.
Investimento: 240€ + desprazamento.

(Ver orzamento anexo AO)

2.2 “Charlas sobre a realidade trans”

# ¢~ Entidade: Arelas. Asociacion de familias de menores trans.

' Iniciativa: 2 charlas-coloquio de 90 min. cada unha para
nenos/as de primaria sobre diversidade sexual e de xénero e a

realidade trans infanto-xuvenil.
Investimento: 150€ +desprazamento

(Ver orzamento anexo A4)



Entidade: Xeraccién. Construindo en comunidade.

Iniciativas:
1. Obradoiro para peques “construindo igualdade”. 3
sesions de 1 hora.
er a c ci 6“ 2. Obradoiro de xestiéon de conflitos para a rapazada
construindo comunidade de primaria. 3 sesions de 90 min. cada unha.
3. Obradoiro “Violencia machista. Construindo

igualdade, desmontando mitos”. Para alumnado de

5° e 6° de EP. Unha sesién de 90 min.
Total investimento: 750€

(Ver orzamento anexo A2)

Responsable: Elisa Maneiro. Doutora en dificultades de

aprendizaxe e procesos cognitivos.

Iniciativas: “A férmula CO” ¢é unha contada necesaria para
achegar a igualdade aos nenos e nenas de maneira sinxela e

divertida. 3 sesiéns de 1 hora cada unha para a rapazada de

primaria.

Investimento: 300€ (Ver orzamento anexo A7)

Responsable: Uxia Moran. Actriz.

Iniciativa: “Contada coeducativa”. Unha sesién de 45-60 min. dirixida
20s/4s mais pequenos/as cunha seleccién de contos para combater os

estereotipos de xénero.

Investimento: 150€ (Ver orzamento anexo AS)




marcha mundial
- das mulleres

Entidade: Asociacién da Marcha Mundial das Mulleres.

Iniciativa: charla formativa do que é e non é o feminismo.
Enfocada a alumnos a partires de 4°, repartida en 3 sesiéns

de 1 hora cada unha.

Investimentos: Dietas e gastos derivados do material

formativo.

Responsable: Pablo Otero Rodriguez. Ilustrador.

Iniciativa: 4 obradoiros artisticos de 90 min. cada un no que
se achegara as crianzas a aceptacion da diversidade como
algo rico, centrandose en algo tan concreto como 0s

diferentes tons da nosa pel.

Investimento: 408€ + material por determinar

(Ver orzamento anexo AY)

Responsable: Cristina Tojo (especialista en defensa persoal e

violencia de xénero)
Iniciativas:

1) Obradoiro de deteccidon de violencias na infancia:
7 sesions (7 horas) para tratar nos/as mais
pequenos/as as violencias na infancia
(microviolencias, violencias invisibles, etc.) e dotalos
de ferramentas. Prezo: 700€

2) Obradoiro autodefensa feminista: ferramentas




para que as nenas de 5° e 6° de EP afronten as
violencias machistas dun xeito psicoléxico e fisico-
técnico para empoderalas. Prezo: 100€

3) Obradoiro de masculinidades alternativas:
tratarase cos nenos de 5° e 6° de EP o papel do home
como agresor e como deconstruilo, traballaremos

tamén vinculos de bo trato entre homes e mulleres

Investimento total: 900€ + desprazamentos

(Ver orzamento anexo A10)

2.9 Charla formativa sobre os perigos de internet: as redes sociais e o ciberacoso

Responsable: Fidel Dominguez Franco. Fidel Formacion

Iniciativa: formacion sobre os perigos de intenet, entender o que
conleva o ciberacoso, especialemente dirixida a alumnado de
quinto e sexto de Primaria, contando que con doce anos no seu
inicio da etapa de secundatia, serin moito/as porteadoras de
mobiles ou terdn conexion a internet. Consistitia en dias sesions

de 60 min cada unha delas.

Investimento: 90€

(Ver orzamento anexo All)



3. BIBLIOTECA COEDUCATIVA

Esta iniciativa consistiria en aportar 4 biblioteca escolar unha serie de libros,
previamente analizados desde a perspectiva de xénero, para que 0s nenos e as nenas
teflan acceso a titulos con contidos coeducativos, feministas, onde se trate
problematicas coma o acoso escolar, o medo a ser rexeitado por ser diferente, a
transexualidade, homosexualidade, o racismo, etc.

O orzamento da listaxe vai engadido no anexo correspondente, cun investimento de
723 €.

(Ver orzamento anexo A12)



4.PATIOS COEDUCATIVOS

Esta iniciativa levada a cabo por unha especialista en dito tema, que cofiece a
perfeccién o noso patio, por ser monitora dunha das actividades extraescolares, busca
organizar o espazo para que sexa igualitario e inclusivo, que non aporte un lugar
preponderante a ningun sexo en concreto.

O orzamento, levado a cabo pola empresa Lucete Lecer, foi engadido no anexo
correspondente cun investimento de 1500€.

(Ver orzamento anexo A13)



5. PROTOCOLOS

Realizaciéon dunha serie de protocolos para que as familias saiban como actuar ante
diversas problematicas, aportar informacién sobre tres tematicas que consideramos basicas.
Tematicas a tratar:

e Protocolo de violencia de xénero:

Enténdese por violencia de xénero aquela que, como manifestacion da discriminacién, a
situacién de desigualdade e as relacions de poder dos homes sobre las mulleres, exércese
sobre estas polo feito de selo. Esta violencia comprende calquera acto de violencia baseada
no xénero que tefla como consecuencia, o que tena posibilidades  ter como
consecuencia,prexuizo o sufrimento en la saude fisica, sexual o psicoléxica da muller,
incluindo ameazas de ditos actos, coerciéon o privacions arbitrarias do seu liberdade, tanto si

se producen na vida publica como privada.

Tipos de violencia de xénero

* Violencia fisica: calquera acto de forza contra el corpo de la muller, co resultado o risco
de producir lesion fisica ou dano, exercida por quen sexa o seu coénxuxe ou por quen
estea ou estivera ligado a ela por analoga relaciéon de afectividade, ainda que sen
convivencia. Ensimesmo, considéranse actos de violencia fisica contra a muller os

exercidos por homes na sia contorna familiar ou na sia contorna social e/ou laboral.

* Violencia psicoloéxica: toda conduta, verbal ou non verbal, que produza en la muller
desvalorizacién ou suftimento, a través de ameazas, humillaciéns ou vexaciéns, esixencia
de obediencia ou submision, coercidn, insultos, illamento, culpabilizacién ou limitacions do
seu ambito de liberdade, exercida por quen sexa ou fora o seu cénxuxe o por quen estea
ou estivera ligado a ela por analoga relacién de afectividade, ainda que sen convivencia.
Ensimesmo, teran a consideracion de actos de violencia psicoloxica contra a muller los

exercidos por homes na sia contorna familiar ou na sta
contorna social e/ou laboral.

* Violencia econémica: a privacion intencionada, e non xustificada legalmente, de recursos
para o benestar fisico o psicoléxico da muller e dos seus fillos/as ou a discriminacién na

disposicion dos recursos compartidos no ambito da convivencia de parella.



* Violencia sexual e abusos sexuais: calquera acto de natureza sexual forzada polo agresor
ou non consentida pola muller, abarcando a imposicién, mediante a forza ou coa
intimidacién, de relacién sexuais non consentidas, e o 1 abuso sexual, con independencia de
que o agresor garde ou non relaciéon conxugal, de parella, afectiva ou de parentesco cola

vitima.

O que se pretende ¢ que as familias saiban o que ¢ a violencia de xénero e as ferramentas
que existen para poder pedir apoio no caso de ser vitimas de violencia de xénero, saber
como actuar no caso de estar vivindo ou ser cofiecedores dunha situacion de violencia de
xénero. Que o alumnado sinta que pode atopar axuda tanto na comunidade educativa,
como na Anpa, no nNoso caso a secretaria esta formada en dito ambito. Teremos todos os
contactos, que existen a nivel local, para poder ofrecer axuda neste tipo de situacions.
Cooperaremos coa direcciéon do colexio para poder prestar a axuda que sexa necesaria no
caso de violencia machista tanto en nais, coma nas suas crianzas, estando recofiecidas

actualmente, coma vitimas igualmente da violencia de xénero.

Somos conscientes desta terribel lacra social e comprometémonos a traballar
transversalmente na prevencion e formarmos para saber actuar axeitadamente ante dita

problematica.

e Protocolo de acoso escolar :
¢ entendido como o maltrato psicoléxico, verbal ou fisico cara un/ha alumno/a,
producido por un/ha ou mais compafieiros/as de xeito continuado ao longo dun
tempo indeterminado.
Caracteristicas:

o Intencionalidade:a agresion producida non constitie un feito illado e
dirfxese a unha persoa concreta con intencén de convertila na vitima.

o Repeticion: exprésase nunha accién agresiva que se repite no tempo e a
vitima sofrea de xeito continuado, xerando nela a expectativa de ser o
branco de futuros ataques.

o Desiquilibrio de poder: prodicese unha desigualdade de poder fisico,
psicoloéxico ou social, que xera un desequilibrio de forzas nas relacions
interpersoais.

o Indefensién e personalizaciéon: o obxectivo do maltrato soe ser un sé

alumno/a que é colocado deste xeito nunha situacién de indefension.



o Compofiente grupal e colectivo: normalmente non existe un sé agresor/a,
senén varios.

o Observadores pasivos : as situacions de acoso, normalmente son cofiecidas
por terceiras persoas que non contribuen o suficiente para que cese a
agresion.

Tipos:

o exclusion e marxinaciéon social

o agresion verbal

o vexacions e humillacions

o agresion fisica indirecta

o agresion fisica directa

o intimidacion. ameazas, chantaxes,..

o Acoso a través dos medios tecnoloxicos ou ciberacoso: intimidacion,
difusién de imaxes non consentidas, insultos por medio do wassap, email,
paxinas web...

o acoso ou agresion contra a liberdade e orientacion sexual

o acoso sexual ou abuso sexual

Consecuencias:

Para a vitimas: pode traducirse en fracaso escolar, trauma psicoléxico, risco
fisico, insatisfaccion, ansiedade, infelicidade, problemas de personalidade e
risco para o seu desenvolvemento equilibrado.

Para o agresor/a: pode ser a antesala dunha futura conduta antisocial, unha
practica de obtencién de poder baseada na agresion , que pode perpetuarse
na vida adulta e, incluso, unha sobrevaloracién do feito violento como
socialmente aceptabel e recompensado.

Para os observadores pasivos: pode conducir a unha actitude pasiva e
compracente ou tolerante ante a inxustiza e unha percepcion equivocada de
valia persoal.

pata as familias do agredido/a: moitas veces non son conscientes do que
acontece na escola, debemos estar moi atentos aos sintomas sinalados,
cambios de comportamento, rendemento, problemas fisicos, non querer
asistir a0 colexio, ... As familias deben contar co apoio da comunidade

educativa, pero tamén coa Anpa para poder abordar estas problematicas.



e para as familias do agresor/a: ensimesmo, en moitas ocasiéns non son
cofiecedores do comportamento das sdas crianzas, ou ante as sospeitas non
queren asumir o problema, por non entender ditas agresiéons ou tentalas
xustificar. Non ¢é unha tarefa sinxela asumir que o teu fillo/a é un
acosadot/a , pero es de crucial importancia traballar a empatia e poder
actuar en consecuencia para solucionar ambolos dous problemas.

e para a comunidade docente e Anpa: deben asumir este tipo de
problematicas, non consideralas “cousas de nenos”, mostrar especial
atencién aos comportamentos nos recreos, corredoiros e nas saidas das
aulas. A orientaciéon do colexio debe estar moi pendente destas acciéns, a
coordinaciéns coas familias de tédalas partes debe ser eficaz e os docentes
deben estar formados/as en dita temdtica. A funcion da Anpa serfa mostrar

apoio as familias, realizar actividades de prevencion e aportar informacion.

Protocolo de TAC, trastornos de conduta alimentaria: informacién extraida
considérase un importante problema de sadde mas sociedades desenvolvidas e na
poboacién adolescente, tanto pola sta relevancia epidemoldxica, como polas
consecuencias fisicas, psicoloxicas e sociais que conlevan. Por iso, consideramos
que ¢ un tema que debe de ser introducido nas rapazas de sexto de primaria, para
que sexan conscientes deste grave problema e que as familias teflan a informacioén
precisa, para poder prevenilo.
Introducimolo neste programa porque afecta nun nimero porcentual moito mais
elevado na poboaciéon femenina, pola presion que exerce a sociedade sobre os
seus corpos, dende unha idade cada vez mais tempera. Por iso, cremos que ¢é de
crucial importancia que acepten os seus corpos, reforzar o seu autoconcepto e
autoestima, aceptar que cada corpo e persoa ¢ diferente, aportando as ferramentas
precisas a elas mesmas, 4 escola e as familias.
Autores como Fajul (2008) defineo a perfeccion: “pensar que a relacion entre
felicidade e éxito é canalizado a través do estético”.
A Guia Practica Clinica sobre TCA (2009), ofrécenos varios tipos de intervencions
na prevencion primaria:

e Psicoeducacionais

e Educacion no sentido critico cara os medios de comunicacion



e Intervecién focalizadas en eliminar os factores de risco e en fortalecer a/ao
participante.
E moi importante a participacién da familia nestes tipos de programas de
prevenciéon segundo a Guia Practica Clinica (2009) ofrece unha serie de recomendacions:

e Levar a cabo unha alimentacién saudibel
e Realizar polo menos unha comida ao dia na casa con toda a familia
e Desenvolver a2 comunicacién e mellorar a autoestima
e Non fomentar conversacions sobre alimentacidén e imaxe

e LBvitar brincadeiras e criticas sobre o corpo, o peso ou o xeito de comer dos seus

fillos/as.

FACTORES DE RISCO:

e Factores xenéticos: a herdanza xoga un papel moi importante tipo de trastornos.

e TFactores socioculturais: sinala que a publicidade e a rendabilidade econémica das
industrias relacionadas co corpo (ximnasios, empresas dietéticas..)promoven a idea
de corpos delgados nas mulleres e corpos musculosos en homes. Con isto a muller
ten asociado a delgadez ao éxito. Os factores sociais relaciénanse coa insatisfaccion
corporal, sobre todo os que promoven os medios de comunicacion, xa que inflien
mediante mensaxes directos acerca do que esta ben fisicamente e o que non esta.

e Factores psicoloxicos: asociados a estes trastornos son a insatisfaccion e distorsion
da imaxe corporal, a IMC extremos, o uso e abuso de dietas inxustificadas, a
depresion e ansiedade.

e Factores familiares: son importantes os cambios de habitos e estilo de alimentacién
, a falta de control por parte da familia na dieta alimenticia e a preocupacién e/ou
antecedentes parentais na relacién con estes problemas.

e Outros segundo autores coma Moreno e Ortiz, 2009: en adolescentes entre 12 e 15
anos:

o perfeccionismo
o risco de enfermidades psiquicas

o autoavaliacion negativa

CONSECUENCIAS:
e FISICAS:

e Problemas metabdlicos(hipoglucemia)



e problemas na médula 6sea (anemia)

e complicaciéns nos fluidos e electrolitos (baixo potasio, sodio, calcio,..)
e problemas pulmonares

e problemas gastrointestinais (Ulcera gastrica)

e problemas cardiovasculares (arritmias e taquicardias)

e problemas neuroléxicos ou de funcién cognitiva

e problema musculares

e problemas endocrinos

e ¢ outros problemas asociados s purgas (esofaxite ou ruptura esofaxica)

PSICOLOXICAS:
e Alteracion do sono
e cambios de humor (mais frecuentes os estados depresivos)
e risco de suicidio
e ansiedade
e nerviosismo
e hiperactividade

e dificultade de concentracién

SOCIAIS:
e Aillamento social
e problemas familiares e de parella, falta de control dos impulsos (ludopatia,

alcolismo, drogadiccion, autolesions, ...)

Protocolo para menores transexuais: informacién que sera aportada pola

Asociacion Arelas.



6. DIPTICOS

Con esta informaciéon pretendemos que cheguen as crianzas e as familias un método para
formarse sobre tematicas, que para os derradeiros cursos de primaria, cremos que son de
grande importancia para a sia preparacion cara a adolescencia. O noso obxectivo con este
material é que dispofian das ferramentas necesarias para saber levar esta nova etapa, tan

complexa, o mellor posibel tanto para as crianzas como para as familias das mesmas.
As tematicas a tratar nos mesmos serfan:

e A menstruacion e a aceptaciéon no cambio do corpo na puberdade

e Protocolo de actuacion no caso de violencia de xénero no ambito intrafamiliar

e Protocolo de actuacion no caso de Acoso escolar

e Protocolo de actuacién no caso de TAC.

e Informacion sobre o que é o feminismo e a coeducacién na escola e na familia

e Protocolo no caso de menotes transxénero

e Os perigos de intenet e do uso indebido das novas tecnoloxias
Orzamento engadido no anexo correspondente para o desefio e impresiéon dos mesmo a
cargo da Empresa delmpresion! cun investimento de 420€.

(Ver orzamento anexo Al4)



7 MATERIAL ESCOLAR INCLUSIVO E COEDUCATIVO

i VRN NEEEE nEERE ENERE (1]}

Un proaecto para a lguakdade

%

Consistirfa en dotar do Proxecto Valentes realizado por Xerais
as docentes de quinto e sexto de Educacion Infantil e as de
primeiro e segundo de Primaria, xunto co correspondente
alumnado ao seu cargo coma titoras de ditos cursos. Para que
poidan traballar ao longo do curso escolar un tema tan

importante e necesario na actualidade.

O orzamento esta engadido no correspondente anexo, cun
investimento de 1115, 83 €.

(Ver orzamento anexo A15)

O noso obxectivo coa dotacién a todas aulas do colexio deste
tipo de ceras e pasteis, que recollen os diferentes tipos de tons
de pel, é romper o mito de que dentro das ceras escolares
existe unha tunica cor carne. Cremos que ¢ unha grande
iniciativa para acadar a igualdade e aceptacion dos diferentes

Corpos.

O orzamento esta engadido no seu correspondente anexo,

cun investimento por determinar.




8. PROXECTO: DA MULLER AO LONGO DA HISTORIA, NO

PRESENTE E NO FUTURO

Con esta iniciativa pretendemos dar un repaso do papel da muller na sociedade ao longo da
historia, o papel na actualidade e cal debe ser o noso papel nun futuro préximo. Queremos
dar voz as mulleres creadoras que foron e son invisibilizadas nos libros de texto. Queremos
que as crianzas saiban que houbo pioneiras, cientificas, pintoras, escritoras, fotografas,
dramaturgas dende o inicio da historia, a pesar das grandes dificultades que conlevaba e
conleva ser muller antes e hoxe 4 hora de ser recofiecida como profesional. Que para
mudar o mundo debemos comezar a estudarmos a nds mesmas, admirar as nosa
predecesoras e reinvindicar a sia grande labor e loita para que nés e as nosas fillas
poidamos ser grandes profesionais no que nos propofiamos en igualdade cos nosos

compafieiros.

Realizaremos unha retrospectiva ao longo da historia, para cofiecer a evolucion da muller e

reinvindicar o seu protagonismo nas paxinas dos libros que se estudan na escola.

Outro apartado sera cofiecer a labor de mulleres e homes en profesiéns que no dia de hoxe
ainda permanecen sexualizadas, para que a pesar das dificultades calquera nena ou neno

podera chegar a ser o que queira cando sexa maior.

No seguinte apartado analizaremos o papel da muller como protagonista e creadora na
actualidade en diversos ambitos como: musica, literatura, cinema, publicidade ou na rama
cientifica. Queremos observar canto camifio queda por percorrer e a importancia que ten a

coeducacion na escola e na familia.

O orzamento non esta desenvolvido, xa que precisamos mais tempo para darlle a forma

correspondente.



O LOBOEALUA

Teatro de monicreques/actor

Baobab Teatro
Galego | 50 minutos
Educacion Infantil (3 a 6 anos)

Ganfador do Premio Barriga Verde de Textos para Teatro de Monicreques na XI| Edicion
de 2014. Este espectaculo é unha peza teatral tenra, divertida e intrigante en que os
Seus personaxes conviven a pesar das diferenzas que existen entre eles. Unha obra que
transcorre sempre de noite, a luz da lUa, e onde se tratan a amizade, a superacion dos
propios medos € 0 amot.

As nenas e nenos asistentes poderan despedirse dos monicreques e sacaren fotografias canda eles.

AS FABAS MAXICAS

Teatro de monicreques/actor

Caramuxo Teatro
Galego | 45 minutos
Educacion Infantil (3 a 6 anos)

Este espectaculo, contado en primeira persoa polos monicreques, achéganos unha
nova version do cofiecido conto infantil Xan e as fabas maxicas. Tras criarse na aldea
coa sUa avoa, Xan vive agora de adulto nun apartamento de Nova York. Un dia, coi-
dando as plantas da sua terraza, descobre algo que lle fai lembrar unha infancia chea
de aventuras, onde co valor, a emocion e 0 enxefio se conseguiran superar todos os
obstaculos.

Ao finalizar a obra amosaranselle 0s monicreques as nenas e nenos e sairan a despedilos.

-

s




A NENA E O GRILO MAIS ALO

MuUsica/teatro

Magin Blanco
Galego | 60 minutos
12 e 22 de Educacion Primaria

Esta nova montaxe de A nena e o grilo conta, a través da amizade, a cooperacion, a
tolerancia e a superacion dos medos, unha historia onde os protagonistas esmagan
sen querer a sua amiga Xertrude a Arafa... Buscando o xeito de devolverlle a vida, topan
cuns artistas ambulantes que os guiaran a través da maxia e da musica ao Pais dos Mor-
tos. Ali tentaran encontrar a Xertrude para traela de volta.

Este espectaculo ten libro publicado na coleccion Sonarbore da Editorial Galaxia, de 2019.

SAFARI

Teatro de actor

La Baldufa Companyia de Comediants
Castelan | 55 minutos
12 e 22 de Educacion Primaria

O bullying é o tema a abordar neste espectaculo, en que nenas e nenos poderan en-
tender as suas ameazas a partir do comportamento dos seus protagonistas: os ani-
mais da sabana. A preocupacion dos nosos investigadores, Pifiote e Calabacin, sera a
de descubrir que esta a suceder e axudar estes animais ensinandolles que, a través das
nosas actitudes e comportamentos en positivo, podemos convivir dunha maneira doce
e tranquila, respectando a todo o mundo.




NANA PARA UN SOLDADO
Teatro de actor

Teatro dos Ghazafelhos
Galego | 60 minutos
32 e 42 de Educacién Primaria

«A guerra non é un lugar. A guerra non chega ou se vai, esta ai... habita nos corazons
atrincheirados e nas mentes con metralla...» Esta é a historia dun momento na guerra
presentado dun xeito comico e poético, amosando o mais duro do conflito, mais tamén
0 mais fermoso das persoas a través da solidariedade, a amizade, a tolerancia e os valo-
res que nos levan cara a paz.

GAIA

Danza

Cia. Entremans
Galego | 60 minutos
32 e 42 de Educacioén Primaria

Gaia é un espectaculo onde a voz e a danza nos achegan cofiecementos do medio
ambiente desde unha optica imaxinativa. Unha historia en movemento en que a pintura,
a musica e o audiovisual nos axudan a descubrir a intensidade, o poder e a beleza das
caracteristicas do noso planeta e dos seus tesouros naturais. A importancia da interac-
Cidn entre as persoas e a natureza sera a clave desta obra.

Ao final da mesma, habera unha pequena charla coa rapazada.




I ALICE'S ADVENTURES
Teatro de actor

OnStage Company
Inglés | 65 minutos
52 e 62 de Educacion Primaria

Esta obra de teatro articulase a partir da participacion dos espectadores. A inmortal
historia de Lewis Carroll cobra vida e actualizase nesta disparatada parodia interac-
tiva 100 % en inglés, onde a imaxinacion e a fantasia son as leis que rexen a reali-
dade. Unha viaxe alucinante con personaxes estrafalarias, xuntanzas desatinadas e
deportes inverosimiles! Unha experiencia practica e divertida para asimilar novos
coflecementos e aprender a expresarse en inglés.

TROYA

Teatro de actor
Zarandula S. C. PROGRAMA DE 0 O
Castelan / 60 min EDUCACION 0
52 e 62 de Educacién Primaria FINANCEIRA

Cada dia son mais habituais as fraudes tecnoldxicas. Desde a intrusion con software
de control remoto, Apps que duplican as SIM, captacion de identidades e outros
perigos menos evidentes coma o cobro por incrementar a calidade dos videoxogos
gratuitos, a descarga de tons ou as votacions en programas televisivos, moita mo-
cidade vese afectada por este tipo de estafas. Os protagonistas desta obrifia, Héc-
tor, Helena e Alejandro, veranse tamén perante esta situacion fraudulenta. Desde o
programa de Educacion Financeira de Afundacion pretendemos dar resposta a esta
problematica, tratando de concienciar o estudantado destes riscos e da necesidade
de saber como protexer as suas finanzas persoais.




Buenos dias,

Desde la Delegaciéon de Participaciéon Ciudadana de la Comisaria
Provincial de Orense queremos darle la bienvenida al nuevo Curso
Escolar 2019-20 y como cada ano presentarles “El Plan Director
para la convivencia y mejora de la Seguridad Escolar” dirigido
a los alumnos de los diferentes Centros Escolares de la ciudad y que
incluyen tematicas diferentes tales como los peligros del uso de
internet y redes sociales, violencia de género, acoso escolar y
peligros del consumo de drogas y alcohol, afiadiéndose este afo
como nuevo tema los delitos de odio.

Las edades a las que se imparten estas charlas son a partir de
52 de Educacion Primaria.

Un cordial saludo,

Delegacién de Participaciéon Ciudadana

Este curso realizaremos no CEIP As Mercedes as charlas de:

* Nuevas tecnologias.

» Violencia de género.



