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1.- INTRODUCCION

A igualdade de dereitos e oportunidades entre as mulleres e os homes, asi
como a perspectiva de xénero, deben integrarse en todas as etapas do sistema
educativo e en todos os seus niveis coa finalidade de promover os valores
necesarios para o exercicio dunha cidadania democratica e para construir

unha sociedade mais xusta e igualitaria.

A escola constitue unha plataforma excelente para a superacion dos prexuizos
sexistas e para acadar un cambio en profundidade das estruturas e das
practicas sociais non desexables, posto que non cabe dubida de que todo o
que ocorre nos colexios € un reflexo do que ocorre na sociedade, nun principio
como espello e despois como reflexion de volta cara a sociedade de novo. Se
non traballamos por unha verdadeira e efectiva coeducacidon non
conseguiremos unha verdadeira transformacién da sociedade e polo tanto

unha igualdade real.

Compre ter en conta que as aulas son tan diversas como o € a sociedade; con
todo, as veces a diversidade, como & o caso da afectivo-sexual, ainda non se
visibiliza nin se respecta, sendn que se rexeita por contravir “o correcto” e “o
normal”’. De ai a importancia de traballar esa diversidade desde o sistema

educativo.

E preciso polo tanto prestar atencién ao proceso de convivencia nos centros
educativos para conseguir que se valoren de maneira igualitaria as
capacidades, os intereses e as achegas das nenas e dos nenos e favorecer
deste xeito as relaciéns de igualdade e de respecto, o que repercutira non so
nunha mellor convivencia escolar sendén tamén nunha sociedade mais

igualitaria.

Por todo o exposto é necesario e imprescindible elaborar este plan especifico
de Igualdade no ambito educativo co fin de abordar a tematica da coeducacion
e a prevencion da violencia de xénero desde unha perspectiva estrutural,

integral e transversal.

Plan de Igualdade CEIP Plurilingiie A Florida



Compre resaltar que o presente plan elabérase como un compromiso da
nosa escola coa igualdade de oportunidades e de xénero coa finalidade de
promover a construcion dun novo modelo formativo capaz de abranguer por
igual o feminino e o masculino. O camifio para avanzar cara a igualdade € a
educacion. O respecto, a liberdade e a igualdade son tres dos piares
basicos. Desde as aulas podemos e debemos ensinarlles aos nenos e as
nenas a ter unha vision do mundo e da sociedade libre de prexuizos e

estereotipos.

A igualdade entre mulleres e homes constitue un principio reitor das
sociedades democraticas, e asi se recolle e multitude de normas de ambito

internacional, estatal e autondmico:

= A Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, manifesta no se
preambulo que a educacion é o medio de transmitir e de renovar a
cultura e o acervo de cofecementos, asi como os valores que a

sustentan.

-> No Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o
curriculo da educacion primaria na Comunidade Autonoma de Galicia,
no Artigo 11.

“Elementos transversais, punto 3:

“‘Asi mesmo, a conselleria competente en materia educativa
promovera o desenvolvemento dos valores que fomenten a igualdade
efectiva entre homes e mulleres e a prevencién da violencia de xénero, e dos
valores inherentes ao principio de igualdade de trato e non discriminacién por

calquera condicién ou circunstancia persoal ou social®

“Evitaranse os comportamentos, estereotipos e contidos sexistas, asi como
aqueles que suponan discriminacion por razon da orientacién sexual ou da
identidade de xénero, favorecendo a visibilidade da realidade homosexual,

bisexual, transexual, transxénero e intersexual.”

Neste punto, compre aclarar os seguintes termos:
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Educar é proporcionar unha formacién integral que lles permita a nenos e
nenas unha formacién plena e que axude a configurar a sua identidade, asi
como construir unha concepcidén da realidade que integre a sua vez o

cohecemento e a sua valoracién ética e moral.

Coeducar implica educar sen diferenciar as mensaxes en funcién do sexo. A
coeducacion € un estilo educativo, un proceso de transformacion social que
apunta a unha convivencia entre os sexos afastada da opresion mutua e
tendente a unha relacion de xustiza e respecto e en interese dunha formacion
integral e unha efectiva igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.
A educacion debe levarse a cabo dende unha perspectiva integral e de
xénero, que contribua a previr todo tipo de situacidns de violencia, e en

particular a de xénero.

En relacidn ao anterior teranse presentes na practica docente os diversos
protocolos de actuacion da Conselleria de Educacion xa que deberan rexer
a convivencia do noso centro asi como os procedementos para corrixir 0s seu

incumprimento no eido da igualdade, destacamos os seguintes:

PROTOCOLO DE IDENTIDADE DE XENERO
PROTOCOLO PROTECCION DE DATOS
PROTOCOLO DE ACOSO E CIBERACOSO
PROTOCOLO DE RISCO SUICIDA
PROTOCOLO DE URXENCIAS SANITARIAS

I I O 0 R

Toda persoa é clasificada no momento do nacemento como home ou muller
o cal, nas persoas transexuais, xera un conflito ao estar clasificadas dentro
dun sexo que non perciben como propio. Alguns termos de interese a este
respecto son:
» Expresion de xénero: formas de manifestar o xénero dunha persoa,
que se manifesta nas maneiras de falar, mostrarse ante outras persoas,
vestirse, a eleccidon de xoguetes ou as actividades que prefire.
> Identidade de xénero: é o sentimento intimo de identificaciéon como

home ou muller, independentemente dos xenitais ou a dotacion
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cromosomica que a persoa posua.

» ldentidade rexistral: é a que se fai no momento do nacemento.

» Transexualidade (Trans*): é a situacion na que se atopan as persoas

cuxa identidade rexistral non coincide coa sua identidade de xénero.

» Cisexualidade: é a situacion na que se atopan as persoas nas que as

suas identidades, rexistral e de xénero, son coincidentes.

» Orientacion sexual: é a atraccion emocional, romantica, sexual ou

afectiva cara a outras persoas.

De seguido recollense os seguintes eixes que rexeran o presente Plan de

Igualdade:

EIXE 1

Afondar no modelo de coeducacion e introducir a perspectiva de xénero nas

dinamicas educativas.

EIXE 2

Fomentar dinamicas educativas libres de estereotipos de xénero, favorecendo
que o alumnado poida desenvolver o seu proxecto vital sen condicionamentos,

desde a liberdade e diversidade de opcions.

EIXE 3

Integrar a perspectiva de xénero no traballo cara o éxito escolar,
proporcionando modelos profesionais vitais e diversos que rompan cos roles

de xénero e favorezan unha perspectiva aberta, plural e positiva.

EIXE 4

A educacién dende a diversidade para unhas relacidons afectivas e sexuais
saudables e respectuosas, coa finalidade de acadar unha convivencia

harmonica que integre a diversidade de xénero, sexual e afectiva.

EIXE 5

Traballar nos centros educativos as relacions de uso abusivo do poder e a
violencia sistémico no exercicios das relacions persoais, co fin de visibilizar os
mecanismos que sustentan a violencia de xénero, e favorecer unhas relaciéns
positivas e pacificas para todos os membros da comunidade, facilitando
orientacions para a adaptacion e inclusion no plan de convivencia do centro,
que permitan previr e detectar condutas que se integran no gradente da
violencia de xénero e realizando actividades de sensibilizacion, informacion,

formacion e intervencion para toda a comunidade educativa.
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EIXE 6

de discriminacion multiple.

Abordar a deteccion precoz e proporcionar unha resposta eficaz e sistémica a
violencia de xénero e a outras formas de abuso, discriminacion e violencia

asociadas, con especial atencion a prevencion e compensacion de situacions

2.- CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO

Co obxectivo de garantir a igualdade de trato e combater a discriminacion por
razons de diversidade afectivo-sexual e identidade sexual, publicase a Lei
2/2014, que inclue a mencidn expresa a eliminacion de calquera indicio de
discriminaciéon que poidamos apreciar no sistema educativo, entre outras, por

razons de identidade de xénero.

Xa no noso Plan de convivencia:

1.- Propofiémonos fomentar valores democraticos para a convivencia,
tales como: a tolerancia, a igualdade, a xustiza, a aceptacion da
diversidade,

2.- Definimos como faltas de respecto entre os/as membros da
Comunidade Escolar, ben sexa entre profesorado-alumnado, persoal
non docente-profesorado, pais/nais-alumnado, pais/nais-profesorado,
alumno/a-alumno/a, etc.

3.- E reflectimos o trato discriminatorio por razén de sexo, cultura,

relixion ou ideoloxia.

No PAT, especificamos:
4.- A necesidade de contribuir a formacién integral do alumnado, en
sintonia cos principios de tolerancia, igualdade, respecto, solidariedade
e paz, e cara a participacion razoada e responsable na toma de

decisioéns.

3.- ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA
IGUALDADE DE XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA
LGBTIfobia

Tralo analise da situacion do centro en relacion coa igualdade de xénero, coa
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violencia de xénero e coa LGBTIfobia podemos destacar como situacion de

partida que non se perciben diferenzas significativas, nin fendas de xénero

no referente a :

Representacion de profesorado e alumnado nos distintos érganos de
decision.

Escolarizacion nas distintas etapas educativas e matricula
Necesidades especificas de apoio educativo ou nivel de
vulnerabilidade polo grao de inclusion do alumnado no seu grupo de
referencia.

Abandono escolar temperan ou absentismo escolar.

Rexistro de condutas contrarias a convivencia.

Uso de espazos escolares e extraescolares e participacion en

actividades complementarias

A pesares de non detectar fendas de xénero nos apartados anteriormente

mencionados. O noso centro desenvolvera ao longo do presente curso as

seguintes medidas como actuacidons preventivas e favorecedoras da

igualdade, como por exemplo:

- CONTRATO-PROGRAMA MELLORA DA CONVIVENCIA: o noso

centro fara melloras dentro da xestion dos espazos mediante a
estruturacion dos espazos de lecer para:

Garantir que os diferentes intereses do alumnado tefian o seu propio

espazo.
- Evitar monopolios nos patios de determinados xogos.
- Favorecer o uso das habilidades sociais en contextos funcionais.
- Formar ao alumnado en estratexias de mediacion e resoluciéon de
conflitos.
- Favorecer o desenvolvemento do Programa “Somos mediadoras

e mediadores”, programa da escola para axudarnos.

PLAN DIRECTOR. USO SEGURO DE NOVAS TECNOLOXIAS e

Prevencion do Acoso
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- TALLER DE EXPRESION ORAL E ESCRITA. Incluiremos de xeito
transversal a todos os niveis de primaria pautas para o0 uso non sexista

da linguaxe.

4.- OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN NO PLAN
4.1.- PROMOCION DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE
MULLERES E HOMES.

e Elaborar orientacions para a valoracion de materiais didacticos
desde o punto de vista da perspectiva de xénero.

e Revisar materiais didacticos vinculados a programas e proxectos
educativos
co fin de garantir a perspectiva de xénero.

e Realizar accions informativas con recomendacions sobre aspectos
de organizacién e planificacion no centro desde o respecto e a
integracion da igualdade.

e Crear un espazo web dentro do portal educativo para difundir a
informacion en materia de igualdade de interese para a comunidade
educativa.

e Promover a participacidon e implicacion das familias no traballo

coeducativo.

4.2.- PREVENCION E DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE
VIOLENCIA DE XENERO.

e Fomentar a oferta de actividades formativas no ambito da igualdade
e da violencia de xénero, asi como no da diversidade afectiva e sexual.
e Realizar unha guia basica de deteccién precoz da violencia de
xénero que sirva como ferramenta de prevencion entre o alumnado e

proporcione pautas de actuacion ao profesorado

4.3.-PROMOCION DO RESPECTO POLA DIVERSIDADE AFECTIVO-
SEXUAL
e Intensificar a formacion do profesorado para o tratamento da

diversidade afectiva e sexual no ambito educativo.
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Configurar e xestionar maletas viaxeiras para sobre igualdade de

xénero, violencia de xénero e educacion afectiva e sexual.

4.4.- PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE
LGBTIfobia

Identificar e difundir as boas practicas e materiais de referencia para
realizar unha orientacion vital libre de prexuizos.

Elaborar unha publicacién divulgativa para o profesorado para
difundir os principios da coeducacion, da igualdade e da educacion

afectiva e sexual na comunidade educativa.

5.- MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES AMBITOS
5.1.- ORGANIZACION DE CENTRO

No centro estanse a desenvolver a nivel organizativo as seguintes

actuacioéns vencelladas a igualdade:

Nomeamento dunha persoa responsable en materia de igualdade no
Consello Escolar: Angeles Garcia Castro

As NOFC recollen os procedementos oportunos para a activacion de
protocolos ou medidas de intervencion para abordar condutas
contrarias a convivencia por razon de xénero. Asi como tamén as
medidas de acompafiamento do protocolo de identidade de xénero.
A coeducacion sera recollida e traballada como obxectivo de area
e/ou elemento transversal nas programacions didacticas en todas
as etapas e en todos os seus niveis do centro.

A coeducacion estara presente no Proxecto Educativo e na PXA como
marca de identidade do centro mediante os seus diferentes plans e
proxectos.

Destacar que o proxecto anual de centro esta dedicado a “Maxia e
Ciencia” Entre as suas actividades esta a de visibilizar as achegas de
mulleres cientificas, unha por aula asi como tamén mulleres cientificas

con diversidade funcional por parte do Departamento de Orientacion.

No primeiro trimestre farase unha valoracién previa da situacién da

igualdade de xénero e da violencia machista no centro mediante o uso
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técnicas de recollida de datos como o cuestionario e a folla de rexistro.
Innovaciéon educativa. Plans Proxecta. Donas de Sl: o centro
desenvolvera ao longo do presente curso esta actividade de
innovacion froito da colaboracion da Conselleria de Educacion e a

Conselleria de Igualdade.
Igualdade e coordinacidéns con outros organismos:

-CIM SANXENXO, Centro de Informacion da Muller de
Sanxenxo: nos ultimos anos, o centro emprega as mochilas da
iguadade do CIM nos primeiros niveis de primaria como forma
de traballar a igualdade de xeito coordinada coas familias.

-CIM SANXENXO, Centro de Informacion da Muller de Sanxenxo:
Empregaremos os “Xogos da Igualdade” doados polo CIM.

-CFR PONTEVEDRA: Ampliacion dos fondos ofertados pola
escola coas Maletas da Igualdade: alumando e recursos para o

profesorado.

Actividades formativas especificas sobre obxectivos

coeducativos:

-Formaciéon permanente do profesorado: Parte do claustro ten
foi admitido en diferentes formaciéns do CAFI ou CFR
vencelladas a coeducacién, como pode ser a actividade
“Conmemorando a igualdade” do CFR Pontevedra.

-PFPP, 2° ano, lina de robética. Entre os diferentes obxectivos
desta lifa esta o de espertar vocaciéns cientificas nas alumnos
coa finalidade de previr unha futura fenda laboral entre xéneros.

-PFPP. 1° ano de formacién en SEM (School Enrichment Model)
coa finalidade de proporcionar unha aprendizaxe enriquecida
para o desenvolvemento do talento a partir dos intereses de
cada alumno/a e polo tanto una atencidon mais individualizada

do alumnado.

e No Plan de convivencia recéllense as accions orientadas a fomentar a
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e a previr a violencia
de xénero e a LGBTlIfobia (apartado dereitos e deberes de cada membro

da comunidade educativa)
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e A Comision de Convivencia prestara especial atenciéon a prevencion
da violencia de xénero, a igualdade e a non discriminacion nas normas
de organizacion, funcionamento e convivencia.

e Destacar que nas NOFC como na PXA recodllense coeducativos
concretos como o cumprir e facer cumprir os dereitos e deberes da
comunidade educativa.

e Empregar en todos os documentos do centro a linguaxe coeducada.

Celebracion das datas coeducativas do calendario escolar:

Dia internacional contra a violencia de xénero 25 de novembro
Dia da muller 8 de marzo
Celebracions LGTBI Xuno

5.2.- ELIMINACION DOS ESTEREOTIPOS DE XENERO NA
TRANSMISION DOS VALORES E DOS SABERES.

e Compromiso do profesorado na revision das programacions
didacticas desde unha perspectiva de xénero para incluir as mulleres
relevantes en cada ambito do saber.

e Traballar sobre os saberes asociados tradicionalmente as mulleres
para reflexionar o porque desta realidade.

e Compromiso do profesorado da revision do material didactico
empregado na aula (valores, normas, representacions, selecciéon de
contidos, dos personaxes, das imaxes, da linguaxe e da proposta de
actividades.

e Realizar actividades de informacién e sensibilizacion na aula.

e Pedir a colaboracion das familias no uso da linguaxe coeducada,
elaboracién de algun material para expofer na aula coa tematica de
igualdade de oportunidades e de xénero. Favorecerase a promocion
dunha orientacién laboral e profesional libre de estereotipos de xénero.

e Elaboracion e difusion dun triptico resumo deste plan e por a
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disposicion da comunidade educativa o plan de Igualdade.
e Usar de forma consciente unha linguaxe inclusiva e igualitaria na

actividade do centro tanto o alumnado como o profesorado.

5.3.- XESTION DOS ESPAZOS, DOS RECURSOS E AS OPORTUNIDADES
DE REALIZACION VOCACIONAL DE XEITO INCLUSIVO.

e Incorporacion de novos fondos a bliblioteca de centro e as das aulas

tomando como referente a Guia de Literatura Infantil e Xuvenil para a

Igualdade da Conselleria de Educacion para abordar unha educacién
afectiva-sexual integral para todo o alumnado

e Contrato - Programa Convivencia: Estructuracion dos espazos de lecer
para evitar monopolios nos patios e espertar centros de interese
diversos Mediacién. Autonomia na resolucion pacifica de conflictos.

e Ciberespazo. Plan Director: Novas Tecnoloxias.

e Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do
centro.

e Revisar a idoneidade das entidades colaboradoras co centro en canto

ao respecto a diversidade sexual e de xénero.

5.4.- INCLUSION DOS VALORES COEDUCATIVOS NA XESTION DA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

e situar un buzén violeta no centro, para que o/a alumna/ poida escribir
calquera accion observada ou sufrida que sexa contraria a igualdade
de xénero, violencia, asi como a calquera discriminacion ante a
diversidade sexual.

e Este ano en colaboracidén coa biblioteca, solicitouse, no centro de
formacion e recursos, para xaneiro, a maleta viaxeira con titulos que

inciden no tema da igualdade
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6.- SEGUIMENTO E AVALIACION

ACCION

Revisar materiais

didacticos
Espazo web
Fomentar a oferta de

actividades formativas

Colaboraciéon das familias
na elaboraciéon de
materiais

Revisar contidos
audiovisuais

Uso da linguaxe
coeducada

Reflexion sobre os
estereotipos de xénero

Uso do buzodn violeta

Xestion da maleta de
igualdade CIM /CFR

Participacion no Plan
Proxecta “Donas de Si”

Participacion Contrato
Programa Mellora
Convivencia

FEITA/

DIRIXIDA A PENDENTE

Profesorado

Profesorado

Profesorado

Familias

Profesorado

Profesorado,
alumnado e
familias

Profesorado,
alumnado e
familias

Alumnado

Profesorado/
alumnado

Profesorado/
alumnado

Coordinadora
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REFERENCIAS NORMATIVAS:

Constitucion espanola de 1978

Declaracion universal sobre dereitos humanos

Declaracion dos dereitos da infancia e Convencion sobre os dereitos
da infancia.

Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia de Galicia.
Directiva 200/78/CE do Consello, do 27 de novembro de 2000.

Lei 2/2006, do 14 de xufo, de dereito civil de Galicia.

Principios de Yogyakarta.

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes.

Lei organica 2/2006, do 3 maio, de educacién coas modificacions
previstas pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora
da calidade educativa.

Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacién da
comunidade educativa.

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Autonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas
na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non
discriminacion de lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais
de Galicia.

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011,
do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa
en materia de convivencia escolar. Lei organica 8/2015, do 22 de xullo,

de modificacion do sistema de proteccion a infancia e a adolescencia.

WEBGRAFIA:

Igualdade Xunta de Galicia: https://www.edu.xunta.gal/portal/igualdade

Secretaria Xeral de Igualdade:

http://igualdade.xunta.gal/es/departamento/secretaria-xeral-da-
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http://igualdade.xunta.gal/es/departamento/secretaria-xeral-da-igualdade

igualdade

Bibliotecas escolares, 8 de marzo:

https://lwww.edu.xunta.es/biblioteca/blog/?g=node/947

Dicionario de Coeducacion:

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/webl/files/content type/learningob

ject/2017/09/26/37cfa2a39672ded599bfbf6d826aafe8.pdf

Guia Coeducativa de Infantil:

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/webl/files/content type/learningob

iect/2017/09/26/c63595a0f883bda7fc0596e922f2d165.pdf

Guia Coeducativa de Primaria:

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/webl/files/content type/learningob

ject/2017/09/26/1ba3981065e594da01a02ce9e25ea32c.pdf

Guia de Literatura Infantil e Xuvenil Para a Igualdade:

http://igualdade.xunta.gal/gl/actualidade/xunta-presenta-unha-quia-de-

literatura-infantil-e-xuvenil-como-complemento-educativo

Innovacion educativa. Plan Proxecta. Donas de Si:

http://www.edu.xunta.gal/portal/node/9615

Mujeres con Ciencia: https://mujeresconciencia.com/

Mulleres en Galicia: https://igualdade.xunta.qgal/

Recomendaciéns para unha linguaxe non discriminatoria:

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/webl/files/content type/learningob

iect/2017/09/26/3858455c738ec1bbef6df491fc58b353.pdf
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