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Aspectos a ter en consideracion con respecto a...

x Alumnado.

x Profesorado.

x Aula.

x Centro docente.

x Familia.

x Entidades especializadas sen animo de lucro.

x Medidas educativas.




Aspectos a ter en conta con respecto a...

Centro docente.

Adaptar a estrutura organizativa.
Usar claves visuais (pictogramas) nos distintos espazos.

Informar e formar a comunidade educativa sobre sistemas alternativos de comunicacion.

Visitas previas as dependencias do centro.

Preparacion dos tempos de lecer, cambios de clase, visitas, excursions...




Aspectos a ter en conta con respecto a...

Entidades especializadas sen animo de lucro.

% A sua colaboracion enténdese como un recurso que proporciona valor aos centros docentes, as familias e

ao propio alumnado con TEA, pero debe:

wx Concretarse en acordos entre a Conselleria de Cultura, Educacion e

Ordenacion Universitaria e cada unha das entidades sen animo de lucro.
Participando na formacién técnica e didactica dos
profesionais dos centros docentes.

% 2 vertentes de colaboracion
Coordinando entre o centro docente e a entidade sen

animo de lucro, coa finalidade de establecer unha
liha comun de actuacion (entre o centro educacativo
e a entidade desde a que se lle prestan outros
servizos).




Aspectos a ter en conta con respecto a...

Medidas educativas: Proceso de escolarizacion.

Decisions
tipo de centro

Escolarizacion preferentemente en centros ordinarios.

Si a escolarizacién é realizada a través dun ditame de escolarizacion, deberan constar

nel 0s recursos que precisa.

O profesorado titor debera usar a informacion e formacion proporcionada
sobre as caracteristicas do alumando.

Coordinacion do equipo docente (metodoloxia e avaliacion).
Instalacion de indicadores para facilitar a locacion de espazos e para
orientacién do alumando.

Presenza deste alumnado no PE e demais documentos de organizacion e
funcionamento do centro.

Traslado de informacion de xeito adecuado asegurando continuidade.
Contar con persoal de apoio.

Estruturar e organizar distintos momentos (anticipar situacions, organizar recreos,

informar & comunidade educativas (previo consentimento da familia).
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PROTOCOLO DE CONSENSO SOBRE TDAH NA
INFANCIA E NA ADOLESCENCIA NOS AMBITOS @
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- BHDpEGALCIA




IMPULSIVO-
HIPERACTIVO

COMBINADO

INATENTO




0 sistema educativo

ucativo:

i scolarizar ao alumnado TDAH nas aulas ordinarias.

- Sensibilizar ao profesorado coas medidas de atencién a diversidade.
- Informar ao profesorado das conclusions da avaliacién psicopedagoxica.
- Informar e formar ao profesorado.

- Establecer canles de coordinacion entre todo o profesorado (unificar pauta’

metodoloxicas, sistemas de avaliacion e técnicas de control de condutas).
- Incentivar a eleccion de titoria con alumnado con TDAH.
- Sistematizar o intercambio de informacion nos cambios de curso e de etapa educativa.

i - Garantir a coordinacién entre a familia, o profesorado, servizos de orientacion e

idades sen animo de lucro.



0 sistema educativo

ion dentro da aula:

e - icacion dentro da aula.

- Normas de convivencia consensuadas.
- Tarefas e deberes.
- Exames ou probas escritas.

- Uso da axenda.

- Estratexias para controlar e mellorar a conduta.

- - Outras orientacions...
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* O centro educativo debe desenar un contexto educativo
no gque todo o alumndo poida estar presente e recollelo
na documentacion do centro:

Fomentarase a estabilidade do profesorado que intervefia con este
alumnado.

Promover a colaboracion con outros profesionais e entidades .

Potenciarase a participacion do alumno/a no grupo de actividades que
se leven a cabo fora da aula, contribuindo a evitar posibles situacions

de illamento.
Sensibilizacion de toda a comunidade educativa.



PROTOCOLO DE URXENCIAS
ENFERMIDADE CRONICA




» Alerta escolar:
— Crises alérxicas
- Crises comiciais
- Crises diabéticas

* Primeiros auxilios en enfermidade repentina e
accidentes

- P-A-S (protexer-avisar-socorrer)




QO director/a do centro, oido o consello escolar, nomeara
un equipo de apoio escolar ao alumnado con
enfermidade cronica.

- Formado por alomenos tres profesores/as un/ha dos cales

tera as funciodns de coordinacion.

- En situacions de emerxencia, seguir as instruccions dos
profesionais do 061




3~ educonvives.gal

PROTOCOLO DE
PREVENCION,
DETECCION E
INTERVENCION DO
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http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_prevencion_deteccion_intervencion_risco_suicida_ambito_educativo.pdf

FLUXOGRAMA 1: PREVENCION DO RISCO SUICIDA NO AMBITO EDUCATIVO

PREVENCION PRIMARIA PREVENCION SECUNDARIA PREVENCION TERCIARIA POSTVENCION
Contodoo alumnado Coalumnado en risco Intento autolitico Suicidio
Escolainclusiva Atencidn 4 diversidade
TITORIA DPTO. ORIENTACIONEEQ.E DPTO ORIENTACIONEEOQOE DPTO. ORENTACION EQE.,
TITOR, EQUPO DIRECTIVO E
. SERVICIOS SOCIOSANITARIOS
Valorar factores derisco e Avalacién psicopedagbixica Avaliacidn interdisciplinar
protectores Coordinacit ' cos servizos de saide
oordinac ibn cos servicios mental @ servicios socias .
Coordinacién coa familiae socicsanitarios " ' gohbomgt d:gooeso de
profesorado O CONo educativo
SEGUIMENTO INTERDISCIPLINAR

Coordinacion entre os Servizos Educativos - Santtarios - Sociais utilizando os modelos (anexos 3, 4 e 5) deintercambio de nformacidn




Actuacidéns na prevencion terciaria

O Equipo Directivo debe comunicar a tentativa de suicidio a:
Familia.

* Inspeccién Educativa.

- Chamar ao 061 ou ao 112.

Solicitard asesoramento ao EOE (si o estima necesario).




Posvencion

O centro educativo debe atender canto antes as necesidades do

alumnado.
Retomar, canto antes, a normalidade.

Resposta personalizada e axudar e avanzar no proceso de

verbalizacion de sentimentos e ideas.

Si algun alumno/a non evoluciona favorablemente, debe avisarse a

familia.

O centro pode priorizar contidos e programas formativos adaptadas

as distintas etapas.



ROTOCOLO DE
ATENCION EDUCATIVA
DOMICILIARIA



"

PROTOCOLO DE ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA

Protocolo I
ORIENTACIGN E RESPOSTAS EDUCATIVAS

Atencion educativa

A atencion educativa hospitalaria domiciliaria
e domiciliaria en Galicia
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PROTOCOLO DE ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA

Destinatarios:

B Alumnado que deba permanecer no
domicilio, por prescripcion meédica, por un

periodo de tempo Superior a un mes.

B Alumnado con enfermidade crénica que
cause faltas de asistencia ao centro de
seis ou mais dias continuados ao mes
dentro dun periodo minimo de seis meses.



"
PROTOCOLO DE ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA

Procedemento de solicitude

B Solicitude dos pais a direccion do centro docente.
B |nforme dos servizos médicos.

B |Informe do profesorado titor.
Debe constar:
- Resultados das avaliacions parciais.

- Aplicacion, se € o caso, doutras medidas de atencion
a diversidade.

- No caso de alumnado con N.E.A.E., informe psico-
pedagoxico.

B Traslado a Xefatura Territorial e a Inspeccion Educativa nun
prazo maximo de 5 dias lectivos.

® Resolucion da Xefatura Territorial nun prazo maximo de 5
dias habiles.



"
PROTOCOLO DE ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA

B Quen inicia o proceso de solicitude de
AED?
A familia.
B Que documentacion ten que

achegar?

Solicitude cuberta (anexo |) e informe dos servizos
medicos.

® Onde a ten que entregar?
Na direccion do centro docente.



"
PROTOCOLO DE ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA

Que ten que facer a direccion
do centro?

B Enviar a documentacion a Xefatura Territorial
e a inspeccion educativa en 5 dias.

<+ A Xefatura Territorial resolve en 5 dias.

< Deberia estar resolto todo o proceso como
maximo en 10 dias

B |nformacion inmediata a familia



"
PROTOCOLO DE ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA

Outras escolarizacions
excepcionais por motivos de
saude, cando:

Bnon poida asistir ao centro educativo por un
periodo de tempo continuado inferior ao
requirido para a AED, ou

B asista ao centro docente s6 unha parte da
xornada escolar en nun tempo continuado
superior aos cinco dias lectivos.
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http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/identidade_xenero_galego_a_23_03_18_definitivo.pdf

A escola

Destacar o valor POSITIVO da DIVERSIDADE, sendo a escola verdadeiramente
inclusiva e aprendendo desde as etapas iniciais do sistema educativo.

Funcién SOCIAL importante na
formacion integral das persoas

E inherente educar no respecto a
diversidade afectivo sexual .

Valores como igualdade, respecto,
pluralidade, diferenza...




Condicion da persoa transexual

Non é...

®Deliberada.

®Caprichosa.

®Transtorno mental nin do
comportamento.

Si e...
© Condicidén coa que se nace.

© Pode manifestarse a partir
dos 2 anos e medio (cando o
sexo sentido ou psicoloxico
—que € quen realmente
determina a identidade- non
coincide co sexo fisioloxico
ou aparente).

© Fenémeno _innato: cerebro
como organo sexuado
primando o seu criterio sobre
0s demais organos.




A identidade de xénero reside no cerebro, formandose sobre os 3-4 anos de idade.

Unha vez formada é....
Irreversible e Invariable.

E vivida de forma unica e individualizada, non podendo abordarse desde a
homoxeneidade.

Podense provocar problemas de...
— Abandono Escolar.
— Non acadar os obxectivos de aprendizaxe correspondente (repercusion
negativa para o futuro persoal e profesional).

Formacion.

Importante proporcionar a4 comunidade educativa...

Informacion.




Medidas Actuacions

x Comunicacion aos Centros.

x Departamentos de Orientacion.

x Establecemento das medidas de atencion as necesidades do/a menor.

x Recomendacions educativas e organizativas en relacion co xénero que o/a
menor sente como propio.

x Medidas para a informacion e formacion da comunidade educativa.

x Medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante posibles casos de
discriminacion, acoso escolar, violencia de xénero ou maltrato infantil por

identidade de xénero.




% Comunicacion cos centros.

Mediante comunicacion escrita:

Garantirlle os dereitos que lle asisten.

Levar a practica o axeitado proceso de acompainamento e apoio no ambito educativo.
Equipo Directivo: trasladara a informacién a xefatura do D.O. para a sua analise e
activacion de recursos.

Servizos de Saude: podera remitir ao centro educativo (a través da familia e co
consentimento desta) aquela informacion e orientacions que considere oportunas —saude

biopsicosocial- asi como procesos de coordinacion.

IMPORTANTE

Cada centro debera establecer no seu PLAN DE CONVIVENCIA as medidas que sexan necesarias

para garantir o libre exercicio da identidade sexual de todos os membros da comunidade educativa.




Os Departamentos de
Orientacion

Adoptar medidas para a informacion e formacion a comunidade educativa.
Comunicar, por escrito, a direccién do centro.
Contar cos recursos sociais e sanitarios que esta ao seu dispor (no caso de precisalos).

Realizar (nos casos que o precisen) a avaliacion psicopedagoéxica e 0 seu correspondente

informe psicopedagodxico.




Os Departamentos de
Orientacion

Cando un/unha alumno/a (menor de idade e non emancipado) comunique esta situacion ao centro sen

coiecemento da familia ou representantes legais:

O Centro facilitaralle o seu apoio e mediacion na comunicacion coa familia.

Si se detectan claramente indicadores de maltrato na actitude da familia, activaranse as

actuacions previstas:
— Plan de Convivencia e NOFC.

— Protocolos de atencion ao maltrato infantil.




Establecemento das medidas de atencion as
necesidades do/a menor

Si calquera persoal docente observa manifestacions/comportamentos que revelen
unha expresidn de xénero ou identidade sexual que non coincida co sexo asignado,
debera: l

— Informar a Direccion do Centro.

Establecera cos representantes legais Xuntanza xunto co titor ou
do/a menor titora e 0 D.O.

Cando xa se realiza unha manifestacion expresa ao Centro Educativo (realizado

/ o informe psicopedagdxico)
Reunidn

Alumnado, representantes legais, xefatura do
D.O. e o/a titor/a

Direccion




Establecemento das medidas de atencion as
necesidades do/a menor

Unha vez establecidas as medidas, trasladaranse do seguinte xeito...

Titor ou titora Reunién do Claustro Secretaria do Centro

| |

Informara ao equipo Trasladara a informacion

docente estrictamente necesaria ao

v persoal non docente.

Comunicaranse as medidas

que lles afecten.




% Recomendaciéons educativas e organizativas en
relacién co xénero que o/a menor sente como propio

1. Non se realizaran, no Centro, actuaciéns diferenciadas por sexo.

2. A comunidade educativa dirixirase ao alumnado co nome que se acorde entre a
direccion, titoria, D.O. e o/a alumno/a.

3. Facilitaraselle o acceso aos vestiarios e aseos.

4. Garantirase o seu dereito a escoller a sua propia imaxe.

5. Difusion, entre a comunidade educativa, sobre a realidade da identidade de

Xénero.
6.Dereito a privacidade e honra.

7. O/A menor sera sempre informado e consultado, tendo en especial consideracion

a sua opinion.




Medidas para a informacién e formacién da
comunidade educativa

RECOMENDACIONS

XERAIS

Guias didacticas, folletos informativos, material especifico...

Tarefas de informacion e sensibilizacion

Formacion dirixida aos equipos directivos, orientadores,
equipos docentes e familias...

Catdlogo con tematica da diversidade sexual dispoiiible nas
bibliotecas dos centros educativos.

Accions formativas e de concienciacion sobre a realidade
das persoas trans, a través da Rede de Servizo de
Formacion do Profesorado.




Protocolo de coordinacion,
intervencion e derivacion
interinstitucional en atencion

te.mperc'i
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Sistema

Obxectivo deste

protocolo de
Coordinacién

v'Sanitario.
v'Educativo. —— | AcciOn integral

v'Servizos Sociais.

E Destinada a satisfacer os dereitos e as necesidades dos/ |
| as nenos e nenas de 0-6 anos con trastornos do

I desenvolvemento ou en risco de padecelos e das suas
' familias, asi como a sua prevencion.

Ser unha ferramenta util de traballo para os
profesionais que participan na atencion deste
alumnado, e que garante unha actuacidon

transversal.




4. FLUXOGRAMA DO PROCESO DE ATENCION TEMPERA

Problema detectado no ambito Problema detectado no ambito
comunitario: hospitalario:
» Familia »  Prenatal, perinatal, posnatal
» E. Infantil 12 & 22 ciclo + Especialidades médicas
+ 5 Sodais ” N «  Recursos sanitarios atencion
»  Recursos sanitarios A. Primaria Las — hospitalaria

PEDIATRA

Atencion primaria

Atencion hospitalaria

- Retorno informado

Nenos susceptibles de
atencion hospitstaria

Servizos de orientacion
educativa

Arolida, Valoracion e coordinacions
Centros e programas de Unidades de A.T. Hospitalarias
desenvolvemento

infantil e AT

Programa pers. intervencion (PPI)

Avaliacion do PP

m Actualizacion do PPI

Cumpre obxectivos

AT: Atencion tempera
PP: Plan personalizado de intervencion




De deteccion
precoz e
q derivacion.

\y

De valoracion e
intervencion.

Fases

Fases |

v'De deteccion
precoz.

v'De derivacion.

v De acollida.
vDe valoracion.
vDe intervencion.

v De avaliacion.

v Finalizacion do servizo.




De deteccion precoz.

71

De deteccion
precoz e
derivacion.

> Educativo, Sanitario e Servizos

Fases

Profesionais do sistema

Sociais.

v

Derivan, canalizan a servizos
de pediatria de Atencion
Primaria.

Servizo de pediatria de Atepcién Primaria
inicia procesos DIAGNOSTICOS

N

De derivacion.

v

Sospeita

v

Con Asistencia Hospitalaria.

Derivar a
Unidades de
A.T.

/7
e

Sen Asistencia Hospitalaria




Formulario de
derivacion aos servizos
de pediatria

FORMULARIO DE DERIVACION AOS SERVIZOS DE PEDIATRIA

speita de problema no desenvolvemento

TOS DO/A REMITENTE

ecurso de orixe

Remitido por

Teléfono Horario de contacto:

Correo electronico

DATOS DOJA MENOR

Mome e apelidos Diata de nacemento:
Enderezo Concello |
Nome do pai/nai/titor Tfno.:

Meotive da demanda (Sospeita de problema no desenvolvemento)

Outros datos de interese

Data: Asdo.:

RETORNO DE PEDIATRIA

Dr./Dra.

Datos da valoracion

Tipo de intervencion proposta

Data: Asdo.:




De valoracion e
intervencion.

Fases

De valoracion. S Elaboracién do Plan/Proposta
Personalizada de Intervencion.
PPI.

Finalizacion do servizo.

.Cumprimento dos OBX.
.Cumprir os 6 anos.
.Vontade expresa da familia.
.Incumprimento das normas.

.Calquera outra causa...
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Protocolo Educativo para a
prevencion e o control do
absentismo escolar en
Galicia.




Bases legais

Lei organica 8/1985 do 3 de xullo, que regula o Dereito a Educacion que nos fala da

obrigatoriedade xunto coa gratuidade da escolarizacion na educacion basica (primaria e secundaria

obrigatoria).

Decreto 324/1996, do 26 de xullo (R.O.C secundaria); Decreto 374/1996, do 17 de outubro

(R.O.C. escolas de educacion infantil e colexios de educacion primaria) e o Decreto 7/1999, do 7 de

xaneiro (implanta e regula os centros publicos integrados de ensinanzas non universitarias); todas elas
falan do deber dos centros docentes de controlar as faltas de asistencia a clase ou

puntualidade xunto con informar aos seus pais/nais/titores legais.

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do

alumnado dos centros docentes da C.A.G,, no:

. Artigo 21.1 comenta que é prioridade da Conselleria de Cultura e Educacién asegurar a
permanencia do alumnado no sistema educativo durante, cando menos, as etapas
obrigatorias, e que se levara a cabo directamente ou en colaboracion con outras

administracions/entidades sen animo de lucro que realicen accions preventivas ao respecto.

. Artigo 23: fala da obriga dos centros docentes de controlar e rexistrar as incidencias e

informar aos pais/nais/titores legais, e cando proceda a Inspecciéon Educativa.



Que se pretende co
protocolo?

. Previr, tratando de manter ao alumnado no sistema
educativo.

. Controlar a asistencia a clase do alumnado.

. Unificar o procedemento de actuacion en cada un
dos centros.

. Protocolizar todos os pasos.



Conceptos a ter en conta:

. Absentismo: artigo 22 do Decreto 229/2011, definido como “ausencia ao centro escolar sen causa debidamente

xustificada do alumnado en idade de escolarizacién obrigatoria...”

l

Cando se considera —» Cando a ausencia sup6n un minimo do 10%do horario lectivo
absentismo? mensual.

. Protocolo de Absentismo: conxunto de actuaciéns coordinadas que se activa cando se produce un caso

de absentismo escolar; ten por finalidade a de garantir a asistencia do alumnado aos centros docentes.

. Expediente de Absentismo: conxunto de documentos nos que se recollen as actuacions derivadas do

protocolo de absentismo.
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Mais conceptos a ter en
conta:

Que é unha falta de —» anon presenza dunha/dunha alumno/a nunha sesién completa
asistencia de clase.

. Citaciéns que impliquen deber inescusable.
. Falecemento ou enfermidade grave dun familiar de 1° ou 2°

grado (xustificable ata un maximo de 5 dias lectivos).

Cales son as faltas xustificables?| * Tramitaciéon de documentos oficiais, exames e/ou probas

oficiais...sendo xustificable o tempo preciso.

. Indisposicidons (xustificable ata un maximo de 2 dias lectivos).

. Enfermidade (xustificable o tempo de prescricion meédica).




Aspectos a ter en conta no CONTROL DE
ASISTENCIA

X Quen realiza o control de
asistencia a clase —» Profesorado de  area/materia/ambito ou

(atendendo as NOFC do modulo.
propio centro)?

X Quenrexistraasfaltasde— Profesorado titor.
asistencia a clase?

X A quen? »  Profesorado titor.
X Quen as ten que > Nai/paiftitores legais.
X Para xustificar?

xustificar as

faltas de Xustificante médico, documentos acreditativos de

asistencia... deber inescusable, exames e/ou probas, morte de
X Documento/s a L & m | X

presentar? amiliar en ou grao e calquera outro

documento acreditativo que xustifique a ausencia.




Aspectos a ter en conta para XUSTIFICAR AS
FALTAS...

X Quen rexistra as faltas de X Quen fai o seguimento das
asistencia a clase faltas e quen as
xustificadas? comunica?

Profesorado titor no XADE.

X A quen llas comunica ? X ca'ld" ?
¢ Dentro dos 5 primeiros
Nai/pai/titores |egaiS. dias naturais do mes
seguinte (diferenciando

faltas xustificadas/non
xustificadas).

X Que facer cando as faltas X O profesorado titor convocara a
presentan dificultades de nai/pai/representante legal a unha reunién
xustificacién ou cando (anexo 1) da que se levantara acta (anexo

L ).
aumente considerablemente o
n° sen xustificar? X Na ESO e FP Basica podera asisitir o
propio alumando/a.



Expediente de Absentismo
Escolar



Expediente de absentismo: como proceder.

Conxunto de documentos nos que se recollen as actuacions

Que é un expediente de = derivadas da aplicacioén do protocolo de absentismo.

absentismo?

Onde se » Secretaria do centro, formando parte do expediente académico.
custodia?

Cand Unha vez superado o 10% de faltas de asistencia sen

N a_m_ po »”  xustificar no mes.

iniciamos?

Quen o inicia? » Profesorado titor.

A quen debe comunicar o « ——————> Xefatura de

inicio do expediente de estudos.

absentismo?

T 7 dias naturais seguintes a data na que as faltas superaron
empo para > 010% (anexo Ill).

comunicalo?



Expediente de absentismo: como tramitalo.

X Xefatura de estudos recollera toda a informacion de todos os profesionais e
incorporaraa ao rexistro de contactos (anexo V).

X Quen convoca a nai/pai/representantes —» Profesorado titor que levantara acta (anexo VI)

legais ante unha situacion de
absentismo?
X Reconduciuse a situacion?
Xefatura de estudos_convocara a I

nai/pailtitores legais (anexo VII) e

levantara acta (anexo VII).

|
-0

«—

X Reconduciuse a situacion? . Paralizaciéon e arquivo do
(ver continuacion) expediente.

. Informacion a xefatura de

estudos dos resultados da reunion.



Expediente de absentismo: como tramitalo.

Xefatura de estudos convocara a nai/pai/representantes legais (anexo VIl) e levantara acta (anexo
VIII).

(Continuacién do anterior)
X Reconduciuse a situacion?

O e o i

Servizo Territorial de
- i Inspeccion Educativa.
X Direccion "

notificarao a... Concello de residencia

do/a alumno/a . Paralizacion e arquivo do expediente.

. Cubrir o rexistro de cumprimento dos

* Listaxe de faltas de prazos das diferentes actuacions (anexo IX).
asistencia non xustificadas.

« Anexo IX (rexistro de
cumprimento dos prazos). . De ser o caso, informarase sobre os motivos do

X Que adxuntara?

incumprimento dos prazos dalgunha situacion.

Dentro dos 30 dias
X Cando o — naturais desde o comenzo
notificara? do expediente.




Que documentos conforman o expediente de
absentismo (como minimo)?

Rexistro de contactos do Acta entrevista Xefatura de
centro coa nai/pai/ representantes estudos Rexistro de cumprimento das
legais...que elabora a Xefatura coa/nai/pai/representantes diferentes actuacions.
de estudos. legais/alumno/a.

Acta da entrevista do titor/a Listaxe de faltas de

coa nai/pail representantes legais/ . 1} Notificacion do expediente
asistencia 4 clase non
alumno/a - de absentismo.
: xustificadas.



Grazas

Dubidas?
Poden atoparnos en...
x convivencia@edu.xunta.es

x asesoria.orientacion@edu.xunta.es
x 981.54.65.12
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