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1. INTRODUCION

A accion titorial € un labor de méxima relevancia que esta dirixida a favorecer o desenvolvemento integral
e equilibrado de todas as capacidades do alumnado, asi como a sUa orientacién persoal, académica e
profesional. Asemade, dirixese a facilitarlle a sta relacién coas demais persoas e a sla insercion social.

A titoria integrase no propio proceso de desenvolvemento do curriculo e forma parte da actividade
docente, polo que debera constar a parte que corresponde nas programacions didacticas. Isto implica que,
ainda que cada grupo-clase conta co seu profesor/a titor/a, que ten responsabilidades e tarefas especificas,
o resto de profesorado debe ser quen de asumir a sta corresponsabilidade para que a accion titorial se
realice de xeito continuo e sistematico cumprindo asi co seu obxectivo xeral.

O profesor/a titor/a de cada grupo velard, por unha banda, pola atencién e o seguimento personalizados
do alumnado que forma parte de dito grupo e, por outra, pola coordinacién do equipo docente que intervén
no seu proceso de ensino-aprendizaxe. Asi mesmo, mantera o contacto cos pais, nais ou representantes
legais do alumnado, atendendo as canles de coordinacion fixadas no centro escolar e recollidas nas suas
normas de funcionamento. Con todo isto, a formacion do profesorado titor, asi como a planificacion do seu
traballo, adquire grande importancia, mais ainda ao ver que os seus campos de actuacion son multiples e
diversos. Por todo isto, a proposta dun Plan de Accién Titorial (PAT) axustado e coherente coas necesidades
presentes no noso centro, tendo en conta o contexto e o contorno social, constitile un aspecto de primeira
orde.

O PAT, por tanto, ten que ser o instrumento, flexible e avaliable, por medio do que se establecen as lifias
prioritarias, se organiza, se planifica e se coordina a accion titorial que se vai desenvolver no centro
educativo.

2. MARCO NORMATIVO

a. Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion (LOE) (BOE 4/5/06), modificada pola Le/ Organica
8/2013, de 9 de decembro, para a Mellora da Calidade Educativa (LOMCE) (BOE 10/12/13).

b. Decreto 324/1996, de 26 de xullo, polo que se aproba o regulamento organico dos Institutos de
Educacion Secundaria (DOG 9/8/96).

c. Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento do Decreto 324/1996
(DOG do 2/9/97).

d. Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da Educacion Secundaria Obrigatoria e
do Bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG 29/6/15).

e. Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e funcionamento da orientacion
educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998 (DOG
31/8/98).
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3. IDENTIFICACION DE NECESIDADES NO AMBITO DA ACCION TITORIAL NO IES DO
MILLADOIRO

Necesidades -Asegurar que a accion titorial sexa parte da actividade docente: implicar o profesorado na
organizativas e de consecucion dos seus obxectivos xerais.

coordinacion . o L
-Valorar a creacién de espazos e tempos de coordinacion docente e de coordinacién cos

titores/as na ESO e Bacharelato.

-Proporfier modelos éticos, seguros e eficaces de transmision da informacion sobre o
alumnado entre o profesorado e entre o profesorado substituto, tendo en conta o
establecido na Lei de proteccion de datos e no Protocolo da Xunta.

-Inserir os aspectos basicos da accion titorial, en combinacién coa planificacién de
actividades, do PXAD, do selo de vida saudable e do plan de convivencia, no plan xeral
anual e no PE.

Necesidades do -Recofiecemento da funcién titorial: colaboracion do profesorado, apoio do equipo directivo
profesorado e do departamento de orientacion.

-Méais tempo para realizar as tarefas da accion titorial: preparacion da titoria na ESO,
entrevistas coas familias e co alumnado, tarefas burocraticas (informes, faltas, protocolos,
coordinacion docente).

-Acompafiamento dalgun outro docente como co-titor/a en grupos que asi 0 precisen en
funcion da voluntariedade ou dos recursos dispofiibles.

-Formacion ou acompafiamento en tarefas relacionadas coas dindmicas grupais e
entrevistas co alumando e as familias que requiran de cofiecementos especificos pola sta
problemética.

-Establecer protocolos (rexistro de actuacions) e canles de comunicacion e de colaboracién
coas familias e outras entidades.

Necesidades do -Adaptarse ao IES de xeito seguro, construindo relaciéns saudables e aprendendo a resolver
alumnado conflitos dialogando e reparando e sen utilizar a violencia.

-Construirse en autonomia, responsabilidade e capacidade para o esforzo.

-Vivenciar a etapa da puberdade e adolescencia como un camifio de crecemento e de
construcion da sua identidade e do seu proxecto persoal e profesional.

-Sentirse un suxeito activo no funcionamento do Centro, que asume un papel protagonista
no desempefio de iniciativas, propostas e traballos que incidan directamente no beneficio
de toda a comunidade educativa.

Necesidades das -Colaborar co centro no acompafiamento escolar dos seus fillos/as.

familias . . - i .
-Vivenciar o centro como lugar de dialogo e colaboracién e non de queixa e de

cuestionamento.

-Participar e comprometerse nas actividades acordadas.

Necesidades de -Desefiar convenios de colaboracion coas diferentes entidades que participan na accion
coordinacion con titorial (Concello, IGAXES3, Fundacion Secretariado Xitano, etc.)
entidades externas

4. OBXECTIVOS XERAIS DA ACCION TITORIAL

a) Contribuir & personalizacién da educacién, atendendo a todos os aspectos do ser humano e favorecendo a
integracion das distintas aprendizaxes e coordinando a accion dos distintos axentes educativos.

b) Axustar o ensino &s caracteristicas individuais, referido a persoas coas sUas aptitudes e intereses
diferenciados, aproveitalas e enriquecelas, previndo as dificultades de aprendizaxe, anticipandose a elas e
evitando, no posible, fendmenos indesexables como o fracaso ou a inadaptacion escolar.

c) Resaltar os aspectos orientadores da educacién atendendo ao contexto no que vive o alumnado,
favorecendo aprendizaxes o mais funcionais posibles.
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d) Contribuir de modo determinante & adquisicion de competencias relacionadas coa regulacion das
aprendizaxes, o desenvolvemento emocional ou as habilidades sociais. A accién titorial complementa o
traballo desenvolto ao longo das diferentes areas, materias ou moddulos e incide directamente no
desenvolvemento da competencia social e cidada, na competencia para aprender a aprender, e na
autonomia e iniciativa persoal.

e) Contribuir ao desenvolvemento da socializacion, ensinando a convivir de xeito pacifico e satisfactorio e
educando en destrezas e habilidades sociais para a convivencia, previndo e anticipandose a condutas
problematicas que puidesen xurdir.

f) Contribuir & axeitada interaccion entre os integrantes da comunidade educativa (profesorado, alumnado e
familias), asi como entre o centro escolar e o seu contorno, asumindo o papel de mediacion e, se fai falta,
de negociacién ante os conflitos que poidan xurdir.

g) Favorecer os procesos de desenvolvemento das capacidades de pensamento, de aprender a pensar e de
aprender a aprender, co ensino de estratexias e procedementos de aprendizaxe. Contribuir & mellora do
desempefio intelectual e consecuentemente & mellora do rendemento escolar.

h) Favorecer os procesos de madureza persoal, de desenvolvemento da propia identidade e do proxecto
persoal e profesional asi como dun sistema de valores, e da progresiva toma de decisions.

i) Fomentar a participacion activa na vida do Centro, partindo da base de que o bo, correcto e eficaz
funcionamento deste é unha tarefa colectiva na que todos temos responsabilidade e & que todos debemos
contribuir.

A consecucion dos obxectivos xerais esta relacionada coas competencias clave, necesarias para a
realizacién e desenvolvemento persoal do alumnado, asi como para a cidadania activa, a inclusion social e o
emprego, polo que o desefio de programas e actividades teranas en conta.

5. DISTRIBUCION DE FUNCIONS E RESPONSABILIDADES

Para acadar os obxectivos deste plan de accion titorial, distriblense as funcidon e responsabilidades
lexisladas tal como se especifican a continuacion.

5.1. Funcidns da Xefatura de Estudos
En relacion as funcions da Xefatura de Estudos na accion titorial, no Decreto 324/1996 sinalase o seguinte:

e Artigo 31.c. Coordinar e velar pola execucién das actividades de caracter académico e de orientaciéon ao
profesorado e alumnado, en relacion co proxecto educativo do instituto, os proxectos curriculares de
etapa e a programacion xeral anual.

e Artigo 31.f. Coordinar e orientar a accién dos titores/as coas achegas do Departamento de Orientacion e
de acordo co Plan de Orientacion Académica e Profesional.

e Artigo 31.h. Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencién aos procesos de avaliacion,
adaptacions curriculares, diversificacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e ampliacion.

o Artigo 58. A Xefatura de Estudos, oida a Xefatura do Departamento de Orientacion, propofiera &
Direccién do centro a designacién dun titor/a por cada grupo de alumnos/as elixido/a entre o profesorado
que imparta docencia a todo ou grupo.

e Artigo 60. A Xefatura de Estudos coordinara o traballo do profesorado-titor e mantera as reunions
periddicas necesarias para o bo funcionamento da accion titorial.
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Tendo en conta as funcions recollidas no artigo 59 do Decreto 324/1996, as funcions do profesorado-titor
do IES do Milladoiro e as tarefas propostas para desenvolver ditas funcidns son as seguintes:

a) Relacionadas co alumnado

Funciéns

Tarefas

-Cofiecer as caracteristicas persoais do alumnado a través
da andlise do seu expediente persoal e doutros instrumentos
vélidos para conseguir ese cofiecemento.

-Revisar informes facilitados polo Departamento de
Orientacion (D. O.) e os informes de avaliacién final
do alumnado dispoiiibles en secretaria.

-Completar o cadro de Av. Inicial do grupo.

-Revisar informacion das enquisas iniciais.

-Realizar entrevistas individuais co alumnado despois
de cada avaliacién e cando se precise.

-Proporcionarlle ao principio de curso ao alumnado a
informacién acordada: calendario escolar, horarios, horas de
atencion a pais, actividades complementarias e
extraescolares previstas, programas escolares, etc.
-Informar o alumnado do grupo-clase de todo aquilo que lles
afecte en relacion coas actividades docentes e o rendemento
académico.

-Informar sobre normas, dereitos e deberes,
actividades, accion titorial e demais aspectos
relacionados coa vida do centro, empregando
diferentes dindmicas proporcionadas polo D. O. ou
organizadas nas coordinaciéns titoriais (Protocolo de
normas de convivencia, CCP 8/3/16).

-Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-
aprendizaxe do alumnado para detectar dificultades e
necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas
educativas adecuadas e solicitar os oportunos seguimentos e
apoios.

-Cofiecer e informar sobre as NEAE do alumnado do
seu grupo-clase e sobre as medidas de atencion &
diversidade que recibe ou pode recibir, en
coordinacion co D. O.

-Cofiecer a situacion persoal-familiar do alumno/a
para favorecer o seu proceso de ensino-aprendizaxe.
-Proporier respostas educativas, se procede, ou
buscar apoio e asesoramento especializado, se
procede.

-Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a
sla participacion nas actividades do centro.

-Dinadmicas de acollida, cofiecemento e cohesion de
grupo proporcionadas polo D. O. ou organizadas nas
coordinacions titoriais.

-Orientar o0 alumnado dunha maneira directa e inmediata no
seu proceso formativo.

-Favorecer o proceso de maduracion vocacional orientando e
asesorando o alumnado sobre as sUas posibilidades
académicas e profesionais.

-Colaborar e participar no desefio e implantacion dos
programas de orientacion propostos polo D. O.
-Asesorarse e cofiecer, en xeral, as diferentes opcions
académicas e profesionais que tefien os/as
alumnos/as.

-Facer o seguimento individualizado do proceso de
toma de decisidns do seu alumnado en colaboracion
co D. O.

-Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e
mediar, en colaboracion co delegado/a do grupo-clase, ante
o resto do profesorado, alumnado e equipo directivo nos
problemas que se presenten.

-Crear espazos e tempos de comunicacion,
previamente planificados, para atender estas
situacions.

-Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo-clase.

-Cubrir en Xade os informes inicial e final de cada
alumno/a.

-Cubrir informes de FPB ou doutros ensinos, cando
proceda.

-Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do
alumnado, e ter informadas as familias e a Xefatura de
Estudos.

-Revisar as faltas de asistencia e puntualidade no
XADE.

-Xustificar as faltas no XADE cando proceda.

-Aplicar, cando proceda, os diferentes protocolos:
absentismo escolar (Xunta de Galicia), perda do
dereito & avaliacion continua (CCP 26/11/15), xestion
das faltas de asistencia e puntualidade (CCP
26/11/15).

-Informar as familias e a Xefatura de Estudos
segundo os protocolos establecidos.
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Funciéns

Tarefas

-Participar no desenvolvemento do Plan de Accion Titorial
(PAT) e nas actividades de orientacion, baixo a coordinacion
da Xefatura de Estudos e en colaboracién co Departamento
de Orientacion.

-Asistir as reunions de coordinacion semanal.
-Informar das necesidades do grupo e do alumnado.
-Desefiar as actividades necesarias para atender as
necesidades que se presenten.

-Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para
alumnos/as do seu grupo-clase.

-Informar e coordinar a elaboracion das ACI, se
procede, en colaboracién co D. O.

-Informar o equipo docente do grupo-clase das
caracteristicas do alumnado, especialmente naqueles casos
gue presenten problemas especificos.

-Informar, na sesion de avaliacion inicial en especial,
sobre as caracteristicas do grupo-clase e sobre o
alumnado.

-Solicitar informacién do alumnado para o seu
seguimento.

-Organizar e presidir as sesions de avaliacion do seu grupo.

-Axustarse ao tempo establecido pola XE para a
realizacion das diferentes avaliacions.

-Preparar as sesidns de avaliacion, en colaboracion co
D. O., para tratar os temas necesarios do grupo e do
alumnado.

-Cofiecer os criterios de promocién e titulacién
(Protocolo para a decision de promocién e titulacién
na ESO, Claustro 13/4/15; Protocolo para a concesion
de matriculas de honra en 2° de bacharelato, CCP
17/3/15).

-Analizar e valorar en que medida o alumnado
alcanzou as competencias e 0s obxectivos para logo
reflectilas no informe final de XADE.

-Colaborar co Departamento de Orientacién do centro nos
termos que estableza a Xefatura de Estudos.

-Colaborar co demais profesorado-titor, e co Departamento
de Orientacién, no marco do Proxecto Educativo (PE).
-Exercer, de acordo co PE, a coordinacion entre os membros
do equipo docente.

-Asistir as sesidns de coordinacion titorial.
-Colaborar co D. O. e o Equipo directivo nas tarefas
necesarias.

-Facilitar a colaboracién e coordinacién entre o
profesorado do grupo-clase.

-Recompilar as tarefas académicas do alumnado con
supresion do dereito de asistencia ao centro ou que non
asiste por enfermidade ou hospitalizacién durante certo
periodo, nos termos que estableza a Xefatura de Estudos.

-Coordinarse coa familia, o profesorado e a
institucion, cando proceda.

-Custodiar e entregar o material ao alumnado ou a
familia.

c)

Relacionadas coas famifias do alumnado

Funciéns

Tarefas

-Proporcionarlles ao principio de curso as familias,
informacién de todo o referente a calendario escolar,
horarios xerais, horas de titoria, actividades
complementarias e extraescolares previstas.

-Asistir & reunion de presentacion de titores/as e
entregar a documentacion pertinente preparada
previamente na coordinacion titorial.

-Cofiecer os aspectos da situacion familiar e escolar que
repercuten no rendemento académico de cada alumno/a.

-Realizar as entrevistas necesarias coa familia e o
alumnado asesorandose co D. O. cando sexa
necesario.

-Informar as familias de todo aquilo que lles afecte en
relacion coas actividades docentes e o rendemento
académico, e das diferentes situacions conflitivas que poidan
xurdir no grupo ou a nivel individual.

-Entrevistas coa familia, alumno e D. O. se fose
necesario.

-Facilitar a cooperacion entre o profesorado e as familias dos
alumnos/as.

-Facilitar as entrevistas das familias co profesorado.

-Implicar as familias nas actividades de apoio a aprendizaxe
e orientacion dos seus fillos/as.

-Informar sobre as medidas de atencién a
diversidade e facer seguimento en colaboracién coa
familiae o D. O.

-Facer, cando proceda, unha adecuada utilizacion da
axenda escolar.
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5.3. Funciéns do Departamento de Orientacion

Pola stia banda, o labor do Departamento de Orientacion con respecto & accién titorial queda recollido no
artigo 58 do Decreto 324/1996 e no artigo 5 da Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a
organizacion e funcionamento da orientacién educativa e profesional na Comunidade Auténoma de
Galicia,regulada polo Decreto 120/1998.

As funcions son as seguintes:
e Realizar propostas de cara a desefiar, modificar e/ou desenvolver o PAT.

e Colaborar en todo momento co profesorado-titor no desenvolvemento das stas funciéns e ofrecerlle
soporte técnico.

¢ Facilitarlle ao alumnado o apoio e 0 asesoramento necesarios para adquirir habilidades basicas de vida e
enfrontar os momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o
cambio de ciclo ou etapa, a eleccion de optativas ou de itinerarios formativos, a transicion & vida
profesional e a resolucion de conflitos de relacion interpersoal.

e Informar o alumnado dos recursos laborais e profesionais ao seu alcance e propofier a realizacion de
actividades de orientacion que lle faciliten a toma de decisions sobre o seu futuro.

e Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no desefio, desenvolvemento e avaliacion
de programas de orientacion.

e Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicAndoas no proceso educativo dos seus
fillos/as, especialmente no relativo & motivacion, & construcion do autoconcepto e da autoestima e no
proceso de toma de decisiéns.

e Establecer canles de comunicacién cos diferentes servizos ou institucions no ambito das suUas
competencias.

e Colaborar coa Xefatura de Estudos nos labores de coordinacion da accioén titorial.

e Solicitar informacion do profesorado-titor do curso ou etapa anteriores e transferir esa informacion ao
profesorado-titor do curso ou etapa seguinte.

e Coordinarse e colaborar co centro adscrito, con outros centros, co Concello e con outras Institucions para
desenvolver de xeito integrado e contextualizado a accion titorial.

5.4. Responsabilidades de todo o profesorado na accion titorial

Atendendo ao disposto no artigo 129 da LOE, entre as funcions atribuidas ao Claustro de profesores/as
figura a de “Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos educativos dos proxectos e da
programacién xeral anual”.

Polo tanto, unha vez que o Departamento de Orientacion e a Xefatura de Estudos elaboren a proposta do
PAT, o documento presentarase e debaterase na CCP, incorporando as modificacions ou suxestiéns que se
consideren oportunas e, finalmente, incorporarase & proposta de Proxecto Educativo para a sGa aprobacion
no Claustro de profesores/as e avaliacién no Consello Escolar.

As funciéns de todo o profesorado respecto & accion titorial son:
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IES do MILLADOIRO

Funciéns

Tarefas

-Participar no desenvolvemento do Plan de Accién Titorial
(PAT) e nas actividades de orientacion, baixo a coordinacion
da Xefatura de Estudos e o Departamento de Orientacion, e
en colaboracion co profesorado-titor.

-Implicarse no proceso de toma de decisions do
alumnado, informando, asesorando e colaborando
nos programas de orientacion que se realicen.
-Recoller nas programacions did4cticas as actuacions
relacionadas co desenvolvemento deste plan.
-Supervisar, cando corresponda, a correcta utilizacion
da axenda escolar.

-Informar o profesorado-titor da evolucion do rendemento
académico do alumando do seu grupo-clase sempre que lle
sexa requirida, ou cando se observe algunha necesidade no
alumnado

-Utilizar o modelo de comunicacién de informacion
estipulado polo centro.
-Cubrir as enquisas demandadas polo titor/a.

-Atender, resolver e informar dos incidentes co alumnado e
as familias.

-Atender, resolver e informar dos incidentes co
alumnado e as familias (Protocolo de xestion da
convivencia).

-Atender as familias do alumnado no horario destinada para
tal fin.

-Se procede, informar o titor/a do alumno/a das
reunions coas familias.

-Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do
alumnado.

-Introducir diariamente no XADE a informacion de
faltas de asistencia ou puntualidade (Protocolo de
xestion das faltas de asistencia e puntualidade do
alumnado, CCP 26/11/15).

-Elaborar, en colaboracién co D. O., as adaptacions
curriculares necesarias para o alumnado que o precise.

-Cubrir e realizar a programacion pertinente cando se
precise.

-Cubrir adecuadamente (marcando, se procede, o Reforzo
Educativo ou a Adaptacion Curricular, etc.) e con
puntualidade, de acordo coas datas establecidas polo centro,
as cualificacions no XADE, de xeito que o titor/a poida
contar puntualmente coa informacion precisa para preparar
a xunta de avaliacion.

-Asistir 4s xuntas de avaliaciéns.

-Cofiecer criterios de promocion e titulacién e
achegar a informacién pertinente sobre a
consecucién de competencias e obxectivos (Protocolo
para a decision de promocion e titulacion na ESO,
Claustro 13/4/15; Protocolo para a concesion de
matriculas de honra en 2° de bacharelato, CCP
17/3/15).

-Propofier as medidas necesarias.

-Informar de situaciéns detectadas.

-Custodiar a informacién recibida sobre o alumnado e o
grupo-clase de acordo coa Lei de proteccion de datos. En
caso de ausencia por baixa médica ou calquera outro
motivo, transmitir toda a informacion ao profesorado
substituto.

-Coidar a informacion recibida nas sesions de
avaliacion sobre o alumnado e transmitila en caso de
baixa ou calquera outro motivo coa confidencialidade
pertinente (Protocolo da Xunta de Galicia).

-Colaborar e coordinarse co profesor/a titor/a no caso do
alumnado que non pode asistir temporalmente a clase
(sancién, enfermidade...)

-Proporcionar ao profesorado-titor ou ao alumnado as
tarefas académicas nos termos que estableza a
Xefatura de Estudos.

. NORMAS PARA O NOMEAMENTO DO PROFESORADO-TITOR

No artigo 58 do Decreto 324/1996, en relacién a accion titorial sinalase:

Nos Institutos de Educacion Secundaria habera un titor ou titora por cada grupo de alumnos/as. O titor
ou titora serd designado pola Direccion, por proposta da Xefatura de Estudos, oida a Xefatura do
Departamento de Orientacion, entre o profesorado que imparta docencia a todo ou grupo.

O anterior, completase co sinalado no apartado Il do Anexo da Orde do 1 de agosto de 1997 na que se
indica que para a designacion do profesorado-titor se tera en conta o seguinte:

As titorias seran asignadas preferentemente a profesorado que imparta unha materia comin a todo o

alumnado do grupo.

Se é o caso, o profesorado-titor dos grupos correspondentes aos Programas de Mellora da Aprendizaxe e
do Rendemento da ESO serd preferentemente profesorado do Departamento de Orientacion e
coordinarase co resto do profesorado-titor dos grupos aos que pertence o alumnado.
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A pesar da excesiva carga de traballo que leva implicito o cargo de profesorado-titor, no noso IES
observouse, nos ultimos cursos, a inquedanza de parte do profesorado por asumir voluntariamente a tarefa
de titor/a. E por iso que, a maiores destas directrices recollidas na lexislacion vixente, considérase
interesante incluir na folla de preferencias horarias de inicio de curso a posible asuncion voluntaria desta
funcion. Isto non implicaria que a Xefatura de Estudos non puidera asignar como titor/a dun grupo a
profesorado que non o desexe. Exemplo:

Gustariache ser titor/a? [0 Si (1 Non 1 Non me importaria

7. LINAS BASICAS DE TRABALLO

a) Ensinar a pensar. Por ensinar a pensar enténdese a intervencion educativa encamifiada ao
desenvolvemento do pensamento e das capacidades intelectuais do alumnado. Nesta formulacion aprender a
aprender é unha parte tan importante do proceso de ensino-aprendizaxe como o poden ser os contidos das
diferentes areas, materias ou moédulos. A transmision de contidos e ensinar a pensar son aspectos
complementarios no proceso educativo.

b) Ensinar a ser persoa. A orientacion educativa e, como parte dela, a accion titorial, constitien o marco
gue garante a axuda educativa dirixida a favorecer no alumnado a formacién da sla identidade persoal, o
seu autocofiecemento e a construcién dun autoconcepto positivo.

¢) Ensinar a convivir e a comportarse. Ensinar a convivir contriblie & socializacion das novas xeracions.
Nas etapas educativas de El e EP presenta especial relevancia a interiorizacion das regras basicas da
convivencia social, pacifica e democratica. Mentres que na etapa de ES proclUrase a insercién activa,
responsable e critica na vida social. O profesorado-titor non sé debera anticiparse desenvolvendo lifias
coherentes de prevencion de indisciplina, senén levando a cabo actividades e programas dirixidos a mellorar
o clima e dindmica de aula, asi como a potenciacion e adquisicién de habilidades sociais.

d) Ensinar a decidirse. Ser capaz de tomar decisidons acerca dun mesmo, da propia vida, do propio futuro
e, seguramente, a mais necesaria das capacidades. E algo que se aprende ao longo de toda a escolaridade,
como parte dun proceso de aprendizaxe que debe comezar xa nos primeiros cursos.

e) Ensinar a cooperar na construcion do ben comun. Ser capaz de levar a cabo iniciativas, propostas e
proxectos de mellora do funcionamento do Centro, que repercutan beneficiosamente na convivencia escolar
e na comunidade educativa.

8. PROGRAMAS ESPECIFICOS DO PAT

Para atender as lifias basicas de traballo mencionadas no punto anterior, no IES do Milladoiro contamos
con:

a) Actividades de acollida, presentacion, cofiecemento e cohesion de grupos.

b) Reunidns e entrevistas grupais e individuais co alumnado e coas familias.

c) Actividades de cofiecemento e participacion na vida do IES.

d) Programas de orientacion académica e profesional.

e) Medidas de atencion a diversidade (véxase Plan Xeral de Atencién a Diversidade).
f) Programas (internos e externos).

No punto 9 do plan de actividades pddense consultar, por trimestres, ditas actuacions.

Os programas aos que se refire o punto f) estaran contemplados nas programacions didacticas dos
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departamentos e na da biblioteca e, ao inicio de cada curso académico, informarase dos programas
planificados para poder xestionar a correspondente coordinacién. Concretamente, no curso 2015-16, os
programas que se estan realizando dende a accién titorial son os seguintes:

8.1. Programas internos

- Axenda Escolar (1° ESO) (Anexo 1)

- Programa TEI (“Titoria entre iguais”) (1° e 3° ESO) (Anexo do Plan de convivencia)
- Olimpiada da Convivencia (ESO) (Anexo do Plan de convivencia)

- Orientacién académico-profesional (ESO e Bacharelato) (Anexo II)

- Programa de puberdade: “Todo me cambia...” (1° ESO)

8.2. Programas externos

- Cofiece a nosa cultura (1° ESO, IGAXES3)

- Educacion afectivo-sexual (3° e 4° ESO, IGAXES3)

- Obradoiro de resolucion de conflitos (2° ESO, IGAXES3)

- Programas de prevencién de drogas (3° e 4° ESO, IGAXES3 e Garda Civil)

- Ciberacoso e novas TIC (2° e 4° ESO, Garda Civil)

- Obradoiro de redes sociais (1° e 3° ESO, IGAXES3)

- lgualdade e prevencion de violencia de xénero (ESO e Bacharelato; ACPP, Concello de Ames, CIM-
Vagalume)

- Proxecto EPDLAB: Educacion para o desenvolvemento (2° ESO, AGARESO)

- Obradoiro de TV englobado no Programa “Escolas sen racismo” (2° e 3° ESO, AGARESO e ACPP)

Entendemos que as liflas béasicas de traballo da accién titorial e os programas e actividades organizadas
para atendelas deben integrarse dentro do Selo de Vida Saudable, lifia prioritaria do Proxecto Educativo do
Centro, onde tamén teria cabida todo o traballo de convivencia que se esta realizando. A maiores, con
tempo e se é oportuno, haberia que ir engadindo e coordinando todo o traballo realizado dende os
diferentes departamentos e comisiéns.

Tendo en conta a definicion da OMS (Organizacién Mundial da Salde) sobre salde, de que “é un estado
de completo benestar fisico, mental e social, e non soamente a ausencia de afecciéons ou enfermidades”,
podemos organizar toda a accion titorial ao redor deses tres eixes de prevencion e promocion da
educacion para a saude, xa que € o que o alumnado necesita para crecer, construirse como persoa e
como alumno/a e como futuro profesional.

Propofiemos, enton, clasificar esta intervencion preventiva e de promocion da educacion para salde,
dende a accion titorial e con posibilidade de integrar, modificar ou mellorar outros programas do centro, do
seguinte xeito:

Fisica (bioldxica) Mental (psicoléxica) Social (convivencia)
Acollida. Acollida, actividades de presentacion,
integracion, cofiecemento e cohesién.

Promocién de héabitos Promocién da satde mental Programa TEI (Titoria entre iguais)

saudables

Educacién afectivo-sexual Orientacion académico-profesional Olimpiada da Convivencia

Programas de prevencion de | Programa de puberdade: “Todo me | Cofiece a nosa cultura

drogas cambia...”

Prevencién dos TCA Axenda Escolar Ciberacoso e novas TIC

(Trastornos de Conduta

Alimentaria) ou promocion

de alimentacion saudable
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Charlas coas familias

Cofiecemento de trastornos e
enfermidades mentais. Campafia
Mentalizate (FEAFES en Galicia,
Federacion de Asociacions de
Familiares e Persoas con
Enfermidade Mental)

Obradoiro de redes sociais

Entrevistas coas familias e
co alumnado

Seguimento titorial, entrevistas,
desenvolvemento persoal

Igualdade e prevencién de violencia
de xénero

Seguimento do proceso de E-A
(Ensinanza-Aprendizaxe)

Proxecto EPDLAB: Educacion para o
desenvolvemento

Charlas coas familias

Obradoiro de TV englobado no
Programa “Escolas sen racismo”

Entrevistas coas familias e co
alumnado

Obradoiro de resolucién de conflitos

Programa de Habilidades Sociais
(anexo do Plan de convivencia e do
Plan de Orientacién)

PIKAS,Proxecto de Preocupacién
Compartida (anexo do Plan de
convivencia)

Reuniéns e charlas coas familias

Entrevistas coas familias e co
alumnado

9. PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

Tal e como se menciona no punto 8 procedemos a organizar a accion titorial por trimestres e colectivos
nas seguintes tdboas. No anexo Ill aparecen especificadas algunhas das dindmicas de presentacion,

cofiecemento e cohesion dos grupos.

9.1. Actuaciéns para o alumnado

Alumnado 1° trimestre 2° trimestre

3° trimestre

1° ESO Acollida:
-Reunién co alumnado e coas
familias en setembro antes do

comezo das clases.

Titorias:

-Resultados 12 avaliacion.

-TEI: Actividade cooperativa.
-Actividade de cohesion (Anexo

-Inicio de curso: presentacion ).

xeral e presentacion na aula -Obradoiro “Cofiece a nosa
(anexo I111). cultura”.

Titorias: -TEI: seguimento.

-TEI: sensibilizacién.

-TEI: presentacion titores/as.
-Cofiecemento e integracion.
-Normas de convivencia.
-Axenda Escolar.

-Eleccion de delegado/a.
-TEI: actividade cooperativa.
-TEI: seguimento.
-Olimpiada de Convivencia.

-Olimpiada de Convivencia.

Titorias:

-Resultados 22 avaliacion.
-Actividade de cohesién (segundo
necesidades).

-TEI: actividade cooperativa:
obradoiro “Redes Sociais”.
-Orientacion: “Pensando en 2° da
ESO”. Consello orientador (Anexo
).

-TEI: avaliacion TEI.

-Olimpiada de Convivencia.

Desenvolvemento persoal:
-Axenda Escolar.

-Entrevistas co alumnado.
-Entrevistas coas familias.

Seqguimento:
-Entrevistas individuais:

resultados 12 avaliacion, MAD.
-Axenda Escolar.

Seqguimento:
-Entrevistas individuais: resultados

22 avaliacion, MAD.
-Axenda Escolar.
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Seguimento E-A: -22 avaliacion. -Avaliacion final.
-Avaliacion inicial.
-Seguimento e MAD.
-12 avaliacion.
2° ESO Acollida: Titorias: Titorfas:
-Reunién co alumando novo e -Resultados 12 avaliacion. -Resultados 22 avaliacion.
coas familias en setembro antes | -Actividade de cohesién (Anexo -Actividade de cohesién (segundo
do comezo das clases. ). necesidades).
-Inicio curso: presentacion xeral | -TEl: saida e recordatorio do -Plan Director: “Acoso ou
e presentacién na aula (anexo TEI. Internet”.
). -Obradoiro de “Resolucién de -TEI: acollida do alumnado 6°.
conflitos”. -Orientacion: “Pensando en 3° da
-Olimpiada de Convivencia. ESO”. Consello orientador (Anexo
).
-TEI: avaliacion do TEI co
alumnado de 1° e 3°.
-Olimpiada de Convivencia.
Titorias:
-Cofiecemento e integracion.
-Normas de convivencia.
-Eleccién de delegado/a.
-lgualdade: relacions saudables
de parella.
-Olimpiada de Convivencia.
Desenvolvemento persoal: Seguimento: Seguimento:
-Entrevistas co alumnado. -Entrevistas individuais: -Entrevistas individuais: resultados
-Entrevistas coas familias. resultados 12 avaliacion, MAD. 22 avaliacion, MAD.
Sequimento E-A: -Reunion alumnado interesado -Avaliacion final.
-Avaliacion inicial. en FPB.
-Seguimento e MAD. -22 avaliacion.
-12 avaliacion.
3° ESO Acollida: Titorias: Titorias:
-Reunioén co alumando novo e -Resultados 12 avaliacion. -Resultados 22 avaliacion.
coas familias en setembro antes | -TEI: actividade cooperativa. -Actividade de cohesién (segundo
do comezo clases. -Actividade de cohesién (Anexo necesidades).
-Inicio curso: Presentacion xeral | IlI). -TEI: actividade cooperativa:
e presentacion na aula (Anexo -lgualdade: roles. Obradoiro “Redes Sociais”.
1. -Educacion afectivo-sexual. -Orientacion: “Pensando en 4° da
Titorias: -TEI: seguimento. ESO e outras opciéns”. Consello
-TEI: formacion tiores/as. -Olimpiada de Convivencia. orientador (Anexo I1).
-TEI: presentacion titorandos/as. -TEI: avaliacion TEI.
-Cofiecemento e integracion. -Olimpiada de Convivencia.
-Normas de convivencia.
-Eleccion delegado/a.
-TEI: actividade cooperativa.
-TEI: seguimento.
-Olimpiada de Convivencia.
Desenvolvemento persoal: Seqguimento: Seqguimento:
-Entrevistas co alumnado. -Entrevistas individuais: -Entrevistas individuais: resultados
-Entrevistas coas familias. resultados 12 avaliacion, MAD. 22 avaliacién, MAD.
Sequimento E-A: -Reunion alumnado interesado -Avaliacion final.
-Avaliacion inicial. en FPB.
-Seguimento e MAD. -22 avaliacion.
-12 avaliacion.
4° ESO Acollida: Titorias: Titorias:

-Reunién co alumando novo e
coas familias en setembro antes
do comezo clases.

-Inicio curso: presentacion xeral
e presentacion na aula (Anexo

).

-Resultados 12 avaliacion.
-Actividade de cohesién (Anexo
).

-Plan Director: “Prevencion
drogas”.

-Orientacion: “Programa de

-Resultados 22 avaliacion-
-Actividade de cohesion (segundo
necesidades)-

-Orientacion: “Programa de
orientacién académico-profesional
I”. Consello orientador (Anexo II).
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Titorias:

-Cofiecemento e integracion.
-Normas de convivencia.
-Eleccion de delegado/a.
-lgualdade: prevencion da
violencia de xénero.
-Olimpiada de Convivencia.

orientacién académico-
profesional 1”.
-Olimpiada de Convivencia.

-Olimpiada de Convivencia.

Desenvolvemento persoal:
-Entrevistas co alumnado.
-Entrevistas coas familias.

Sequimento E-A:
-Avaliacion inicial.
-Seguimento e MAD.
-12 avaliacion.

-Entrevistas individuais:

resultados 12 avaliacién, MAD.
-22 avaliacion.

Seqguimento:

-Entrevistas individuais: resultados
22 avaliacion, MAD.

-Avaliacion final.

BACH.

Acollida:

-Reunién co alumando novo e
coas familias en setembro antes
do comezo clases.

-Inicio curso: presentacion xeral
e presentacion na aula (Anexo
).

-Integracion do alumnado novo.
-Normas de convivencia.
-Eleccién de delegado/a.
-Avaliacion inicial.

-Actividades de reorientacion
académica e profesional.
-Obradoiro de igualdade.
Seguimento E-A e persoal:
-Entrevistas co alumnado.
-Entrevistas coas familias.
-Seguimento das avaliaciéns.
-Reorientacién académica e
profesional.

-Programa “Orientacién
académico-profesional I1” para
alumnado de 2° de Bacharelato
(Anexo 11).

Seqguimento E-A e persoal:
-Entrevistas co alumnado.
-Entrevistas coas familias.
-Seguimento das avaliacions.
-Reorientaciéon académica e
profesional.

-Programa “Orientacion
académico-profesional 11” para
alumnado de 1° de Bacharelato
(Anexo II).

Seguimento E-A e persoal:
-Entrevistas co alumnado.
-Entrevistas coas familias.
-Seguimento das avaliacions.
-Reorientacién académica e
profesional.

9.2. Actuacions para as familias

Familias 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre

ESO -Reunién de acollida: antes do -En colaboracion co CEP Ventin, | -Reuniéns de orientacion
comezo das clases (1° de ESO e | reunién coas familias do académico-profesional coas
familias do alumnado novo do alumnado de 6° de EP do centro | familias de todos os niveis da
resto de grupos). adscrito (futuro alumnado de 1° | ESO.
-Reunioén de presentacion de ESO) en febreiro. -Entrevistas coas familias, cando
titores/as. -Reunions complementarias & proceda.
-Reunions complementarias a accion titorial.
accion titorial. -Entrevistas coas familias, cando
-Entrevistas coas familias, cando | proceda.
proceda.

BACH. -Reunién de acollida: antes do -Reunién de orientacion Reunién de orientacién

comezo das clases para familias
do alumnado novo.

-Reunion de presentacion de
titores/as.

-Entrevistas coas familias, cando
proceda.

académico-profesional (familias
alumnado 2° Bach.).
-Entrevistas coas familias, cando
proceda.

académico-profesional (familias
alumnado 1° Bach.).
-Entrevistas coas familias, cando
proceda.

10. COORDINACION, SEGUIMENTO E AVALIACION DO PAT

10.1. Coordinacion: reunioéns de coordinacion do profesorado-titor

A coordinacién fluida e continua entre o profesorado-titor, 0 Departamento de Orientacién e a Xefatura de
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Estudos é fundamental para o bo desenvolvemento das actividades contempladas neste plan e para o
funcionamento xeral do centro. E por iso que se considera prioritario manter as reuniéns semanais de
coordinacioén de titores/as por nivel, tempo que se utiliza para facer o seguimento dos grupos, para propofier
ou modificar actividades que atendan as necesidades que van xurdindo e para informar a Xefatura de
Estudos e o Departamento de Orientacion dos diversos aspectos que precisan revision (apertura dos
correspondentes protocolos, reiteracion en faltas de puntualidade, seguimento de alumnado, etc.).

Na ESO, e salvo imposibilidade horaria, o profesorado-titor de cada nivel contard cunha hora de reunién
semanal coordinada pola Xefatura do Departamento de Orientacion. No caso de Bacharelato, o profesorado-
titor de cada nivel procurarase que realice unha hora de reunion trimestral.

A pesar de non estar lexislado, realizarase tamén en Bacharelato unha sesion de avaliacion inicial para
cada grupo nun recreo para poder comunicar ao equipo docente informacion relevante do alumnado
correspondente.

10.2. Seguimento e avaliacion do plan

O seguimento da accidn titorial farase nas horas de coordinacion dos titores por nivel coa xefatura do
departamento de orientacién e coa xefatura de estudos.

Os criterios xerais utilizados para facer a valoracién do PAT son os propostos na tdboa seguinte

a) Avaliacion da accién titorial polo profesorado (trimestralmente).
Esta valoracion realizarase trimestralmente nas reunions de coordinacién do profesorado-titor.

Trimestre | Actuacion Realizado(R)/ Valoracion | Grao de participacion e implicaciéon | Acordos
/ grupo programada/ | Modificado(M)/ | xeral dos membros da comunidade

tarefa Cancelado (C) (delab) educativa (profesorado-titor, XE,

realizada + Motivos DO, profesorado, familias, outras

instituciéns)

b) Avaliacién da accidn titorial polo alumnado da ESO (anualmente).
Ao remate de cada curso escolar realizaranse enquisas ao alumnado da ESO, que se procurardn revisar
anualmente en funcion das necesidades. Buscarase un responsable cada ano académico.

¢) Avaliacién por parte das institucién externas.
Farase unha recollida das memorias elaboradas polas institucions externas coas que traballa o centro.

d) Avaliacion global

A avaliacion global do cumprimento dos obxectivos do PAT e do desenvolvemento das distintas
actuacions realizarase a partir das valoraciéns do profesorado e das enquisas do alumnado e das familias,
recollerase na memoria final do departamento de orientacion e na memoria anual do centro e terase en
conta para elaborar propostas de mellora para o curso seguinte.

11. MEDIDAS ESTRUTURAIS PARA A MELLORA DA EFECTIVIDADE DA ACCION TITORIAL

Ademais do exceso de funciéns que recaen sobre o preofesorado-titor en calquera etapa educativa, na
Educacion Secundaria Obrigatoria prodlcese a maiores un notable aumento do numero de tarefas
especificas de titoria debido a que existe un/unha profesor/a especialista por materia. A esta dificultade
slimase que o numero de sesion semanais de atencién directa que o profesorado-titor dispensa ao seu
alumnado resulta moi inferior ao que acontece en etapas anteriores.
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Dentro dos posibles aspectos que dificultan o desenvolvemento da accion titorial na practica diaria, no
IES do Milladoiro ponse de manifesto a falta de tempo do que dispofien os titores/as para levar a cabo as
stias tarefas. Asi pois, tendo en conta a inviabilidade en moitos casos da asuncion do profesorado-titor de
todas as funcions lexisladas, no presente documento propo6fiense determinadas medidas para favorecer a
accion titorial do noso centro.

11.1. Asistencia burocratica

Dado o elevado nimero de tarefas burocraticas s que debe facer fronte o profesorado-titor, considerase
oportuno establecer que o/a administrativo/a do centro colaborara na realizacion dalgunhas delas.
Concretamente, asignaranselle as seguintes actuacions:

-Colaboracion na tramitacion do envio de cartas de faltas de asistencia e puntualidade as familias,
consistente en metelas no sobre e envialas unha vez que llas achegue o profesorado-titor.

-Envio por correo electronico das circulares informativas as familias.

-Modificaciéns das cualificacions en XADE unha vez reunidas as xuntas de avaliaciéns, xa que estas non
poderan ser modificadas posteriormente polo profesorado responsable.

-Xeracion dos informes de avaliacion final do alumnado da ESO en formato electronico (pdf) e organizacion
destes en carpetas para repartir no curso seguinte ao profesorado-titor dos novos grupos.

11.2. Atribucién horaria

O profesorado-titor conta no seu horario, nos casos en que a lexislacién asi o establece, cunha sesion
semanal de titoria co alumnado do seu grupo. Ademais, como o resto de profesorado non titor, conta con
outra sesién semanal para atencién de pais, nais e alumnado.

Dada a inviabilidade de que o profesorado-titor poida realizar neste tempo as tarefas burocraticas
requiridas, a atencion as familias e ao alumnado e a coordinacién co resto de profesorado, co Departamento
de Orientacién e coa Xefatura de Estudos, no IES de Milladoiro proponse, sempre que a dotacion de recursos
do centro o permita, a atribucién doutra sesién semanal para o profesorado-titor dos grupos da ESO que,
polas suas caracteristicas, impliquen unha maior dedicacién.

Por outra parte, na elaboracion dos horarios dos grupos terase en conta a conexién das horas de titorias
dos grupos de 1° e 3° da ESO e o horario do Departamento de Orientacion para poder atender as
actuacions previstas no programa TEIl. Tamén, e mentres se continle co sistema actual de aula-grupo, se
teran en conta os emparellamentos do TEI na distribucién das aulas nos corredores do centro.

11.3. Formacioén do profesorado

Un aspecto primordial na accion titorial € a formacién pedagodxica do profesorado-titor e as habilidades
emocionais basicas para empatizar co alumnado e co demais profesorado. Ademais doutra formacion
externa, pode ser de grande utilidade a participacion do profesorado-titor nos plans de formacién, grupos de
traballo ou semiarios do centro centrados, en parte, na aprendizaxe cooperativa, na mediacién escolar e na
resolucion de conflitos.

12. DIFUSION DO PLAN

Para cofiecemento de toda a comunidade escolar, o plan difundirase a través da web do centro,
concretamente, no enlace “Titorias e pais” (ou similar, do que se dispofia en cada momento). Ademais
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informarase as familias a través de circulares informativas que se enviaran por correo electronico.

Ao profesorado que chega por primeira vez ao centro entregaraselle a informacion precisa, como o
material incluido nas carpetas de documentacion facilitadas a inicio de curso e, para o profesorado-titor, a
maiores utilizaranse as reuniéns correspondentes.

O plan difundirase entre o alumnado nas horas de titoria a través do profesorado-titor.

Para informar das convocatorias para reuniéns coas familias, ademais da difusién na paxina web do
centro, repartiranse circulares informativas por via electrénica ou a través do propio alumnado.
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ANEXO I. AXENDA ESCOLAR

No artigo 9 do Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacién secundaria
obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia, unha das finalidades da ESO é a de
lograr no alumnado “...desenvolver e consolidar neles/as habitos de estudo e de traballo...”.

No artigo 10, apartado b), do mesmo Decreto, establécese como un obxectivo da ESO: “Desenvolver e
consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo, como condicién necesaria para
unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.”

A axenda escolar poderia ser un dos recursos que se pode utilizar para contribuir ao desenvolvemento
destes obxectivos no alumnado, contemplados na nosa lexislacion.

Dado que consideramos a axenda escolar como un material didactico mais, e que esta implica un custo,
dependendo da dispofiibilidade econémica do centro procurarase contar coa contribucion das familias para
sufragar ese gasto.

a. Departamento de orientacion

Dende o D. O. véfense traballando de forma individual e na accién titorial as THE e a axenda como recurso
para axudar, facilitar e acompafiar o alumnado no seu desenvolvemento como persoa e como alumno/a.

Consideramos que o desenvolvemento de habitos de organizacion, autocontrol e autoxestion en relacion ao
estudo fomentan no alumnado condutas de autonomia e responsabilidade que lle axudan a crecer na
valoracion do esforzo facilitando unha actitude mais positiva e confiada cara & aprendizaxe.

b. Alumnado a quen se dirixe

Alumnado de 1° da ESO e alumnado con seguimento dende titoria ou orientacion que o precise.

c. Obxectivos
e Xeral:

Para que un alumno/a acade un nivel axeitado de autonomia ten que ser quen de facer unha axeitada
xestién do seu propio esforzo en relacién ao estudo e aprendizaxe para atender asi & necesidade propia da
sUla idade e adquirir un grao axeitado de desenvolvemento que reforce un nivel de autoestima que lle axude
no proceso de construcion do seu proxecto vital. Autonomia-Xestion-Esforzo-Necesidade-
Desenvolvemento-Autoestima.

e Para o alumnado:
- Acadar o nivel de desenvolvemento axeitado para a sUa idade en relacion & necesidade de
autonomia — autoestima — satisfacion: “ Se xa pode... Xa ten que...”
- Utilizala como recurso de autocontrol e de construcion de habito de traballo.
- Incorporala como recurso de autoxestién e organizacioén.
- Valorar o esforzo e a aprendizaxe como tarefa fundamental para construir o seu proxecto vital.

e Para o profesorado:
- Ter outro recurso de comunicacién co titor/a e cos pais.
- Utilizala como via de coordinacién docente.
- Valorala como axuda e incorporacion de THE na sGa propia materia.

e Para as familias
- Valorar a axenda como obxecto para confiar nas posibilidades de autoxestion do alumno/a e como
ferramenta da nova tarefa que tefien como pais nesta idade: supervisar, acompafiar.
- Ter outra via de comunicacion e coordinacién co titor/a e o profesorado do centro.

d. Actividades e temporalizacion
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De presentacion e cofiecemento

- Reunién de acollida antes do comezo das clases: explicaciéon xeral do proxecto as familias e ao
alumnado.

- Claustro de inicio de curso: explicacion do proxecto ao profesorado.

- Reunién inicial de coordinacidn de titores/as: explicacién xeral.

De inicio

- Na primeira reunién de coordinacion titorial: explicacion e acordos sobre a sUa posta en marcha.

- Titoria/as co alumnado de 1° da ESO nas primeiras semanas de curso, explicacion e entrega:
titor/a, orientador/a, alguén da direccion.

- Na primeira reunién de pais de presentacion de titores/as dos grupos de 1° da ESO.

De seguimento
- Nas diferentes avaliacions, nas titorias de pais, de alumnos/as, nas reuniéns de coordinacion titorial.

De avaliacion
- Ao remate de cada trimestre e ao finalizar o curso a través de enquisas ou entrevistas individuais
aos diferentes implicados.

. Funciéns - responsabilidades

- Direccién: explicacién do proxecto e apoio nas diferentes actuacions.

- D. O. e responsable da Olimpiada de convivencia: coordinacion e seguimento xeral.

- Tiores/as: coordinacién, supervision e seguimento nas aulas e co equipo docente e as familias.
- Profesores/as: seguimento en relacion & stia materia.

- Pais/nais: supervision e seguimento na casa, segundo as instrucions de inicio de curso.

- Alumnos/as: utilizacion e coidado.
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ANEXO I1. PROGRAMAS DE ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL

Plan de orientacion académico-profesional (POAP) do IES do Milladoiro

1. Introducioén legal

O Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacién secundaria obrigatoria e
do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia, recolle nos Titulos | (de Educacién secundaria
obrigatoria) e Il (de bacharelato), como finalidades de ambas as etapas que haberd que preparar o
alumnado para a sUa incorporacién aos estudos posteriores ou superiores e para a sUa insercion laboral,
incorporandose a vida activa con responsabilidade e competencia.

Polo que, en ambas as etapas, tamén se sinala que se prestara especial atencién a orientacion educativa e
profesional do alumnado, sendo a accion titorial € a orientacion educativa e profesional eixes fundamentais
deste proceso.

Ademais, no artigo 23 deste Decreto, sobre promocién, establécese que “Ao final de cada curso de
educacion secundaria obrigatoria entregaraselles ao pai, & nai ou aos/as titores/as legais de cada alumno ou
alumna un consello orientador, que incluird unha proposta a pais, nais ou titores/as legais ou, de ser o caso,
ao alumno ou & alumna do itinerario mais adecuado para seguir, asi como a identificacion, mediante informe
motivado, do grao de logro dos obxectivos da etapa e de adquisicion das competencias correspondentes que
xustifica a proposta. Se se considerara necesario, o consello orientador podera incluir unha recomendacion
aos pais, as nais ou aos titores/as legais e, de ser o caso, ao alumno ou & alumna sobre a incorporacién a un
programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento, ou a un ciclo de formacién profesional basica. O
consello orientador incluirase no expediente do alumno ou da alumna.”

2. Concepto de orientacion académico-profesional

A orientacion académico-profesional ten por obxecto axudar ao alumnado ao longo da educacion secundaria
a cofiecer, valorar e decidir sobre si mesmo e sobre as sUas preferencias, intereses e capacidades académico-
profesionais, para que poida formular libre e responsablemente a stGa decisidon persoal, que debera reflectir
nun proxecto concreto.

O proceso de toma de decisions ten que ser realizada polo propio alumno/a, e o resto de membros da
comunidade educativa tefien a responsabilidade de ofrecerlle a orientacién e informacién precisa para que
poida efectuala.

Este proceso de eleccion, que progresivamente se vai facendo mais complexo polas diferentes opcions e
ofertas educativas, debe ser orientado e recollido no plan de orientacion académica e profesional de acordo
aos obxectivos propostos por cada centro segundo os criterios establecidos pola Comision de Coordinacion
Pedagoxica.

As actividades englobadas neste ambito levaranse a cabo a través do profesorado-titor (na hora de titoria
preferiblemente), a través das diferentes materias e polo Departamento de Orientacién en programas ou
actividades especificas ou entrevistas persoais. Sen esquecer que as familias xogan un papel fundamental
neste proceso, no que se lles pedira colaboracién e acompafiamento.

As actividades realizanse en colaboracién con diferentes instituciéns e servizos como:

- O Programa “A Ponte entre o ensino e medio e a USC” da USC.

- A CIUG: Comisién Interuniversitaria de Galicia.

- OQOutras Universidades.

- As Subdireccions Xerais de FP, e de Aprendizaxe Permanente e Ensinanzas de Réxime Especial da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria.

- O servizos de orientacion laboral do Concello.

- Outros centros educativos: CIFP, Centros de ensinanzas de adultos, de ensinanzas deportivas,
ensinanzas artisticas...

As péaxinas web, coa informacion necesaria, son a ferramenta béasica para empregar, intentando acompafiar o
alumnado na aprendizaxe da sta 6ptima utilizacion.
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3. Finalidade e obxectivos

As actuacions que se desefian para acadar os obxectivos que a continuacién se propofien teran, no seu
conxunto, a finalidade de levar os alumnos/as a reflexién e cofiecemento de si mesmos, dos seus intereses,
capacidades e motivacions, asi como do sistema educativo e as saidas, para que poidan facer eleccions
Optimas.

Tamén teremos en conta o traballo transversal das competencias clave, no traballo deste ambito da
orientacion.

Os obxectivos xerais propostos son:

a)
b)

c)
d)

e)

Axudar ao alumnado no cofiecemento de si mesmo e na construcién do seu proxecto.

Proporcionarlle informacion e criterio sobre a busca na web, sobre os itinerarios académicos e
profesionais e sobre a situacion actual e as tendencias no mundo laboral.

Desenvolver a reflexién e a capacidade critica para realizar a sta toma de decisions.
Implicar o profesorado e as familias no proceso de toma de decision dos alumnos/as.

Coordinar a orientacién académica e profesional do alumnado ao longo da sta escolaridade, en
colaboracion coa Xefatura de Estudos.

4. Actividades e programas

En xeral, as actividades principais para levar a cabo serian:

a)

b)

Propiciar o auto-cofiecemento no propio alumnado (aptitudes, habilidades, intereses, motivacions,
personalidade, situacion socio-familiar...) a través de enquisas, entrevistas, xogos e dinamicas de
auto-avaliacién e reflexion.

Facilitarlle ao alumnado o cofiecemento da estrutura do sistema educativo (optativas, modalidades,
itinerarios), das diferentes opcions, dos requisitos necesarios, das axudas, dos prazos e doutra
informacion de interese.

Facilitar o cofilecemento e o proceso de incorporacién noutras ensinanzas e centros.

Facilitar o cofiecemento e o proceso de insercion na vida laboral en colaboracion con outras
institucions.

Concienciar o alumnado da importancia das alternativas ou posibilidades que terd no préximo curso
en funcién do resultado académico actual.

Actividades e programas especificos de orientacion académica e profesional para cada nivel:

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre

6° E.P.

-Programa de “Orientacién
académica: A ESO”, en
colaboracion co centro adscrito CEP
Ventin.

1° ESO

-Programa: “Pensando en 2° da
ESO”.

-Consello orientador para cada
alumno/a.

-Reunion coas familias.

2° ESO

-Informacion sobre as diferentes | -Programa: “Pensando en 3° de
opcions académico-profesionais: | ESO”.

FPB ou ESO. -Consello orientador para cada
alumno/a.

-Reunion coas familias.
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-Informacion sobre as diferentes | -Programa: “Pensando en 4° da
8 opcions académico-profesionais: | ESO e outras opcions”.
w FPB ou ESO. -Consello orientador para cada
% alumno/a.
-Reunién coas familias.
-Reorientacion do alumnado que o | -Programa de “Orientacién -Toma de decisions.
8 precise en funcion da avaliacion académico profesional 1”. -Consello Orientador para cada
w inicial feita. -Reunioén coas familias. alumno/a.
% -Informacion sobre as probas de
acceso aos CM ou ESA.
-Reorientacion do alumnado que o |-Programa de “Orientacion -Informacion sobre as diferentes
@) precise en funcion da avaliacion académico profesional 11”7, para opcions académico-profesionais
| inicial feita. alumnado de 2° de Bacharelato. | para alumnado de 1° de Bach.
i -Informacion sobre as probas de |-Toma de decisiéns en 1° e 2° de
g:: acceso aos CS ou ESA para o Bacharelato.
I alumnado de 1° e 2° de -Entrevistas individuais.
2 Bacharelato. -Informacién sobre as PAU, acceso
(e -Entrevistas individuais. a ensinanzas especiais, probas
-Reuniodn coas familias. especificas e outras.
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ANEXO I11. DINAMICAS DE PRESENTACION, CONECEMENTO E COHESION DE GRUPO

Dinamicas de aprendizaxe cooperativa:
www.elizalde.eus/wp-content/uploads/izapideak/CA-ACprograma.pdf

Dindmicas Presentacién Coflecemento/Cohesién
1° ESO A tea de arafa A &rbore
2° ESO Recollida de sinaturas A maleta (saida titores de todo o nivel)
3° ESO A entrevista A estrela e as constelacions
4° ESO Presentar o comparieiro Paxinas amarelas
Bacharelato Presentar o compafieiro
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