La escuela ya no es un lugar:
;.Qué cambios nos trae la 4° revolucion educativa?

;.Como liderar y construir la escuela del futuro?
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LA BRUJULA DIRECTIVA

¢,Donde
estamos?

hacerlo?

quiénes?







¢En qué se basa
nuestra filosofia de
aprendizaje?
METODOLOGIA

Necesitamos otro
uso y diseno de
TIEMPO y
ESPACIOS

¢, Como enseinamos a
aprender?
METODOS

TECNICAS y
HERRAMIENTAS

¢Y sivamos a un
CURRICULUM DE
PROCESOS,
VERTICALIZADO Y
ENRIQUECIDO?

¢ Qué queremos
EVALUAR y con qué
HERRAMIENTAS?

Hacia una escuela
24h : nuestro
EDIFICIO DIGITAL

Y una INTELIGENCIA
ESPIRITUAL y una
PASTORAL
TRANSVERSALIZADA

Con una ECONOMIA
SOSTENIBLE




Una escuela que co-cree los retos
de la 4° revolucion educativa
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El club de las ESCUELAS PLANAS (The Flat Schools Society)

Funcionamos desde RESPUESTAS

Nos centramos en TAREAS

El objetivo del alumno es acertar

El profesor GESTIONA PROGRAMACIONES dadas
Trabajan a puerta cerrada

Curriculum reglado desde el exterior

El eje es QUE aprenden

Direccion centrada en la Gestion de la escuela
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Sintomas linguisticos:

¥ El problema son los alumnos
¥ Las familias no se ocupan

¥ Los politicos no se aclaran

Escuelay profesores CENTRADOS EN LO QUE SABEN ENSENAR

Los verbos que conjugan son: ESPERAR, ADAPTARSE, MANTENER




El club de las Escuelas EN TRANSITO: de Planas a Inteligentes

La reflexion critica sobre qué aprenden y como aprenden SUS alumnos les ha
llevado a una transformacién metodoldgica que les lleva a repensar:

Papel de los alumnos

Papel de los profesores

Modelo de organizacion del centro

Relacién con los padres

Sintomas linguisticos:
“® Hay que hacer algo porgue no atienden ni aprenden nada
Y Cada vez estan mas desmotivados

¢por qué?
¢qué hacemos?




El club delas ESCUELAS INTELIGENTES (The Smart School Society)

Funcionamos desde PREGUNTAS

Nos centramos en PROYECTOS

Profesores que DISENAN EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Disefiamos el curriculum entre todos

Los alumnos investigan, multiplican capacidades en equipo y aprenden a aprender
Los profesores estan centrados en la investigacién y la innovacion

Contrastan su préactica y la comparten

El eje es POR QUE y COMO aprender

La Direccion esta centrada en el liderazgo de personas y proyectos
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Sintomas linguisticos

¥ ¢ Qué podemos hacer nosotros mirando hacia el futuro?
¥ ¢Como dar respuesta desde la profesionalidad?

¥ ¢Como redisefiar la escuela?

Los verbos que conjugan son: INVESTIGAR,CONTRASTAR, COMPARTIR,CREAR







CAMBIO SISTEMICO

Implica un
CAMBIO
ESTRUCTURAL

El cambio
de cada

parte afecta
al TODO

Cambio con
MIRADA GLOBAL




Director




Nuevo modelo de organizacion y relacion

LIDERAZGO
DISTRIBUIDO Y
ORGANIGRAMA
EN RED

.ll ansformar las

REUNIONES en
espacios de
investigacion e
innovacion

CONECTADOS




“Los cambios son siempre
criticos, es decir,
arriesgados .Y hay que
pasar por una fase en la
que no se tiene todo lo que
se busca, pero ya ha habido
necesidad de abandonar lo
que se tenia”.
A.Rodriguez de las Heras.
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