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BENVIDA QUE SIGNIFICA FORMARSE COMO DOCENTE? O DESENVOLVEMVENTO PROFESIONAL DOCENTE
. EN GALICIA

Comeza unha nova etapa. A formacién
permanente vos vai acompafar neste Parte da profesién docente. Oportunidades para construir o voso
proceso. percorrido formativo.
COMPETENCIA DIXITAL DOCENTE — CDD FPROFE O TEU ECOSISTEMA DE FORMACION NON TODA A FORMACION SON CURSOS
Conta do seu propio marco de SXI que te acompaniiara na tua vida Diferentes modalidades e convocatorias.
desenvolvemento especifico. profesional.
O TEU PROPIO ITNERARIO NON ESTADES SOS A DEA QUE QUEREVOS TRANSMITR
Construe o teu propio itinerario. Unha gran rede de formacion. Cofiecede o

voso CFR. Ser un aprendiz durante toda a vosa vida

profesional.
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BENVIDA AO SISTEMA EDUCATIVO GALEGO

Benvidos e benvidas. Comeza unha nova etapa.
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01- A FORMACION COMO PARTE DA PROFESION

A FORMACION COMO PARTE DA PROFESION

Benvidos e benvidas. Comeza unha nova etapa.

Formarse non é un engadido opcional ao voso traballo; a
formacion permanente € a esencia da profesidon docente e
vaivos acompanar en todo este proceso.
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QUE SIGNIFICA FORMARSE COMO
DOCENTE?

Aqui comeza unha nova etapa da tua formacion
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02 - QUE SIGNIFICA FORMARSE COMO DOCENTE?

QUE SIGNIFICA FORMARSE COMO DOCENTE?

FORMARSE NON E.. FORMARSE E...
Acumular horas e certificados sen un propdsito. B Producir cambios reais e medibles na practica diaria de aula.
Unha actividade paralela e illada da docencia. B Acompafiar os retos dunha sociedade e tecnoloxia en

constante evolucion.

B Integrar a aprendizaxe continua como parte intrinseca da
profesion docente.

Hoxe comeza algo mais que un traballo. Aqui comeza unha nova etapa da taa
formacion.
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O DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL
DOCENTE EN GALICIA

Oportunidades para construir o voso percorrido formativo.
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03 - O DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL DOCENTE

O MODELO DE COMPETENCIAS PROFESIONAIS DOCENTE

PIONEIROS (2015)

Galicia situase a vangarda nacional,
tecendo redes de colaboracion coas
tres universidades galegas.

« Un espello para
reflexionar, medrar I L TR i2ie) WINGE) (e Fep

Adaptado aos novos retos do século
e tr‘ansformar‘ o XXl, garantindo a flexibilidade ante

O NOVO ROL NOsSoO |abor- Na realidades cambiantes.

Transforma o docente de «mero aula »
transmisor de cofecementos» a -
«acompafante e guia» no proceso de
aprendizaxe.
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03 - O DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL DOCENTE

AS TRES AREAS DO MODELO

%

S
LRV

AREA PEDAGOXICA

Competencias de aplicacion directa
na practica diaria da aula (Didactica,
Comunicacion, Dixitalizacion).

O motor da aula.

9

AN
29SS

AREA PROFESIONAL

Funciéns organizativas, xestién do
centro, traballo en equipo e
formacion continua.

O docente no centro.
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P
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AREA SOCIAL

Impacto na comunidade educativa

mediante a promocidn da saude, o

benestar, a inclusion e a cidadania
global.

O docente na contorna.
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03 - O DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL DOCENTE

AREA PROFESIONAL: ORGANIZACION, XESTION E
APRENDIZAXE CONTINUO

L
Pscs

AN
Pa:

COMPETENCIA EN COMPETENCIA EN ORGANIZACION
DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL ESCOLAR E COLABORACION
Practica reflexiva, investigacién educativa e innovacion Traballo en equipo, liderado distribuido e xestion do centro

) 4
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03 - O DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL DOCENTE

AREA SOCIAL: IMPACTO NA COMUNIDADE E
CIDADANIA GLLOBAL

A

W

\[ 4

COMPETENCIA EN SAGDE, COMPETENCIA INCLUSIVA,
SEGURIDADE E BENESTAR SOCIAL E CIDADA
Promocion de habitos saudables fisicos e mentais, Convivencia positival atencion a diversidade,
prevencion de riscos igualdade e sustentabilidade
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03 - O DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL DOCENTE

AREA PEDAGOXICA: APLICACION DIRECTA NA
PRACTICA DIARIA DA AULA

o

N
/o

M 5

COMPETENCIA DIDACTICA COMPETENCIA COMUNICATIVA COMPETENCIA DIXITAL
Desefo de situacidns de aprendizaxe e Estratexias verbais, non verbais e Integracion efectiva da tecnoloxia no
avaliacion formativa mediacién linguistica ensino e aprendizaxe
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03 - O DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL DOCENTE

O CAMINO CARA A EXCELENCIA: 3 NIVEIS DE LOGRO

Nivel C - Avanzado:
Practica reflexiva,
investigacidn-accion,
innovacion, difusion e liderado

referencial na comunidade.

Nivel B - Medio:
Deseno e posta en practica de

estratexias e metodoloxias
de xeito auténomo na na -
aula e no centro. '

APRENDER — APLICAR — REFLEXIONAR — COMPARTIR - TRANSFORMAR

Nivel A - Basico:
Adquisicion de coflecementos
e inicio da aplicacion na aula de
forma titorizada ou con
acompanamento.
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03 - O DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL DOCENTE

A

XORNADA DE BENVIDA - DOCENTES DE NOVA INCORPORACION

A CONEXION DIXITAL.:
CARA A ONDE IMOS?

A Competencia Dixital é transversal ao noso labor e
conta co seu propio marco de desenvolvemento
especifico (MRCDD).
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COMPETENCIA DIXITAL DOCENTE — CDD

Conta do seu propio marco de desenvolvemento especifico.
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04 - COMPETENCIA DIXITAL DOCENTE — CDD

A COMPETENCIA DIXITAL DOCENTE

A Competencia Dixital Docente, CDD, é o conxunto de A CDD vai mais ala de saber empregar ferramentas
cofecementos, habilidades e actitudes que os/as dixitais, abrangue tamén aspectos pedagoxicos, éticos e
docentes necesitan para utilizar de xeito eficaz e sociais relacionados coa sua aplicacion.

responsable as tecnoloxias dixitais (TD) na educacién.

CDD & algo mais concreto que a CDh
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04 - COMPETENCIA DIXITAL DOCENTE — CDD

O MARCO DE REFERENCIA DA COMPETENCIA
DIXITAL DOCENTE — MRCDD

: : . . Marco de referencia de
O Marco de Referencia da Competencia Dixital Docente (MRCDD) é un marco de competencia dixital

referencia para a diagnose, orientacion e desenvolvemento das competencias docente
dixitais do profesorado non universitario, elaborado polo Ministerio de Educaciény
Formacién Profesional xunto coas administracions educativas das comunidades
autonomas (Resolucion de 4 de mayo de 2022).

Xaneiro 2022

Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica
el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia
digital docente.
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04 - COMPETENCIA DIXITAL DOCENTE — CDD

O MARCO DE REFERENCIA DA COMPETENCIA
DIXITAL DOCENTE — MRCDD

O Marco organizase nun total de 22 competencias dixitais en 6 areas diferenciadas, agrupadas @ sua vezen 3
grandes bloques.

- -

AREA 1 AREA 2 AREA 3

Compromiso profesional Contidos dixitais Ensino e aprendizaxe

AREA 4 AREA 5 AREA 6

Avaliacion e realimentacién Apoderamento do alumnado Desenvolvemento da competencia

dixital do alumnado
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TABOA RESUMO: AREAS E COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
PROFESIONAIS DOCENTES

AREA 1 - Compromiso
profesional

1.1 Comunicacion organizativa

1.2 Participacion, colaboracion e
coordinacién profesional

1.3 Practica reflexiva

1.4 Desenvolvemento profesional
dixital continuo

1.5 Proteccion de datos persoais,
privacidade, sequridade e
benestar dixital

Fonte: INTEF

04 - COMPETENCIA DIXITAL DOCENTE — CDD

COMPETENCIAS PEDAGOXICAS DOCENTES

AREA 2 - Contidos
dixitais

2.1 Busca e selecciéon de contidos
dixitais

2.2 Creacion e modificacion de
contidos dixitais

2.3 Proteccion, xestion e
comparticion de contidos dixitais

AREA 4 - Avaliacion e
realimentacion

4.1 Estratexias de avaliacion

4.2 Analiticas e evidencias de
aprendizaxe

4.3 Retroalimentacion e toma de
decisions
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AREA 3 - Ensino e
aprendizaxe

3.1 Ensino

3.2 Orientacién e apoio na
aprendizaxe

3.3 Aprendizaxe entre iguais

3.4 Aprendizaxe autorregulada

AREA 5 -
Apoderamento do
alumnado

5.1 Accesibilidade e inclusidon

5.2 Atencion as diferenzas persoais
na aprendizaxe

5.3 Compromiso activo do alumnado
coa sUa propia aprendizaxe

COMPETENCIAS DO
ALUMNADO

AREA 6 -
Desenvolvemento da

competencia dixital do
alumnado

6.1 Alfabetizacion mediatica e no
tratamento da informacion e dos
datos

6.2 Comunicacion, colaboracién e
cidadania dixital

6.3 Creacion de contidos dixitais

6.4 Uso responsable e benestar
dixital

6.5 Resolucion de problemas
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O MODELO DE PROGRESION DO MRCDD

04 - COMPETENCIA DIXITAL DOCENTE — CDD

O modelo de progresién do MRCDD para cada competencia estruturase en tres etapas, cada unha con dous niveis,
representando un avance na adquisicion de competencias dixitais por parte do docente, desde os niveis basicos ata a

innovacion e liderado.

ACCESO

A1. Conecemento

Formacion inicial basica sobre o uso da
TD nos procesos de E/A.

A2. Iniciacion

Formacion inicial aplicada en
contextos reais de forma tutelada.

EXPERIENCIA

B1. Adopcion

Uso convencional dos recursos dixitais.

B2. Adaptacion

As TD aplicanse en diferentes
contextos. Transferencia.

XORNADA DE BENVIDA - DOCENTES DE NOVA INCORPORACION

C1. Liderado

Analizanse recursos. Promodvense
accions de centro para o uso educativo
das TD.

C2. Transformacion

Creacion de novas situacions de ensino
e aprendizaxe a través das TD.
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04 - COMPETENCIA DIXITAL DOCENTE — CDD

NIVEIS DE PROGRESION

C1Innovacién e impacto no e noutros docentes

NIVEL C1
Centro B2 Transferencia a novos contextos
ETAPA B N , :
B1 Desempefio auténomo convencional
Aula
ETAPA A A2 Aplicacion inicial contextualizada

Analise individual

A1 Desenvolvemento inicial da competencia dixital docente
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04 - COMPETENCIA DIXITAL DOCENTE — CDD

DESCRITORES E INDICADORES DE LOGRO

Etapas e niveis de progresién, indicadores de logro, afirmacidéns e exemplos sobre o desempefio

Cada unha das 22 competencias do Marco
conta cunha descricion detallada e

1.2. Participacion, colaboracion e coordinacion profesional

Etapas de progresion  Niveis de progresion Indicadores de logro Afirmacions e
desg l-osada en descrlto res e Ind ICadOI’eS de A. Cofiecemento e oﬁecemento 1.2.A1.1. Identifica as Cofiezo as posi
s . . aplicacion guiada das  tedrico/practico do uso funcionalidades, condicions de contextos educ
log rO es pec |f| COS pa ra Ca d a n |Vel d e a ptltu d e, tecnoloxias dixitais das tecnoloxias de seguridade, proteccion de datos e Exemplos:
para a participacion colaboracién privacidade, caracteristicas técnicas e Utilizo fe
nos érganos de (accesibilidade, interoperabilidade, grupais.
goberno e de ...) de distintas plataformas de e Comprob
coordinacion colaboracion co fin de seleccionar das plata
4 . . . docente unha que sexa axeitada a finalidade
Exemplo: Area 1- Compromiso profesional — competencia Con SOve Setdestks MpTegi:
1.2 «Participacién, colaboracién e coordinacién profesional». "'.'.za s
de colaboracion con aplicacion

profesional para o seu uso persoal.

A2. Participacion formal 1.2.A2.1. Utiliza, de forma guiada, as Participo, medi

nos organos de distintas plataformas de participacion  forma guiada.
coordinacion docente e coordinacion docentes establecidas Exemplos:
do centro empregando, por a A. E. ou os titulares do centro. e Participo,

de forma guiada, as

* ferramen
tecnoloxias dixitais -
§ . Utilizo, c«
establecidas pola A. E.
3 para o se
ou os titulares do centro §
ou os titu
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04 - COMPETENCIA DIXITAL DOCENTE — CDD

A ACREDITACION DA CDD - NORMATIVA

ESTADO GALICIA

Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccién General ORDE do 1 de xuiio de 2023 pola que se regula o

de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se procedemento para a acreditacion da competencia
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de dixital docente no ambito de xestiéon da Comunidade
Educacion sobre la certificacion, acreditacion y Auténoma de Galicia.

reconocimiento de la competencia digital docente.
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04 - COMPETENCIA DIXITAL DOCENTE — CDD

MODALIDADES DE ACREDITACION

ACREDITACION

Titulos oficiais que Proba especifica de Formacion Observacion do Andlise de evidencias
habiliten para a acreditacion desempeio
profesion docente

Al
A2
Bl
B2
Cli

c2

Via dispoiiible para o nivel Non aplicable
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04 - COMPETENCIA DIXITAL DOCENTE — CDD

MODALIDADES DE ACREDITACION - FORMACION

CURSOS ESPECIFICOS DE ACREDITACION DE NIVEL

For‘macién ® Formacion para a acreditacion da competencia dixital docente no nivel Al
(A2, B1e B2).

®m Formacion para a acreditacién da competencia dixital docente nas areas 1
e 2 do nivel B2.

A1, A2, B1e B2

OUTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE TENAN CDD ASOCIADA

Pddese consultar se ten indicadores de logro de CDD no...
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04 - COMPETENCIA DIXITAL DOCENTE — CDD

O ESPAZO ACREDITACIONS (FPROFE)

- - -
Fprofe = Acreditacions 1 1
] 1. Compromiso 2. Contidos 3.Ensinoe ._ .. 5.Empoderamento 6. Desenvol'ven.)e'nto da Horas realizadas . or
Nivel - o - 4. Avaliacion competencia dixital do ;e Estado Modalidades Accions
profesional dixitais aprendizaxe do alumnado Horas minimas
alumnado
Al \/ ~/ \/ \/ \/ \/ 20/40 Formacion Buscar

formacion

; I
: I
, I
, I
, I
, I
; I
, I
; I
; I
; I
; I
; I
; I
; I
; I
; I
; I
; I
; I
; I
) I
) I
) I
) I
I . Buscar I
! Formacion ——— !
| A2 v v v formacién :
H I
H I
, I
] I
] I
1 I
H ]
H ]
H }
H }
H ]
H ]
H ]
H }
H ]
H |
H ]
H I
H }
H }
H }
H ]
H 1}

Acreditacions

Cuestionarios B
Bl " 4 ' 4 " 4 4 4 4 20/70 Formacion =uscar

formacion

Datos persoais

Consulta / Inscricion
B2 b 4 ) 4 X X X b 4 00/80 Formacion Buscar

Xestion actividades formacién
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04 - COMPETENCIA DIXITAL DOCENTE — CDD

INFORMACION

PORTAL
PORTAL EDUCATIVO
httpS://WWW.EdU.XU nta.gal[ portall A Conselleria Informacion Colectivo

competenciadixital/docente

# Competencia Dixital

Competencia dixital docente

ENDEREZO DE CORREO ELECTRONICO

acreditacioncdd@edu.xunta.gal
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KA XUNTA

3¢ DE GALICIA

rsinaza Tema ___ B

Competencia Dixital

PLAN
DIXITAL
» Inicio

» Plan Dixital

» -Normativa

- Rede DixitalGal
- EduCalidade

- EspazoAbalar

- Contacto
Competencia dixital docente
- Normativa

- Acreditacion

- Formacion

- Contacto

» Competencia dixital do
alumnado

A Competencia

Dixital Docente e
a acreditacion en
CETAE

VY Y VvV VY v wvYye@w
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oS

FPROFE. O TEU ECOSISTEMA
PERSOAL DE FORMACION

SXI que te acompafara na tua vida profesional.
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05 - FPROFE. O TEU ECOSISTEMA PERSOAL DE FORMACION

FPROFE: O TEU ECOSISTEMA PERSOAL DE FORMACION

Mais que un catalogo de cursos, Fprofe é o Sistema de Xestion de Informacidn (SXI) que te acompafiara toda a tua
vida profesional.

Inicio Coa finalidade de mellorar a xestion e admision nas actividades da Oferta Formativa Individual para o curso académico 2026/2027, abrirase exclusivamente a
Pty inscricion nas actividades por trimestres, ainda que se poderan consultar todas as actividades do curso seleccionando “Todos" no despregable da pestana "Estado”.
creditaciéns

Cuestionarios A
Rexistro actividades
. . Fora plan ~ 11 icién d tividades: C démico 2026/2027
| Consulta a oferta formativa actualizada. | e e st
Filtros para a busca
CFR A
. , . e e Opinién profesorado A litulo
Xestiona as tuas inscricions. e

KA Cempetencia profesicnal
Consulta/Ilnscricién P P

-- Todas -~ v

. . . Consultar ou inscribirse Centro de formacion ¢ recursos
d h l d -- Todos — v
Accede ao teu historial e rexistro de P (=
d e S e n VO lve m e n to o Consultas Fn prazo ou actividades inscritas v
s Corpo
Inscribir 590 - Profesores de ensino secundario v
Transvase alumnos Especialidade
590006 - Matematicas v

Informes Plan anual de formacién

i 2026/2027 ~
Inscricion formaes

Xestion actividades i~

XORNADA DE BENVIDA - DOCENTES DE NOVA INCORPORACION 2026 / 27



05 - FPROFE. O TEU ECOSISTEMA PERSOAL DE FORMACION

FProfe E QI,:Q Q- D m @ Fidalgo Ferndndez, Laura (D

Inicio
Acreditaciéns PRESENCIAL XORNADAS
Cuestionarios A G2602001 - ACTIVANDO O PENSAMENTO MATEMATICO
Rexistro actividades Plan Anual de Formacién
Féra plan N
Plan de Formacion A DATAS LUGAR PRAZAS
) 14/11/2026 -14/11/2026 ©  Edificio Fontan. Cidade da 2 150 disponibles
CFR A Data limite de Inscricion: 11/09/2026 Cultura 35 Inscritos
Opinién profesorado A BOISS DYRoahehl=: CER
Datos persoais A
Consulta/iscricion |~ INSCRIBIRSE IMPRIMIR VOLVER
Consultar ou inscribirse
Actividades inscritas 9 Competencias
Consultas
Inscribir
Transvase alumnos m

AIKV
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05 - FPROFE. O TEU ECOSISTEMA PERSOAL DE FORMACION

e XU
K0

@ Obxectivos

1. Desenar actividades practicas ¢ contextualizadas que favorezan o desenvolvemento da competencia matematica.

R

2. Aplicar estratexias metodoldxicas para desenvolver sentidos e procesos matematicos.

3. Reflexionar sobre a propia practica docente para valorar a eficacia das estratexias e procesos empregados.

Contidos

1. Estratexias e recursos para desenvolver sentidos e procesos matematicos na educacién secundaria.

2. Metodoloxias activas para a aula de matematicas.
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05 - FPROFE. O TEU ECOSISTEMA PERSOAL DE FORMACION

CONSULTA / INSCRICION

A inscricidn nas actividades da Oferta Formativa Individual abrese por trimestres; podes consultar todas as actividades do curso
seleccionando «Todos» no despregable da pestana «Estadow.

Inicio Coa finalidade de mellorar a xestién e admision nas actividades da Oferta Formativa Individual para o curso académico 2026/2027, abrirase exclusivamente a
Py inscricion nas actividades por trimestres, ainda que se poderdn consultar todas as actividades do curso seleccionando "Todos" no despregable da pestana "Estado".
creditacions

Cuestionarios A
Rexistro actividades
Gelat ~ I Inscricion de actividades: Curso académico 2026/2027
Plan de Formacion A
Filtros para a busca

CFR A

Opinién profesorado A litulo

Datos persoais A

Bia Competencia profesicnal
Consulta/Inscricién v P P

-- Todas -- v
Consultar ou inscribirse Centro de formacion e recurses
-- Todos — v
Actividades inscritas
Estado
Consultas Fn prazo ou actividades inscritas v
Corpo
Inscribir 590 - Profesores de ensino secundario v

Fspecialidade

590006 - Matematicas v
Informes Plan anual de formacion
2026/2027 ~

Transvase alumnos

Inscricidn formaes

Xestion actividades A
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05 - FPROFE. O TEU ECOSISTEMA PERSOAL DE FORMACION

ACTIVIDADES CON PRAZAS LIBRES

Actividades con prazas libres

Lixencia artificial para a sociedade en secundaria,
Do 28/09/2026 ao 30/09/2026 (20 prazas libres)

- : r + 1 H
Do 28/09/2026 ao 08/10/2026 (25 prazas libres)

- ' radi -
Do 28/09/2026 ao 05/10/2026 (20 prazas libres)

- N Iy icacic
Do 30/09/2026 ao 28/10/2026 (20 prazas libres)

CFR CGIFP

22601013 - Manexo e mantemento de maquinas agroforestais.
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05 - FPROFE. O TEU ECOSISTEMA PERSOAL DE FORMACION

QUE NECESITAS APRENDER NESTE MOMENTO
DA TUA CARREIRA?

(Q Busca a tua necesidade... )

m
STEM Intelixencia artificial

A tua necesidade de hoxe é o punto de partida do teu itinerario formativo en Fprofe.
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06

NON TODA A FORMACION TEN QUE SER UN CURSO

Diferentes modalidades e convocatorias.
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06 - NON TODA A FORMACION TEN QUE SER UN CURSO

CATRO XEITOS DE FORMARSE

E Formacion Experta

Recibir coflecemento tedrico e practico presencial ou en
rede.

/&\ Grupos de Traballo e Seminarios

& &

S

Reflexionar, experimentar e construir coflecemento xuntos.
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& Observa__Accion

Aprender entre iguais: observacidon entre docentes, portas
abertas, intercambios europeos.

Plan de Formacion Permanente do Profesorado:
formarvos como centro ante unha necesidade comun.
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06 - NON TODA A FORMACION TEN QUE SER UN CURSO

PROGRAMA OBSERVA _ACCION

O Programa Observa_Accion é unha
iniciativa de formacidn docente baseada na
observacion entre iguais e na reflexion
compartida. A través de diferentes fases,
fomenta a mellora das practicas educativas e
fortalece a cultura colaborativa nos centros.

Sesidn de traballo entre docentes nun centro educativo.
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O7

O TEU PROPIO ITINERARIO

Construe o teu propio itinerario formativo
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07 - O TEU PROPIO ITINERARIO

CONSTRUE O TEU PROPIO ITINERARIO PROFESIONAL

Onde estou e Que teria que Quen me pode

cara a onde aprender? axudar?
cquero ir?

(Que metodoloxia, ferramenta (Un compafieiro, o CFR, un
Ou experiencia necesito vivir proxecto, unha comunidade
para chegar ai?) profesional?)

(Que aspecto da mifa practica
me gustaria dominar mellor
dentro dun ano?)
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o8

NON ESTADES SOS

A rede de acompafiamento
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08 - NON ESTADES SOS

A REDE DE ACOMPANAMENTO

Conselleria de Educacion &
Servizo de Programas de Formacion

N

Non son s6 organizadores
de cursos; son asesorias
de formacion conformadas
por persoas dispuestas a
axudarvos.

CAFIl e CFR (Centro de Formacion e Recursos)

o

Os Centros Educativos

O Docente (Ti)
@
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Non se espera que sailbades
todo hoxe. Espérase que sigades
aprendendo sempre.

A competencia mais importante dun bo docente é sequir sendo aprendiz durante toda a
sua vida profesional. Benvidas e benvidos ao ensino publico galego.



GRAZAS
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. A XUNTA
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