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DECRETO 138/2024, DO 20 DE MAIO

polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional:

»>J A Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos conta con:

&

Subdireccion Subdireccion Xeral Servizo de Programas
Xeral de Centros de Recursos Humanos de Formacion

0%
A&
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DIRECCION XERAL DE CENTROS

> Os principais temas e funcions da sua responsabilidade son:

(S

Xestion do persoal Autorizacion das diferentes
dependente da Conselleria. ensinanzas do sistema
educativo non universitario.

DIRECCION XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS

Elaboracidon das propostas de
creacion, supresion,
transformacion, clasificacion,
autorizacion e organizacion
dos centros escolares
(titularidade publica e
privada)

XORNADA
DE BENVIDA

para docentes de nova incorporacion

Confeccion das propostas
de concesion de axudas e de
concertos educativos.
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DIRECCION XERAL DE CENTROS

> Os principais temas e funcions da sua responsabilidade son:

% £

Expedicidon dos titulos Resolucion dos Xestion da cobertura
académicos de nivel non procedementos temporal dos postos
universitario. disciplinarios ordinarios docentes non universitarios.

incoados aos empregados
publicos da Conselleria.

DIRECCION XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS
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Planificacion, execucion e
avaliacion dos programas de
formacion do profesorado.
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D@ SUBDIRECCION XERAL DE CENTROS

Funcions referidas aos aspectos xuridicos dos centros:

AUTORIZACION

Elaboracidon das
propostas de
autorizacion de centros
docentes non
universitarios (publicos e
privados) e das suas
ensinanzas e a xestion do
rexistro de centros.

REXISTRO

Xestion do rexistro de
centros.

DIRECCION XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS

EXPEDICION

Tramitacion para a
expedicion de titulos
académicos non
universitarios. Uns

50.000 /ano.

HOMOLOGACION

Tramitacion e
coordinacion da xestion
das homologacions e
validacions de titulos
estranxeiros non
universitarios.

aon

ADMISION

Tramitacion dos
proxectos normativos
sobre admision de
alumnado en centros
sostidos con fondos
publicos..
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>>I Funcions referidas aos aspectos economicos e orzamentarios dos centros:

ot

NORMATIVAS

Elaboracion das propostas normativas
que regulan o fondo solidario de
libros de texto, as axudas para

libros e material escolar, e a xestion

do seu desenvolvemento.

DIRECCION XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS

G=

XESTION

Xestion dos gastos de funcionamento
dos centros publicos non
universitarios dependentes da
conselleria (mais de 1.000 centros).

&

TRAMITACION

Tramitacion dos expedientes
economicos e realizacion dos
pagamentos derivados dos concertos
educativos, incluido o pagamento
delegado ao profesorado.
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40

i sz ) SUBDIRECCION XERAL DE RECURSOS HUMANOS

Funcions referidas aos programacion e planificacion de recursos humanos:

@ aon

G=

PROGRAMACION SEGUIMENTO XESTION RETRIBUCIONS
Programacion dos recursos Distribucion, seguimento e Xestion das accions relativas Xestién das retribucions do
persoais dos centros control do continxente de ao ingreso, acceso, persoal dependente da

publicos docentes. profesorado. mobilidade, carreira Conselleria

docente e provision de
postos de traballo.
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Funcions referidas aos procedementos de tramitacion administrativa

PROCEDEMENTOS

Planificacion da tramitacion
telematica de
procedementos para a
xestion do persoal.

EXPEDIENTES

Tramitacion dos expedientes
relativos a declaracion de
situacions administrativas

do profesorado.

DIRECCION XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS

s

RECURSOS

Tramitacion dos recursos
administrativos e
reclamacions relacionados
coas competencias da
Direccion Xeral en materia de
persoal.

XORNADA
DE BENVIDA

para docentes de nova incorporacion

SUBDIRECCION XERAL DE RECURSOS HUMANOS

DISCIPLINA

Tramitacion dos
expedientes relativos ao
réxime disciplinario dos

empregados publicos
adscritos a Conselleria
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SERVIZO DE PROGRAMAS DE FORMACION

»OJ Queres formarte e mellorar a tua competencia profesional?

| . .;. ; N _ ﬁ
afa

7/

FORMACION

A Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos, a través do /

O
Servizo de Programas de Formacion ofréceche os medios e as -
vias para continuar e mellorar a tua formacion, e asi poder

desenvolver o teu labor docente dunha maneira satisfactoria &/
para ti, para o centro onde traballes, e sobre todo para os 4
alumnos e as suas familias.
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SERVIZO DE PROGRAMAS DE FORMACION

>

—> Promover o desenvolvemento profesional do profesorado para a
mellora da practica educativa, ofertando accidéns formativas
diversificadas, dinamicas e innovadoras.

- Ser un lugar de referencia para o fomento e intercambio de
conecemento, para a innovacion pedagoxica, para 0s recursos
educativos.

= Estimular o caracter dinamico e innovador do sistema educativo
galego co obxectivo de estar a vangarda das ultimas tendencias
metodoloxicas e tecnoloxicas.
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SERVIZO DE PROGRAMAS DE FORMACION

>3 Principios de actuacion

- A formacion permanente do profesorado concibese como un dereito
e un deber de todo o profesorado e unha responsabilidade da
administraciéon educativa e dos propios centros.

- A planificacion da formacién garante unha oferta diversificada e
gratuita destas actividades.

-  Afinalidade da formacion permanente € a de promover o

desenvolvemento profesional do profesorado para a mellora da
practica educativa.
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SERVIZO DE PROGRAMAS DE FORMACION

I Modelo de competencias profesionais docentes

PETENCIAS
IONAIS

— Galicia conta cun Modelo de Competencias Profesionais Docentes
(actualizado en 2023), que é a base para a deteccion de
necesidades, a planificacion, o desenvolvemento e avaliacion das
actuacions de formacion.

— Definironse 7 competencias profesionais:

ORGANIZACION ESCOLAR E COLABORACION
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SERVIZO DE PROGRAMAS DE FORMACION

>3 Planificacion e desenvolvemento da formacion

— O desefio e a planificacion do Plan Anual de Formacién toman como referente o Modelo de Competencias Profesionais
do Profesorado de Galicia.

— Esta artellado arredor das lifias prioritarias e concrétase nun catalogo de itinerarios formativos desefados.

- A formacion pddela realizar en diferentes modalidades:

>» Cursos, xornadas, congresos de forma presencial e/o mixta no CAFl e CFR W .
S Enrede (PLATEGA) /i % \ :
>» Formacion en centros: PFPP, seminarios, grupos de traballo, ENAPAS. .
>» Outras iniciativas de innovacién e programas europeos = :
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)OI Previsions do Plan Anual de Formacion 2024/25

AC
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IVIDADES

FORMATIVAS

HORAS DE
FORMACION

7% 132.531

Cada docente de Galicia dispén dunha media
de 4 prazas de formacion para o curso 24-25.

DIRECCION XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS

PRAZAS
OFERTADAS
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SERVIZO DE PROGRAMAS DE FORMACION y
AT

I GRS

*CFR AtoRUNA;‘-

S #"%‘"‘r

o

> Quen che vai axudar e asesorar no teu proceso formativo?

— Desde a DX de Centros e Recursos Humanos e a través do
Servizo de Formacion dirixese e coordinase unha rede de
formacion composta por sete centros, o CAFI e seis CFRs
para chegar a todos os centros e profesores da comunidade.

CFR LUGO

— Contan con persoal de asesores, especialista nos diferentes
eixos formativos e areas curriculares, que te informaran,
asesoraran e apoiaran nos teus itinerarios formativos.

- Cada centro educativo esta adscrito a un CFR/CAFI. A figura do
Coordinador/a de formacion do centro e o asesor/a de
referencia do CFR/CAFI seran os teus primeiros referentes
para a formacion permanente.
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