S
T‘P . Ramada és generalment una eépoca molt
RAMADA especial per al nostre alumnat, equivalent a
Nadal per a nosaltres. Us oferim aquests
“tips” per a gestionar aquest periode amb

EI NOSTRE sensibilitat i respecte.
RECORDEM QUE L'EDUCACIO PARTEIX DE LA

INTERCULTURALITAT, LA INTEGRACIO DE TOTA

MENA DE CULTURES. TENIM LA SORT DE
A L U M N A I COMPARTIR GRAN VARIETAT DE PERSPECTIVES

AL NOSTRE INSTITUT.

)M o Pots felicitar la festivitat de la mateixa manera que ho fem durant les festivitats

\ ,3—9 nadalenques. Per exemple, podras dir "Felic Ramada!" o "Ramada Mubarak!".
- e "Ni beure aigua?" Aquesta frase ja I'nan escoltat molt. El Ramada forma part de la
@ identitat de I'alumnat i no es redueix nomes a I'abstencio d'aliments i begudes.

o Es crucial evitar judicis i estereotips associats amb el Ramada. Si tens dubtes o
desconeixes, no tinguis por de preguntar a I'alumnat sobre les seves practiques i
costums, demostrant aixi interés i respecte.

;* e En cas que algun alumne/a tingui una malaltia 0 aquell dia estigui marejat, pot
ﬁ’; menjar o beure. No obstant aix0, és important comunicar-ho amb empatia i
respecte.

e Si observes algun estudiant que no compleix amb el dejuni, evita preguntar
directament davant de tota la classe. Les raons per no participar poden variar,
com ara la menstruacio, malalties, o decisio personal entre altres.

X e Durant les dultimes hores de classe, els estudiants poden mostrar-se mes

)? sensibles o cansats.

exemple teniu programada una xerrada, podeu explicar-li abans que es tracta

c;z e Possiblement, temes relacionats amb la sexualitat siguin més incomodes. Si per
(-L/ d'una questio cientifica i educativa. Arribar a acords pot ser beneficios.

e En la festa final de Ramada (Eid), I'alumne/a té dret a no assistir a classe per llei.

¥ a Evita programar activitats avaluables o examens en aquests dies.
e Si ets tutor/a 0 aquest tema surt a la teva matéria, pot ser una oportunitat per
(e | crear un entorn educatiu que celebri la diversitat i els aprenentatges entre
A8 iguals.
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RAMADA
MUBARAK!

Felic Ramada a les
i els nostres alumnes
que ho celebren.




TIPS

Ramadan es generalmente una época muy

R A M A D A N especial para nuestro alumnado, es como |a
Navidad para nosotros. Os ofrecemos estos “tips”

para gestionar este periodo con sensibilidad y

Y NUESTRO ...
RECORDEMOS QUE LA EDUCACION PARTE DE LA

INTERCULTURALIDAD, LA INTEGRACION DE TODO

TIPO DE CULTURAS. TENEMOS LA SUERTE DE
A L U M N A D o COMPARTIR GRAN VARIEDAD DE PERSPECTIVAS EN

NUESTRO INSTITUTO.
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Puedes felicitar la festividad del mismo modo que lo hacemos durante la navidad.
Por ejemplo, puedes decir "Feliz Ramadan!" 0 "Ramadan Mubarak!".
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"Ni beber agua?" Esta frase puede ser repetitiva. El Ramadan forma parte de la
identidad del alumnado y no se reduce solo a la abstencion de alimentos y bebidas.

Es crucial evitar juicios y estereotipos asociados con el Ramadan. Si tienes dudas o
desconoces, no tengas miedo de preguntar al alumnado sobre sus practicas y
costumbres, demostrando asi interésy respeto.

En caso de que algun alumno/a tenga una enfermedad o aquel dia esté mareado,
puede comer o beber. Sin embargo, es importante comunicarlo con empatia y
respeto.

Si observas algun estudiante que no cumple con el ayuno, evita preguntar
directamente ante toda la clase. Las razones por no participar pueden variar, COmo
por ejemplo la menstruacion, enfermedades, o decision personal entre otras.

Durante las altimas horas de clase, 10s estudiantes pueden mostrarse mas sensibles
0 cansados.

Posiblemente , temas relacionados con la sexualidad sean mas incomodas. Si por
ejemplo tenéis programada una charla, podéis explicarle antes de que se trata de
una cuestion cientifica y educativa. Llegar a acuerdos puede ser beneficioso.

En la fiesta final de Ramadan (Eid), el alumno/a te derecho a no asistir en clase por
ley. Evita programar actividades evaluables 0 examenes en estos dias.

Si eres tutor/a o este tema sale a tu materia, puede ser una oportunidad para crear

e  J @ un entorno educativo que celebre la diversidad y los aprendizajes entre iguales.
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RAMADAN
MUBARAK

Feliz Ramaddn a
nuestras y nuestros
alumnos que lo
celebran.




