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El cuento de Mina y esta guia que lo complementa nacen en el marco del pro-
yecto “Narrativas de ciudadania, palabras e imagenes que transforman para
alcanzar la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible” financiado por el Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030. Ya desde el titulo del proyecto se pone
el foco en la importancia de las narrativas, de crear nuevas o de recuperar otras
invisibilizadas para cambiar los discursos y es aqui donde el sistema educativo, y
los actores inmersos en él tienen un papel fundamental. Vivimos en una sociedad
en la que se dan cotidianamente situaciones de crisis ecosocial, en las que surgen
emociones como el miedo, que se abordan desde la individualidad y la compe-
titividad, apoyadas por narrativas que distinguen el “nosotros” del “ellos/a”. Son
narrativas tan naturalizadas, tan enraizadas con las experiencias de las personas
qgue cuesta imaginarse otras formas de entender el mundo. Las emociones son
fundamentales para comprender por qué determinadas narrativas se fortalecen
y derivan en discursos de odio, y estos en violencia. También abren la posibilidad
de otros discursos que validen emociones positivas y reflejen otras formas de
entender la vida.

¢Y qué hacemos con todo esto? écodmo volvemos a poner en valor las emociones
positivas que nos ayuden a identificar otras narrativas? Tenemos multitud de
datos a nuestro alcance, pero es imprescindible crear y recuperar otros relatos,
el de las personas de nuestra cotidianeidad, abuelas, madres... No es necesario
qgue haya una excepcionalidad en la labor de una persona para que su narrativa
sea importante y significativa. En este sentido, Mina y su abuela Nana, a través
de sus relatos, su cotidianeidad y de compartir las historias de otras mujeres
racializadas abren un camino por el que nos invitan a seguirlas, incorporar otras
narrativas, salirse de los marcos mentales establecidos, planteando nuevas du-
das, formas de aproximarse a las realidades, hablar de lo que no se habla y se
invisibiliza o se visibiliza mal, de forma estereotipada.

El cuento de Mina y esta guia nacen con el fin de crear narrativas para la reflexion
y para impulsar una educacion transformadora a través de la que el alumnado
pueda tomar conciencia critica de cémo formamos parte de una estructura atra-
vesada por el racismo, el sexismo y el capitalismo y de cémo esta funciona como
una lente que nos hace naturalizarlo. Tomar conciencia de los microracismos co-
tidianos (también conocido como racismo inconsciente) y dar el paso de “no ser
racista” a ser “antirracista” pasando a la accion para erradicarlos, serd parte del
camino en el gue os acompafnaremos a través de ambos materiales.


https://intered.org/es/recursos/cuento-infantil-mina

¢Qué objetivos plantea esta guia?

Esta quia cumple varias funciones:

e Complementar el cuento de Mina a través de actividades que ayuden a traba-
jar aspectos concretos del cuento y a asentar conocimientos.

e Dotar de herramientas a las y los docentes para abrir reflexiones y acompanar
al alumnado en su toma de conciencia antirracista.

e Explicar algunas de las situaciones clave de la historia de Mina a través de
contenido tedrico que ayude al profesorado a comprender las causas y con-
secuencias estructurales del racismo, el patriarcado y el capitalismo.

¢A quién va dirigido? ¢y como proponemos trabajar?

Tanto el cuento como la guia estan dirigidos a 22 y 32 de educacion infantil y 12y 2°
de primaria, lo que no limita que se pueda usar en ambitos de la educacién no for-
mal. Propone actividades desde una metodologia vivencial que fomente la reflexion,
el pensamiento critico y la posibilidad de plasmar ideas y reflexiones a través de
actividades artisticas y de preguntas generadoras.

Importante antes de seguir leyendo...

Antes de empezar a leer, es importante entender desde dénde miramos la realidad,
cdmo se construye nuestro imaginario, y la influencia de la cultura occidental. A
través del cine, los medios, la literatura, la comida, etc, (por ejemplo dos acordais
del anuncio de los Conguitos o del Cola Cao?) que actluan como una lente que
nos influye a la hora de hacer valoraciones, escoger relatos y sobre todo, como
deciamos lineas atras, crea referentes que influyen sobre desde dénde miramos lo
gue nos rodea. Una referencia a destacar es el libro de Minna Salami “E/ otro lado de
la montaria”' en el que lo resume en la siguiente frase “asi verias el mundo si no te lo
contara siempre un hombre blanco europeo”.

¢Como se estructura la guia?

La guia se compone de cuatro bloques que coinciden con los temas claves que
atraviesan el cuento de Mina:

1. Los canones de belleza y el racismo.
2. El consentimiento.

3. La importancia de conocer referentes de mujeres racializadas que han
aportado a los diferentes campos del saber.

4. La construccidon de narrativas a través de los cuentos.

1. Véase: Salami, Minna. (2020). E/ otro lado de la montafia. (E. Cruz Trad.) Ed. Temas de hoy.
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Los primeros tres blogues se componen de algunas preguntas que hacen referencia
a situaciones sucedidas en el cuento, para aportar después una explicacion concep-
tual de la misma. También se sugieren actividades para trabajar con el alumnado
cada uno de los tres temas y complementar y reforzar conocimientos. El cuarto
bloque nos acerca a cdmo se construyen narrativas a través de los cuentos y coémo
esto ha sido asi desde que la humanidad tiene memoria, con el fin de facilitar la com-
presion de trabajar ciertas tematicas a través de los relatos

Pero, sobre todo...

Esta guia nace con la intencion de tratar de responder a las dos preguntas mas
importante sobre la historia de Mina, que quizas ya os estdis haciendo y tenéis
vuestras propias hipdtesis al respecto: éPor qué a Mina le aparecié un garabato
sobre la cabeza? ¢y coOmo lograr que desaparezca? A través de las siguientes pagi-
nas os acompafiaremos en la busqueda de respuestas. éPreparadas/os?






La sociedad espafiola es cultural y éthicamente muy diversa. Se-
gun estimaciones recientes, Espaia cuenta ya con casi 2 millo-
nes de personas afrodescendientes?. De ellas, practicamente la
mitad tiene la nacionalidad espaiiola.

Historicamente se ha negado la diversidad étnica y racial de Es-
pafa. También se ha llevado a cabo un blanqueamiento historico.
Dicho blangueamiento consiste en omitir, borrar y hacer desaparecer
determinados personajes negros historicos o “blanquear” sus imagenes,
entre otras estrategias®.

Las desigualdades historicas y las formas de explotacion y de dominacién entre
paises y colectivos han ido otorgando privilegios a unas personas y obstaculos a
otras e impiden el desarrollo de relaciones interculturales de igual a igual y de ma-
nera equitativa. Revertir estas formas de pensamiento colonial que nos impregnan
y las estructuras que generan, es lo que se conoce como “decolonizar”.

Dicha decolonialidad del curriculo y de la practica educativa se lleva a cabo en
todas las etapas educativas por docentes conscientes de su responsabilidad tanto
del mantenimiento de las estructuras racistas, como de la lucha contra las mismas
para favorecer la equidad y el logro de una sociedad verdaderamente inclusiva e
intercultural. Es la Educacion Intercultural Critica. Hay docentes que, ya desde la
Educacion Infantil4, desarrollan las programaciones y los materiales didacticos de
forma que integren contenidos, conocimientos, habilidades y referentes diversos,
también de culturas no-dominantes, desde diferentes latitudes, saberes y formas
de comprender el mundo, reconociendo sus contribuciones culturales, econémi-
cas y sociales.

En la escuela transformadora® se abren espacios de saberes compartidos y escena-
rios de pensamiento conjunto en grupos diversos, tradicionalmente excluidos, que
repiensan y representan su vision del mundo desde sus propias narraciones e ima-
ginarios. De este modo, se identifican las categorias sociales que atraviesan a las
personas, tales como la clase social, la raza, la nacionalidad, el género, la edad, la
sexualidad, la diversidad funcional, etc., ven la interrelacion entre ellas y desde ahi
abordan el hecho educativo.

Segun cifras del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional de Espaia®, en el
curso 2021-22, el nimero de alumnado extranjero en las Ensefianzas de Régimen
General No Universitarias suponia 882.814 estudiantes (el 24% procede de la Unidn
Europea), concentrandose el 39% en la etapa de Primaria.

La presencia de infancia no blanca en los libros de texto es practicamente inexis-
tente y siempre vinculada a los apartados de desigualdad o pobreza’ y la tasa de

2. Toasijé, Antumi (2020). Los desafios de las comunidades africanas y africano-descendientes en
Espafia. En E. Aimé Gonzalez e I. Dominguez de Olozabal (Coord.). INFORME AFRICA 2020 Trans-
formaciones, movilizaciéon y continuidad. Fundacién Alternativas. Disponible en: https://fundacio-
nalternativas.org/publicaciones/informe-africa-2020-transformaciones-movilizacion-y-continuidad/
3. Fuente: https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/es/publicaciones/index.htm

4. Fuente: https./intered.org/es/recursos/un-curriculo-orientado-la-ciudadania-global-aportes-para-su-construccion
5. Fuente: https://intered.org/es/recursos/guia-repensar-la-inclusion

6. Fuente: https:/www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:23ffe4f5-a212-4f99-aea4-ddibaac84bd4/datos-
y-cifras-2022-2023-espanol.pdf

7. https://www.potopoto.es/aprendiendo-racismo-pdf/
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discriminacidn y acoso racista en el ambito educativo en 2020 ha aumentado del
13% al 20% respecto al mismo estudio realizado en 20138,

Una sociedad plural y respetuosa con los derechos humanos y el articulo 14 de la
constitucion espafola®, deberia ofrecer una perspectiva interseccional y atender a
los multiples ejes de opresion en base no solo a la raza, sino también a las diferen-
cias de género, orientacion sexual y diversidad funcional (entre otros).

Es aqui donde la educacion posee un rol insustituible. Implementar en nuestro siste-
ma educativo medidas concretas para educar en la diversidad es parte esencial de
una estrategia hacia la construccion de una sociedad mejor.

Para ello se requiere la adecuada formacion docente, asi como incorporar conteni-
dos, herramientas y metodologias curriculares, que nos permitan disefar estrate-
gias didacticas que desarticulen las estructuras que sustentan la discriminacion y el
racismo.

Solamente visibilizando las causas y origenes de la discriminacion, y analizando los
modelos normalizadores que expresan o sostienen las practicas que generan y per-
petuan la desigualdad, podremos construir un nuevo paradigma educativo antirra-
cista y decolonial.

8. https://www.potopoto.es/discriminacion-racial-cedre-2020/

9. Fuente: “Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razdén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidén o cualquier otra condicidén o circunstancia personal
o social.” Fuente: Art.14, CE: “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discri-
minacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religidon, opinidn o cualquier otra condicién o
circunstancia personal

o social.”
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¢éTe has fijado en que, en el cuento, Sofia en ningin momento

pone en duda la belleza de su melena, y sin embargo cuestiona

la forma y aspecto de la de Mina, llegando incluso a tocar su

cabello? éPor qué crees que Mina pone en duda la belleza de su

cabello y lo siente “raro y diferente”? Pueden parecer “cosas de

nifas/os sin importancia”, pero hilemos mas fino para entender qué
situaciones estructurales hay detras.

Durante toda la guia hablaremos de personas racializadas y de codmo
el racismo afecta a sus vidas, por ello, nos parece importante comenzar dando una
definicidn que nos ayude a ubicarnos.

<Qué significa ser una persona racializada?

Racializado no es la forma politicamente correcta de decir ‘negro’, a dia de
hoy es una manera de describir a las personas cuya categoria racial nos hace
sufrir el impacto del racismo'®.

Moha Gerehou

Volvamos al cuento de Mina vy a la situacion del cabello. Pues bien, todo esto tiene
gue ver con los canones de belleza, que cuando se trata de personas racializadas no
se valoran de la misma manera. El racismo, como ha operado a lo largo de la histo-
ria es estableciendo la pauta de que lo blanco es lo hermoso y superior, por tanto,
cudnto mas claro sea el color de la piel o se tenga el rizo menos apretado se estara
mas cerca de lo bello, encontrard menos obstaculos y el racismo le afectard en me-
didas diferentes.” Esto hace referencia al término “colorismo” acufado por la escri-
tora afroestadounidense Alice Walker. El colorismo suele estar ligado al texturismo,
gue seria lo mismo pero aplicado al cabello. Por tanto, un pelo rizado, pero no tanto
y mas atirabuzonado que afro tiene una mayor aceptacioén social.

A lo largo de la historia, si las mujeres ya de por si sufren fuertemente las presiones
sociales de los canones de belleza, cobra una nueva dimension en las mujeres raciali-
zadas, que por diferentes estrategias han tratado desde blanquear su piel, hasta alisar
su pelo, cambiarlo de color o incluso utilizar pelucas. Todo ello para ser aceptadas,
encajar, conseguir un empleo o, en definitiva, salvar los obstaculos que un sistema
racista y patriarcal va poniendo a su paso y que generan desigualdad y discriminan.

éY como se origina esta estructura que actiia para hacernos ver el mundo de esta
manera? Todo esto nos llega desde un pasado no tan lejano, la época de las colo-
nias. Al mezclarse los colonos con la poblacidn local, se generd una clasificacion
gue hacia alusiéon a la mezcla de sangres con multitud de ramificaciones que dio
lugar a las castas. Dentro de esta clasificaciéon, quien tenia un linaje menos asociado
a personas negras o de pueblos originarios era considerada superior. Lucia Mbomio
(2023), en su ensayo para InteRed De aquellas deshumanizaciones, estos discursos
de odio lo ilustra asi:

10. Fuente: https://www.eldiario.es/opinion/zona-critica/racializado_129_1074959.html

1. El término colorismo proviene de Estado Unidos y fue determinado en el texto /n Search of our
Mother’s Gardens de Alice Walker en el afo 1983. Dicho término introduce que cuanto menos oscura
sea la piel de una persona negra y mas se asemeje al patrén europeo, menos sujeta estara a prejuicios,
en contraposicién a quien si la tenga mas oscura. Autoras como Emma Dabiri sefialan que el término
obvia factores de la racializacién, que va mucho mas alla del color, por ejemplo, cémo es el cabello.
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“Habia nombres con connotaciones animalizantes, como mulato o lobo.
Otros eran deliberadamente racistas, un ejemplo de ello seria la palabra “sal-
to atras”, que designaba a los descendientes oscuros de personas claras.
Todavia hoy hay quien utiliza esas expresiones y procura escoger a alguien
mas claro para tener descendencia con el objetivo de “adelantar o mejorar la
raza”, vamos, buscando que las nuevas generaciones sean mas claras. Esta
practica es la herencia del imaginario colectivo instaurado por la colonizacion
por el cual cuanto mdas cerca de las personas blanco-europeas se estaba, mas
cualidades positivas y mejor posicion econdémica y social se aducia. La apa-
riencia europea solia ser garantia de estatus y riqueza en una pigmentocracia
en la que raza, clase y patriarcado iban de la mano por diversos procesos”.

Pero es importante reflexionar sobre este tema desde la interseccionalidad, ya que
en esta pigmentocracia se unian variables como la raza, el patriarcado y la clase,
afectando de una forma diferenciada a las mujeres racializadas. El concepto “inter-
seccionalidad” tiene su origen en las miles de mujeres negras esclavizadas que ya
vivian y conocian de primera mano este problema. En palabras de la antropdloga
cubana Aida Esther Bueno Sardui: “Las afrodescendientes no somos feministas de
habitacion propia, sino de barracén. Acufié el término feminismo de Barracon para
referirme a las condiciones en que las mujeres negras, nuestras ancestras, comenza-
ron a trazar sus caminos de liberacion. Liberacion que paso por la comprension pro-
funda de la opresion de la violencia masculina. Mujeres que no fueron protegidas ni
por los hombres blancos, sus duefos, ni por los hombres negros esclavizados como
ellas”.? Posteriormente, en 1989 |la académica Kimberlé Crenshaw acufaria el nom-
bre de “intersacionalidad”, y lo definia como “e/ fendmeno por el cual cada individuo
sufre opresion u ostenta privilegio en base a su pertenencia a multiples categorias
sociales”. Esto quiere decir que una persona puede comprender su identidad desde
multiples categorias como ser mujer, negra, lesbiana, colombiana, de zona rural...
Pero también esto implicarad que al mismo tiempo padece los efectos del machismo,
del racismo, de la homofobia de diferentes maneras.

Pero volvamos a las colonias, una vez se diezmaron los pueblos originarios durante
la conquista, se vio la necesidad acuciante de conseguir mano de obra para el nue-
vo mundo gue se estaba gestando. Asi cobra fuerza la trata de personas que eran
secuestradas en Africa por compafias esclavistas de paises occidentales, incluido
Espafna y llevadas a América como fuerza de trabajo. En Espafia se quedaron tam-
bién muchas personas esclavizadas al servicio de familias nobles, “nuevos ricos” y
la iglesia.

&Y qué ocurria con las mujeres negras esclavizadas? ¢sus destinos fueron diferen-
tes del de los hombres negros esclavos? Habia un factor clave que los diferenciaba:
la reproduccion. Quedar embarazadas abria la posibilidad de aumentar con sus hijos
e hijas el numero de esclavizadas y esclavos para servir al duefio. Concebidas como
una posesion, deshumanizadas y bajo estereotipos que las hipersexualizaban, (no
eran damas blancas delicadas a las que habia que proteger y respetar, sino seres
animalizados y lujuriosos) eran objeto de violaciones por parte de sus amos y ex-
plotadas desempefiando su trabajo en las casas de sus seflores o trabajando en sus
campos. bell hooks, a este respecto nos dice:

12. Ver: https://afrofeminas.com/2023/05/03/el-feminismo-de-barracon-de-aida-bueno-
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“la violacion de las esclavas negras no solo aplasto de forma deliberada su
integridad sexual con fines economicos, si no que conllevé una devaluacion
de la condicion de la mujer negra que calo en las mentes de todos los esta-
dounidenses y dio forma al estatus social de todas las mujeres negras una
vez concluyd la esclavitud”. ¢Acaso no soy yo una mujer?

Esta herencia esclavista la encontramos incluso en los nombres en inglés de los
peinados trenzados, que hacen alusion al tipo de cultivos en los que trabajaban las
personas esclavizadas, mientras que los nombres en idiomas africanos, hablan de
un pasado y una cultura. Respecto a esto, Emma Dabiri (2020), en su libro No me
toques el pelo, apuesta por descolonizar el lenguaje, ya que los nombres de los pei-
nados también influyen en la relacidn que se establece con el cuerpo. Ella lo explica
asi cuando habla de los peinados con trenzas pegadas al cuero cabelludo:

“La discrepancia entre el término genérico cornrowing en Estados Unidos
y el término canerowing empleado en el caribe y el Reino Unido revela una
triste historia de esclavitud. Los diversos nombres regionales son un reflejo
de los distintos cultivos, como el caso de la cana de azucar que cultivaban
los esclavos en el Caribe. Sin embargo, en lengua yoruba, el nombre de este
peinado se subdividia en diferentes estilos, como ipako elede (literalmente,
las cerdas de la nuca de un jabal) o lo que ahora se considera la trenza pe-
gada mas clasica, kolese (una criatura sin patas)”.

Y es que las mujeres racializadas cargan sobre sus espaldas estereotipos relacio-
nados con la sexualidad en forma de hipersexualizacidn: ser mas fogosas e inte-
resadas. Esto tiene que ver, y mucho, con la época de la esclavitud, cuestion que
bell hooks ilustra muy bien en su libro ¢Acoso no soy yo una mujer? Mujeres negras
y feminismos®™ “..la opinidon blanca siempre ha concebido a las mujeres negras
como sexualmente permisivas, disponibles y receptoras y entusiastas de cualquier
asalto sexual por parte de cualquier hombre, sea blanco o negro. La designacion
de todas las mujeres negras como sexualmente depravadas, inmorales y ligeras
tiene sus raices en el sistema esclavista. Mujeres y hombres blancos justificaban
la explotacion sexual de las esclavas negras alegando que eran las incitadoras de
las relaciones sexuales. A partir de dicho pensamiento fragud el estereotipo de las
mujeres negras como salvajes sexuales y, en términos sexistas, una salvaje sexual,
un ser no humano, un animal, no puede ser violado”. (Pg.87)

El estudio Listening to Black Women and Girls: Lived Experiences of Adultification
Bias (2019) describe también algunos incidentes en los que personas adultas asu-
men que las nifas negras son sexualmente activas a una edad temprana y que son
generalmente menos inocentes que sus pares blancas. Las participantes del estudio
relacionan estas raices de la hipersexualizacién con el legado de la esclavitud y el
papel que jugaban las nifias y mujeres durante ese periodo y como esto tenia un
reflejo en la actualidad en la sociedad.

13. Este libro estd inspirado en el discurso que dio la afrofeminista Sojourner Truth en la Convencion de
los Derechos de la Mujer en Akron, Ohio, en 1851y estd considerado como el pistoletazo de salida del
feminismo negro: https://youtu.be/fu9viEmGFjU?si=jReaAlChzxQspqgu
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Como puede verse, el cabello encierra mas lecturas de lo que parece. El pelo natural
afro, en definitiva, tiene una fuerte carga politica, ya que es un simbolo de resisten-
cia frente a un sistema racista que impone determinados canones de belleza. Impli-
ca una ruptura con los estereotipos hipersexualizados que pesan sobre las mujeres
racializadas. También supone una vuelta a las raices y una aceptacioén y revaloriza-
cidn del propio cuerpo, que ha sido mancillada por siglos de opresién. Sin embargo,
todavia hoy y en contraposicidon sigue suponiendo también un factor de discrimi-
nacioén, al identificarse con imaginarios de suciedad, fealdad, etc. Por ejemplo, el
ejército estadounidense no permitidé hasta 2014 que las soldados mujeres llevasen
peinados de trenzas y hasta 2017 las rastas.

Por lo tanto, la construccion de los canones de belleza negritud vs blanquitud es el
reflejo de por qué el racismo sigue permeando, ya que se siguen promoviendo ideas
relacionadas con la negritud inventadas y que han sido apuntaladas durante la etapa
de expansion colonial europea.

Después de conocer cdémo opera el racismo para que el aspecto de las personas
racializadas, sobre todo el de las mujeres vy las nifias, esté bajo el punto de mira y los
juicios, siempre en desventaja con respecto a los canones de belleza blancos, que se
erigen como el referente éCOmo trabajamos este tema en el aula? Sigue leyendo
porque queremos proponerte algunas actividades que te pueden ayudar.
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1. Diversidad y canones de belleza

Segundo ciclo de infantil

e Favorecer el reconocimiento de y 12 a 32 de primaria.

las propias cualidades y de su

contribucion a la construccion

de la colectividad.
e Reconocer los aportes que, des-

de la diferencia y la coopera-

cion, hacen las demas personas

del equipo.

e Reconocer y valorar por igual la
belleza presente en las distin- Cuento. Cartulinas.
tas coloraciones de la piel y los Hojas y lapices de
elementos caracteristicos de la colores y goma de
blanquitud y la negritud borrar.

* Avanzar en el conocimiento de Otros elementos
si, del entorno y de la expresion decorativos.
corporal.

Desarrollo:
Dialogo:

Tras la lectura plantear las siguientes preguntas generadoras:

e (Qué llama la atencidén a Sofia del pelo de Mina? ¢Recuerdas qué le dice?

e (COmo crees que se siente Mina al escuchar a su amiga decir “Tu pelo parece
una esponja. Ademas, es raro porgue crece hacia arriba”?

e Al leer el cuento se menciona que Mina es “afroespafiola” é¢Sabes qué significa
eso? éConoces alguna persona afroespafnola?

e (Conocéis o habéis visto a alguna persona afroamericana?

Diversas cualidades compartidas:

Tras esto proponemos poner en valor nuestras cualidades y nuestra diversidad. Para
ello, apartamos mesas vy sillas y nos colocamos en un gran circulo. A continuacion,
leemos la lista de acciones y cualidades, y las personas que se sientan identificadas
y las cumplan deben salir al centro.
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Personas que...

1. Tienen cosquillas.

2. Van de vacaciones a un pueblo.

3. Le asustan las historias de miedo.

4. Saben mas de dos idiomas. ¢Cuales?
5. Tienen los ojos marrones

6. Tienen el pelo rizado.

7. Tienen el pelo liso.

8. Sus familiares viven lejos. ¢Donde?
9. Cuidan de un animal.

10. Hacen muchas bromas.

Expresion:

Tras la identificacion con los elementos de la lista, hacemos una ronda en circulo,
donde cada nifio y nifa dice qué cosas podemos aprender de otro compafero o
compafera. Lo vamos apuntando en un mural de cartulina que conservaremos y
pondremos a la entrada de clase. Las frases se pondran en plural para no relacionar-
las directamente con ningdn alumno o alumna.

Ejemplo: Mis compafieros y companeras me enseflan XXXXXXX.
Al completar el mural dialogamos sobre las siguientes cuestiones:

e (Te ha sorprendido alguna respuesta? ¢Has descubierto algo que no sabias?
édTenemos algo en comun todas las personas de la clase?

e (COmo te sientes al salir al centro? éy al no salir? cCodmo te sientes cuando nom-
bran cualidades que tienes? éy cuando no tienes las cualidades que nombran?

Mira a tu derecha y a tu izquierda. Ahora adelante y atras. Puede que tu tengas el
pelo liso o rizado. Ser alta o bajo. Que en tu clase haya muchos colores de piel di-
ferentes. Habrd quien utilice la izquierda para escribir y quien emplee la lengua de
signos. Lo realmente importante es saber que somos diferentes y especiales. Lo mas
importante, lo realmente clave, es que todas las habilidades de todas las personas
son especiales y juntas hacemos un gran equipo. Debemos tenerlo presente y recor-
darlo siempre. Todas las personas somos diferentes. Y en intercambiar y compartir
nuestra diversidad existe una oportunidad. Cada persona podemos aportar saberes
vy habilidades distintos que nos enriquezcan a todos y todas.

Somos un pantone de colores:

Cada nifa y nifio va a dibujar y colorear su autorretrato eligiendo su color “Pantone”.
Para ello, mostraremos imagenes de nifos y nifias tomadas en el proyecto Huma-
nae, de angelicadass.com. Al hacerlo, dialogaremos sobre por qué no tiene sentido
decir “color carne”. éCuantos colores carne existen? éCuantas texturas de cabello
diferentes?
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Foto tomada de la pagina https://angelicadass.com/photography/humanae/

2. Vocabulario

Nivel

Primeros ciclos de Primaria

e Favorecer el reconocimiento po- (de 6 a 9 anos)
sitivo de Africa y de su invisibili-
zacion en lo cotidiano.

e Acercarse al conocimiento de la
historia colonizadora de Espafia
y coémo en la actualidad se ob-

tienen pri_vilegios de los proce- Materia'@s

sos colonizadores.

Cuento.
Cartulinas y fotos.
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Desarrollo

Conceptos africanos

Tras la lectura del cuento en clase se pondra en una mesa grande o el suelo, cartulinas con
imagenes o fotos que estén relacionadas con ideas que han ido apareciendo en el cuento.
Se pondra en otro lado tarjetas con las palabras que han ido apareciendo durante el
cuento con una pequefa descripcion:

Afroespanola
Persona que tiene la nacionalidad espafiola pero su familia o parte de su familia
viene de Africa.

Afroamericana
Persona que tiene la nacionalidad americana pero su familia o parte de su fa-
milia viene de Africa.

Guinea Ecuatorial
Pequeno pais africano que fue colonizado por Espafa y que tiene como idioma
oficial el espafol.

Fang

El fang es un idioma que hablan algunas personas en Guinea Ecuatorial. Tam-
bién suele utilizarse esta palabra para referirse al pueblo “fang” que vive ma-
yoritariamente en Guinea Ecuatorial, Gabdén y Camerun.

Salsa de Cacahuete
Plato tipico de Guinea Ecuatorial hecho con una salsa que tiene como ingre-
diente principal el cacahuete tostado.

Yuca
Tubérculo como la patata que se come mucho en Africa y otros paises de
América Latina y el Caribe.

Trenzas africanas
Peinado tipicamente africano muy llamativo que tiene como principal caracte-
ristica la simetria.

Yaya
Abuela.

Se hardn 4 grupos de 4 personas cada uno. Cada grupo de alumnas y alumnos tendran
que “etiquetar” o “enlazar” cada imagen con la palabra que ha aparecido en el cuento.

Se compartira el resultado con todo el grupo, comprobando las multiples respues-
tas correctas que hay puesto que son muchas las relaciones que pueden establecer-
se entre los conceptos.
Se completa la actividad con las siguientes preguntas:

e (Entendéis el significado de todas las palabras? Las alumnas y alumnos

deberan leer las descripciones y la maestra o maestro explicar cada palabra.
e (Qué palabra o palabras os han llamado mas la atencion?
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e (Qué otras palabras se parecen a las aprendidas? Cada alumna y cada alum-
no tendran que escribir 1 o 2 palabras que puedan relacionar con cada una
de las palabras nuevas que han aprendido.

Se puede completar la actividad buscando fotos o imagenes de otras palabras
o ideas relacionadas con el cuento y se hard un mural con las palabras en el
centro, y alrededor las diferentes fotos o imagenes que identifican cada palabra.
Si surgen estereotipos a la hora de buscar las imadgenes habrd que analizarlos
junto al alumnado.

Relaciones con Guinea Ecuatorial:

Guinea Ecuatorial es un pais africano que fue colonizado por Espafa. ¢Qué relacio-
nes podemos establecer con Espaia? También podemos relacionarlo con otros pai-
ses con los que hace frontera (mirar el mapa de Africa) como: Camerun y Gabdn. O
con algun compafero de clase que sepamos que tiene algun origen ecuatoguineano
o africano.

Relaciones con las trenzas africanas:

.
‘\ '

Las trenzas africanas son un peinado tipica-
mente africano que se caracteriza por la si-
metria o geometria fractal. ¢Qué es un Fractal
en matematicas? Es un patrén que se repite a
diferentes escalas y al infinito. Son comunes
en la naturaleza: un arbol es una rama de una
rama de otra rama, las montafas son picos
dentro de otros picos.

Al ser un peinado caracterizado por la sime-
Tt ¥ tria se puede utilizar algun ejemplo para tra-

2. \ AN bajar la geometria y el calculo. Por ejemplo,
repitiendo un patron de diferentes cabezas
trenzadas como los de la imagen.

También podemos relacionar
las trenzas africanas con otros
peinados tipicos de las fiestas
del pueblo.

Diferentes trenzados africanos
caracterizados por la simetria

Fuente: https.//www.pinterest.es/
pin/581949583085716839/
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¢COmo creéis que se sintié Mina cuando su amiga Sofia le tocé el

pelo sin preguntarle? éCreéis que Sofia deberia haberlo hecho?
¢Qué hubierais hecho en una situacién asi? ¢Como reaccionaria
vuestro alumnado?

Todas estas preguntas nos hablan sobre un elemento basico para

las relaciones humanas saludables y que es clave en la prevencion

de las violencias machistas: el consentimiento, que es un aprendizaje

fundamental que puede practicarse desde las edades mas tempranas.
éTe parece importante? Sigue leyendo.

Se explica al alumnado que vamos a trabajar una palabra muy importante que se lla-
ma “consentimiento”, que es cuando dos o0 mas personas se ponen de acuerdo para
hacer algo de forma libre y voluntaria, y acuerdan una forma de hacer las cosas con
la que todas las personas implicadas se sientan bien. dY cdmo sabemos si a todo
el mundo le parece bien hacer algo? Preguntar, escuchar atentamente la respuesta
y fijarnos en la reacciéon de la otra persona, es como siempre estaremos seguros/as.
Es importante reforzar tanto la idea de preguntar para pedir el consentimiento, de
expresarlo y poner limites cuando algo incomoda y de reconocer y respetar los li-
mites que nos ponen otras personas. Otra caracteristica del consentimiento es que
se puede revocar, es decir, cualquier persona puede acceder a algo y luego cambiar
de opinidn, y no hay que enfadarse, ni obligar a la otra persona a que haga algo que
ya no desea hacer. Aqui es importante trabajar el no presionar, ni aceptar ser presio-
nado, todas las personas debemos poder decidir libremente y ser respetadas. Es un
aprendizaje importante de respeto y convivencia para todas las partes que ayuda a
tener relaciones positivas con las personas. Detras del consentimiento, hay otras ha-
bilidades basicas para la vida que la sustenta como la toma de decisiones, medir el
riesgo de hacer o no algo antes de acceder y finalmente, de negociar, explicar cada
quién sus argumentos vy llegar a acuerdos.

Caracteristicas del consentimiento™

LIBRE. El consentimien- INFORMADO. ESPECIFICO.

to debe ser una eleccion Mentir u ocultar Permitir algo (por
voluntaria y libre para to- deliberadamente ejemplo, un abra-
das las partes implicadas. informacion o cier- z0) no significa
Guardar silencio o no decir tas intenciones, no consentir todo lo
“no” no equivale a consen- es obtener su con- demas (por ejem-
tir. Si no se da esa libertad sentimiento. plo,

plena, por ejemplo, si se levantar en brazos).

permite una accion bajo
coaccion o intimidacion,
no esta siendo consentida.

REVERSIBLE. Consentir una ENTUSIASTA. No basta con que una per-

vez no significa haber con- sona no dice “no”, sino si dice “si” o expre-
sentido para siempre. Inclu- sa activamente su consentimiento de forma
so a lo largo de la accidn verbal y no verbal. Deben ser coherentes sus
consentida, toda persona formas de expresion. Por ejemplo, una per-
es libre de interrumpirla en sona gque dice que “si”, pero su lenguaje cor-
cualguier momento y revocar poral refleja incomodidad, temor, malestar o
su consentimiento. inquietud no esta dando su consentimiento.

14. Fuente: https://www.unwomen.org/es/news/stories/2019/11/feature-consent-no-blurred-lines
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¢Como atraviesan los ejes de opresion el consentimiento?

El consentimiento también estd atravesado por lo estructural, dado que la clase, la
raza o el sexo, genera inequidades que hacen que unas personas sufran una subor-
dinacion y opresion que las sitlua en un punto de partida desigual, a la hora de ex-
presar consentimiento o no hacerlo.

e Capitalismo: modelo socio-econdmico que instaura una Unica forma de setr,
actuar y pensar en el mundo.

e Colonialismo: subordinacion en base a la racializacién, situando a la hu-
manidad no blanca, que no habita occidente en una escala inferior, lo que
posibilita la construccion de discursos racistas.

e Patriarcado: subordinacién de las mujeres, naturalizando la superioridad
del hombre blanco heterosexual, de la jerarquizacion es que se genera el
reparto del trabajo vy las riquezas en el mundo.

Por ejemplo, una persona blanca en su pais y con su estatus de ciudadania recono-
cido, tiene mas posibilidades, mecanismos y recursos para defenderse en una situa-
cion de explotacion laboral que una persona migrante en situacion de irregularidad.
La posibilidad de “no consentir” una situacién que vulnera derechos estd atravesada
por estas estructuras.

Otro elemento clave a trabajar con infancia es la importancia de compartir las
preocupaciones con sus familias o personas adultas de su confianza, tal y como
hizo Mina con su abuela. Puede ser una buena oportunidad para hablar de “los
secretos”, y la importancia de no guardar secretos que nos hacen sentir mal, por
el contrario, cuando hay emociones negativas es importante compartirlo con
persona adultas de nuestra confianza, ya sea de nuestra familia o del centro
educativo para que nos ayuden a entender qué emocidn nos esta atravesando,
por qué nos sentimos asi y a resolver la situacidon que nos hace sentir mal. Todos
ellos, pasos importantes para poner en practica la regulacion emocional.

Al mismo tiempo, trabajar el “consentimiento” es asentar una base fundamental
de la educacidon afectivo sexual, para que sea consensuada, desde el respeto vy
bajo el establecimiento de relaciones positivas.” Y también es clave para la pre-
vencion de violencias machistas, de hecho, en las Orientaciones técnicas interna-
cionales sobre educacion en sexualidad de la UNESCO (2018), este tema forma
parte del concepto clave 4 “La violencia y cdmo mantenerse seguros” y toma
forma a través de los siguientes objetivos de aprendizaje en el caso de las etapas
a las que va dirigido el cuento.

Consentimiento, privacidad e integridad fisica
¢ Objetivos de aprendizaje (5 a 8 anos).

¢ |dea clave: Todas las personas tienen el derecho de decidir quién puede
tocar su cuerpo, donde y de qué manera.

15. Otro material interesante: 5 cuentos infantiles para prevenir y detectar el abuso sexual. Potopoto.
https://www.potopoto.es/5-cuentos-infantiles-ilustrados-para-prevenir-y-detectar-a-tiempo-el-abuso-sexual/
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El alumnado podra:

- describir el significado de “derechos sobre su cuerpo” (conocimiento);

- identificar cudles partes del cuerpo son privadas (conocimiento);

- reconocer que todas las personas tienen “derechos sobre su cuerpo” (acti-
tudes);

- demostrar como responder si alguien los toca en una manera que los

hace sentir incomodos (por e€j., decir “no”, “vete” y hablar con una per-
sona adulta de confianza) (habilidades);

Pero volvamos a nuestra mirada interseccional y a revisar la historia éVale lo
mismo el consentimiento de una mujer blanca que el de una mujer racializada?

bell hooks, en su libro ¢Acaso no soy yo una mujer?: mujeres negras y feminismo
(1981) relata cdmo las mujeres africanas secuestradas por los esclavistas ya su-
frian violaciones a bordo de los barcos con una doble finalidad, aplacar cualquier
actitud de resistencia y deshumanizarlas por una parte, y por otra, que llegasen
embarazas a destino y su valor subiese, puesto que quien las comprase, estaria
comprando dos trabajadoras en una. Su situacion no mejoraba después, dado
que en la violacidn a mujeres esclavizadas por sus amos no habia posibilidad
de consentimiento. La violacién de las mujeres esclavizadas negras para que
procrearan se convirtido en una estrategia rentable para aumentar el nimero de
esclavos frente a los altos costos de la trata y secuestro de personas desde Afri-
ca unida a los obstaculos que esta estaba sufriendo debido a los movimientos
abolicionistas de la época.

A lo largo de los siglos, esto se ha ido apuntalando, esta imposibilidad del control
del cuerpo (como el cuidado del pelo, la higiene corporal, o de decidir libremente
sobre su cuerpo y sus relaciones sexuales siendo sometidas a violaciones) por par-
te de las mujeres negras que se vive en la época de la esclavitud o esclavizacion, se
traduce en el presente en estereotipos de hipersexualizacidon y la adultificaciéon en
las nifas y mujeres negras como hemos visto en el estudio del Centro de pobreza
y desigualdad de la Universidad Georgetown Listening to Black Women and Girls:
Lived Experiences of Adultification Bias (2019), que dice:

“Las participantes remontaron las raices de la hipersexualizacion al legado de
esclavitud y racismo de Estados Unidos y al papel que se esperaba que desem-
pefaran las mujeres y ninas negras como esclavas, que en su opinion se repite en
el entorno actual” (p.11)®e.

dPor qué el cuerpo de las personas es uno de los lugares principales donde se sufren las
opresiones vy las violencias? Porgue es la primera frontera que existe entre “nosotras y
las otras personas”. Los cuerpos son diferentes estdn atravesados por roles de género,
clase, raza construidos a través de imaginario colectivo y las narrativas dominantes”.

Si el racismo cientifico constantemente establece diferencias entre la razén de

las personas blancas, y la animalidad y salvajismo propias de las negras, la hiper-
sexualizacién contribuye a este razonamiento para deshumanizar a las mujeres

16. Traduccidon propia. Véase el estudio original p.11.
17. Véase: https://www.clacso.org.ar/grupos_trabajo/detalle_gt.php?ficha=763&s=5&idioma=
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racializadas. Las niflas racializadas viven en un sistema heredero de este racismo
historico, sumado a las experiencias en su entorno donde conviven con este tipo
de estereotipos que incluso pueden sufrir ellas mismas. De todo ello se puede in-
ferir que el punto de partida para decir no y para que no se presupongan cosas
sobre ellas y sobre su sexualidad, es diferente al de las mujeres blancas.

Como docentes de infantil y primaria, ¢en qué nos atane esto?

Pues en la posicion desde la que miramos, es importante a la hora de trabajar “el
consentimiento” tener presente que el racismo nos coloca en lugares diferentes
y Nos conecta y somete a experiencias distintas, simplemente por el color de la
piel, y esto implica que las nifas racializadas llevan en sus mochilas diferentes
experiencias, por tanto, la mirada interseccional en el aula es fundamental para
ver de qué punto parte cada persona, y al mismo tiempo, contribuir a desarmar
prejuicios y micro racismos.

Ademas, el consentimiento es un elemento fundamental en las relaciones hu-
manas, que como hemos visto, estd atravesado por categorias sociales como el
género, la raza, la clase y otros, por tanto, trabajarlo desde edades tempranas
abona a la forma en la que nos relacionamos en todas las etapas de la vida.
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1. El consentimiento

Segundo ciclo de infantil

e Reconocer, nombrar y expresar y 12 a 3¢ de primaria.

las propias emociones.
e Empatizar con las emociones

de otras personas siendo capaz

de nombrarlas y acompanarlas.
e |dentificar situaciones de con-

vivencia con sus pares que ge-

neran malestar y emociones ne-

gativas y abordajes asertivos de

las mismas.

e Incidir sobre la importancia del Cuento.
consentimiento, su libertad para Reproductor de musica.
darlo o no darlo cuando quieran Material de plastica

y la imprescindible exigencia de
respetar siempre el consenti-
miento de las demas personas.

Desarrollo:

La actividad se desarrolla alternando momentos de didlogo, explicaciéon, movimien-
to y cerrando con un nuevo didlogo y una expresion plastica.

Comenzamos en formato asamblea para establecer un espacio de reflexion y didlo-
go. Puede mostrarse la portada del cuento durante todo el debate o ir mostrando,
periddicamente, diversas ilustraciones en las que el garabato tiene relevancia.

Preguntas para el didlogo, se pueden afadir las que se considere conveniente:

e (Por qué creéis que le aparecié a Mina un garabato en la cabeza?

e (Creéis que llevar el garabato todo el dia sobre la cabeza es molesto para Mina?

e (Habéis sentido alguna vez algo parecido?

e (Qué creéis que hizo que el garabato que habia sobre la cabeza de Mina
desapareciera?

e (COmo creéis que se sintid cuando su amiga Sofia le tocd el pelo?

e (Creéis que Sofia deberia haberlo hecho?

- 26 -



e ¢Qué hubierais hecho en una situacion asi?
e &Qué hizo Mina al respecto para sentirse mejor?

Explicacion:

Vamos a trabajar una palabra muy importante que se llama “consentimiento”, que
es cuando dos o0 mas personas se ponen de acuerdo para hacer algo de forma vo-
luntaria, y acuerdan una forma de hacer las cosas con la que todas las personas im-
plicadas se sientan bien. dY como sabemos si a todo el mundo le parece bien hacer
algo? Preguntar, es la forma en que siempre estaremos seguros/as. Para practicar
vamos a hacer una actividad.

Movimiento:

Mientras suena la musica todas nos moveremos por la clase bailando y saltando como
gueramos. Cuando la musica pare, nos detendremos delante de la persona que nos
quede mas cerca y cada uno le preguntara al/a otro/a si le puede tocar alguna parte
del cuerpo, por ejemplo, la nariz, el codo, el pie, la rodilla, las orejas, el pelo... La otra
persona decidira si le parece bien y dice que si, 0 no le apetece y dice que no. Primero
lo hara un componente de la pareja y luego la otra. A los pocos minutos, la musica
continuara y todas las personas se moveran por el espacio haciendo varias rondas.

Dialogo:

Cuando finalice la actividad volveremos a sentarnos en asamblea y se reflexionara
en grupo a través de las siguientes preguntas generadoras:

e {COmMo nos hemos sentido durante la actividad? ¢Qué es lo que mas os ha gustado?

¢ ¢0Os habéis sentido bien con las parejas que os han tocado?

e ¢Habéis dicho alguna vez que no queriais que os tocardn en alguna parte del
cuerpo? ¢como ha sido la experiencia? éCodmo reacciond la otra companera
cuando dije NO?

e (Alguien me ha dicho que NO en algun momento de la actividad? éCodmo
me he sentido cuando me han dicho NO?

e (Siempre os han preguntado o alguna vez se olvido la pareja? En caso de que se
olvidaran, édijisteis algo? ¢Os parece importante que os pregunten? épor qué?

* Incluso cuando dije que si a que me tocaran alguna parte del cuerpo éhubo
alguien que no me gustd como me tocd (porque fuera muy brusca, por
ejemplo)? équé hice al respecto? édije gue no me gustaba?

Volvamos al cuento de Mina, éCreéis que hizo bien Sofia haciendo comentarios so-
bre pelo de Mina y tocdndoselo sin preguntarle? éQué hubierais hecho si os pasara
lo mismo? {¢Qué les diriais a Mina y a Sofia?

Expresion:

Como cierre de la actividad, cada nifia o niflo hara un dibujo del garabato combinando
las formas y los colores que quieran. Después todos se pegaran en papel continuo y se
creara una lluvia de emociones en que cada cual escriba emociones relacionadas con el
garabato. Entre todo el grupo se creara su propia definicidon de qué es el consentimien-
to y por qué es importante.
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La abuela de Mina le hablé de muchas mujeres valientes y que
utilizaron sus conocimientos para mejorar la vida de las personas
élas conociais? écudl es la que mas os ha gustado? é¢qué os llama
la atencién de ellas y sus historias?

El sistema educativo y las aulas no son una burbuja respecto a
nuestras sociedades, al contrario, son un reflejo de aquello que suce-
de en la calle, y también reproducen ese racismo estructural. El color
de la piel, el origen, la raza estan presentes en las aulas y condicionan al
alumnado, sus familias y al profesorado. Es por ello que la mirada del profesorado,
con el filtro antirracista integrado es clave para prevenir la formacién de estereotipos
gue discriminan y excluyen, y para fomentar la comprension y respeto hacia las dife-
rencias, la igualdad, la convivencia y las relaciones positivas. Trabajar con una mirada
integral contribuye a conformar vidas libres de violencia y discriminacion y socieda-
des mas igualitarias y el caldo de cultivo para propiciarlo son los espacios educativos.

Si no conocemos y estudiamos la parte que jugé occidente en la trata de personas
esclavizadas o en el diezmar de los pueblos indigenas en América Latina écémo
vamos a comprender los privilegios y opresiones mediante los que el sistema ex-
cluye y discrimina a las personas racializadas frente a las blancas? Estas omisiones
suponen un primer sesgo que nuestro alumnado, tan diverso, encuentra en los libros
de texto. Para ilustrarlo, recientemente SOS Racismo (2023) en su informe de inves-
tigacion Aprendiendo Racismo. Racismo estructural en los libros de texto alertaba
sobre otra realidad a través del analisis de los libros de Geografia e Historia mas uti-
lizados de 12 a 42 de la ESO, concluyendo que los textos y las imagenes contribuyen
a reforzar el racismo estructural, omitiendo el papel de Espafa en el comercio de
esclavos y el genocidio europeo durante siglos en América, Asia y Africa. Todo ello
justifica la necesidad de identificar, desmontar y actuar frente al racismo y la intole-
rancia asociadas. Cuando conocemos el pasado, podemos tomar otra perspectiva
para identificar y explicar el presente, asi como tomar acciones para el cambio.

Cuestiones como las alertadas en el informe de SOS Racismo a través del analisis de
los libros de texto constituyen lo que se denomina como curriculum oculto, que no
trasmite e invisibiliza todo lo relativo a las caracteristicas étnicas y culturales en las
aulas, a las minorias, quienes quedan muy a menudo fuera de los libros, de los ma-
teriales didacticos y de las programaciones. O, por el contrario, cuando se nombran
se hace de forma estigmatizante, estereotipada o con miradas sesgadas. Esto lo po-
demos ver muy bien en la publicidad o en las noticias, cada vez que muestran per-
sonas negras, siempre son ligadas a Africa y en el marco de la pobreza, la tragedia,
el hambre, la guerra... Por otro lado, esta la I6gica de la “excepcionalidad” por la que
cuando se nombra a una persona racializada como referente, es porque por algun
motivo ha destacado extremadamente, como si eso fuera poco habitual. También es
frecuente que dentro de esta I6gica de la excepcionalidad sélo se hable de las his-
torias y vidas de personas racializadas en dias especiales como el 21 de marzo, “Dia
Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial” o en la semana cultural.

Los grupos minoritarios, racializados, las personas migrantes suponen las voces au-
sentes del curriculo. Si el alumnado no blanco y/o migrante no ve referentes de
personas racializadas, especialmente mujeres racializadas, en los libros de texto,
cuentos o materiales écémo podra identificarse con determinados roles o ima-
ginarse ejerciendo determinadas profesiones en su futuro, saber que es posible
llegar ahi? También para el alumnado blanco contribuye a la comprensién de un
mundo diverso donde todas las personas tienen cabida.
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“Escuchar las diferentes historias que nos cuentan es una poderosa forma
de conectar con un mundo diverso. Estas historias son una fuente de cono-
cimiento. Son poderosas y contienen el arte de la posibilidad. Necesitamos
mas historias”.

bell hooks

Tal y como plantea bell hooks debemos centrarnos en el arte de la posibilidad de
contar historias que nacen desde otros lugares, al igual que hace Nana, la abuela de
Mina. Nana, través de las historias de mujeres racializadas que se parecen a Minay a
tantas otras nifas, le muestra un sinfin de posibilidades para su futuro..

éListas/os para abrir la puerta y que todas ellas habiten las aulas y los libros de
texto en igualdad con las/os referentes blancas/os? Acompdaianos, queremos pro-
ponerte algunas actividades para reforzar y complementar las historias que narra
Nana en el cuento.



1. Nombres y sus significados

Objetivos Nivel

Segundo ciclo de infantil y
12 a 32 de primaria.

e Tomar conciencia de que exis-
ten multiples formas de pen-
sar, vestir, vivir o comer, y que
todas son validas.

e Reconocer la diferencia como .
una gran riqueza para las per- Materkales
sonas vy la humanidad.

e Potenciar la identidad con los Cuento. Cartulinas.
propios atributos favorecien- Hojas vy lapices
do la propia autoestima. de colores y goma

de borrar.

Otros elementos
decorativos.

Desarrollo
Jugando con nuestros nombres:

Tras la lectura del cuento, apartamos mesas y sillas y nos colocamos en un gran cir-
culo. Cada persona debera salir al centro del circulo y:

1. Decir su nombre y apellidos

2. El origen de su nombre o sus apellidos (si lo conocen) o de dénde son sus
abuelas y abuelos, (si lo saben).

3. Tres palabras que elijan para describirse.

Tras este ejercicio vamos a crear nombres diferentes al original escribiendo al revés

nuestro nombre en una cartulina. Si aln no han comenzado a escribir, serd la maes-
tra o el maestro quien escriba el nombre de cada alumno o alumna al revés.
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Por ejemplo:

e Anita / atina
* Xjomara / aramoix
* Alejandra / ardnajela

Cada persona deberd inventar un significado para su nuevo nombre. Por ejemplo:
e Atina significa “nifa bonita”.

Haremos una nueva ronda en circulo donde compartirdn su nuevo nombre, qué sig-
nificado han elegido y por qué.

El mapa de mis cualidades:

Al leer el cuento hemos hablado de que entre algunos pueblos africanos es normal espe-
rar un poco a ver cdmo es y qué le gusta a un niflo o una nifa, antes de darle un nombre.

En grupos de primaria podemos proponer hacer un “mapa de sus cualidades”. En
una cartulina y partiendo de una foto que pueden traer de su casa, cada persona
podra escribir a un lado el conjunto de cosas que mas le gusta hacer. Adadiremos
en el centro las 3 palabras que hayan usado para describirse. En el otro lado de la
cartulina cada cual completara las siguientes frases:

e Mi color de ojos es XXXX.
e Mi color de pelo es XXXX.
e Mi color de piel es XXXX.

e Etc.

En la cartulina se podran afadir otras fotos de familia que las alumnas y alumnos
traigan a clase desde casa y otros elementos que cada cual quiera utilizar (dibujos
gue haya hecho, decoraciones que quiera afadir al mural...).

Cuando todo el mundo ha terminado, presentan en clase su “mapa de identidad”.
Tras la presentacion se preguntara al grupo:

e ¢Os ha sorprendido alguna cosa de la presentacién del compafiero o com-

pafera? {Habéis descubierto algo nuevo?
e (Tenemos algo en comun todas las personas de la clase?
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2. Referentes. Quién es quién

Objetivos

Favorecer el reconocimiento de mujeres
invisibilizadas en la historia y otros dmbi-
tos, asi como otros referentes alejados de
los modelos normativos hegemonicos.

Avanzar en el conocimiento de si misma/o
fortaleciendo el reconocimiento de la pro-
pia identidad a partir de las semejanzas y
diferencias con las demas personas, po-
tenciando la autoestima por su persona.

Fomentar la empatia y el respeto a la
diferencia, valorando la riqueza de la di-
versidad.

Desarrollo
Mis referentes (I):

Tras la lectura del cuento plantear las siguientes
preguntas generadoras:

e (¢Por qué creéis que Mina se siente mejor
tras escuchar las historias de su abuela?

e (Qué queréis ser de mayores? Pueden
ser varias cosas éHay alguna persona
gue os haya inspirado para decidir que-
rer ser eso de mayores?

Conociendo grandes referentes:

Nivel

Primeros ciclos de Primaria
(de 6 a 9 anos).

Materiales

Cuento.

4 juegos de fichas de car-
tulina de 6 mujeres afro
referentes. Cada cartulina
tendrd una foto o ilustra-
cion de la mujer y debajo
de cada foto se pondra el
nombre, apellidos, profe-
sién, fecha de nacimien-
to y muerte y una breve
biografia de esas mujeres.
Las fichas estan disponi-
bles en el anexo de esta
guia bajo el titulo: “Fichas
de referentes”. Pueden
consultarse mas Afro-refe-
rentes en www.potopoto.
es/afroreferentes/.

Tras esto se pondra en una mesa grande o en el suelo, cartulinas con fotos de 6
mujeres afro importantes o afro referentes vivas o fallecidas de diferentes sectores.

¢ Wangari Maathai.

e Toni Morrison.

¢ Reina Ndaté Yalla.

* Rita Bosaho.

e Chicaba.

e Lucia Asué Mbomio.
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Se hardn 4 grupos de 4 alumnos y alumnas cada uno. A cada grupo se le dard un
juego de fichas con las 6 mujeres.

La maestra o maestro elegird una mujer afro referente y dard 3 pistas para que el
alumnado adivine de quién se estd hablando. Las pistas pueden estar relacionadas
con el fisico (la foto de la referente) o con sus datos biograficos.

Se haran varias rondas de este juego eligiendo a una mujer afro referente diferente
en cada ronda. Al finalizar cada ronda se preguntard a cada grupo de quién piensan
gue se esta hablando.

Una vez finalizado el juego la maestra o maestro contara un poco mas de la vida de
estas 6 mujeres.

Aportes para la reflexion:
Tras el ejercicio plantear las siguientes preguntas:

e (dAlguna de estas mujeres aparecen mencionadas en el cuento? ¢Alguna de
ellas os sonaba de antes?

e (Cual de todas ellas os ha llamado mas la atencion?

¢ (Qué mujeres os inspiran en vuestro dia a dia y por qué? éEstas mujeres son
conocidas?

¢ Desde diferentes culturas, pueblos vy civilizaciones se han realizado descu-
brimientos que han mejorado la vida de las personas y facilitado el desarro-
llo de toda la sociedad. Sin embargo, muchas de esas contribuciones han
sido invisibilizadas o poco valoradas. ¢Puedes revisar tus libros de texto vy
contar las mujeres que aparecen en ellos? Muchas mujeres y hombres de
diferentes culturas, que hicieron de este mundo un lugar mejor, han quedado
en un segundo plano a lo largo de la historia. La sociedad ha sido diversa a
lo largo de la historia y es necesario reflejar dicha diversidad en cuentos, li-
bros de texto y contenidos que aprendemos en las aulas. Los referentes son
muy importantes, tanto para eliminar estereotipos que discriminan, como
para fomentar la autoestima de todos los nifios y nifas desde su diversidad.
Necesitamos que los diferentes colores de piel, culturas, lenguas, acentos,
sexos y capacidades sean visibles en nuestro dia a dia y formen parte de los
contenidos que aprendemos en las escuelas. Es clave mostrar que el mundo
en el que vivimos es diverso y que esa diversidad nos enriquece.

Mis referentes (lI):

Como ejercicio de clase los alumnos y alumnas deberan elegir 10 2 mujeres referen-
tes que les inspiren o a las que les gustaria parecerse y deberan buscar informacién
sobre estas mujeres y hacer una ficha por mujer de tamafo folio donde peguen una
foto y escriban la biografia de la mujer y por qué les inspira.

En este momento es importante aclarar al alumnado que una mujer que les inspire

también puede ser alguien cercano como su madre, su abuela, su amiga, su maestra,
la mujer que conduce el autobus ...etc.
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¢Por qué contar historias es importante en la
educacion?

La profesora y contadora de historias nigeriana Bolanle C. Si-

meon-Fayomi'™ indica que “las historias contienen conocimiento, asi

como las imagenes del pasado, del presente y del futuro”. El poder

de las historias, de los cuentos, radica en el arte de la posibilidad, que

no es otro que el poder de la imaginacién, influir en aguello que nos

rodea y en el mundo en el que vivimos a través de aquello que podemos

imaginar. Contando historias tenemos la capacidad de poner en relieve las co-

sas negativas y al mismo tiempo de dibujar las positivas, lidiando contra las negativas.
Entonces, cqué herramienta tan poderosa es esta de contar y narrar historias?

Desde tiempos inmemoriales el arte de contar historias ha sido utilizado para tras-
mitir conocimientos e informacion por los seres humanos, cuando la escritura to-
davia no existia, en sociedades orales, contar historias ha sido y sigue siendo una
fuente de conocimiento y de sabiduria. A través de los relatos, historias, mitos y
leyendas, se ha posibilitado la comprensién del mundo y del entorno que nos rodea.
El arte de contar historias va sobre las personas, sobre la existencia, es una practica
motivadora, de ensefanza y de aprendizaje.

A través de las historias podemos:

e Motivar e inspirar.

¢ Ver, escuchar, experimentar el mundo de forma diferente.

e Construir imaginario.

e Favorecer y promover actitudes positivas para el bien comun.

e Ser capaces de imaginar, dibujar un mundo diverso, pero basado en lo co-
munitario que camina a ser mejor.

e Generar reflexion y pensamiento critico.

e |dentificar y movilizar las emociones que nos llevan a la accién.

Ayuda a comprender desde un espacio seguro situaciones gque generan emociones,
gué hay detras de ellas y da lugar a conversaciones intergeneracionales y entre
pares para crecer, madurar y entender un poco mejor la realidad en la que viven y
otras diversas.

¢COmo comienza el aprendizaje transformador?

Bobby Mccormack™ sefala que, en un nivel individual, el aprendizaje transforma-
dor suele comenzar cuando se comienza a cuestionar las historias, las narrativas
y aquellas suposiciones que han contribuido y sobre las cuales hemos construido
perspectivas y visiones del mundo. En un nivel sistémico “identificar y comprender
las historias que han ayudado y ayudan a construir el mundo en el que vivimos pue-
de dotarnos de conciencia sobre las historias necesarias para crear el mundo o los
mundos que queremos ver y hacia el que nos movemos”. Las historias, las narrativas

18. Véase The power of storytelling in the creation of the future of a true global citizen, Bridge 47.
https:/www.youtube.com/watch?v=n1z91k5W40M

19. Mccormack, B. (2020). Change the story - change the world. The role of storytelling in transfor-
mative education, pp. 35-44. En “Transformative Learning Journeys Venturing into the wilds of Global
Citizenship Education”, Bridge 47.
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son el reflejo de nuestros pensamientos, cuando somos capaces de contar historias,
somos también capaces de cambiar nuestros pensamientos y de imaginar un mun-
do mejor, otro mundo posible.

Las historias estan atravesadas por multiples perspectivas, moldeadas por el mundo
gue nos rodea. Las historias pueden ser muchas cosas, un relato oral compartido, un
relato familiar trasmitido por generaciones, un poema, un libro, una fabula, una can-
cidon, una pelicula, un periddico, un documental, pero también puede ser en palabras
de Mccormack (p.35) “situaciones, organizaciones, normas y reglamentos, leyes o
incluso entidades vivientes encarnadas, como rios, animales, personas, vivencias,
traumas o recuerdos”.

Educar en el marco de una educacidn transformadora es saber reconocer el “pe-
ligro de las historias Unicas”?°. Escoger nuestros materiales desde el pensamiento
critico, identificando qué valores hay detras, qué referencias y cémo dibujan tan-
to al alumnado blanco como al leido como racializado.

Para poder cambiar el mundo es imprescindible primero identificar e imaginarlo y
segundo cambiar las historias contribuyen a construirlo.

Cuando la abuela Nana, peina el cabello de Mina en trenzas élinicamente se esta
dando un proceso estético de acicalamiento o supone algo mas? Emma Dabiri,
en su libro “No me toques el pelo” (2020) explica como el tiempo gque se invierte
en trenzar el cabello supone un tiempo y un espacio para compartir e intercambiar
entre las mujeres implicadas en el proceso, un espacio de cuidados y sororidad,
donde los relatos que hablan de la comunidad y de otras formas de vida, tiempos y
latitudes estan presentes. También plantea una concepcidon del tiempo cuyo valor va
de la mano de la tarea que se realiza en él, lo importante es la tarea, no si se invierte
mucho o poco tiempo en ella. Es una ldgica diferente a la de valorar el tiempo en
funcién de su contribucién al mercado, si no aporta, es “tiempo malgastado”?.

20. Véase: la charla de Chimananda Adichie Ngozy “el peligro de la historia Unica”. https:/www.ted.
com/talks/chimamanda_ngozi_adichie_the_danger_of_a_single_story?language=es
21. Emma Dabiri desarrolla este argumento en su libro No me toques el pelo (2020) en la pagina 60.
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Ahora, tras haber leido y reflexionado juntas a través de las paginas de esta guia,
volvamos a nuestras preguntas iniciales: éPor qué a Mina le aparecié un garabato
sobre la cabeza? ¢y codmo lograr que desaparezca?

é¢Habéis mantenido vuestras hipdtesis iniciales o han ido cambiando a medida que
leiais la guia? Os invitamos a reflexionar juntas.

A Mina le aparece un garabato porque al tocarle el pelo sin su permiso y hacer una
valoracidn sobre él, su amiga Sofia le genera un malestar que todavia Mina no alcan-
za a comprender. Ese garabato/ malestar, la acompafa en silencio a todas partes
amenazando con convertirse en parte de ella, de sus vivencias, de su autopercep-
cion, de su autoestima. Por otra parte, ese garabato representa el peso del racis-
mo, de un racismo que contrapone la superioridad blanca también en la belleza, de
los estereotipos que pesan sobre las mujeres racializadas desde hace siglos. No es
sorprendente, que la Unica persona que logra ver el garabato sin que Mina le diga
nada, es su abuela Nana, otra mujer atravesada como la pequena por estructuras
racistas. La abuela Nana representa también la imagen simbdlica de la “sabiduria” y
la “experiencia” y aporta ese valor de la ancestralidad tan importante en las culturas
africanas y que antano también era muy importante en Espafna y Europa.

Sin embargo, para Mina escuchar las historias de otras mujeres diversas, asi como
reconectar con otras voces que llegan desde la cultura de origen de su familia, con
otra forma de entender y vivenciar el mundo, reflejadas en la historia de cémo esco-
gieron su nombre, resulta empoderante y emancipador, por ello, su garabato cada
vez se va reduciendo mas. Sin embargo, no puede desaparecer hasta que Mina, en-
frente lo que le ha sucedido hablando con su amiga y contribuyendo a desarmar la
historia Unica occidental. Para ello comparte con sus amigas y amigos, a través de
la historia de su nombre, los conocimientos de otras sociedades, otros sistemas de
organizacion y otras formas de entender el mundo y vivir que vienen desde otras
latitudes. El cuento termina diciendo:

“Cuando Mina se sienta y mira hacia arriba, ve sorprendida que su indeseado amigo,
ha desaparecido. Muy contenta empieza a pensar qué significara el nombre de Sofia
o el de su otra mejor amiga Xiomara o el de los gemelos Leo y Alex... Mina no para
de imaginarse cuantas formas distintas y divertidas existen para poner un nombre y
sus diferentes significados.”

Cuando Mina propone a sus amistades buscar el significado de sus nombres tam-
bién, o incluso inventarlo conjuntamente, en el fondo, lo que hace es crear nuevas
historias, nuevas narrativas desde lo colectivo y lo cooperativo que, como decia bell
hooks, “conecten mundos diversos y abran el arte de la posibilidad”.

Ahora, es vuestro momento.
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