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;. Qué es la
ldentidad Digital??



¢/ Quién de
vosotros tiene
ldentidad Digital?



No existe un mundo real y otro virtual,

ambos son reales.
e a—




REDES SOCIALES

Las empresas investigan a los candidatos por el

Facebook

Las fotografias o informacion inapropiadas en el perfil online son la principal
causa para que las empresas rechacen a los aspirantes

31-08-2009

Las empresas estan empezando a utilizar sitios como Facebook y Twitter para revisar a los

potenciales candidatos a un empleo.

compartir

Alrededor del 45% de los empresarios aseguraron haber
usado las redes sociales para investigar a aguellos que
aspiraban a un trabajo en sus empresas, segln una
encuesta realizada por el portal CareerBuilder.com y que
recoge el diario El Universal de México.

Esta practica ha aumentado un 22% en comparacion con el
2008. Mientras que un 11% de las compafiias planea en un
futuro inmediato comenzar a utilizar estas aplicaciones.

Un total de 2.600 gerentes de Recursos Humanos en
EEUU han sido entrevistados para el estudio. De ellos,
el 29% ha asegurado haber usado Facebook para
investigar a los candidatos a un puesto en su compania, el
26% utilizo LinkedIn, el 21% empled MySpace, 11% lo hizo
a traves de blogs y 7% mediante Twitter.

Las companias que mas rastrean a los candidatos e
investigan su vida digital son aquellas especializadas en
tecnologias e informatica.

Entre las causas por las gque se rechaza a un candidato
después de revisar los perfiles online, estan por ejemplo:
subir fotografias o informacién provocativa o inapropiada
(53%); Subir contenido relacionado con el abuso del
alcohol y las drogas (44%); Hablar mal de sus anterior
jefe o compaiieros de trabajo (35%); Mostrar pobres
habilidades de comunicacion (29%); Hacer comentarios
discriminatorios (26%); Compartir informacion confidencial
sobre su anterior jefe o empleo (20%).

Me gusta

Los periodistas se rebelan en Facebook
contra las ruedas de prensa sin preguntas

El regreso de Metscape
Apple ultima Facebook 3.0 para iPhone
Google lanza un rastreador de tendencias

£Qué pasa con tu vida ‘online’ cuando
mueres?

£Como ligar por Internet?
Las redes sociales a traves del mavil

Convocan por el Facebook a una gran
marcha mundial contra Hugo Chavez

Google pone 1 milldn de libros para
descarga gratuita

Hacienda advierte a los contribuyentes de
un fraude fiscal en internet

Youtube negocia alquilar peliculas
mediante descarga

Una empresa australiana vende amigos
para Facebook

Obama insta a los estudiantes a ser cautos
con ‘Facebook’

Facebook ya es rentable




Empleadores investigan en redes sociales para seleccionar person;‘ﬁl

Buenav

Caonstuctan y Fromo

PROYEC

artado un candidato por su perfil digital, el

ende de lo que diga.




ldentidad Digital vs Identidad “Real”
1998 2003 2008 2010




Identidad distribuida y conectada
B . " T



Todos en |la misma habitacion:
conocidos y desconocidos
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La Identldad Dlgltal esta formada por
multiples piezas de datos formales e
informales, reales e imaginarios.




| Perfiles

Redes Sociales

Impactos leves

| tuenh i Informacion personal en blog

- Redes Sociales

& |dentidad Dig |
3 dentidad Digital EContactos‘ e

Blags

lmagenes | Redes Soclales
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Impactos sobre |la identidad digital
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¢Alguien Que Sepa Un Poco Photoshop Me Tunea Una Foto?
ir Dpor juanka2k 09 Jun 2009 23:03 » £ )

Muchas gracias chicos, a ver si alguno que sepa algo de photoshop me tunea un poco esta foto que quiero sacarla en un poster de 90*60 para hacer un
regalo. Con tunearla me refiero a quitarle los desperfectos y a ver si se puede quitar el corte del banador que se queda un poco feo.

Muchisimas gracias!!!
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“ Lo que hacemos

en esta vida, tiene su eco en la eternidad”.
Maximo Décimo Meridio. Gladiator


https://www.youtube.com/watch?v=qr6LeSU3owY
https://www.youtube.com/watch?v=qr6LeSU3owY

Informacion per3|stente
Durara mientras quiera Google
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Y no siempre nos pertenece
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http://www.flickr.conitg ficase/3340162553



Es como un iceberg

http://www.flickr.com/photos/s_y s/2305290082]
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Pero las consecuencias son en la “vida




"On the Internet, nobody knows you'are a dog"

En Internet, nadie sabe que eres un perro



http://www.flickr.com/photos/pareeerica/2960262815/

a la cultura de
la transparencia

flickr.com/photos/chechipe/8574361887/



Mentir sobre nuéstra identidad y ser

social es muy dificil
WA






Invitamos gente al azar



https://www.youtube.com/watch?v=qmnhcIKgVg0
https://www.youtube.com/watch?v=qmnhcIKgVg0

. Quién de aqui
controla su
ldentidad digital?



. Quién de aqui
CREE QUE
controla su

ldentidad digital?



E nlhance \Jmf

ldentidad vs reputacion




Podemos tener una identidad digital
creada por otros o por nosotros sin ser
conscientes
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La construccion de identidad implica el triple
desafio (y riesgo) de confiar en uno mismo,

en otros y tambien en la sociedad.”
Zygmunt Bauman
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http://www.flickr.com/photos/looking4poetry/3546011241/ 1
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¢ Quién ha prendido la llama?

http://www.flickr.com/photos/juan_del_pino/3304338840/
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Esporadico Videos Post blog Fotos Microblogging  Presencia

De lo esporadico a |la presencia

Fuente: Pablo Garaizar (@txipi)



El caballo de batalla de |la proxima
decada: la privacidad




En mternet nada es gratls
SI No eres €l Cllente igual eres el producto
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Un lugar lleno de borrachos
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.flickr.com/photos/16623077@N00/4614646621

_BAR

; Qué es un bar?




Un punto de encuentro con los amigos
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. Qué son la Redes Sociales?







Antros de

El tuentiy el Facebook los pederastas

chavales todo el dia metidos

. Heyoido que enganchan

Esta juventud no-hace nada

‘ .
iC.LR? pueden tener 1500 amigos’?

" A . ¢ h
f Para eso m*r\us@ar e&elefonoﬂ

| Sirven solo para
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. Qué son la Redes Sociales?




participar SGCIaI crear

colaborar
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conversar

Redes Sociales
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Uso educativo

Verticales

twiducate

{edmodo

La pandilla Telmex

Microblogging

Tecnotribu Uso infantil

Myfamilypedia

XING”
Linked [[J

Uso profesional

. Redes Sociales

Horizontales

[ 1
&
Microblogging ’

' ONOSS

Club Penguin

Especifico nifios
e Edu 2.0

flickr

Servicios web 2.0 ..

@sndeshare__
Rl Tube
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Caracteristicas

- de las redes sociales



“Recorrer o buscar conexiones

SRS: Sistemas de Redes Sociales







., Y los jovenes”?




Evolucidon acceso a Internet

Entre 16 y 24 afnos

90 85,3

—— Diariamente

—o— Todas semanas
Una vez al mes

—&— NO todos los meses

2000 2010 2012



Evolucion uso Internet

De 10 a 16 anos
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Grafico 6: Edad media de adquisicion del primer teléefono moévil y smartphone del menor
segun edad actual (%)
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TOTAL Da 10 a 12 anos De 13 a 14 anos De 15 a 16 anos

¥ Primer movil Primer smartphone

Base: menores (n=400) Fuente: INTECO + Orange




Menores con perfil en red social

15-16 arios

13-14 arios 74

H %

11-12 afnos

9-10 arios
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1 millon
de sitios tuenti

12 millones
E de conaxioneas
en sitios

2.7 pix: 3%



http://blog.tuenti.com/




No hay opcion

o UApTsuucung



http://www.flickr.com/photos/clanlife/6369804665/
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Cambio de roles

de consumidores a productores
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No diferencian entre identidad
digital y analogica
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Se muestran como son




No son conscientes de que su ID
les acompanara toda la vida

http://www.flic Fom/pht os/jen y N
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No saben gestionar
su transito por las redes sociales




Grafico 5.2. ;Qué hacen tus padres mientras navegas por Internet? Segun grado
de uso de las redes sociales.

a. Ausencia de mediacion. Algo mas de un tercio de la Generacion
Interactiva declara, durante sus momentos de navegacion por Inter-
net, la ausencia de cualquier accion o interés por parte de sus pro-
genitores. Dicha percepcion es superior en el caso de las chicas: un
44% frente al 36% de los chicos, vy aumenta considerablemente con
la edad hasta situarse, para los mas mayores, en porcentajes que

superan el 50% en el caso de las féminas por encima de los 16 anos.




Son huérfanos digitales



Ventajas de Internet



lickr. om/ photos

%@u 30’1_31/
=z

¢ _;:. lﬁ, M;

1R
TTTIITi

i

b8 M )
La gran Blblloteca Mundial

S - .. T



1;.1

18E1
BRRRRRAEAT \GR

pEERL
ERETAEAR

} i i
=1
G ©
- % 1

.. ] E
‘/f”f r's ¥

La gran B

- . T -

. - 4
Iblioteca Mundial



La gr

- - o ; |

.'-I ey
. i : i ; 3
- - F s
L | .
: I
1 ] & -
L -
. " i o .lk T by i’ "
W # . l.:.-' ""-‘JJ L j
F l’.! # :_1 T b

ARRL
T T

:

/ o

< 4
an Biblioteca Mundial



Relacionarse y comunicarse
(en tiempo real sin distancias)







Entretenimiento



Riesgos de Internet
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aciendo el jilipoyas

comidaa lo k emos pillao X)

ablandoo con al gentee
i la k emos liadoo conn el lambruscoo
mediaa csaa mojada hahahaha

el SRR =




q cola ni g cofios!!

presentate agui mismal
jilipoyas de mierda
v tu sigue con tu robos q es padrisimo adios tu admirador secreto |

JuAnliLo ErEs Un JiLiPoYaS VaS Ah VeRr

Me VoY aH vigAr DE tl xLa OsTiS k M Hs

Jose vive en el 53 de Castellana. En el 5 b. Si

d \ quieres cntactar con él y pedirle la informa-
;'—i ‘ cion puedes llamarlo al 66123432345 o escri- R”

birle a jose_ges@mic.com.

LS

Espero que te sirva la info. S2

Men e
- )
D Publicads 11 Mar 200901:23 1 Erlace ¢ & este post jaiaia akil una fota
. - - - _--“.
Muchas gracias por la informacién. Se la (e taba aburmia
asaré a todos mis conocidos. R g e T e Thay Al
TR P oropandaoome pa ver Komao estabd pard

llones

nostular a candidata de

-\.-\.e
4
allaia posten lindoo see pos

Saludos

i



PILLADDS EN FACEBODEK
Cazados en Facebook

La informacion que los usuarios suben puede convertirse en una pruasba contra ello

social es un escaparate z de algunos de sus usuarios

1109 1230 h. INFORMATIVOS TELECINCD Wota sultados 14 votos

Por culpa de 'Facebook' Kelvin Colvin fue despedido. Por culpa de Facebook Mathalie
Blanchar se gquedo sin pension. La lista de "pillados' a traves de la red social no deja de

¥ ] ctodo. La red de redes se ha convertido en el gran hermano v las
consecuencias de colgar demasiada informacion personal pasa factura. Tus fotos v
comentarios se pueden convertir ahora en una prueba en tu contra o pueden ser utiles
para castigar delitos.

Colvin dijo a su jefe gque tenia una ur
familiar. Su jefe le cazd disfrazado celebrando
Halloween a traveées de Facebook vy fue
despedido. Fue uno de los primer: asos de que

le e d social que cuenta ya

millon & USUAarios

T Kevin Colvin dijo a su jefe que tenia una por un lituano permitic castigarle. El hombre fue
urgencia familiar ¥ su jefe le cazo en 1 s un puente y fus
Facebook celebrande Halloween vestido de
hada

= Unas fotos en Facebook le cuestan la

onciencia de las consecuencias?



Despiden a una joven por decir en Facebook que su
traajo era aburrido

Una adolescente hritanica de 16 anos ha sido despedida tras tachar su emplea de aburrido en
Facebook, Su jefe e entrego una carta en la que explicaba que rescindian su contrato porque no
estaba "contenta’ en la empresa "a [a vista de sus comentarios” en la red social, Fditorial

Utilizan las redes sociales para investigar a futuros

empleados

March 2008, 23:47 Uhr

@ NTHsuppare

ticiasdot.com

La explosion de redes sociales en Internet como Facebook, MySpace y hi5 ha

I traido consigo la aparicion de peligros que, a primera vista, muchos usuarios no
& & pensaron que podrian existir.
&

EE?[;%:TE;_EJWW Yoes que estos sitios ideales para mantenerse en contacto con viejas amistades
=80T ¥ # - .
o consequir nuevas tambien estan siendo aprovechados para invadir la prvacidad de sus

> | Controle y
comparta los
escritorios de
los clientes

Forme
a grupos
pequefios

miemioros

Entre esos casos, se incluye el hecho de que potenciales empleadores estan revisando |a Internet
para conseguir informacion que podria ser usada en detrimento de jdvenes que van a solicitar
empleo,

Un informe del diario britanico The Times sefald que uno de cada cinco empleadores utilizo
redes como Facebook para verificar los antecedentes de candidatos a puestos de trabajo.

El diario destaco que el 75% de los que recurrieron a esa fuente de informacion sefialaron que su
decision de contratar o no a la persona estuvo influida justamente por esa consulta.

., Mala reputacion digital?
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Ok Lindsey, es tu turno.

P o) 001/050


https://www.youtube.com/watch?v=E3Z6f-KIIQI
https://www.youtube.com/watch?v=E3Z6f-KIIQI

.« Nttp://www.flickr.com/photos/victoriano/17268099/
1,.‘.\

Ciberbullying: Acoso entre iguales en
Internet



SEXTINC+

Envios de-contenido-'sexual.



Grooming:. engatusamiento, acoso sexual



Gastos por Internet
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Ciberadiccion
¢,Necesitas estar conectado?



¢, Estas protegido?
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.. Y en la educacion?



¢/, o€ esta
trabajando 7



¢/, O€ esta
trabajando 7



Algunas sugerencias ....



De la EdpC a la EdpCC



Objetivos de toda
la Comunidad Educativa




; Quiénes participan?

Centro Educativo Instituciones Educativas

Y

Padres

Profesores Alumnos




¢, Como hacerlo?



Si somos ambicioSosS:

Un proyecto de centro

Todavia mas ambiciosos:

Un proyecto institucional




SI nos quedamos solos:
Iniciativa personal
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Fase de Aplicacion







Organizar charlas explicativas a




Recomendaciones basicas:

> No revelar datos personales.
> No hacer gastos por internet.
> No a citas a ciegas.

> Cuidado con lo que subes.
> Perfil seguro en redes.
> Evitar suplantacion identidad.

http://www.flickr.com/photos/hdaniel/221956393



Crear canales de comunicacion
padres-profesores-alumnos

"'--'““':i;v |1 » Blog de documentacion

==1> Escuela de Padres en Moodle

4°% Foros de debate

Crear redes sociales

RS &







Actividades en el aula y centro
. : i
> Transversalmente en toda

> Creacion de V|deos

- Concursos de esloganes :
1 microrrelatos,etc.

> DiIseno de actividades en la web 2.0.
> Creacion de redes sociales.




Trabajar en el aula

(ideal para la tutoria)

- Analisis de casos reales

V|S|onado de videos.

Analisis |
Debate -

- "\ |
Experimentar simulaciones como Amlgos en Red

ecturas de textos.
> Dinamicas de grupo.



Y rocones Y corteto

‘ Analisis de la problematica

‘ Crear un producto

Dialogo
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Muestrate cercano y
ofrecele conﬂanza
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Buzon de Ayuda
al alumno




Usar la web 2.0 y las redes sociales

> Construir la identidad como autores.

| - Mejorar el conocimiento profesor-alumno.
> Curriculo oculto: vivir en red.



Un buen ejemplo
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Mas informacion ...



Identidad Digital y Redes Sociales con menores

Introduccion

Identidad Digital
Metiqueta
p Talleres
Ventajas de la RED
b Riesgos de la RED
Trabajar en los centros
« Actividades de aula
Actividad Groeming
Actividad Sexting
Ciberbulliyng
Dinamicas
Privial
} Experiencias
+ Recursos en la web
Presentaciones
Videos
Casos Reales
Pdginas Amigas
Cuias, libros ...
Grupo de Diigo

Antonio Omatos Soria
abril 25, 2013

T oy

Redes Socisle: enimagenss {f COBY-NC 58

Laredes unmedio nueva que exige conocer si queremaos hacerun wso libre v responsable de ella Este &5 un apartado de gran importancia, pues todos los
menores eskan participando de Forma activa en las redes sociales sin entender correckamente Las particularidades del medio v las implicaciones que se
pueden derivar de un mal uso. Los menores deben ser conscientes de la importancia que tienen los actos en lared v la correcta gestion de su ldentidad
Digital, conocer Los riesgos come el ciberbullying, el grooming, etc, gestionar correctamente su privacidad y aprender unas normas de uso de las redes
sociales. Por lo tanto, cada dia se hace mas necesario "aprender a viviren red”

05 adelanto que para esta problematica no hay respuestas dpicas, hay que aprendear de los errores, anticipar algunos de ellos v concienciar a los menores

= LIk = o = . TR IR LIE

Mefigqueta, Descripcion del termine Metiquetay Las principales normas
Talleres. Descripcion de Los talleres realizados en Aulablog 11 v Aulablog 12 . . .
Wentajas de La RED. Catalogo de las principales ventajas de la red http //blt Iy/ta”erld
Riesgns de La RED. Descripcion de los principales riesgos de La red: Crooming, Sexting, Ciberbullying v usurpacion de laidentidad

J o



http://bit.ly/tallerid
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file://servidor/Escritorios$/marvaamonde/Escritorio/AppData/usr/bin/parole%20/media/disk/conferencia-padres/videos/Ciber%20Grooming%20en%20Internet.flv

i

“No hay interruptor que pueda aislarnos del
efecto Internet”

Lawrence Lessig

“Se puede ser libre y responsable a la vez”

Lorena Fernandez (@loretahur)

j i .
_ /photos/30080293@N02/3052989539/.
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“No hay viento favorable para el que no sabe
a donde va’

Séneca

“El pesimista se queja del viento;
el optimista’espera que cambie;
el realista ajusta las velas.”

WARD V\{!Illa‘m George
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http://www.flickr. com/photos/marcovdz/539782721 2



Gracias :-)



Presentacion creada por:
Antonio Omatos Soria.
Las imagenes son de sus duenos.

Documento licenciado bajo Reconocimiento -
NoComercial - Compartirlgual (by-nc-sa):
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