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! QUEN SON?

MARCOS BARREIRA BANOS

+ Mestre especialista en pedagoxia terapéutica
no IE$ Valadares de Vigo.

- Coordinador do Club de Diversidade.

+ Vicecoordinador da
Rede Educativa de Apoio LGBTIO+ de Galicia.




~ ACOMPANAMENTO NO
TRANSITO

Charlas l‘ormc::tim:lsw

e informativas ao
alumnado )

Material
didactico

Bibliografia

especifica
Formacion e
HollvSiz informacion as Formacién
! familias profesorado

(sensibilizacion)







REMANDO XUNTOS!




CEMOS CATRO CONCEPT

Mds alld del sistema binario
J la heteronorma
""""" " @ lentidad de genero

Trans lb:n

Y T--;-.:'v & 3¢ &

S ek

htersex n:ho

@ Orientacion sewwal




SeX0 BIOLOGICO

GENnero

EXPresion pe
GENero

orientacion
sexuaL

Estd asociado a aspectos fisicos que se
pueden observar de forma objetiva
(6rganos, hormonas, cromosomas, etc.)

Es una construccion social asociada a la
division binaria del sexo bioldgico. Es lo que
la sociedad espera de hombres y mujeres.

Es el modo en que cada uno elige expresar su
identidad de género. Se manifiesta a través
del nombre, la vestimenta , las actitudes, etc.

Es la atraccion fisica, emocional, erdtica,
afectiva y espiritual que siente una persona
por otra.




erdtica y afectivamente

Mujer que se siente atrdida .

Hombre que se siente atraido -

erdtica y afectivamente
hacia otro hombre

Persona que se siente atraida

erética y afectivamente por personas
de ambos sexos, manteniedo relaciones
intimas y sexuales con ellas

Persona que se concibe y expresa como
perteneciente al género opuesto

—
al que social y culturalmente se asigna —
2 SU sexo de nacimiento. R A N S < I N I R O

Persona que se siente y se concibe como
perteneciente al género y sexo opuesto
3 lo que social y culturalmente se le asigna en

funcién de su sexo de nacimiento
Yy Opta por unNa iINtervencion quirargica

Persona que gusta de presentar de forma
transitoria o duradera una apanencia

oDy

P a la del género que socialmente
S& ASgNa a sU Sax0 de nac imiento, me
diante la utilizacion de prendas de vestir,

actitudes y comportamientos

Persona que nace con algunas caracteristicas
biclégicas que son consideradas™femeninas X

Personas que ademas de no identificarse

y rechazar el género sociaimente asignado a

SU Sexo de nacimiento, tampoco se

identifican con @l otro género o

con alguno en particular
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N
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y otras que son consideradas “masculinas”




ORIENTACIONES SEXUALES

HOMOSEXUALIDAD

Atraccion fisica y emocional
hacia personas con la
misma identidad de género

HETEROSEXUALIDAD

Atraccion fisica y emocional
hacia personas con identidad
de género binaria pero que
no es la propia

BISEXUALIDAD

Atraccion fisica y emocional
hacia personas de dos
géneros

ASEXUALIDAD

No existe atraccion sexual
hacia ningtn tipo de
individuos. Sin embargo si
pueden tener atraccion
emocional o romantica.

PANSEXUALIDAD

Atraccion sexual y emocional
hacia personas de cualquier
género (binarios y no
binarios)

DEMISEXUALIDAD

Atraccion sexual inicamente
hacia personas con la que se
ha forjado un vinculo

emocional y/o romantico.

Kot




?ﬁ’nmusmcs LEGAIS/MARCO NORMATIVO.

Constitucion Espanola/Estatuto de Autonomia de Galicia.
Lei Orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Lei Orgdnica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei
Orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién.

Lei Orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de mulleres e
homes.

Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento integral
da violencia de xénero.

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade.

Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificaciéon do sistema de proteccion a
infancia e adolescencia.

Lei Orgdnica 8/2021, do 4 de xurfo, de proteccion integral & infancia e &
adolescencia fronte & violencia.
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Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30
de xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar.

Decretos de curriculo.

Protocolo de identidade de xénero da Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacién Profesional.

| Plan de actuaciéns para a Igualdade nos centros educativos de Galicia
2016-2020.

Instrucion do 6 de setembro de 2019, da Direccion Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, para a elaboracion dos
Plans de Igualdade no curso 2019/20, nos centros educativos sostidos con
fondos puablicos de niveis non universitarios da Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional.

Orde do 19 de maio de 2021, pola que se aproba o calendario escolar para
o curso 2021/22 nos centros docentes sostidos con fondos puablicos na
Comunidade Auténoma de Galicia.



PRIN(CIPIO8 E FINS DA LOE/LOMLOE (art.1e art.2):

A calidade da educacion para todo o alumnado, independentemente das stas
condicions e circunstancias.

A equidade, que garante a igualdade de oportunidades para o pleno desenvolvemento
da personalidade a través da educacion, a inclusion educativa, a igualdade de dereitos e
oportunidades que axuden a superar calquera discriminacion...

A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres ...

A educacién no exercicio da tolerancia e da liberdade dentro dos principios democraticos
de convivencia, asi como na prevencion de conflitos e a resolucion pacifica dos mesmos.

FINALIDADE DA ETAPA DE ED. INFANTIL (art.3do D.330/2009):
Contribuir ao desenvolvemento fisico, afectivo, social e intelectual das nenas e nenos.

FINALIDADE DA ETAPA DE ED. PRIMARIA (art.2 do D.105/2014):

Facilitarlles aos alumnos/as as aprendizaxes da... os hdbitos de convivencia... a creatividade
e a dafectividade, co fin de garantir unha formacién integral que contribla ao pleno
desenvolvemento da sGa personalidadee...
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- COEDUCACION:
Método de intervencion educativo que parte do principio da igualdade entre
0s sexos, € a non discriminacion por razéns de sexo.
Coeducar é educar a nenos e nenas, mozos e mozas, da mesma maneira, e
non facelo de xeito diferente segundo o seu sexo ou identidade.

PLAN DE IGUALDADE:

Documento de centro que ten por finalidade a formacion no respecto dos
dereitos, das liberdades fundamentais e da igualdade efectiva de
oportunidades entre mulleres e homes. Asi como a valoracion critica das
desigualdades, de forma que sirvan para superar os comportamentos sexistas
e previr a violencia de xénero.

Concreta as medidas de actuacidon que se van a proponer para acadar os
obxectivos coeducativos.



Desenvolver acciéns
formativas nos centros
educativos sobre
igualdade e perspectiva
de xénero, e diversidade
afectivo-sexual.

Organizaro traballo
vinculado coa
coeducacion do centro
educativo.

Obrigar aos equipos
directivos e ao conxunto do
Claustro a tomar decisions e

concretar medidas

vinculadas coa igualdade.

Previr e detectar as
violencias machistas a
través de diversas
accions.

A ELABORACION DO$ PLANS DE IGUALDADE NOS$
CENTRO$S EDUCATIVOS E UNHA OPORTUNIDADE PARA:

Tomar medidas
vinculadas co
alumnado LGBTl e
previr a sta
discriminacion.

Desenvolver un
traballo sistematico
vinculado coa
igualdade.



OBXECTIVOS DAS ACTUACIONS DIRIXIDAS AO
COLECTIVO LGBTIO+ DESDE A
BIBLIOTECA INCLUSIVA:

Colaborar coa visibilizacion do colectivo LGBTIO+.

Impedir a discriminacion por razéns de identidade de xénero
ou orientacién afectivo-sexual.

Promover a igualdade de oportunidades.

Conseguir un centro seguro, un centro coeducativo, libre de
discriminacion e respectuoso con todas as diversidades.

Impedir a normalizacion das agresion dos mais fortes contras
as e os mais débiles, xustificadas nos estereotipos sexistas e
homofébicos, na prevalencia do masculino sobre o feminino nos
libros de textos e materias curriculares e na presuncion de
familia nuclear heterosexual...
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=Educar nunha perspectiva integral e de xénero desenvolvendo no
alumnado valores de respecto, tolerancia, igualdade ...

=Formar ao profesorado en igualdade e invitar & reflexion sobre a
transmision de estereotipos de xénero no dmbito escolar.

=Formar e informar a toda a comunidade educativa.

=Crear escolas realmente inclusivas onde se respecta a identidade de cada
persoa.

= Garantir o libre exercicio da identidade de xénero.

= Eliminar condutas discriminatorias e estereotipos sexistas.

= Eliminar calquera inicio de discriminacion por razéns de identidade de
xénero e/ou identidade sexual.

= Erradicar a transfobia/homofobia/LGBTlfobia...

= Previr situacions de violencia derivadas da identidade/orientacion sexual.

= Establecer e regular a atenciéon a este alumnado e as stas familias. Para
evitar a reproducion de estereotipos sexistas.
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OBXECTIVO FUNDAMENTAL:

Todas as medidas, actuacions, estratexias, formacion e
informacion, que se desenvolvan desde a Biblioteca, a
nivel de centro e/ou aula tefien como obxectivo...

GARANTIR O DEREITO ADIVERSIDADE
AFECTIVO-SEXUAL, DE XENERO E FAMILIAR




" OBXECTIVOS DO PROTOCOLODE
IDENTIDADE DE XENERO:

Establecer e regular a atencion a este alumnado e
as saas familias.

Formar e informar a toda a comunidade
educativa.

Crear escolas realmente inclusivas onde se
respecta a identidade de cada persoa.

Eliminar calquera inicio de discriminacion por
razons de identidade de xénero.

Garantir o libre exercicio da identidade sexual.
Erradicar a transfobia.

Desenvolver no alumnado valores de respecto,
tolerancia...



P

BIBLIOTECA ESCOLAR INCLUSIVA
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Cambio na estrutura familiar

A IMPORTANCIA DA
VISIBILIZACION

Convivencia

Diversidade
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Diversidade afectivo-sexual —

Emocions

=il
—-

,]I:

Igualdade de xénero
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\ ME LLAMO

LUISA

EL COCODRILO R LA VACA

AL QUE NO V4,
LE GUSTABA gll,JEB?B A
EL AGUA ) UN ARBOL
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~ MATERIAIS AUDIOVISUAIS

“O amor non ten etiquetas

Love has not labels”

|
I love

T — | has
{Qué es la diversidad sexual? Explicacion facil. no
[ CARKI PRODUCTIONS I_labels
S
= r )
vy Traballos con
contidos
\__audiovisuais




08 PAMAIA -
"El gran juego de la diversidad"

Jewso TowaTive

prere intlié" vive aunl?

DoATiA ¢

5

. }JN JUEGO DE FAMILIAS
DIVERSAS

o~
N
o

g
NG
L/

: 2]
Y @




| recomendacions Nadal,
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( Guias de lecturas,
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Contacontos semanal ..
. s . Recomendacions
Educacion Infantil

: da Biblioteca
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CLUB DE LECTURA RADIO NA BIBLIO
\ )
[ CLUB DE }
DIVERSIDADE

Pre':entacién de
libros tematica |
LGBTIO+
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|  ACTIVIDADES FORMATIVAS
. ESCOLA DE FAMILIAS ’

CUFORIA

Familias Trans-Aliadas

VeaKnpy

EDUCAR SIN ETIQUETAS
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| TALLERES IGUALDADE DE
XENERO

OBRADOIRO “CIMENTANDO IGUALDADE”

& CEIP PLURILINGOE DATA: 9 e 12 de Marzo ( ,
¥ DE TIRAN # v LUGAR: CEIP Plurilinglie de Tiran a Caron

CONTRATOS

PROGRAMA

JUGUETE Los JUGUETE
NO SEXISTA  B&% NO SEXISTA
JUGANDO EN IGUALDAD JUGANDO EN IGUALDAD
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SEMANA DA DIVERSIDADE

AFECTIVO-SEXUAL

Charlas formativas
co alumnadode
Educacion Primaria

Actividade
Plastica
Ed.Infantil

'1&'-."’ i‘? e : G

Visionado do video

“O amor non ten etiquetas
/Love has not labels”

Gran cartel
para
sensibilizar

Elaboracionde
lemas

Ed. Primaria

Charla sobre
sexualidade impartida
pola matronado
centro de saade do
Concello de Moaiia







(Qué es la diversidad sexual? Explicacion facil.
CARKI PRODUCTIONS
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HEYERAT AL MaNg
perque el ¢ el que t'he explicat és Ianomenat

la naturalesa humana és més dlversa encara


https://www.youtube.com/watch?v=1QbTZYiQ6BA

—
CUMPRIRIASE O OBXECTIVO S$E...
Creamos escolas libres de discriminacions,

agresions ou acoso por motivos de identidade
de xénero ou de orientacion sexual.

Onde cada crianza poida ser feliz sen que se
tefia en conta a diversidade que o/a diferenza,
porque...

TENEN DEREITO A SER DIFERENTES!!!
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CHRYSALLIS. Asociacion de Familias de Menores Transexuales
http://chrysallis.org.es/

Diploma

Centro educativo trans-friendly
Curso 204€ /20J%

Desde CHRYSALLIS, Asociacion de Familias de Men% Transexuales, queremos reconocer al Centro

........... Cud Agtam

el respeto mostrado hacia el alumnado de condicién transexual, posibilitdndole el pleno desarrollo de su
personalidad conforme a su identidad sexual en el dmbito educativo, poniendo en prdctica con ello valores que
favorecen la libertad y dignidad personal, la solidaridad la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, y
contribuyendo a superar cualquier tipo de discriminacién por razon de identidad de género.

|

En... 3““" ......... a. I3 .de&'ﬂ.‘“l. o de20 T 4l 4

Natalia Aventin. Presidenta de CHRYSALLIS
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VISIBILIZAR, DIVULGAR, FORMAR,
INFORMARE SENSIBILIZAR -
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ESPAzg
LIBRE pg

VIOLENCIAS
MACHISTAS

Rede Educativa de
Apoio LGBT de
Galicia

Facultade
Ciencias da
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Contacto

Correo electronico: info@rededucalgbtiq.org

INSTAGRAM v

PAXINA WEB:

HTTPS://REDEDUCALGBTIQ.ORG

K REDE
’ ....... [+ 6 o |

Rede Educativa de
Apoio LGBT de

Quen somos?
Galicia

Descubre mais sobre a nosa asociacion

* ¥
JUYIADOIOL G

BTGalicia

PAXINA de FACEBOOK




LEMBRADE...




MOITAS GRAZAS
POLA VOSA ATENCION!

[ marcosbarreira@edu.xunta.gal J




