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Dia 1: Luns, 27 de setembro



COMEZAMOS...

O primeiro que fixemos foi rexistrarnos e escoitar unha conferencia de benvida por parte dos organizadores do evento
(InterLFEE). Nesta pequena introduccién presentaronse e falouse de como se ia desenvolver a semana que tifamos por diante.
Tamén fixemos un menti.com de benvida no que nos preguntaban cal era o noso posto de traballo e onde viviamos, a palabra
ganadora foi: teacher. A continuacién, a seguinte pregunta era que espectativas tifamos sobre o curso, gafando por gran

maioria a palabra: contacts.
Ao rematar recordaronos escanear un codigo QR onde nos uniriamos ao Classroom do curso.

Scan the QR code to access the
DIPS Lisbon Google Classroom
O] £:=3O)
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Rx ﬂ.:

menti.com

Cddigo QR


http://menti.com
http://menti.com

Despois recibimos unha charla de Kevin Rowland titulada: Liderazgo na
rede, pensadores sistémicos en accion.

Presentacion: https://drive.google.com/file/d/
17nRBEZS52C3u0ZDadghZzX9aKtgXyQis/view?usp=sharing.

Nesta oratoria resaltouse o papel do liderazgo futuro, o cal, esta basado na
colaboracion e no traballo en equipo. Mostrou como esta unidn entre
diferentes enfoques no mundo educativo vai facer que este campo avance
cara un ben comun. Pero este liderazgo non debe ser encadrado en un so
nucleo sendn que se debe distribuir para contribuir a un avance colectivo.

Para que se produza ese compromiso (Fullan, 2001 - 2004) debemos
asentar as bases na esperanza, enerxia e o entusiasmo, e asi poder
coordinarnos cara un fin comun moral, tendendo a ideas positivas e
basandonos na boa moral. Mostrou tamén exemplos e practicas orientados
a metodoloxia CLIL.



https://drive.google.com/file/d/17nRBEZS52C3u0ZDadqhZzX9aKtqXyOis/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17nRBEZS52C3u0ZDadqhZzX9aKtqXyOis/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17nRBEZS52C3u0ZDadqhZzX9aKtqXyOis/view?usp=sharing

Despois de comer LFEE Europe and InterActing mostrounos unha presentacion
sobre como compartir estas boas practicas mencionadas na conferencia anterior
e recursos de como levalas a bo porto.

Presentacidn: https://drive.google.com/file/d/1ib8T1gi1nRolwgb-
noX7sQ40EOKDfxAe/view?usp=sharing ; https://drive.google.com/file/d/
10MIEHApVIdffNO0oO cF-fVws4zgOakCk/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1ib8T1q1nRoIwqb-_noX7sQ4OEOKDfxAe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ib8T1q1nRoIwqb-_noX7sQ4OEOKDfxAe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ib8T1q1nRoIwqb-_noX7sQ4OEOKDfxAe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10MIEHApV9dffN0o0_cF-fVws4zgOakCk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10MIEHApV9dffN0o0_cF-fVws4zgOakCk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10MIEHApV9dffN0o0_cF-fVws4zgOakCk/view?usp=sharing

Por Ultimo, animaronos a expofer o noso proxecto no curso. Puxémonos en grupos e fusionamos a labor que realizamos en
cada centro, no noso caso partindo do Erasmus WINK. Ainda que cada un dos nosos centros, trouxo unha exposicion

individual non foi posible mostrala.
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Dia 2: ,Martes, 28 de setembro



SEGUNDO DIA...

A primeira hora Stefan Schaaf, director adxunto da axencia nacional de Erasmus+ en escolas de Alemana, dounos unha
conferencia sobre os futuros Eramus de cara o 2021 - 2027; que oportunidades xurden ante esta nova panoramica e
innovacions aportadas.

Presentacion: https://drive.google.com/file/d/17zYInORY8zvvkgMpulLNZZGpKIbYg5E5K/view?usp=sharing

Explicounos as prioridades principais para este novo Erasmus: inclusion e diversidade, tranformacions no medio dixital,
participacién e vida democrativa e principos basados na sustentabilidade medioambiental e cambio climatico. Desde a sua
vision as escolas débense implicar nestes propdsitos e poden utilizar todas as ferramentas disponfibles: mobilidades,
asesoramento de expertos, cooperacion e coordinacion internacional...



https://drive.google.com/file/d/17zYInORY8zvvkgMpuLNZZGpKIbYg5E5K/view?usp=sharing

Despois comezamos respostando outra pregunta de menti.com onde nos pedia que nombrasemos unha palabra referente ao
dia anterior. A gafiadora foi: energy.

Mais tarde comunicaronos que iamos facer tres obradoiros diferenciados, polos que debiamos rotar entre o que quedaba de
mafna e o que restaba de tarde.

1° OBRADOIRO: Xogos para o liderazgo e facer conexions (InterLFEE)

Fixemos diversas dinamicas:

- O xogo de “I'm...”; sae un primeiro xogador que dia o que €&, por exemplo, I'm a car,
e despois un segundo aportando o que €, pode ser algo completamente alleo ao
primeiro: appel, elefant... e o terceiro sae repetindo outra cousa diferente pero tefien
que coordinarse para inventar unha historia. Ao rematar, o terceiro quédase e
convertese no primeiro.

- O xogo das ordes desordeadas: cando se di Jump hai que bater palmas en cambio
cando se di Clap debemos altar; nun segundo momento afnadimos as orde de Go,
coa que debemos parar e Stop, coa que debemos caminar. Vanse decindo as
palabras ata que se erre a xente, que quedara descalificada.

- Loita invisible: pelexa con almofadas invisibles, competicién con corda invisible,
esgrima invisible

- Por grupos facer unha historia sobre os estudiantes do futuro: como son, os
intereses, como son as familias, se reciben formacion e as estratexias que tefen... a
exposicidn é oral e por xestos.



http://menti.com

2° OBRADOIRO: Creatividade e liderazgo escolar (Kevin Rowland)

Presentacion: https://drive.google.com/file/d/1hy8EuG4s2Hbj3PImTuk3yGHIYv60OW4iv/view?usp=sharing

Nesta oratoria falounos das nove intelixencias que posue o ser humano e que estan estreitamente vinculadas a creatividade.
Tamén aportou ideas de como conseguir ser un lider creativo, os pasos a seguir e como chegar a resolucion de problemas
usando a creatividade como base do desenvolvemento. A creatividade é o futuro.



https://drive.google.com/file/d/1hy8EuG4s2Hbj3PImTuk3yGHlYv6OW4iv/view?usp=sharing

3° OBRADOIRO: Internacionalizacidon da escola finlandesa (Meri Aatsinki-Hamaélainen) (xa en sesion de tarde)
Presentacion: https://drive.google.com/file/d/1h4VADht3Ubi0EusQUwWOwWhGGSzgrDQ-En/view?usp=sharing

Explicounos como é o sistema educativo en Finlandia e a interaccion con escolas extranxeiras dentro do seu centro escolar.
Tamén nos mostrou a sua labor educativa e vias de cooperacion que utilizaba.

Convidounos a visitar o seu: https://www.instagram.com/pateniemenkoulu/



https://drive.google.com/file/d/1h4VADht3Ubi0Eus9UwOwhGGSzgrDQ-En/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/pateniemenkoulu/

A Ultima hora, mostramos os noso proxectos Erasmus por turnos.

C€tP

[\ Hes Do Veno
404 Ver parx Greor
: B'W&m 2 T, —ah pl‘“"‘f"“ Aras ut"'mﬁ e

+*HhA229 Jom

- Twinn 3 *MW;‘:%W
-Naﬁo lfvaun *P‘un'nf‘a\H.

tMasa&‘nyilg.

“CC AR wk

-2 Ainine AT: " a4
x Pa.t?éflwrShP 3 P'fe(:’éu»?alo&oq_




Dia 3: Mércores, 29 de setembro



A POLO TERCEIRO DIA...

Este dia madrugamos un pouco mais para recibir unha conferencia da empresa CIAL portuguesa sobre as suas ofertas sobre
programas Erasmus.

Video presentacion: https://drive.google.com/file/d/1fvSsYg R3wAzvfHOIMMUJxjg4QgRPcmdF/view?usp=sharing
Presentacion: https://drive.google.com/file/d/1us-8PTY4FZQUOt1PJ2IAbKYBWtUxsS93/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1fvSsYg_R3wAzvfH9MMUJxjq4QgRPcmdF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1us-8PTY4FZQUOt1PJ2IAbKYBWtUxsS93/view?usp=sharing

A continuacion, Fred Verboon, Director da asociacidon de directores de escolar dounos a seguinte conferencia: crear,
desenvolver e manter un éxito internacional nos programas escolares.

Presentacion: https://drive.google.com/file/d/1OFfFsd4nMpvzABpCKjtKQkkqVv6xbgE-/view?usp=sharing

Mostrounos como na nosa profesion a innovacion é dificil, estamos mais retraidos e retraidas que en outras carreiras. A
resistencia o cambio é algo moi presente nas nosas aulas. A partir destes criterios xuntamonos en grupos de traballo onde
abarcamos a posibilidade de introducir un aspecto innovador no noso centro, vendo como o impregnabamos, a resposta do
profesorado ou axentes implicados, vias de desenvolvemento para apoio a labor proposta... Ao rematar cada equipo presentou
0s acordos aos que se chegou.
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https://drive.google.com/file/d/1OFfFsd4nMpvzA6pCKjtKQkkqVv6xbgE-/view?usp=sharing

Mais tarde acudimos as conferencias de: Vasco Corisco, responsable de proxectos vinculados a Educacion de Adultos a
Axencia nacional de Erasmus+ Portugal; e de Juanma Melgar Jiménez, responsable do centro de profesorado de Norte de
Tenerife.

Vasco Corisco falounos sobre a internacionalizacion da educacion portuguesa.

Presentacion: https://drive.google.com/file/d/1NTeZz5WJTD3FzpnlvsEhD9Wod9NdUxUu/view?usp=sharing

Mostrounos como é o sistema educativo portugués e como introducen o Eramus vindeiro con respecto a educacion en adultos.
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https://drive.google.com/file/d/1NTeZz5WJTD3FzpnlvsEhD9Wod9NdUxUu/view?usp=sharing

Juanma Melgar Jiménez, responsable do centro de profesorado de Norte de Tenerife aportounos a sua vision sobre como
conecta Tenerife con Europa con respecto a internacionalizacion das escolas.

Presentacion: https://drive.google.com/file/d/1j7gJRL5ZaCTVPVPSOHeEqg-ZXcBhTNaQ4/view?usp=sharing

Amosou a sua illa e explicou como traballan internacionalmente cos centros dende as illas.

Follow us and get in touch!
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https://drive.google.com/file/d/1j7qJRL5ZaCTVPVPSOHeEq-ZXcBhTNaQ4/view?usp=sharing

Por ultimo, unha representacion das persoas que acudimos a formacion fixeron unha estrevista sobre a procedencia do noso
grupo, que queriamos aprender, aportar...




Dia 4: Xoves, 30 de setembro



CUARTO DIA A VISTA...

Neste novo dia comezamos con unha mesa redonda de especialistas. Na que nos mostraron diferentes enfoques do traballo de
internacionalizacion escolar. Contamos coa nosa comparieira Ana como interventora.
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Na seguinte hora cada un de nos escolleu un obradoiro para desenvolver a actividade proposta. No meu caso decanteime polo
impartido por Meri Aatsinki-Hamalainen sobre Proxectos de E - twinning pasados e futuros: as boas practicas.

Presentacion: https://drive.google.com/file/d/1jMgY0wyi9RRE5noQdpDHaCkj4criE3pA/view?usp=sharing

En grupos, fumos elaborando carteis de como vemos o E -twinning: plans de desenvolvemento, aspectos creativos, termos
orientados a educacion sensorial, actitudes positivas, negativas, carencias... Este foi o resultado.
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https://drive.google.com/file/d/1jMgY0wyi9RRE5noQdpDHaCkj4crjE3pA/view?usp=sharing

No obradoiro de Lesley Atkins, Oficial de educacion internacional do concello de Glasgow, trataron o tema: Mobilidades entre
escolas co Reino Unido.

Presentacion: https://drive.google.com/file/d/1VHt D81DdWKC-iP9EgsucfXeF600N yg/view?usp=sharing

No ultimo obradoiro, falouse sobre proxectos vocacionais, compartindo boas practicas.
Presentacion: https://drive.google.com/file/d/1a1cnplLa-4RIfNS5MN2kpuil M17kzXV9Q/view?usp=sharing

Pola tarde, despois de xantar, fixemos un obradoiro practico, no cal iamos comezar a disefiar, para rematar no dia seguinte, un
proxecto de Erasmus+ que poidéramos realizar.



https://drive.google.com/file/d/1VHt_D81DdWKC-iP9EqsucfXeF60oN_yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a1cnpLa-4RIfNS5MN2kpuiLM17kzXV9Q/view?usp=sharing

Dia 5: Venres, 1 de outubro



QUINTO E ULTIMO DIA...

Comezamos con unha pequena reunion na que de forma voluntaria a xente saia a expresar o que significara asistir a este curso
de formacion.
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Por ultimo, despedimonos e escollimos que palabra nos representou: Sharing; e onde queriamos celebrar a seguinte
convocatoria: Dublin.




Pero, non pensedes que isto remata
aqui...



. Que mais cousas vimos en Portugal...

Atentas e atentos!

No Erasmus+ ademais de formarnos tamén

aprendimos sobre a cultura portuguesa e fixemos
moitas amizades.

Clicade no video!



https://www.youtube.com/watch?v=sIjGqb_0ueM

FIN



	Que máis cousas vimos en Portugal…

