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NUEVA REGULACION PARA LOS EMPLEADOS DE HOGAR:
ASPECTOS LABORALES Y SOCIALES

Por IRMA FERNANDEZ ARAUO
i Repacrora WKE

La Ley 27/201 1, sobre actualizacién, adecua- En consonancia con esta norma, se dicto el
cion y modernizacion del sistema de Seguridad ~ Real Decreto 1620/201 |, que contiene la regula-
Social, procedio a integrar el Régimen Especial de ~ ¢ion de esta relacion laboral especial.

la Seguridad Social de los Empleados de Hogar en A continuacion mostramos un esquema con
el Régimen General de la Seguridad Social. las novedades mas importantes de esta reforma.
EL CONTRATO

* Los contranos ‘de duracién superior a 4 semanas deben formalizarse por escrito. Se precumen
mdefimdos ya ,omada completa.

. Los contratos de duracion inferior se pueden realizar por escrito o de palabra.
» Se debe mformar al trabajador de los elementos esenciales del contrato:
— Condtcnones salariales
— 'l’iempo de presencia (duracién, distribucion y retribucion)
‘,‘.——Regxmendepemoctas(ensuaso) %
REGULACION ANTERIOR: g
— Formalizacion por escrito o de palabra, con independencia de su duracion |

~— Se presumian realizados por un ano. : 1

SRR SALARIO Y PAGAS EXTRA | =

6‘]0!1‘!8.(‘!3' completa: ' : RRATE ]
— Se garantiza el Salario Minimo Interprofesional (SMI) en cOmputo anual, que serd abonado
en metilico

— Se reconoce el derecho a 2 pagas extraordinarias

— El salario en especie (alojamiento, manutencion) no sera superior al 30% del salario. Su |
descuento se podra realizar una vez garantizado el pago en metilico del SMI
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s;xmmo *i PAGAS EXTRA

Su cuam;la se ﬁja anualmente por Real Decreto, Y __se abonara mtegramente en metahco
REGULACION ANTERIOR:
— Cuantia no inferior al SM|, en dinero o en especie

—= Retribuciones en especie hasta un maximo del 45% del salario total

— Derecho a 2 pagas extraordinarias, con cuantia minima correspondiente a 15 dias naturales

TiEM?G i}& ’RAEAJO

jomada maxlma semanal de 40 horas sin perjuicio de las horas de presenaa a dlsposmon del
emp!eador :
-H tiempo de presencia se pactard entre las partes, y no podra exceder de 20 horas semanales
enun penodode I'mes: -
- El sa.lano por hora de presencia no puede ser inferior al de la hora ordmana_ También se puede !
compensar con penodos de descanso equivalentes. |
. 'fiempo de descanso: debe mediar un descanso minimo de 12 horas entre cada jornada, y un
NSC semanalde 36 horas seguidas (genera}mente la tarde del sibado o la mafiana del lunes y
el dta cqmpieto de! dommgo) %
. Empl&dos mtemos el tempo de descanso puede reducnrse a 10 horas; el resto se compensara 5
en penodos de hasm 4 semanas. Disponen de 2 horas diarias para comer, que no computan como |

tiempo de trabajo i -+ ‘ 1
REGULACION ANTERIOR: ;
— Jornada maxima de 40 horas semanales, sin perjuicio del tiempo de presencia
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— El tiempo de presencia se podia fijar libremente por el empleador. Limites:

- Jornada diaria maxima de 9 horas

— Tiempo de descanso diario: 10 horas.

— Descanso minimo semanal: 36 horas (al menos 24 de ellas consecutivas)

~— Trabajadores internos: 8 horas de d&scanso dlano y 2 horas diarias para comer

&:Atif’a{: 'ﬂ..-i"a n»’:"; COMNTRATOD

- Desistimiento del | empleador:
— Debe comumcarse al n'aba;ador por escrito, de modo claro e inequivoco. !

—la mdemmzac:on se amplia de 7 a 12 dias por ano a'abajador, con el {:mlte de 6 mensuahdad&c
Debe ponerse a disposicién del trabajador de manera simultinea a la comunicacion del desistimiento.

— Si no se cumplen estos dos requisitos, se entendera como despido, y no como desistimiento.

— El preaviso seriade 20 dias, si la prestacion de servicios ha durado mas de | afo, o de 7 dias, en *
los demas casos. :

REGULACION ANTERIOR:
Desistimiento del empleador:

— Comunicacion verbal o por escrito
— Indemnizacion de 7 dias por ano trabajado
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EG EM EN GENERAL
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- Desde o 1 de enero de 2012 este régimen espec«a] queda n@tegrado en ei Regn‘nen ‘General de |
!aSegundadSocsal. e
-Elemp!eadorese!responsablededardeaitaycot:zarporsusempieados.con' '  ' ‘

de fas horas que trabajen. £
-Labasedecoummesmmenfummndquuemrrespondaporhsrembuampero-
 bidas por!os empleados, segin los tramos que se mblezanm fa Leyde Presupuestos Generales:
‘Eltlpodecot:zaaonparaelano20!2$erade122¢6(l830%elempleadory370%elempleado)
Esteporoema]ese incrementara anualmente en 0,90 puntos, hasta el afio 2018. A partir del ano
2019, el dpo sera el que se esrablezm con camcter generai en la Ley de Praupuestos Generals

del Estado
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— Cotizacion en el Régimen Especial de los Empleados de Hogar
' — Obligacién de dar de alta y cotizar solo en determinados casos
- — Base de cotizacion (inica, con independencia de las horas trabajadas

b

— Ttpo de cotxzacaon del 22% (18 30% el empleador o7 3 70% e! empl-eado)

| REGULACION ANTER!OR

1

PRE::TA" iONES
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: - Tambien se ampban fas coberturas y se ehmman penodos de carencia para Dtras prest;u_oh&

]
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- — Prestacion por incapacidad temporal desde el 29° dia de baja. Se requeria haber estado de alta 180 dias en
| los ditimos 5 anos

. — No existia proteccion por contingencias profesionales. Se incorpora a partir del | de enero de 20! 1, con un
 tipo de 1,10%, 2 cargo del empleador

, — Trabajadores a tiempc parcial o discontinuos: la obligacion de cotizar correspondia al trabajador

| fas horas uaba;adas para acreditar los penodos de cotizacion.
. Siguesmcomemplarseunsastemadeproteccmn pordesempteo Lanonmprevehcorm

ernpleador.Aparnrdel?dna,sehamcargodwecwnemeh-j\j i : :
= Se incorpora la proteccién por academ:e de ‘,° y enfennechd prof&aona!, en vgpr

desdeel 1 deenerodelﬁll

| incapacidad permanente, muerte’y supemvencra, iwones permanems no mva{:dances.

'Lostraba]adoresauenmoParttalodxsconhnués,quepresmnsussemaosamasdem
empleador,tienen la misma proteccion que | los trabajadores a tiempo completo. Se tendran en cuema

cion de un grupo de expertos para elaborar un mforme sobre su viabilidad. El Ministerio- deTraba;o
debera dec:du‘, antes del 31 de dicxembre de 2013, si se mcluye este sxstema de proteccion, y en
que cond;aones : :

REGULACION ANTERI OR




