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Erasmus+: Proxecto de centro. Experiencia: mais de 25 anos en proxectos internacionais e
actualmente posue 8 proxectos propios activos.

A

Ensinanzas: FP Informatica, FP Imaxe Persoal, ESO, Bacharelato. Réxime ordinario e de

. adultos
I E S D E T E I S = - KA102: Ciclos medios e FP Basica. 2 proxectos propios e consorcio coa Conselleria
D I ST I N TO S - KA103: Ciclos superiores. 3 proxectos propios. ‘
- KA107: Fomento da mobilidade de estudantes/grofesorado entre paises asociados NO
participantes no programa Erasmus+. Albania, BH, Georgia, Buthan, etc. 2 proxectos propios
como coordinadores dun consorcio e consorcio coa conselleria

P R OX E CTO S - KA101: Educacion escolar para a realizacion de cursos de formacion. 1 proxecto propio de ,
nova creacion.

Integracién progresiva de tédolos niveis educativos do centro en proxectos internacionais/



- KA102: Ciclos medios e FP Basica:

VET-STA : Movilidad de personal para formacién

VET-TAA : Movilidad de personal para docencia

VET-PADV : Visitas de Planificacién Previa - Erasmus PRO

VET-PLONG : Erasmus PRO - Movilidad de larga duracidn de estudiantes de FP
VET-SHORT : Movilidad de corta duracion de estudiantes de FP

- KA103: Ciclos superiores:

T I P O S D E HE-SMS-P : Movilidad de estudiantes para estudios entre paises del programa
HE-SMP-P : Movilidad de estudiantes para practicas entre paises del programa

HE-STA-P : Movilidad de personal para docencia entre paises del programa

M O B I L I l \ E f ; HE-STT-P : Movilidad de personal para formacion entre paises del programa

- KA107: Fomento da mobilidade de estudantes entre paises

P O R asociados NON participantes no programa Erasmus+.

HE-SMS-T: Movilidad de estudiantes para estudio hacia/desde paises asociados
P R OX E ( I O S HE-STA-T : Movilidad de personal para docencia hacia/desde paises asociados
HE-STT-T: Movilidad de personal para formacion hacia/desde paises asociados

HE-SMP-T: Movilidad de estudiantes para practicas desde/hacia paises asociados

- KA101: Educacion escolar.

SE-TAA : Periodo de docencia
SE-SC-TE : Cursos o actividades de formacion estructurada en el extranjero

SE-JOB-SHDW : Aprendizaje por observacion




MOBILIDADE DE
PRACTICAS

ALUMNOS:
PROBLEMATICA

- Mobilidade para a realizacion da FCT.

- Ciclos superiores: 10 semanas (384 horas)
- Ciclos medios: 11 semanas (410 horas)
- FP Basica: 8 semanas (320 horas)

- Duracidon das practicas non ten que coincidir coa

duracion total da FCT. Problema: atopar empresa en
Espana que acepte o alumno por un periodo de
tempo curto polo que optamos por que cubra a
estancia completa

- Mobilidade de recentemente titulados ou de longa

duracion. Unha vez obtido o titulo e durante 6s
seguintes 12 meses a obtencioén do titulo
(avaliacion). 6 meses duracion. Facer un seguimento
dunha mobilidade dun ex-alumno.

- KA103. Non coincide coas datas de realizacion da

FCT (comezo 1 de xuno)



MOBILIDADE DE
PRACTICAS

ALUMNOS:
PROBLEMATICA

- Dificultade de atopar un socio no pais de

interese 6 que obriga as veces ir a través de
empresas intermediarias que busquen o
aloxamento e a empresa

- As veces 6s alumnos ou ben o departamento

da sua familia profesional tefien contactos
propios e so lles falta atopar o aloxamento.
Opcion de albergue durante uns dias que
permita buscar no propio pais

- O titor do curso € o encargado de facer o

seguimento da FCT. Convén facer unha
reunion con estes para explicar os detalles da
mobilidade

- Realizacion dunha reunién previa a viaxe onde

se explique 6s alumnos pormenorizadamente
0S papeis que tefien que presentar, que facer
en caso de accidente, etc.

- En caso de algunha incidencia podese

empregar o orzamento de apoio organizativo
para tratar de resolver a incidencia in-situ



« KA103: As cantidades asignadas son entre 300 e
400€/mes. Recibese unha axuda de FCT que a
tramita o Coordinador de FCT pero a volta das
practicas. Isto ocasiona que non todo o
alumnado poida permitirse realizar unha FCT no
estranxeiro.

M O B I L I DAD E D E « Segundo a convocatoria se o alumnado & bolseiro
no curso anterior a mobilidade (con documento
’ acreditativo) recibe unha dotacion de 100€/mes
P RACT I CAS mais. Posibles solucions:
» Buscar paises onde os custes sexan mais
. econdmicos ou contactos directos con
AL U M N O S - empresas que lles proporcionen o
A aloxamento nas suas instalaciéns, como por
exemplo no caso dos hoteis para Imaxe
P RO B L E MAT I CA Persoal, servizos de restauracion, etc.
« Hai socios, que os aloxan en familias e por
tanto os custes son menores. Caso de

Alemana, pero € imprescindible saber
aleman

« KA102 non ten problemas de dotacion
orzamentaria
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Seis de cada diez alumnos de FP Basica
acaba los dos anos de estudio con éxito

» Casi mil jévenes consiguen titular, lo que supone un 65% de los inscritos en 2° curso
» La tasa de aprobados adquiere mas valor al ser estudiantes que no terminan la ESO

SELINA DTERD = Vigo

Rondan los 4.000 estudiantes
inscritos en los dos cursos de la
Formacidn Profesional Basica en
Galicia. De los méds de 1.500 que
alcanzan el 2° curso,un §5% con-
sigue terminar con éxito, es decir,
algn més de seis de cada diez es-
tudiantes de esta modalidad en la
comunidad llegan al final.

Este porcentaje es especial-
mente significativo dadas las difi-
cultades que afronta este colecti-
v de estudiantes. El alumnado,
por varios motivos tanio académi-
Co6 COmo personales, no consigue
terminar la Educacidn Secunda-
ria Obligatoria (ES0). Por ello la
FP* Basica evita,en algunas ocasio-
nEs, Como expresan profesones de
esta modalidad, “casos que po-
drian derivar en fracaso escolar”.

En lugar de asignaluras mera-
mente académicas, como en la
ES() 1a FP Bésica (gue antes de la
Lomee recibia el nombre de Pro-
gramas de Cualificacidn Profesio-
nal [nicial -PCPls-) introduce ma-
terias de ciclos de FEde manera
que la ensefianza de oficios pue-
da comvertirse en reclamo para es-
te tipo de alumnado.Ambos cur-
505 tienen una parle practica. La
tasa de titulados es inferioren to-
do caso, a la modalidad presen-
cial de los ciclos de FP

Erasmus con acompafiante
En 2017 el alumnado de FP* B3-
sica participd por primera vez en
una especie de Emsmus para rea-
lizar las practicas del curso en
otro pais. Fue bajo el Convenio
“Next Station: improving Professio-
nal Skills im Galicia™. 5i hasta ese
momento este programa eurspen
permitia la movilidad de mas de
300 alumnos para la realizacién
de las pricticas FCTy lambién de

profesorado,en la convecatoria de
2016 se sumi la opcion de que los
estudiantes de la modalidad de
FP Basica pudiesen realizar las
practicas en un pais vecino Con
cinco semanas de duracidn, el

programa abrid el abanico para
esta modalidad, con 20 plazas pa-
ra &l conjunto de Galicia. Este ti-
po de estancias requiere el acom-
panamiento de docentes."El pro-
fesorado podra hacer practicas o

visitas a centros educativos y em-
presas durante una semana o bien
durante un mes seqin los casos™,
puntualiza la normativa. Se con-
cedieron en total 37 plazas pama
profesores de FP Bisica.

MARTIN LOPEZ PEREZ » Estudiante destacado de FF Basica

“La ESO no me gustaba, estaba desmotivado,
pero ahora sé que quiero ser peluquero”

Lépez Pérez se encontraba un
poco perdido en sus estudios de
Educacidn Secundaria Obligato-
ria (E50). El mismo lo cuenta
cuando ko recuerda Mo acabé la
ES0, estaba desmotivado, no s&°,
apunta este joven de 18 afios. No
e encontraba sentido a las mate-
rias ¥ no se aplicaba, comao le pa-
53 & muchos jdvenes a esa edad.

En estos casos la FP Basica,
con ramas de la propia Forma-
cidn Profesional (Administra-
cidn, Jardineria, Artes graficas,
Electricidad o electrinica, Coci-
na, Peinado y Estética, Carpinte-
ria o Cocina ¥y Restauracidn), se
presenta como una alternativa
para recuperar el interés de ado-
lescentes en riesgo de dejar los
estudios sin terminar.

Fue el caso de Martin Lopez.
Probd suerte en Pelugqueria e
Imagen, en el Instituto de Educa-
cifin Secundaria ([ES) de Teis,en
¥igo. Los profesores pronto se
dieron cuenta de que esta rama
sl e interesaba. Tanto, que no so-
lo cambid su interés sino tam-
bién su actitud. 5u cardcter se
abrid y consiguid sociabilizar
tanto con los compafieros como
en su dmbito familiar Es mas. ha
conseguido verse como pelu-
quero en el futuro y proyectar re-

Martin Lapez. V' Fav

tos."Me gustaria tener mi propia
peluguerna. Lo gque mas me gus
ta es disefiar los cambios de
look, es decir, aconsejar a los
clientes para que apuesten porel
cambio que necesitan. Fso i hay

que acertar con la persona y que
se sienta comoda con ese cam-
bio en funcidn de su forma de
ser” explica Lipez Pérez con en-
tusiasmo. También se wve, por
ejemplo, como profesor de algu-
na materia de peluqueria.”5i, en-
sefiar también me gustaria pero
para eso tendria que aprobar
unas oposiciones en el futuro®,
apunta este joven de Redondela.

Entre abril ¥y mayo de 2017
realizd las practicas FCT en Por-
tugal, &n una especie de Eras-
mus. Fueron cinco semanas
acompafado de la profesora tu-
tora.*Te hacen una prueba de la
lengua del lugar al que vas y
cuando regresas be vuelven a ha-
CEF UN EXamEen Para ver si mejo-
raste en el idioma”, cuenta Lé-
pez. Esas cinco semanas las pasd
en Barcelos, en una residencia
de estudiantes. “Alli trabajé en
una peluqueria, la verdad es que
aprendi muchao, flue una expe-
riencia muy buena, tanto de pe-
luqueria, como de masajes, depi-
lacidn...", expresa Martin. “Era-
mios varios estudiantes y ambién
practicibamos entre nosotros.
Los fines de semana trabajaba-
mos en la pelugueria pero tam-
bién habia dias para excursiones
con los monitores”, afade.

Sadainstaala
Xunta a pedir la
anulacion de la

compra venta del
Pazo de Meiras

El ayuntamiento pide

al Gobierno gallego

que inicie en el juzgado

una accién de nulidad
REDACCION = Samtiagn

El fruntamiento de Sada (A
Corufia) pedird en la reunidn
de hoy de la Comisidn de Ex-
pertos sobre el Pazo de Meirds
gue la Xunta de Galicia inicie
en el Juzgado una accidn de
nulidad en relacidn al titulo de
compra venta de este inmueble
histdrico, la antigua residencia
de verano de Francisco Franco
gue sus herederos acaban de
poner a la venla por ocho mi-
llones de euros.

El gobierno local de 3ada
propondra asi a la Comisidn,
gue se reunird a las 17,00 ho-
ras,que |a estrabegia juridica co-
mience por presentar esa ac-
cidn de nulidad pero sin prejui-
cio de otras medidas juridicas
que se acuerden. Una accidgn
de nulidad que se considera
gue debe ir acompaniada de su
inscripcidn en el Registro de la
propiedad.

Francisco Montouto, conce-
jal de Urbanismo de Sada y re-
presentante del ayuntamiento
en la Comsitn, insta a adoptar
decisiones de forma inmediata
ya este lunes, manifestando que
“ante la urgencia de la situa-
cidin es necesario cermrar acuer
dos de una vez por todas™. Fara
ello, sostiene que es preciso
“buscar una linea juridica” pe-
o puntualiza que,a su juiciola
ficha que hay que mover es la
acciin de la milidad™"No se tra-
ta de barajar fichas, debemos
tomar decisiones”, apuntd. El
concejal de Urbanismo indica
que &l objetivo “no es otro que
la incorporacidn gratuita del
pazo al patrimonio pdblico™.

MOBILIDADES
ALUMNADO FP

BASICA

- Para proxectos KA102.
- Unha beca para cada familia profesional.

- Realizacion de practicas en Portugal. Non
requirimento de idioma nos criterios de
seleccion.

- Figura do profesorado acompafnante para
alumnado con NEE e alumnado de FP
Basica. Normalmente entre os titores de 2°
curso

- Resultado moi satisfactorio. Os alumnos
animanse a continuar estudos de ciclo
medio



Informacion basica na web do centro:

http://www.edu.xunta.gal/centros/iesteis/Era
smus

Elaboracion dun protocolo de seleccion
onde se indican numero de becas,
y paises, dotacion econdémica, prazos,
comité de seleccion (xefes _
X E S T I O N departamentos, Orientacion, Equipo
directivo, coordinador FCT, =~
departamentos idiomas). Participacion
OI_S (] de todos os departamentos implicados

SUPPORT / Ersarmiug+

MOBILIDADES:

En linas xerais:
v Valoracion acadéemica: 40%

v Valoracion da idoneidade,
rofesionalidade e madureza:
5%. Criterios puntuables polo

profesorado que lle imparte
docencia. En FP Basica é o

apartado mais importante.
v Valoracion linguistica (25%). En
Q rP basica para Portugal non o
emos.



http://www.edu.xunta.gal/centros/iesteis/Erasmus

PROBLEMATICA: ELEVADA BUROCRACIA

Xeracion documentacion:

FCT: Convenio subvencién, Plan
Individualizado (bilingue), Folla actividades,

M O B I L I DAD E S - Solicitude de autorizacion ante
. inspeccidén educativa da realizacion da
FCT no estranxeiro (via telematica)

y
X E ST I O N - Erasmus: Convenio subvencion, Acordo de

o,/ aprendizaxe con certificado de

é\zWOmillionms.zm practicas(bilingiie)

Comun: Certificado seguro, certificado notas
Xade, Documento Mobilidade Europass

- Alumnado menor de idade: Recoméndase
realizar un consentimento dos pais para a
realizacion de FCT no estranxeiro. Os pais
ou titores legais deben ir a policia para
autorizar unha saida ¢ estranxeiro

Para ciclos medios: Acordo de calidade

Para ciclos superiores: Anexo |: Suplemento
Europass



https://www.educacion.gob.es/europassmobility/
http://www.todofp.es/orientacion-profesional/itinerarios-formativos-profesionales/movilidad/que-es-el-suplemento-europass/titulos-loe.html

EXPERIENCIAS KA103: CONVENIO CON BRAINPORT

A Conselleria asinou un convenio de

colaboracion para que o alumnado

galego que curse FP Superior ou
ensinanzas universitarias puidese
realizar practicas en empresas de
Brainport Eindhoven, centro de

innovacion e alta tecnoloxia nos P.

Baixos

En 2017 o IES de Teis centralizou ©
realizacion de entrevistas do
representante de Brainport para a
zona sur de Galicia

A aparicion no periddico Faro de
Vigo, o que nos permitiu mellorar a
difusion do proxecto

FAROI DE VIGO

Migmoizs, 13 dé dldembr o8 2017

AN: 165 WU 58,555 47 NAHEGS S0 AU SEELAR BN 5%

Nuevo golpe a los bolsﬂlos ga]legos Transpais compra el

grupo vigués Busto,

el gasoleo y los peajes de la AP-9 el mayor transportista

2 =~ de mercancias de
suben mas del doble que enEspana "L el mar
La autopista de Tui a Ferr Ist 323 eu un 4% més » El precio dI > Elfundador vende la compaia
diésel, el Imay r de la peninsula, crece seis ec mas que la media d sde e por faita de relevo generacional
Do aciors gl idoseis vece misque el redodels - sulpistas sl hi]e: » La nueva propietaria, con sede en
w&ﬁ?hmgpmnimﬁ mdemalnuempea o la ABD, Iopmam "'“J“mhm Tarragona, mantendra plantilla YITIEI'CB
de la peninsula, que desde ener ha s que subird el doble q'llelamgdnd:l [ p— Pag. 18
SUMARIO Galicia agrava
Py Holan_da capta en Vigo taleth TS gude cli%gr
e estudiantil para sus tecnoldgicas """.."“mz‘;: demografico
Ios fondos europeos Empresas de Eindhoven ofrecen trabajo a alumnos gallegos Teisina  CON €] doble de

asus umash@uunes
Pag.5

de Informética, Ingenieria de Software o Andlisis de Datos / #ss23 muertes que

de nacimientos

La comunidad retrocede
8.000 habitantes
en el primer semestre,

una cuarta parte
de |a pérdida estatal
Pig. 21

Pacientes del

eiro e pemn
en Urgenc
mas de 24 I1 oras
DOT Una cama

Pig 11

Espaiia también
voté la supresion
del centro europeo
de I)lva]vus a] que

ES/WIFL



http://www.edu.xunta.gal/portal/node/19924
http://www.brainporteindhoven.com/

EXPERIENCIAS KAT03: CONVENIO CON BRAINPORT

Enviomos a 6 alumnos @
P. Baixos para facer as
sUas practicas de FCT.
Alguns quedaron
traballando como
programadores
responsables

En Xuno de 2018
acudiron © centfro a
Informar a futuros
alumnos Erasmus das
posibilidades de
traballo de cara a unha
posible incorporacion
Nna sua empresa

vrijdag 30 november 2018

Regionale pool groter maken

o |

Bedrijvenin Zuid-
oost-Brabant
wordennu
belemmerdinhun
ontploociing door
personeelstekort
endaaromzin
buitenlandse
kenniswerkers
harder nodigdan
ooit.

Harrie Verrijt
hverrijt@ed.nl

SML, Philips en nog
enkele bedrijven wer-
ven al kenniswerkers
in het buitenland.
Mazr volgens project-
‘manager Richard Kerste van
Brainport is de vraag naar hoog-
opgeleide buitenlanders ook bij
kleinere bedrijven groot. , Wij
willen samen met de bedrijven de
regionale pool van technisch en

IT-talent voor de hele
‘maken. We houden tal van activi-
teiten om de belangstelling voor
onze regio aan te wakkeren. Bo-
vendien ondersteunen we Klei«
nere bedrijven bij hun pogingen
buitenlanders te werven.”

Het Talent Attraction Program
is één van de tien projecten die
profiteren van een kapitaalinjec-
tie door het rijk van 130 miljoen
euro in deze regio. Samen met bij-
dragen van bedrijven, de provin-
cie en de regio is er voor dit pro-
gramma een budget van 3,3 mil-
joen euro beschikbaar tot 2022.

Brainport stimuleert al ruim
acht jaar buitenlandse kenniswer-

com. Daarop wor-
| denalle vacatures in e regio op
cen flitsende manier gepresen-

| vani ieve toptechnologie)

is de boodschap. Met in totaal
ruim 3000 vacatures uit de regio,

teerd. 'Join Eumpesleadmgmno— | waarvan 1000 Engelstalig,

vative top technology region’
| (Kom bij Europa’s leidende regio

BRAINPORTMILJOENEN

| Toptechnologie

| Het doel is minstens 500.000 be-
20ekers per jaar uit de doelgroep
op dessite te krijgen, zegt Kerste.
»Wij helpen Kleinere bedrijven
‘hun vacatures te formuleren. Ex-
pats spreek je anders aan dan Ne-

| derlanders. Ze vinden de toptech-

‘ nologie het belangrijkste, gevolgd

| door wat de impact op de maat-

\ schappij is en hun persoonlijke
nnmlkhehng Pas daarna kijken

regio maakten. Daarmee bereik-
ten weal 5,4 miljoen mensen via
vooral Facebook en Instagram.”
Veel van de activiteiten zijn op
sociale media, zegt Kerste. , Soms
staan we 0ok op een internatio-
nale carriérebeurs, maar online is
tegenwoordig echt de manier om
hoogopgeleiden te bereiken. Wel
bezoeken we technologie evene-
‘menten, omdat daar kenniswer-
kers met werkervaring komen.”
Metde 3,3 miljoen euro kunnen
volgens Van Hest veel extraacti-
viteiten worden bekostigd. ,Bij
ons werken vijf mensen aan het
pmqecn ‘We zetten specialisten in

Een van de activiteitenis de wer-
ving van stagiairs it Italie en
Spanje. Volgens Kerste zijn er al
250 mensen geplaatst en komen
er jaarlijks 40 tot 50 bij. Saul Perez
(27) (rechts op de foto) en Miguel
Pereira (30, links) zijn van de lich-
ting 2017 en hebben nu een vaste
baan bij ICT-bedrijf 2Invision in Nu-
enen. In het midden Antonio Rodri-
guez, een nieuwe stagiair uit
Spanje. Saul Perez: We hebben
eerst drie maanden als stagiair ge-
werkt en toen nog eens drie maan-
den. Daarna werden we voor vast

Het rijk en de regi ken mil-
joenenin de regw Eu\dhoven.
die

kers om hier een baan te zoeken,

zegt directeur Yvonne om
van Hesr. Dcvraag naar buiten- maken voor bedrijven 9“
I i ormpr

landse k

dan ooit. We gaan onze activitei-

ten nu een extra impuls geven.”
Centraal staat de website brain-

Het ED richt zich in een serie
| op de vraag: waaraan gaat het
| geld besteed worden?

\ zenaar
| salaris.”
Bij het project horen tal vanac-

| tiviteiten die de regio promoten
zegt Van Hest. , Een groot succes
was deTech Xperience Week
‘waarin tien toptalenten uit di-

| verse landen een ronde door de

doen gerichte ac-
nes op Google, Facebook en Insta:
gram, organiseren kennisuitwis-
seling over werving met grote en
Kleine bedrijven, bekostigen pro-

gramma’s voor werkervaring hier.

We wonen in het
centrum van Eindhoven en de
regio bevalt heel goed. We zijn nu

bezig de Nederlandse taal te leren,

omdat we hier onze toekomst
zien!

Vaak dure waarvoor
| het geld als geroepen komt.

\
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en Espafia como en otros paises lle-
gaban a su fin.Era el tumo de Jos
tres meses de pricticas en empre-

mus Plus les llegs 2

Al escuchar Holanda aparecen en la mente
imagenes de tulipanes, de Ana Frank o de
. Pero los Pai-
ses Bajos abarcan més. Empiezan a destacar

ias deVan 0 Reml

como destino para profesionales de las nue-
vas tecnologias. Los pnmems allegos ficha-
dos cuentan su expenenda de:
Eindhoven, la cuna de la multinadonal Philips.

empresas de

El sur de Holanda seduce a
profesionales ‘TIC’ gallegos

Sueldos altos, flexibilidad horaria y proyeccion laboral son las
condiciones que més valoran los titulados que trabajan fuera

na compaifa TIC (Tecnologias de
Ia Informacién y la Comunicacit)
dectro pais. Holanda, por ejemplo.

Fensaron que era una buena

Vo que tanto les habia gusiadn. De
la misma clase en el [ES de'Teisins-
fituto en el que recalaron lrasexpe-
riencias formalivas previas para re-
ciclarse y buscar un nuevo umbo
ensuvida prokesional s ueron jur-
tos a Eindhoven par sguirsiendo
compaierns en esie casn,na de pu-
pilre sino de empresa Tambiéa de
vivienda en una desconocida Ho-

les Insuficiente Nos quedamos tres
‘Meses s, con uns pricticas ue
hay para recién titulados En ese pe-

Saul y Miguel, tdenicos superiores de Aplicaciones Multiplataform, en su irsbajo en Holands. J FaV

riodo |a empresa se
ayudaba; teniamos en total unas
1,000 curos mensuales” cvena Sadl

aqui
en el idioma”, comenta desde
Eindhoven Miguel Fereira.
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DIEGO ROJO MIRANDA
INGENIERD EN DINAMARCA

“Me dedico al
desarrollo de
software en un
banco danés”
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Dentro do proxecto Interprax KA107

Recibimos alumnos de Informatica durante 3
meses das Universidades:

@)
M O B I L I DAD E D E « 4 alumnos de "Logos centar® College en
Mosta en BH no curso 16-17
E ST U DAN T E S - 3 alumnos de "Eqrem Cabej" Gjirokastra
en Albania no curso 17-18
PA RA E ST U D O S - Firmouse un acordo interinstitucional entre as
Universidade e o centro

Problematica:
Escaso cofiecemento do espafol
Non coinciden os niveis educativos. Hai
que facer un estudo pormenorizado dos

maodulos que van a recibir

Dificultade de atopar un aloxamento por
3 meses




MOBILIDADE
DE
ESTUDANTES
PARA
ESTUDOS

. Conclusions:

Antes da pandemia os alumnos se integraron no
segundo curso pois € onde habia disponibilidade
de prazas

Considerouse mais 6ptimo que os alumnos
comezasen o curso co resto da clase para evitar
materia xa impartida

Convén que as materias reflectidas no Learning
agreement pertenzan 6 mesmo ciclo

Realizouse dun protocolo de actuacién para o
profesorado

Conveniencia dun alumno padrifio por cada
alumno recibido para unha mellor integracion

A avaliacion dos
modulos realizase no
pais de orixe. Enviase
un certificado de
asistencia con créditos
ETCS




MOBILIDADE DE PERSOAL

FORMACION: JOB SHADOWING ‘Q M

Modalidade escollida con respecto a de docencia pola dificultade J B
de impartir formacion nun idioma distinto do teu e atopar
exactamente una materia da familia profesional na que o

profesor sexa especialista. S H A D OW l I % G

As veces aproveitase as propias empresas onde o alumno esta
facendo a FCT para facer esta formacién e de paso realizar un
seguimento do alumnado

As visitas de planificacidn previa e de acompafnamento non se
consideran como job-shadowing

Gran aceptacion entre o profesorado. Establecemento de
criterios de seleccion claros onde se estableza unha rotacién
para que todos poidan acceder nos seguintes anos.

Principalmente no 3° trimestre para non entorpecer as clases

A volta deben realizar un informe e recoméndase facer unha
exposicion 6 resto do departamento para aumento do impacto no
centro e que a formacion reverta no departamento.




DIFUSION |

https://www.facebook.com/iesteis/ i& “

https://twitter.com/iesteis J Q E
Dubidas: erasmus.ies.teis@gmail.com O S H A Dow I N G

’\\
o |

http://www.edu.xunta.gal/centros/iesteis/erasmus-home

https://www.instagram.com/iesdeteis/



https://www.instagram.com/iesdeteis/
https://www.instagram.com/iesdeteis/
https://www.facebook.com/iesteis/
https://twitter.com/iesteis
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