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IES DE TEIS:
DISTINTOS 
TIPOS DE 
PROXECTOS

• Erasmus+: Proxecto de centro. Experiencia: máis de 25 anos en proxectos internacionais e 
actualmente posúe 8 proxectos propios activos.

• Ensinanzas: FP Informática, FP Imaxe Persoal, ESO, Bacharelato. Réxime ordinario e de 
adultos

• KA102: Ciclos medios e FP Básica. 2 proxectos propios e consorcio coa Consellería

• KA103: Ciclos superiores. 3 proxectos propios. 

• KA107: Fomento da mobilidade de estudantes/profesorado entre países asociados NO 
participantes no programa Erasmus+. Albania, BH, Georgia, Buthan, etc. 2 proxectos propios 
como coordinadores dun consorcio e consorcio coa consellería

• KA101: Educación escolar para a realización de cursos de formación. 1 proxecto propio de 
nova creación.

• Integración progresiva de tódolos niveis educativos do centro en proxectos internacionais



TIPOS DE
MOBILIDADES 
POR 
PROXECTOS
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MOBILIDADES
ALUMNADO FP
BÁSICA

• Para proxectos KA102.

• Unha beca para cada familia profesional.

• Realización de prácticas en Portugal. Non 
requirimento de idioma nos criterios de 
selección.

• Figura do profesorado acompañante para 
alumnado con NEE e alumnado de FP 
Básica. Normalmente entre os titores de 2º 
curso

• Resultado moi satisfactorio. Os alumnos 
anímanse a continuar estudos de ciclo 
medio



MOBILIDADES: 
XESTIÓN

• Información básica na web do centro:

http://www.edu.xunta.gal/centros/iesteis/Era
smus

• Elaboración dun protocolo de selección 
onde se indican número de becas, 
países, dotación económica, prazos, 
comité de selección (xefes 
departamentos, Orientación, Equipo 
directivo, coordinador FCT, 
departamentos idiomas). Participación 
de todos os departamentos implicados

• En liñas xerais:
 Valoración académica: 40%
 Valoración da idoneidade, 

profesionalidade e madureza: 
35%. Criterios puntuables polo 
profesorado que lle imparte 
docencia. En FP Básica é o 
apartado máis importante.

 Valoración lingüística (25%). En 
FP básica para Portugal non o 
temos.

http://www.edu.xunta.gal/centros/iesteis/Erasmus


MOBILIDADES: 
XESTIÓN

PROBLEMÁTICA: ELEVADA BUROCRACIA

Xeración documentación:
• FCT: Convenio subvención, Plan 

Individualizado (bilingüe), Folla actividades, 
Solicitude de autorización ante 
inspección educativa da realización da 
FCT no estranxeiro (vía telemática)

• Erasmus: Convenio subvención, Acordo de 
aprendizaxe con certificado de 
prácticas(bilingüe)

• Común: Certificado seguro, certificado notas 
Xade, Documento Mobilidade Europass

• Alumnado menor de idade: Recoméndase 
realizar un consentimento dos pais para a 
realización de FCT no estranxeiro. Os pais 
ou titores legais deben ir á policía para 
autorizar unha saída ó estranxeiro

• Para ciclos medios: Acordo de calidade
• Para ciclos superiores: Anexo I: Suplemento 

Europass

https://www.educacion.gob.es/europassmobility/
http://www.todofp.es/orientacion-profesional/itinerarios-formativos-profesionales/movilidad/que-es-el-suplemento-europass/titulos-loe.html


EXPERIENCIAS KA103: CONVENIO CON BRAINPORT
• A Consellería asinou un convenio de 

colaboración para que o alumnado 
galego que curse FP Superior ou 
ensinanzas universitarias puidese 
realizar prácticas en empresas de 
Brainport Eindhoven, centro de 
innovación e alta tecnoloxía nos P. 
Baixos

• En 2017 o IES de Teis centralizou a 
realización de entrevistas do 
representante de Brainport para a 
zona sur de Galicia

• A aparición no periódico Faro de 
Vigo, o que nos permitiu mellorar a 
difusión do proxecto

http://www.edu.xunta.gal/portal/node/19924
http://www.brainporteindhoven.com/


EXPERIENCIAS KA103: CONVENIO CON BRAINPORT
• Enviamos a 6 alumnos a 

P. Baixos para facer as 
súas prácticas de FCT. 
Algúns quedaron 
traballando como 
programadores 
responsables

• En Xuño de 2018 
acudiron ó centro a 
informar a futuros 
alumnos Erasmus das 
posibilidades de 
traballo de cara a unha 
posible incorporación 
na súa empresa
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MOBILIDADE DE PERSOAL 

FORMACIÓN: JOB SHADOWING
• Modalidade escollida con respecto á de docencia pola dificultade 

de impartir formación nun idioma distinto do teu e atopar 
exactamente una materia da familia profesional na que o 
profesor sexa especialista.

• Ás veces aproveitase as propias empresas onde o alumno está 
facendo a FCT para facer esta formación e de paso realizar un 
seguimento do alumnado

• As visitas de planificación previa e de acompañamento non se 
consideran como job-shadowing

• Gran aceptación entre o profesorado. Establecemento de 
criterios de selección claros onde se estableza unha rotación 
para que todos poidan acceder nos seguintes anos.

• Principalmente no 3º trimestre para non entorpecer as clases

• Á volta deben realizar un informe e recoméndase facer unha 
exposición ó resto do departamento para aumento do impacto no 
centro e que a formación reverta no departamento.



DIFUSIÓN
• http://www.edu.xunta.gal/centros/iesteis/erasmus-home

• https://www.instagram.com/iesdeteis/

• https://www.facebook.com/iesteis/

• https://twitter.com/iesteis

• Dúbidas: erasmus.ies.teis@gmail.com

https://www.instagram.com/iesdeteis/
https://www.instagram.com/iesdeteis/
https://www.facebook.com/iesteis/
https://twitter.com/iesteis
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